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Las Unidades Tecnologicas de Santander es una mst;iucxon estatai de educacion superior, constituida como
establecimiento publico descentralizado del orden degadamental de caracter tecnologtco creada por la Asamblea
Departamental zmecflante Ordenanza No. 90 de 1963 con gutonomla administrativa y patrimonio independiente.

El ejercicio deila funcion administrativa implica el desairroiio y realizacion de las mas variadas actividades de
conformidad con las competencias asignadas al sujet& administrativo corfespdnd'iente segin el area de la
administracion a su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcion administrativa; pefm:te distinguir dentro de la
dinamica de fa administracion el cumplimiento de unas funmones basicas cuyo s;ontemds se determina en cada caso
por la materia de la cual debe ocuparse la entidad admm:strat;va de que se trate y por las formas de actuacion que
aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas estas a las Unidades Tecnologicas de
Santander. iE S

De acuerdo cg
Santander, e G
institucional de

n las funciones legalmente amgnadas a las dependenmas de Ias Unidades Tecnoldgicas de
srupo Bienestar Institucional es el encargado de formular y proponer las politicas de bienestar
las unidades tecnoldgicas de santander, de acuerdo a ia normatsvmfad vigente y directrices

institucionales; proponer la actualizacion de los regiamemos de bienestar instituci onai y someterlo a la aprobacion

del consejo académico vy directivo; disefiar el modelo de
ministerio dée eélucacéén nacional y someterlo a la aproba
implementact on disefiar y supervisar el desarrollc de
recreacién y cuitura salud integral; desarm!io .humano
permanenc:a ava!uar y proponer ia crea‘c‘ién o’ supresior

los programas y/o proyectos de las areas de deporte,

bienestar acorde a los lineamientos establecidos por el
cion del consejo académico y directivo para su posterior

promocion socsoeconomlca dwers:dacf e inclusion vy
de programas 'y cursos op_;:zonales en relacién con las
nograma-de actividades de bienestar institucional acorde

mstxtucronai ¥s
1mpacto de los

estrategias que
servicios de bie
actividades rel
acompafamient

acionadas -con fa. prestacion de- sem

registros cahficados asi como- de cambio de caracter acad&mtca y procesos de acredttamon cfasenar y aplicar
promuevan e incentiven la participacidn ac
nestar mststucecna brindar apoyo.a las decanaturas y ccordmacmnes de los programas, en las

0s para eventos académicos, promocion ¢

y ala norma't'%\'iida'd vigérf‘lié' 'garantiZar la. divulgacién

tiva. delos miembros de la comunadad en general, en los

cios  propios - de buenesiar gue se requieran como
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en los programas y actividades de la coordinacion de grupo seguridad y salud en el trabajo, relacionadas con
promocién del bienestar general de la comunidad utefsta' proponer y gestionar - Ja celebracién de convenios
mte«:—rmstitucsonaies para la gjecucion de programas vy proyectos de bienestar nstztuc&onaﬁ y supervisar su desarrollo,
determinar los cnter os en coordinacion con la vicerrectoria académica, para prestar jos servicios de auxiliaturas,
monitorias y programas de apoyo; apoyar los procesos de seleccion, seguimiento ¥ ‘evaluacion de los docentes
adscritos a las diferentes areas de bienestar instituci onal e informar opoﬂmameme las novedades y demas
situaciones académico-administrativas ante la vrcerfectcna académica; resolver 1as peticiones, quejas y reclamos
de la comun:dad institucional y comunidad externa mherentes ala coerdinacion de b!enestar institucional., para el
normal funcnonamsento de la entidad.

Teniendo en cuenta la proyeccién y el crecimiento que ha tenido la institucién en los tlitimos afios en todos sus
aspectos, ademas de la magnitud de los procesos que Ias Unidades Tecnoldgicas de Santander requiere ejecutar
en la gestidn agadémico-administrativa propuesta para e afic 2026, el Grupo Bxene_stap Institucional mediante oficio
del 16 de enero de 2026/ evidencia a la Vicerrectoria Académica la insuficiencia de la planta de personal para cumplir
dicha actividad relacionadas con la prestacion de ser\ncms profesnonales de apoyo ;ur;dsco en los procesos a cargo
del grupo, gue le corresponde. -

Dade lo anterior se requiere contar con una persona natural que tenga conocimientos profesionales en derecho,
necesarios a fin de que apoye las gestiones que en cumpiamlento de sus fines Iega!es e institucionales tiene a su
cargo el Grupc Bienestar Institucional adscritc a la Vncerrectona Académica de las Untdades Tecnoldgicas de
Santander,

Es importante resaltar que resulta conveniente contratar e! servicio obieto del presente estudio previo, es decir Ja
prestacién del Sewacno con una parsona natural, tenaendo en cuenta que las actividades a desarrollar implican un

alto nivel de responsabmdad que alaluz de laleyyen ei evento de un posible sncumphm iento, la persona natural
podria responder en un mayor nivel, situacién que parasl caso de las personas jUﬂdlcaS resulta limitante de acuerdo
alas facultades gue tenga su representante legal. Asi mismo las actividades que contemplan el objeto contractual,
por sy natura!eza deben ser gjecutadas por personas natura!es

La contratamon como una de las formas de actuacién admmlstiaﬁva y porende, como el ejercicio de la funcidn
pubiica, se caracteriza por estaral sewvicio de 1os mtereses generales con-sujecion a los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, tmpar;;;ahdad contradiceion yp.;bixcsdad

Asi las cosas, la prestacion de servicios profesionales de apayo jundaco en los DFOCE?%QS a cargo del Grupo Bienestar
Institucional adsciito 3 la Vicemrectoria Académica de las Umcfades Tecnologicas de Santander, implica el desarrolio
de diversas actjvidades con diferentes niveles de ccmpiejsdad que hacen parte. del giro ordinario de las funciones
de la Entidad para el cumplimiento de sus deberes, motivo por el cual se hace necesario el apoyo especial y
transitorio de recurso humano calificado, que posea preparacion académica, experiencia especifica relacionada y
tenga un alto grado de responsabilidad, que contribuyan con sus quehaceres a satisfacer de manera eficiente estas
necesidades especificas de la Institucion, ' Lo
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En consideracion a que se trata de actividades que no p:}eden ser desarrolladas con la planta de personal actual,
dada la inexistencia del nimero de personal suficiente para asumir las actividades, la demanda de conocimientos
actualizados y especificos en la materia, se requiere contratar un profesional en derecho para prestar servicios
profesionales c{e apoyo juridico en jos procesos a cargo dgi Grupo Bienestar inststu;:xcmaf adscrito a la Vicerrectoria
Académica de {as Unidades Tecnol6gicas de Santander, gfequiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1. Apoyar la suscripcion, revisién y seguimiento de los convenios interinstitucionales relacionados con los
procesos del Grupo de Bienestar Institucional, brindando acompaﬁamiehtq juridico en su formulacion,
implementacion, ejecucion y liquidacion, conforme a la normatividad ¢ontractual aplicable.

2. Brindar apoyo juridico en los procesos de contratacion del Grupo de Bienestar Institucional, cuando sea
requerido, en articulacion con la Oficina Jundaca duranie las etapas precontractuai contractual vy
poscontractual.

3. Acompanar juridicamente los proceses de audutona inferna y externa reéac:onados con la habilitacion,
permanencia y seguimiento de los servicios de sajud prestados porlas Unidades Tecnoldgicas de Santander
a través del Grupo de Bienestar Institucional, garannzando a legalidad de !as actuaciones v la atencion
oportuna de planes de mejora.

4. Acompafar juridica y técnicamente la planeacaon contractual y los procesas de contratacion publica, de
acuerdo con las necesidades definidas en el plan. de inversion de Bienestar Institucional para la vigencia
2026, .

5. Apoyar la participacidon en auditorias internas y ‘externas relacionadas con los procesos de Bienestar
Institucional, mediante la revisiéon normativa, la pfeparaczon de informacion y el acompanamlemo alos
equipos responsables. -

&. Las demas actividades que el supervisor md;que en desarrollo del objeto contfactual

En consecuencia, Para satisfacer las necesidades del presente proceso de contrataman. as Unidades Tecnoldgicas
de Santander necesita realizar un negocio juridico con-una persona que acredite: Titulo como profesional en
derecho, y i) experiencia profesional, que desarrolle las actividades anteriormente descritas, en un término de Ocho
{8) meses. /’ S 5

academxco-adman strativa de la actividad del Grupo B!ene‘atar Instttuc onai adscrito a la \ixcerrectoraa Académica. de
las Unidades Tecno!ogtcas de Sanfander.

Con lo anterior,; queda sustentada la necesidad y convemencxa de la contratacion refeﬁda asi como la existencia
de los eEementqs Que hacen oporiuna su contratacion.

. ESCRIPCION DEL OBJETO A CQNTR:.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JUR

ICO EN LOS PROCESOS
2.1 OBJETO A CARGQ DEL GRUPO QE_B{ENESTAR INSTITUCIONAL ADSCRITO A LA
) VICERRECTORIA ACADEI\&ICA DE LAS UNiDAﬂEﬁ TECNOLOGICAS DE

SANTANDER.

2.2 ALCANCE DEL | Para ol cumplimiento del bbjéfc convemdo el CONTRAT!STA :ijaberé realizar las siguientes
OBJETO : acimdades Coe :
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1. Apoyar la suscripcion, revision vy seguimiento de las convenios interinstitucionales
relacionados con los procesos-del Grupe de Btenestar institucional, brindando
acompafamiento juridico en su formulacion, implementacion, ejecucion
fiquidacién, conforme a la normatividad contractual-aplicable.

2. Brindar apoyo juridico en los procesos. de contratacion del Grupo de Bienestar
Institucional, cuando sea requeride, en aficulacion con la Oficina Juridica, durante
las etapas precontractual, contractual y poscontractual.

3. Acompafiar juridicamente fos procesos de auditoria interna y externa relacionados
con la habilitacién, permanencia y seguimiento- de los servicios de salud prestados
por las Unidades Tecnologicas de Santander a través del Grupo de Bienestar
Institucional, garantizando la-legalidad de las actuac cmes y la atencidn oportuna de
planes de mejora.

4. Acompafar juridica y técnicamente la pEaneacxon contractuai y los procesos de
confratacion publica, de’ acuerds con las necesidades definidas en el plan de
inversién de Bienestar Institucional para la vigencia 2026.

5. Apoyar la participacion en auditorias ‘internas y exiemas relacionadas con ios
procesos de Bienestar Institucional, mediante la revision normativa, la preparacion
de informacién y el acompafiamiento a los equipos responsables.

6. Las demas activ:dades que al- supervisor mdique en. desarrollo del objeta
cantractual. -

El coniratista se obliga en desarmﬁljg del objeto contraciual a

1) Cumplir con las actividefdes descritas en el alcance del objeto, conforme los
lineamientos propios e inherentes al rea que desarrclia

2y Cumplir con las activi datfes filadas, cinéndose a la. naturaleza del contrato, fa
necesidad de Ia ent;cziad -y log principios  de celeridad, fransparencia,
responsabi;idad eficacia yéa}b;eimdad entre otras. '
3) : intereses juridicos, econdomicos
_ :r!egic;as' de Santander y apor’tar
2.3 OBLIGACIONES:
DEL CONTRATISTA 4) ecytadas que demues-tren el
T : aic‘ance del objeto contr’actuaf
5)

csmpetente si ello ocumere ‘S0 pena de ‘gue las Unidades Tecnol ogacas de
Santander declare la cadsctdad 'd

6) Acreditar afiliacién y pageo
establecido en la ley 1150
0723 de 2013, y el art:eu{c

e Para et tramtte de pago ol
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9)

8) Allegar dentro de los términos previstos en et contrato tos documentos y garantias

de las estampiiias deipartamenta!es, los cuales serdn de su exclusiva
responsabilidad conforme a las disposiciones legales vigentes,

requeridos para la efecucion del mismo.

Respetarla propxeciad intefectual en cuanto a la znfermar:lon conocimiento o cuaiquier
ofro interés protegible que cada unoc aporteg, si es del caso. En todo caso cualquier
publicacion, presentacion ‘o documento expedido: dentro del contrato objeto del
presente estudio previo o resultado del mismo, se tendra como propiedad de fas UTS,
y el contratista debera dejar los documentos f;s;cos magnéticos o electronicos en el

equo o lugar en que se encuentren dentro de las instalaciones de la UTS, asi mismo,
el Contratista garantiza que los traba;os y servicios prestados a las UTS por el objeto

. de este contrato no . infrin

industrial o cualesquiera of

10} Cumplir en forma oportur
conirato.

gen ni‘vulneran los derechos de propiedad intelectual o
ros derechos legales o contractuales de terceros.
1a con las instrucciones lmpamdas por-el supervisor del

2.4 PLAZO DE
EJECUCION

Elplazo de ejecucuon es de Ocho (8) meses gue se contaran a par‘t r de Ia fecha de suscripcion

del acta de inicio.

2.5 VALOR

El valor del contrato asciende a
MIL PESOS MICTE. ($28.800.60
ejecucion del contrato,

a suma de; VEENT!OCHQ MILLONES OCHOCIENTOS
Of incluyendo costos directos € indirectos que ocasione la

2.6 FORMA DE
PAGO

L.as Unidades Tecnolégicas de S
siguiente ‘manera; PAGOS M

antander pagaré el valor del contraio al Contratista de la
ENSUALES O FRACCIONES  VENCIDAS PREVIA

PRESENTACION DE LA RESPE

TIVA DOCUMENTACION AL FINALIZAR CADA MES.

2.7 LUGAR DE
EJECUCION

Sobre-el parté
coma aguel ¢
adminéstraciéfn
personas natur
CoONoCIMientos ¢
laboral ni pre-'sta

En tanto, y atendi
esta entidad aci
contratando asi

instalaciones de las Unidades

TJecnoldgicas de Santander, ubicada en la Calle los

La seleceion del contratista es por 1a modalidad de contra
del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2:2.1.2.1.4.9 del Dac reto 1082.de 2015, por tratarse
de un contrato:para la prestacion de servicios profeszonales ¥ de apoyo alg geshon de ‘la entidad estatal.

Estudiantes No 9-82 Barrio Real de Minas, del municipic de Bucaramanga, las cuales seran
ejecutadas con plena autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, de acuerdo a la necesidad de la institucion. -

uide a'la celebracion de contratos de prestac;on cie semvicios profesmnaies y. de apoyo a o gest;on
coh Ia persona natural 0 1und!ca que esté en capac;dad de ejecutar el objeto del.contrato y cuenta

cion directa, de acuerdo con lo sefialado en el Litera

ra’cg:» de prestacion de servicios
i;vidades relacionadas con la

sonal de planta o requieran
’} ﬂmgun caso generan relacion

,on el area de que se tra e ‘entendiendo como-tales los
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servicios de na
de la‘entidad, a

4.1 Estudio de

presente proce

La contratacion
ejercicio mismc
relacionada cor
anteriores gject

La determinaci
idoneidad y exp
determinar los
relacionados ¢d

tipo de remune
mensuales, tod

si como ios relamonados con actividades ¢ erativas, logisticas, o asisienciales,

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, ésta entidad identificé que: ol sector relative al objeto del
so de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales con conocimientos
profesionales en derecho, que prestan sus servicios a las entadades y Organismos dei Estado

on del valor del contrato esta relacionads con la necesidad ‘del servicio de la entidad frente a la

sefvicios que se requieren y se Jushﬁcan, la formacion'y su exper;enc:a requerida en los temas

En aplicacién de
racion para la prestacion de servicios objeto del proceso de contratacion, la realizacién de pagos

detal Iado dela

En consecuenc

" | afios, tendra co

por &l plazo dur
de VEINTIOCH

El ga$to relacio
|tas Unidades T
integraimente s

: Estabzlece &l art
: modaisdad de ¢

n a vez que dicha forma de pago se constrtuye en una politica msﬂtuc ona! desde el punto de vista
presupuestal y 1 : ;

No es procedente la realizacion de pagos por hora trabajada estableciendo un tope. dﬁ horas mensuales o totales,
toda vez que Eas actividades que. contemplan el alcance del objeto contractual, no resultan. medibles en horas
| exactas, pues una actividad puede variar en su. i ntens;dad horaria de acuerdo a su complejcdad y requerimiento

uraleza intelectual diferentes a Ios de consu!torta que se derivan dei cumpl imiento de Ias funciones

Sector -4 Estudlo de mercado a

de estos profesionales no esta sujeta a reqws itos particulares de mdoie legal, salvo las propias del

de la profesion. La determinacion del perfil del posible contratlsta y de quien lo cumple esta
el conocimiento previc de las condiciones academlcas profesionales: y de experiencia, y de contratos
tados por el posible contratista,

eriencia de la persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se debe

n el abjeto contractual, y con base en elic prec:!sar su valor.

ios principios de economia, eficiencia y afzcacra del proceso de contratacion, se racomienda como

inanciero.

mistria.

na‘profesibnaa igual a Dos (02) |
PESOS M/CTE: ($3.600.000),
valor total del contratc la suma

a, para el caso concreto un profesxonal en derecho con expe' 'enc

D MELLONES OCHOCEENTOS MIL PESOS M/CTE ($28 8@0 OOO)

je aﬁ presupuesto asignado por
idad presupuestal que cubrira

nado para Ia contraiamon objeto deﬁ prese{ te documento correspon

scnoldgicas de Santander, existiendo para el efecto; una. dzspomb
1 costo para la vigencia fiscal de 2026+ Ry

culo 2.2.1.2,1.4.9 del Decrets 1082 de 204
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natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el E;:b;'etc del conirato, siempre y cuando la entidad estatsl
verifigue fa idoneidad o experiencia requerida y relacionaqa con el area de que se tr{ate’,”

Por lo anterior, las Unidades Tecnolégicas de Santander, para adelantar la pre‘senié contratacion tuvo en cuenta el
perfil del contratista, su experiencia para el desarrolic del objeto contractual, asi como la certeza que la entidad no
cuenta con pefsonai suficiente para llevar a cabo las funmz}nes a encomendar p anteadas en el presente estudio

ELABORADO POR: |

Gestion Administrativa - Contratacin

REVISADO POR:
Sistema Integrado.de Gestion

: “Destripcion : o Impacto 1 Valoracidn
Que o exista sufciente oferta de Retrasos en el inicio del proces) de It
profesionales que! cumplan el perfil | seleccion, que afecta la satisfaccion de precontractual Rara’ Medio - bajo 2
requerido para la efecucién del contrato. Iz necesidad Pl
Preserdacidn de informacion falsa por parte | Contratacién  sin e Heno dei fos
det futiro contratista para cumpllr con sl | requisitos Legales, :
perfil exigido y poder celsbrar i contrato o o
que el contratista suscriba el contrato pese | Nulidad del contrato, prg:ﬂ;:?;g;?‘ ) Media: Alto 5
a encontrarse inclirso en causal de iy
inhabilidad. Invastigaciones penales

disciplinarias.
Riesgo de enfermedad o accidente laboral:
Referente a las enfermedades o0 accidentes | -Afectacion del servicio,
iaborales que puedan surgir en el desarrollo : Ejecucion : ]
del contrato de prestacién de servicies | -Retrase en el cumpfimiento. Media; Medio ~ bajo 3
profesicnales o de apoyo a la gestion, cbligaciones contractuales. :

-Posibles reclamaciones del contratista i
lradecuado manejo de la informacion a 12 | Mal uso de la informacion, afectacion Ejscucién Media . .
cual tiene acceso of Gontratista. de faimagen de la entidad contratante, : Medio - bajo 3
Daros ocasionados por el contratista 2 los : Ejecucion 1mpfobaébie
bignes, equipes o} instalaciones de la | Detrimento patrimonial R bajo 2
ertidad contratante. ¢
Cuando la entidadi no cuenta con los | Moraporparte de la.entidad en g-i pago; Ejacucibr improbatie ]
FeCuTSos Dara pagar ¢t valor del condrato en | o cual puede geénerar el rompimento . ; Madio 3
jos plazos Establécidos. de ia Ecilacion econémica del contrate {
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i

En cumplimiento de fo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, %ios contratos de prestacion de servicios gbodra’n estar exentos de la gxigencia de Garantia Unica,
siempre ¥ cuando en la forma de pago del contrato se establezca mediante mensuahdades vencidas previo informe
de ejecucion dga la Tabor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor de} contrato.

De 'confmm dai:i con os meamzé‘nt‘os estab%eczdos por %é Agenca Nacxona deﬂ Ccmtratactoh Pub’i‘ca'FCo!cmba
Compra Eficiente—, a través del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
version M- MAQPC 12, se establece en la pagina 6, literal D, del mencionado Manual, lo siguiente:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables
al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de gue sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de las mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1983 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seiecmc}n de contratacion directa y de
minima cuant!aé «

El Director Administrativo de Talento Humano de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en su calidad de
deiegado como ordenador del Gasto, designara el Supenvisor del presente contrato, !

Para esos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1? del articulp 4° y numeral 1° de! articulo
26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1952 de 2019, Ley 1474 de 2011, la' Resolucion No. 02-951 del 10
de diciembre de 2021, por medio de la cual se adoptd el Manual de Interventoria o Supervision de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, y las demas normas establecidas sobre la materia.

En ningln caso, el Supervisor det contrato podra delegar iesta facdltad a un te.fcerof

En elevento de presentarse alguna novedad, que ocasione 1a ausencia del Supervisor del contrato, el mismo debera
informar con una antelacion no inferior a cinco (05) dias habiles al Ordenador del Gasto para que este designe un
nuevo Supervisor Temporal o definitivo segun corres onda

'Para adelanta “fa Contratacion se deberan anexar obhgatorfamente los documentos defi nidos en ‘el formato
isit : ibi tratos d t 02

En virtud de 1o an erior, ‘se tishe que’ es NECE - RTU‘NA' a presente contratacion
directa, literal h; numeral 4°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO AGM!MISTRATNO

Responsable: Vicerrectoria Académica . : F%RMA

Nombre: ALBERTO SERRANO ACEVEDO
Cargo: Vicerrector Académico
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