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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la

RELACIONADA:

OBJETO: formacién profesional en la modalidad Vvirtual, presencial y/o
complementaria y deméas de su red de competencia y areas de
conocimiento en el centro Agroturistico de la Regional Santander.

. Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
EDUCAC'QN Y/O | contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
FORMACION a desarrollar
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
a desarrollar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Cuarenta y siete (47) contratos la suma
de Dos mil millones doscientos setenta y tres millones cuatrocientos
noventa y cuatro mil doce pesos m/cte ($2.273.494.012), donde el valor
de cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el No. de
meses y/o dias y/o horas a contratar por costo honorario mes o costo
de horas segun como se indica en el Anexo 2. plan de contratacion de
instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios
asignados a cada contratista. Mes vencido

PLAZO:

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
inicio y terminacién en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicciéon del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el

SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il
ORDENADOR DEL GASTO: Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrary ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnélogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas
de formacion titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el
derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.
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b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y/o complementaria, y virtual en ejecucion; ademds, es necesario atender la oferta que se
ha programado para la vigencia 2026.

¢. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de Cuarenta y siete (47) instructores, lo cual se encuentra especificado en
el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitid la
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demds lineamientos expedidos con ocasién a ella.

Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacion de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el drea de formacién misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefios curriculares, la cual quedé consignada en acta de comité de verificacion.

Finalmente, Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
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publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temadtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19.
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Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacioén a las cuales sea invitado. 21.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacién
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacidn. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién virtual). 25. Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacion. 26. Apoyar cuando serd requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidén de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos necesarios para la adquisiciéon de materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad..
33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacioén laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

GTH-F-075 V09



SENA

N

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Augusto Gomez
Rodriguez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

No. .
o y Contratista
afo

Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales
como instructor para orientar Valor Total:
COLPC JOHANNA la formacién profesional en la | Diez (10) | $47.834.915
: MARCELA modalidad virtual en la red de | meses y | Valor Contrataci
CNTR.74 - ., .
58445 SANCHEZ conocimiento gestion | Doce mensual: on Directa
MEJIA administrativa y  servicios | (12) dias | $4.599.511
financieros en el drea tematica
contabilidad..
coLpPC | Juan Carlos Presta‘r servicios profesm?nales Diez (10) Contratac
. como instructor para orientar | meses Valor Total: | .,
CNTR.57 | Rodriguez ., . . ion
. la formacién profesional en la | Veinte $47.632.480 .
97960 Sarmiento . . . Directa
modalidad virtual en la red de | (20) dias
8
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conocimiento institucional de Valor
la ensenanza de idiomas en el mensual:
area tematica bilingliismo $4.465545

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Gil, el 20 de enero de 2026.

- - Firmado digitalmente por
? /‘7 < . RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de contrata@ﬁ

g ampprd

Revisé: Edicson Lopez Benjumea — Coordinador Académicg®
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacion Profesional requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales, personales y de
apoyo a la gestion, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de
2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro Agroturistico, se evidencia que no
existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales como instructor para
orientar la formacion profesional en la modalidad virtual, presencial y/o complementaria y demdas de su red de
competencia y areas de conocimiento en el centro Agroturistico de la Regional Santander.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en San Gil el 20 de enero de 2026.

7> P > Firmado digitalmente por RODRIGUEZ
f / N MARTINEZ CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora E Centro Agroturistico

Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiergs
Elabord: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataciﬁ@g
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, se verifico
que la contratacién para servicios personales y se encuentra incluido en éste.
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154 36109600 68_3541_130 Prectar sorvicior poreonahir de carfotar temparal com instructor de formaié i 1 330 v CCE-05 4 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
155 | 8610600 B8_S541_191 Prestar servicios parzenales de caricter temporal come inztructor de Formacidr ! M 30 . CCE-05 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ll ll CO-5AN-68 Celia Patricia '
136 8610600 B8_S541_192 Prestar servicios perzonaks d cardcker Remparal coma instructer de Formaié * M 30 . CCE-05 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ' ' CO-EAN-6E Celia Patricia '
17 361000 ds o s Farnacié ‘ ' 30 [ ‘ $4000000.00 $4000000.00 ' ' CO-5ANH3 ol Patrica '
|SE|551016DD 68 3541 134 Prestar i de formacié] * 1 330 ' CCE-05 il 51000.000,00 51000.000,00 v v C0-EAN-63 Celia Patricia v
133 | 86101600 68_3541_135 Prestar servicios personales de carieter temporal coma instructer de formacion * . 330 ' CCE-05 il 51000.000,00 51000.000,00 v v CO-5AN-68 Celia Patricia v
200) 610600 68_3541_136 Prestar ervicios personales de cm’clcvlempan\<amamsmcraldefwm<\o’ 1 1 330 ' CCE-05 il 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
201 3610600 6E_3541_137 Preztar cer sreonaler de cardoter tamporsl come inctructor de form: 1 1 330 ' CCE-05 il 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
202/ 610600 B8_S541_198 Prestur servicios perzonaks de cardcker Remparal coma instructer de Formacié * M 30 . CCE-05 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ll ll CO-5AN-68 Celia Patricia '
203 8610600 BE_S541_193 Prestar servicios perzonaks de cardcker Remparal coma instructor de Formaié * M 30 . CCE-05 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ' ' CO-EAN-6E Celia Patricia '
OIS | B6H00  §3_ 56412 Prechur sevicios mersorsle de crdeter temporsl come instructor d Formaiér ‘ ' 30 [ ‘ $4000000.00 $4000000.00 ' ' CO-5ANH3 ol Patrica '
2i7 | 86101600 BE_3541_215 Prestar servicios personales de coricter temporal como instructor de formacia * . 330 ' CCE-05 il 51000.000,00 51000.000,00 v v C0-EAN-63 Celia Patricia v
218 | 86101600 65_3541_214 Pm;lnv:uw(m: persomles de mn’clulumpam\mmam:tmctmdufwmmn’ * . 330 ' CCE-05 il 51000.000,00 51000.000,00 v v CO-5AN-68 Celia Patricia v
213 | 610600 6E_3541_215 Proztar cer perconaler de cardotar tamporsl come inctructor d formacié! 1 1 330 ' CCE-05 il 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
2200 610600 6E_3541_216 Plc’m'uwc\o' perconakir de cardctar temparal coma instructer de formacié 1 1 330 ' CCE-05 il 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
221 61600 BE_3541_217 Preztar ervi erzomales de urdeter bemporal come instructer de fomaci * M 30 . CCE-05 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ll ll CO-5AN-68 Celia Patricia '
222 861600 BE_3541_218 Ple.lav.clm\o. perzonaks d cardchet Remparal coma instructer de Formacié * M 30 . CCE-05 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ' ' CO-EAN-6E Celia Patricia '
O35 B6UE00  63_ 9541213 Preska scviios perzonal d corcter tenporalcome ngtrcter deFormicis ‘ ' 30 [ ‘ $4000000.00 $4000000.00 ' ' CO-5ANH3 ol Patrica '
221 8610600 65_5541_223 Prestar servicios personales de caricter temporal come instructor de formacié. * . 330 ' CCE-05 il 51000.000,00 51000.000,00 v v C0-EAN-63 Celia Patricia v
251 86101600 £8_3541_227 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacid. * . 330 ' CCE-05 il 51000.000,00 51000.000,00 v v CO-5AN-68 Celia Patricia v
232 5610600 68_3541_228 Prestar cervicior perzonslos de curdtor temporl come inctructer de formacié. 1 1 330 ' CCE-05 il 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
236, 5610600 65_3541_232 Prestar cervicios perzonales de cardcrer temparal come inctructor de formacié 1 1 330 ' CCE-05 il 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
239 8610600 B8_S541_235 Pretar servicios parzenales de cariter temporal come inztructor de Formacié. ! M 30 . CCE-05 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ll ll CO-5AN-68 Celia Patricia '
2400 610600 BE_S541_236 Prestor servicios perzonales de curdeter bemporal come instructer de formacié. * M 30 . CCE-05 ll §1.000.000,00 §1.000.000,00 ' ' CO-EAN-6E Celia Patricia '
244 5611600 60_554{ 240 Prostar servcios personales de cardctar temporalcome ingtructor e formac ‘ ' 0 [ ' 500000000 500000000 ' ' CO-5AN69 el Patrica '
247 86101600 63_3541_243 Prestar servicios perzonales de caricter temporal come instructer de formaci * . 330 ' CCE-05 . 51000.000,00 51000.000,00 v v C0-EAN-63 Celia Patricia v
245 86101600 £8_3541_244 Prostor servicins personales de cardctor temporal coma instructor de formacic. * . 330 ' CCE-05 . 51000.000,00 51000.000,00 v v CO-5AN-68 Celia Patricia v
243 3610600 68_3541_245 Practar rervicior parzensles de carfoter temporal come intructor de formacié. 1 1 330 ' CCE-05 ' 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
250 3610600 68_3541_246 Prztar cervicior perzonslos de curdctor tempors| come inctructer de formacié. 1 1 330 ' CCE-05 ' 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Colia Patricia '
251 8610600 B8_S541_247 Prestar servicios perzenales de carioter temporal come inztructor de Formacid. ! M 30 . CCE-05 ' §1.000.000,00 §1.000.000,00 ll ll CO-5AN-68 Celia Patricia '
257 FB0MMEND BE_S541_253 Pretar servicios perzenales de carioter temporal come inztructor de Formacid. * M 30 . CCE057 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ' ' CO-5AN-6S Colia Patricia” '
ESAT0ME0  60_S541E54 Prestar sarvicios peroomales de carbeter tomporal camo instructor de farmacio ‘ ' 0 [ LA 500000000 500000000 ' ' CO-5AN69 ol Ptricia” '
262 PB0MHEN0 B5_3541_258 Prestar servicios personales de caricter temporal como instructor de formacia. * . 330 ' CoE0s " il 51000.000,00 51000.000,00 v v CO-5AN-65 Celia Patricia ™ v
265 PB0HE00 68_3541_261 Prestar servicios personales de. mnclulumpam\mmammudmddmmmn * . 330 ' CoE0s " il 51000.000,00 51000.000,00 v v CO-5AN-65 Gl Patricia ™ v
266150111500 65_3541_262 Prestar cervicios peronales de cardcrer temparal come inctructor de formacié 1 1 330 ' CCE05” il 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-3AN-63 Colia Patricia” '
267 FB0tipn0 68_3541_263 Prztar cervicior perzonslos de curdctor tempors| come inctructer de formacié. 1 1 330 ' ceE0s” il 51.000.000,00 51.000.000,00 ll ll CO-SAN-53 Celia Patricia '
268 EU“WUU B8_S541_264 Prestor servicios perzonales de urdcter bemporal come instructer de formacié. ! M 30 . CCE-05 : 1 §1.000.000,00 §1.000.000,00 ll ll CO-5AN-65 Celia Pamm: '
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s onale de cariter temporal comar | | 350 [T [ 51.000.000,00 51.000000,00 ' ' CO-5AN-63 el Patricin ' -
E analez d cardeter temporsl como ‘ ‘ 30 v CCEOS” . 51.000.000,00 51.000.000,00 ' ' CO-5ANN5S Celi Patricia” '
05011600 §8_9541_2T6 Prestor servicios perzeniles de carietar bemporil como . . 0 v GoEDs” ' 51.000.000,00 51.000,000,00 ' ' '
51750111600 66_3541_273 Prastor semvicios personales de cardcter temporal como | | 330 v CoR0sT . 51000.000,00 51.000.000,00 ' ' '
750111600 553541232 Prectar carvicios percanslez da carfeter tamporal come nstractar de Formacit ‘ ‘ 30 v CCEOS” . 51.000.000,00 51.0000010,00 ' ' '
35011600 689541285 Prestor servicios perzeniles de carietar kemporil como . . 0 v GoEDs” ' 51.000.000,00 51.000,000,00 ' ' CO-SAN-68 Cali Parricia P '
32750111600 66_3541_288 Prest o personales de carfter temporal com | | 325 v CoR0sT . 5.000.000,00 51.000.000,00 ' ' CO-5AN-53 el Patricia " '
750111600 553541291 Prastar caniicios parzaalaz de carketer tmparal como instructar e Farmacis ‘ ‘ 32 v CCEOS” . 51.000.000,00 51.0000010,00 ' ' CO-5ANN5S Celi Patricia” '
385011600 689541234 Prestur sarvicios persanalez de carjoter tamporal come nztruckar de Formacié . . 0 v GoEDs” ' 5100000000 51.000,000,00 ' ' CO-SAN-68 Cali Parricia P '
3750111600 66_3541_235 P onales de cardcter temporal como instructor de formacii | | 330 v CoE0s” . 5.000.000,00 51.000.000,00 ' ' CO-5AN-53 el Patricia " '
12 PB0Mii600 66_3541_296 Prest ersonales de caricter temporal com insteuctor de formacic | | 325 v coRos” . 51000.000,00 51.000.000,00 ' ' CO-5AN-53 Galia Patricia '

Se expide en San Gil, el 20 enero de 2026
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N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion
para contratar Cuarenta y siete (47) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales como
instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad virtual, presencial y/o complementaria y demds de su
red de competencia y areas de conocimiento en el centro Agroturistico de la Regional Santander.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro en los estudios previos,
la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del subdirector de Centro que
lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 1726

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro Agroturistico

AUTORIZA

A contratar los servicios de Cuarenta y siete (47) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales
como instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad virtual, presencial y/o complementaria y demas
de su red de competencia y areas de conocimiento en el centro Agroturistico de la Regional Santander.”

Dada en San Gil, 20 de enero de 2026

- N Firmado digitalmente por
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

[PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO : ELABORADO POR: Coordinador Académico de Formacion Profesional
SALDO Nombre: EDICSON LOPEZ BENJUMEA
% UTILIZADO: Teléfono: 3162380548
FECHAS PREVISTAS PARA LA AL Yale)
CONTRATACION 22
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO HORA HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS LECTIVA
Inicio Terminacion
MESES/ (D-M-A) (D-M-A)
DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
HORAS
Requisitos Académicos: Titulo De Tecnélogo O Profesional En Sistemas O Afines, Con Conocimientos En:
* Estandares De Calidad De Software
* Modelos De Calidad
* Disciplinas De Calidad De Software (Psp, Tsp)
* Metodologias Para El Desarrollo De Software.
Preferiblemente Con Certificacion Psp.
Experiencia laboral:Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Relacionados Con El Area
De Disefio De Software Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El Area Certificacion Preferiblemente Con Certificacion
Santanc.ier, Centro Tecnélogo Analisis y Desarrollo de Software- Cod. 228118. Servicios Personales 10 10 17 26/01/2026 12/12/2026 4.737 497 500.595.520 21 meses E.n Arquitectura De Software Y En Orientaciéon De Procesos Formativos Presenciales Y/O Virtuales
Agroturistico ID 23073 Linea PAA: 68_9541_190
Linea PAA: 68_9541_191
Linea PAA: 68_9541_192
Linea PAA: 68_9541_193
Linea PAA: 68_9541_194
Linea PAA: 68_9541_195
Linea PAA: 68_9541_196
Linea PAA: 68_9541_197
Linea PAA: 68_9541_198
Linea PAA: 68_9541_199
EMPRESAS Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O NBC
SIN CLASIFICAR
Santander. Centro Gestion Agroempresarial Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
A roturistié;o Tecnologo Emprendimiento Servicios Personales 1 10 17 26/01/2026 12/12/2026 4.737.497 50.059.552 21 meses |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
9 Cod.240201529 ID. 23074 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.. CERTIFICACIOON EN LA NCL: "ORIENTAR FORMACION E-LEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA".
Linea PAA: 68_9541_211
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR..
Experiencia Laboral VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Santander, Centro . Gestion Agroempresarial - DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
Agroturistico Tecnologo Cod. 723179 ID 23075 Servicios Personales 7 10 17 26/01/2026 12/12/2026 4.737.497 350.416.864 21 meses Linea PAA: 68_9541_213
Linea PAA: 68_9541_214
Linea PAA: 68_9541_215
Linea PAA: 68_9541_216
Linea PAA: 68_9541_217
Linea PAA: 68_9541_218
Linea PAA: 68_9541_219
Requisitos Académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
Santander, Centro , Desarrollo Publicitario - PUBLICIDAD.
Agroturistico Tecnologo Cod. 124100 ID 23077 Servicios Personales 1 10 17 26/01/2026 12/12/2026 4.737.497 50.059.552 21 meses
Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA..
Linea PAA: 68_9541_223
Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3
ANOS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION
Santander, Centro . Gestion Integral del Transporte- Logistica . DE EMPRESAS.
Agroturistico Tecnologo Cod. 121524 ID 23076 y 23080. Servicios Personales 2 10 17 26/01/2026 12/12/2026 4.737.497 100.119.104 21 meses
EXPERIENCIA LABORAL:
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE
CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES PORTUARIAS. UN (1) ANO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS
Linea PAA: 68_9541_227
Linea PAA: 68_9541_228




Santander, Centro
Agroturistico

Tecnodlogo

Desarrollo de Medios Gréaficos Visuales
Cadigo: 522309 ID 23079

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

50.059.552

21 meses

Resquisitos Académicos: TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA,
DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISENO.

Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.

Linea PAA: 68_9541 232

Santander, Centro
Agroturistico

Tecndlogo

Animacién 3D
Cddigo: 524703 1D23081

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

100.119.104

21 meses

Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TiTULO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO O
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACION 3D, MANEJO DE SOFTWARE 3D O TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANIMACION

SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK.

Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Linea PAA: 68_9541_235

Linea PAA: 68_9541_236

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnodlogo

Desarrollo de Productos Electrénicos
Caodigo: 224204 1D 23082

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

50.059.552

21 meses

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICO, DE TELECOMUNICACIONES, MECATRONICO Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICO, DE TELECOMUNICACIONES, MECATRONICO Y AFINES.

EXperiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA GESTION DE PRODUCCION DE EQUIPOS
ELECTRONICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA GESTION DE PRODUCCION DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Linea PAA: 68_9541_240

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
formacién

Institucional de la Ensefianza de Idiomas-Inglés
Virtual ID 23088 y ID 23542

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

150.178.656

21 meses

Requisitos Académicos:Titulo de profesional o Tecnhélogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 anos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resoluciéon como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Experiencia Laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles".

Linea PAA: 68_9541_243

Linea PAA: 68_9541_244

Linea PAA: 68_9541_245

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
Virtual

Institucional de la Ensefianza de Idiomas-
Inglés Virtual ID 35019

Servicios Personales

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

85.274.986

48 horas

TTIUTO U ProOTESTONET U TECITOTOYU ETT CUATYUTET TIUCIED Ue COITOCTITITETITO COIT TNVET UE TETTYUd CETINTCAU0 UE TMMMMMo G Tue
acuerdo con MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, comprension

escrita, produccion oral y produccion escrita). EIl SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resoluciéon 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o aquella que la modifique o
la sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers). Sin experiencia
relacionada. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacioén en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles.

Experiencia Laboral: Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles™.

Linea PAA:: 68_9541 246

linaa DAA-- BQ QEA4 2A7

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacién

Institucional de Pedagogia - Proteccion
Ambiental, transversal matematicas ID 23089

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

50.059.552

21 meses

Requisitos Académicos:Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el area y doce (12) meses en docencia o instrucciéon

Linea PAA: 68_9541_253

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Institucional de pedagogia - proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo.
ID 23089.

Servicios Personales

600

26/01/2026

12/12/2026

40.901

24.540.600

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
Virtual sin idiomas

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION
DE UNA PERSONA CON AFECTACION DE
SALUD. ID 23092

Servicios Personales

10

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

47.374.970

21 meses

48 horas

Requisitos Académicos: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion

Linea PAA: 68_9541_254

Requisitos Académicos: Profesional O Tecnélogo Del Area De La Salud Con Experiencia En Atencién De Personas En El
Ambiente Prehospitalario. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Operativa En La Atencion De Personas Lesionadas.
Experiencia Laboral: Doce (12) Meses De Experiencia Como Instructor Virtual.

Linea PAA: 68_9541_258




Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
Virtual sin idiomas

CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
- COMPLEMENTARIA VIRTUAL.
Contabilidad y Finanzas-ID 23093

Servicios Personales

10

26/0/2026

12/12/2026

4.737.497

47.374.970

48 horas

Requisitos Académicos: Profesional Y/O Tecnélogo En Mercadeo, Contabilidad Y/O Administrador De Empresas.
Experiencia Laboral: Minima De Doce Meses En El Area Técnica, Seis Meses En El Area Pedagégica Y
Experiencia De Seis Meses Como Instructor Virtual.

Linea PAA: 68_9541_261

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
formacion

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA ID 23093

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

200.238.208

REQUISTIOS ACTATEMICOS. TTTULU PRUFESTUNAL UNIVERSITARIU EN EC NUCLCEU BASICU DE CUNUCIVNIENTU DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION

(LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.Experiencia De Seis Meses
Como Instructor Virtual. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O NBC SIN CLASIFICAR (TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA O TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y CONTABLE)

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

Linea PAA: 68_9541_262
Linea PAA: 68_9541_263
Linea PAA: 68_9541_264

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
Virtual sin idiomas

GASTRONOMIA COLOMBIA Gastronomia-
66210001 ID 23096

Servicios Personales

10

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

47.374.970

40 horas

Linaa DPA- Fg Fsdj 208
Requisitos AcCcademicos: Iecnico Frofesional En Cocina, Iecnologo En Locina, 1ecnologo En Gastronomia, Froresional En

Cocina.
Experiencia Laboral: 1 Afio En El Area Técnica. 6 Meses En El Area Pedagégica. 6 Meses En Al Area Virtual
Linea PAA: 68_9541_276

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
Virtual sin idiomas

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC-
FORMACION VIRTUAL Pedagogia: 41311173
ID 23097

Servicios Personales

10

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

47.374.970

48 horas

Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO.
Experiencia Laboral: 1 ANOS EN EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL
Linea PAA: 68_9541 279

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
Virtual sin idiomas

Turismo-63310025 ID 23095

Servicios Personales

10

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

47.374.970

40 horas

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS.

Experiencia Laboral: EXPERIENCIA ACADEMICA O RELACIONADA CON ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION
TURISTICA Y/O HOTELERA EN ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR TURISMO. SEIS (6) MESES

DE EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE ACCIONES DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES.

Linea PAA: 68_9541_282

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
Virtual sin idiomas

FERTILIZACION SUELOS Y CULTIVOS
Agricola-73310066 ID 23098

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

50.059.552

40 horas

Requisitos Académicos:INGENIERO AGRONOMO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TECNOLOGO
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y AREAS AFINES

Experiencia Laboral: 6 MESES EN EL AREA TECNICA, 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL..

Linea PAA: 68_9541_ 285

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisicay
Habitos de Vida Saludables ID 23099

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

15/12/2026

4.737.496

50.059.552

21 meses

Requisitos Académicos:Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion,

Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempeno en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefiio en el area y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Linea PAA: 68_9541_288

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Institucional de Pedagogia - Comunicacion 1D
23100

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2026

4.737.497

50.059.552

21 meses

Requisitos Académicos:Titulo profesional en los nuicleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos. por la Ley

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Linea PAA: 68_9541_291

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacién

Institucional de Integralidad de la Formacion -
Interacciéon Consigo Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con la Trascendencia ID

23104

Servicios Personales

10

17

26/01/2026

12/12/2025

4.737.497

100.119.104

21 meses

Requisitos Académicos: Titulo profesional en los nuicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Expericencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefiio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Linea PAA: 68_9541_294

Linea PAA: 68_9541_295

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion Agroempresarial
Cod. 723179 ID 23113 Veterinario

Servicios Personales

600

26/01/2026

12/12/2026

40.901

24.540.600

21 meses

Requisitos academicos: TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: MEDICINA VETERINARIA.

Experiencia Laboral VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
MESES (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Linea PAA: 68_9541_298

TOTALES

47

2.273.494.012

Proyecto

Edieror? % Caoppperdt-

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Coordinador Academico Titulada Presencial-Virtual
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