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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo:

ENERO

2026

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura

Modalidad: Contratacién Directa

Causal: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Tipo de Contrato : Prestacion de Servicios

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

1.1.Que se necesita y justificacion:

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del Estado, consignados en el articulo
2 de la Constitucion Politica de Colombia y respetando los principios de la funcién puablica: igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de
la misma, emprende su accionar como municipalidad para la consecucion de tales fines, sin desestimar
el rigor que emana de los principios ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo 25 numeral 7 y 12 de la ley
80 de 1993(modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007), en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. La siguiente descripcién de la necesidad de la
Administracidn Municipal de Sabaneta, pretende enmarcar este proceso de contratacion, para
materializar la eficiencia y transparencia en la contratacion a través de una debida planeacion, en aras
de salvaguardar este Ultimo principio que rige y da orden a la contratacion estatal.

La Secretaria de Educacion y Cultura, dependencia certificada en educacién a través de la resolucién
No. 0009067 de marzo 17 de 2010, tiene como propdsito principal administrar las inversiones necesarias
para el correcto funcionamiento del servicio educativo dirigido a la poblacion estudiantil sabanetefa,
ademdas de gestionar recursos y proyectos para el fortalecimiento en temas relacionados con
infraestructura educativa, sistemas de informacion, servicios complementarios educativos, planes de
mejoramiento y programas de cualificacion docente.

La Ley 1955 de 2019, enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal “Sabaneta, una ciudad al siguiente
nivel 2024-2027.”, linea estratégica: 1. Hagamos que las cosas pasen por el Desarrollo Humano con
Inclusion Social, el programa busca ampliar la cobertura y permanencia en la educacion inicial,
preescolar, basica y media en el sector oficial, igualmente beneficiar a los estudiantes con el programa
de alimentacion escolar PAE; garantizando unos restaurantes escolares seguros y dotados en las
instituciones educativas oficiales. Asi mismo impactar estudiantes en procesos de formacion académica
a través del programa de jornadas escolares complementarias

Teniendo en cuenta que la Educacion es la base fundamental para el fortalecimiento y crecimiento de
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las sociedades, por la funcién social que este cumple, en la formacion a través del conocimiento; el
Municipio de Sabaneta debe velar por la calidad y mejor formacién de los estudiantes de las Instituciones
Educativas oficiales. La Administracion Municipal en su Plan de Desarrollo 2024-2027, tiene muy claro
que la educacién es la base fundamental para el logro a largo plazo de mejoras sustanciales en la
calidad de vida. La propuesta en educacién apunta a convertir a Sabaneta en una Ciudad Educadora
que potencie sus condiciones actuales de infraestructura universitaria, talento humano asentado en la
localidad, facilidades de comunicacion y distribucion poblacional con alta participacion de personas
jovenes.

El Programa de “mas y mejores oportunidades de acceso a la educacién superior” busca contar con las
condiciones del municipio actuales de infraestructura universitaria, asi como la cobertura total en
educacion secundaria, su capacidad del talento humano asentado en la localidad, facilidades de
comunicacién, distribucion poblacional donde priman los jévenes.

Los postulados contenidos en el Plan de Desarrollo, buscan mejorar la prestaciéon de los servicios
basicos como la educacioén, salud, nutricién, deporte y recreacion, servicios publicos, vivienda y agua
potable, de manera que las condiciones de vida de la poblaciéon de Sabaneta mejoren sustancialmente.

La Constitucion afirma que el Estado debe velar por la calidad de la educacion, garantizar la cobertura
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en la escuela.
Por lo anterior este programa ejecutara acciones encaminadas a la Planeacion y fortalecimiento
institucional en educacion, Cobertura educativa y Calidad educativa.

Es asi como la Administracién Municipal, bajo el acuerdo municipal 08 de 2018, debe desarrollar
estrategias de acceso y permanencia a la educacion superior, y acciones para mantener los subsidios
y las estrategias de créditos buscando la continuidad de los jévenes y de la comunidad en general en
la educacion superior.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Sabaneta a través de la Direccidon de Cobertura
Educativa, tiene dentro de sus principales funciones direccionar estrategias que garanticen el acceso y
permanencia de los estudiantes en el Sistema Educativo; para lo cual, se deben tener a la mano los
recursos humanos y fisicos para la prestacion de los servicios que se brindan y se facilite la ejecucién
de mudltiples tareas operativas derivadas de la realizacion de todos los procesos y programas en la
Direccion de Cobertura Educativa, tales como: Convocatorias de Educaciéon Superior, Feria
Universitaria, entrega de estimulos e incentivos a los mejores bachilleres, seguimiento a los diferentes
programa de acceso a la educacién terciaria que se realicen al interior de la Secretaria, entre otras.

Con base en lo anterior, la Secretaria de Educacién y Cultura, a través de la Direcciéon de Cobertura
Educativa al estar certificada, tiene un compromiso mayor con la comunidad en la aplicacion de
estrategias y el suministro de informacién a los habitantes del Municipio; desde la educacién basica
hasta la educacion superior, razén por la cual, y teniendo en cuenta que en la planta de cargos del
Municipio de Sabaneta no se cuenta con personal suficiente; se requiere contar con los servicios
profesionales de un Especialista en Alta Gerencia para el manejo operativo de dichos programas con
un servicio oportuno, informacion actualizada y apoyo permanente a los procesos de la Direccion.

Se establece que para la presente contratacién no se cuenta con personal de planta suficiente para
llevar a cabo las funciones propias de la dependencia, el desarrollo adecuado, fluido de las actividades
y funciones a cargo, su integracién y analisis para darle asi, la disposicion final que corresponda por
parte de la Secretaria de Educacién y Cultura, para dar cabal cumplimiento al objeto a contratar, por lo
que se anexa certificado expedido por la Secretaria de Servicios Administrativos.
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La presente necesidad se requiere para dar cumplimiento a las metas fijadas en el plan de
desarrollo, las cuales por las caracteristicas propias de este se requieren de manera temporal
1.2.Datos del proyecto:

Tipo de proyecto: Inversion | X | Funcionamiento |

Nombre del proyecto: Incremento de las oportunidades de acceso a la educacion superior
en Sabaneta

Programa: Mas y mejores oportunidades de acceso a la educacion superior

Metas del Plan de | « Numero de estudiantes beneficiados por el fondo Todos a la U

Desarrollo: * Estudiantes beneficiados con el pago del derecho de inscripcién a la

educacion superior publica
Actividades del Plan de | No Aplica

Desarrollo
Cdédigo BPIN: 2024056310024

| 2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.0bjeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO
CUENTA “TODOS A LA U” PARA EL INCREMENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE ACCESO A
LA EDUCACION SUPERIOR.

2.2.Alcance

Impactar de manera positiva el fondo para la financiacién de la educacion superior “Fondo Todos a la
U”, a través de la gestién administrativa que ayude a mantener actualizado los procesos de renovacién
de beneficios, contacto con las instituciones de educacién superior, legalizacion de convenios,
terminacion de beneficios o condonaciones de créditos para los casos que apligue, ademas de
fortalecer el fondo a través del seguimiento oportuno a cada uno de los beneficiarios para generar un
mayor control sobre las etapas del beneficio educativo. Ademas de las obligaciones especificas
plasmadas en el presente documento.

2.3.Clasificacion UNSPSC: Debe ser igual ala registrada en el PAA

Segmento Familia Clase TIPO DE BIEN O SERVICIO
80 11 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.4.Especificaciones y condiciones técnicas

Para la ejecucion de este contrato se requiere como condicion técnica que el contratista tenga titulo de
Especialista en Alta Gerencia.

2.5. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

Para este tipo de contratacidn no se requieren autorizaciones o0 permisos.
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2.6.Lugar de ejecucion o de Entrega

Municipio de Sabaneta, Secretaria de Educacién y Cultura

| 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO |

3.1. Presupuesto Oficial:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Municipal DC20260001 del 05-01-2026 “Por medio del
cual se fijan los criterios delimitadores de la contratacion para la vigencia fiscal 20267, para el presente
contrato se asignara un presupuesto oficial de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L ($28.476.144)

3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal.

N°. de Certificado de Fecha Expedicion Rubro
disponibilidad presupuestal
1277 19/01/2026 2.3.2.02.02.009-527100

3.3. Forma de pago
De acuerdo a la ejecucion contractual, se pacta la siguiente forma de pago: seis (6) cuotas iguales de:
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/L
($4.746.024)

3.4. Plazo

Desde la fecha de ejecucién establecida en el secop Il hasta el 31 de julio de 2026

| 4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES |

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

2. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y cumpliendo con las
especificaciones establecidas.

3. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

4. Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente indique el
funcionario encargado para la supervision y vigilancia del contrato.

5. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el Municipio.

6. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion
del contrato.

7. El contratista garantizara durante la ejecucion del contrato, la disposicion de los elementos que
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11.

12.

10.

11.

requiera para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, tales como equipo de computo, e
internet, entre otros.

El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la
necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencién al publico o en horario de
funcionamiento de las oficinas de la administracion sin que se constituya una relacion laboral.
Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Informar al CONTRATANTE cualquier novedad derivada del contrato.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion en el
desarrollo del contrato.

Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la informacién, documentacion, bienes e insumos
que tenga en su poder con ocasién a la ejecucién del contrato.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Brindar apoyo asesorando a los clientes externos del Municipio de Sabaneta sobre los
programas de acceso a la educacion superior que tiene la Administracién Municipal.
Establecer las pautas para el proceso de convocatoria de la poblacién sabanetefia para el
acceso a las distintas subcuentas que conforman el Fondo “Todos a la U”.

Alimentar la base de datos conciliada y actualizarla con los datos de ubicacion del beneficiario
ademéas de la informacién de las ordenes de giro, abonos del 10%, condonaciones y
terminaciones.

Remitir a la Direccién de Gestion de Recursos las carpetas escaneadas y fisicas de los
beneficiarios que terminen su beneficio de acuerdo a las causales contenidas en el Decreto 08
de 2018.

Apoyar y liderar las reuniones con los beneficiarios de las subcuentas que conforman el Fondo
“Todos ala U”.

Apoyar en la proyeccion de las resoluciones de condonacién, terminacién, reembolso y otras
que se consideren, de los beneficiarios de las distintas subcuentas del Fondo “Todos a la
uU”.

Apoyar el proceso administrativo de pago que deben cancelar los beneficiarios de las diferentes
subcuentas del Fondo “Todos a la U” de acuerdo a los plazos establecidos para tales fines.
Brindar apoyo en la elaboracién de las ordenes de giro para el pago de las matriculas de los
beneficiarios de las distintas subcuentas del Fondo “Todos a la U” a las distintas universidades.
Establecer relaciones con las universidades con las que el Fondo “Todos a la U” tiene convenio
a fin de solucionar cualquier situacién administrativa que se presente.

Realizar los informes de ejecucion del Fondo “Todos a la U” que requieran las diferentes areas
de la Administraciéon Municipal.

Acompafiar las actividades propias de la dependencia y demas que le sean encomendadas en
razén del servicio y de la gestidn de la Secretaria de Educacion y Cultura.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las condiciones
técnicas exigidas.

Tramitar los pagos en los términos que se acuerden el contrato, con base en certificaciones de
prestacion efectiva del servicio.

Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo
y cumplimiento de su objeto.

Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.
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5. Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones
y los objetivos que debe perseguir.

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para
la ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
ejecucion.

7. Realizar la supervision del contrato.

8. Verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad vigente.

| 5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Alcaldia de Sabaneta, en cumplimiento de los Principios Constitucionales y Administrativos de
Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados e incorporados por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de, ley 1955 de 2019 vy las
demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las disposiciones civiles y
comerciales que regulen la contratacion estatal en Colombia, realizard procedimientos de seleccién
objetiva, haciendo efectivos los principios de la funcién publica.

Contratacion Directa

El numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa”. La modalidad de
seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales” para todos los procesos de contratacion
directa se deben tener en cuenta, ademas, los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)”

El marco legal del contrato que se pretende realizar encuentra su fundamento legal en el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 y el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo regulado en el
Decreto 1082 de 2015, asi:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que soélo puedan en comendarse a determinadas personas naturales. Literal h) numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

| 6. ANALISIS DEL SECTOR |

De esto se dejara constancia en documento anexo.
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7. REQUISITOS HABILITANTES

Contratacion Directa persona natural

Requisito Descripcién

Juridico Certificado del RUT de la Persona natural

Certificado de inexistencia de personal de planta

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Certificado de Existencia y Representacion legal (Persona Juridica) o
Matricula Mercantil (Persona Natural).

Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral

Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Puablica actualizado en el
SIGEP

Copia de la tarjeta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que
permita acreditar la situacion militar del contratista

Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de
las sanciones disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros).
Certificado de inhabilidades ley 1918 de 20218

Certificado de conflicto de interés

Certificado de Antecedentes Judiciales (Persona Natural). (Policia
Nacional)

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC (Persona Natural). (Policia Nacional)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. (Procuraduria)

Certificado Antecedentes Fiscales. (Contraloria)

Certificado REDAM

Declaracion Juramentada de Inhabilidades e Incompatibilidades

Examen médico pre-ocupacional. (No mayor a 3 afios)

Experiencia | Certificados de experiencia laboral

Copia de diplomas, certificados, actas de grado, etc.

Copia de la Tarjeta Profesional (Cuando sea necesario) ejemplo: Abogado,
Ingeniero, Contador etc.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Contratacion Directa

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en el contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se utilizan factores de escogencia y
calificacién, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se realiza en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Personal requerido:

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona natural que cumpla con los requisitos que a
continuacion se sefialan:




F-JC-004 Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS

ANTIOQUIA

z
c
£
[
2
5
R

Fecha: 04-09-2024

Requisitos de idoneidad:
Se requiere que el proponente sea un Especialista en Alta Gerencia
Requisitos de experiencia:

El proponente acredita una experiencia minima de dos afios en la ejecucion de contratos con entidades
publicas o privadas.

Articulo 229, Decreto 019 de 2012. “Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior (...)”

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 determina lo siguiente: Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento. Como indica la
presente norma, es factible en atencién a la naturaleza del objeto establecer dichas garantias, por lo
que solo se exigiran si hay lugar a ellas.

Atendiendo a la correcta supervision que se debera ejercer sobre la actividad contractual, y entendiendo
que es deber de la persona encargada de la misma, velar por el cumplimiento y la calidad en la
prestacion del servicio, y con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, la Administracion Municipal no considera necesario la exigencia de garantias para el presente
proceso contractual.

| 10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO |

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de

1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

MATRIZ DE RIESGOS:

ASIGNACION  ESTIMACION DEL RIESGO
DEL RIESGO  CUALITATIVA
% %
. SOBRE | SOBRE
Consecuencia Priorid  Propon EL =L

Tipo de Descripcion ad ente VALOR | VALOR Controles y Monitoreo

Clase Fuente Etapa T|p|f|ca(:|

Riesgo on i Muni Mitigacio

DEL DEL
Contrat SINIES | SINISE
ista TRO STRO
(contra | (munici
tista) pio)

cipio
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| 12. SUPERVISION DEL CONTRATO |

La supervision del contrato sera ejercida por la Directora de Cobertura Educativa o quien haga sus
veces, la cual sera competente para supervisar y controlar la debida ejecucion del contrato, asi como
sus modificaciones, adiciones y prérrogas; debiendo cumplir con las obligaciones consagradas en el
manual de contratacién adoptado por el municipio.

| 13. COMITE EVALUADOR |

N/A

| 14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II |

El protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la plataforma
presenta fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de
Contratacién en el SECOP Il. Las actuaciones que pueden ser afectados por las fallas son: presentacién
0 apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones,
aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacién de informes de
evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP II, y realizaciéon de una
subasta, entre otros. El protocolo aplica cuando dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas
calendario previas al evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta.

En el evento de presentarse una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA, el medio
de comunicacion para los interesados sera el correo electrénico eduar.franco@sabaneta.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:

VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
Il:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de in
disponibilidad secop ii.pdf

[ 15. ANEXOS |

Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):
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S| | N/A | Descripcion del anexo

Certificado de disponibilidad presupuestal

Andlisis del sector econémico

Certificado de proyecto (inversion)

X Otro. Cual: Formatos suministrados por la entidad (procesos de seleccion)

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP II)

Proyecto
Eduar Yohany Franco Henao
Profesional Universitario

Revis6

Viviana Carolina Garcia Garcia
Asesora Juridica

Oficina Juridica

Aprobé

Lesly Jurliet Escudero Giraldo
Secretaria de Educacion y
Cultura




