


























CERTIFICACIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVOMIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232_02 Prestar servicios profesionales de carácter temporal, con
autonomía técnica, como instructor de Formación Complementaria presencial, para ejecutar
procesos de formación orientadas a satisfacer los requerimientos de los programas ofertados por
el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, conforme al perfil profesional
requerido y a la programación académica definida por el Centro.” se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Dirección Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2026.

Paramayor constancia se firma en Bogotá, a los diez (10) días del mes de enero de 2026.

MARITZA VELASCO DIAZ

Proyectó: Diana Yadira Bolivar Latorre/ Auxiliar G01



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.:
Vr. 

Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

923245  CENTRO INDUSTRIAL Y 

DESARROLLO EMPRESARIAL DE 

SOACHA-CUNDINAMARCA - 

SERVICIOS PRESTADOS A LA 

FORMACI

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

8.904.458.481,00

Objeto:

Firma del responsable: Maritza Velasco Diaz Coordinadora de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca

Firma Responsable

INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestión como instructor en las modalidades virtual y presencial de formación titulada y complementaria del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

0,00Total: 0,00 8.904.458.481,00 8.904.458.481,00

VALOR BLOQUEADOC-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 

COLOMBIA   NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

1026 2026-01-09 Tipo de contrato:

8.904.458.481,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

8.904.458.481,00 Valor Total Operaciones: 0,00 8.904.458.481,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

1026 2026-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-025-923210  CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmvelasco MARITZA  VELASCO DIAZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2026-01-10-4:26 p. m.

VELASCO 
DIAZ 
MARITZA

Firmado digitalmente 
por VELASCO DIAZ 
MARITZA 
Fecha: 2026.01.13 
12:17:44 -05'00'
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión Comité de Verificación BANIN 2026 - Sesión 05 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Soacha, 14 de enero de 2026. HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
11:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/medinab_sena_edu_co/_layouts/15/
stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmedinab%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FRecordings%2FSESIÓN%2005%20COMITE%20DE
%20VERIFICACIÓN%20BANIN%202026%2D20260114%5F091815%2
DGrabación%20de%20la%20reunión%2Emp4&referrer=StreamWe
bApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ecd
2bb982%2Dbe8e%2D4413%2Db71e%2De80d9d8cabf9 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y Desarrollo 
Empresarial de Soacha. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Apertura de la sesión y verificación de quórum. 
2. Análisis de la Resolución de Apertura Presupuestal vigencia 2026 y sus anexos 
3. Revisión de las implicaciones de la desagregación presupuestal asignada al Centro de 

Formación, por dependencias, estrategias y programas especiales, y su incidencia en la 
necesidad real de contratación de instructores. 

4. Ajuste del listado de instructores recomendados 
5. Revisión del listado previamente consolidado, manteniendo los criterios técnicos definidos en 

las sesiones anteriores y ajustando el alcance conforme a la precisión presupuestal informada 
para la vigencia 2026. 

6. Cierre de la sesión. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Analizar la Resolución de Apertura Presupuestal de la vigencia 2026 y sus anexos, con el fin de 
identificar los recursos asignados al Centro de Formación por dependencias, estrategias y 
programas especiales. 

2. Recalcular la necesidad real de contratación de instructores del Centro, a partir de la precisión 
presupuestal definida para la vigencia 2026, en coherencia con la planeación académica y 
operativa. 

3. Ajustar el listado de instructores recomendados, manteniendo los criterios técnicos 
previamente definidos por el Comité y adecuando su alcance a la disponibilidad presupuestal 
efectiva. 

4. Dejar soporte técnico y administrativo documentado que permita la remisión del listado 
ajustado al Subdirector de Centro y su posterior uso en los procesos de contratación de la 
vigencia 2026. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Apertura de la sesión y verificación de quórum 
 
El Comité de Verificación del Banco de Instructores 2026 del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha – CIDE se reunió en la fecha y hora previamente convocadas, dando inicio 
formal a la quinta sesión del proceso, la cual se convoca con el propósito específico de analizar los 
efectos derivados de la apertura presupuestal de la vigencia 2026 y de realizar los ajustes técnicos 
necesarios en la necesidad de contratación de instructores, en coherencia con los recursos 
efectivamente asignados al Centro de Formación. 
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La sesión fue instalada por el representante del Subdirector de Centro, quien dejó constancia de que 
el Comité actúa en ejercicio de las funciones asignadas mediante el acto administrativo de 
conformación y en cumplimiento de los lineamientos impartidos por la Dirección General del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, así como de las directrices internas que regulan el uso del Banco de 
Instructores y la contratación de servicios personales para la vigencia 2026. Se indicó igualmente que 
la presente sesión se desarrolla en continuidad lógica y procedimental con las actuaciones consignadas 
en las Actas 01, 02, 03 y 04, las cuales constituyen el antecedente técnico del proceso. 
 
Acto seguido, se procedió a la verificación de asistencia de los integrantes convocados, constatándose 
la presencia de los miembros designados conforme al acto administrativo de integración del Comité, 
así como de los invitados que, de acuerdo con la naturaleza de la sesión, participan en calidad de apoyo 
técnico o veeduría. Verificada la asistencia, se confirmó la existencia de quórum deliberatorio, 
condición necesaria para la validez de las actuaciones del Comité. 
 
En consecuencia, se declaró formalmente instalada la sesión, dejando constancia de que las 
deliberaciones y decisiones que se adopten en el marco del ACTA No. 05 se circunscriben al análisis 
técnico de la apertura presupuestal y a la adecuación del listado de instructores previamente 
recomendado, sin que ello implique modificación de criterios, reapertura de etapas ya agotadas o 
invasión de las competencias propias del ordenador del gasto. 
 

2. Análisis de la Resolución de Apertura Presupuestal vigencia 2026 y sus anexos 
 
En desarrollo de este punto del orden del día, el Comité de Verificación procedió al análisis detallado 
de la Resolución de Apertura Presupuestal de la vigencia 2026, mediante la cual la Dirección General 
del Servicio Nacional de Aprendizaje efectuó la desagregación inicial del presupuesto y definió los 
recursos asignados a las Direcciones Regionales y a los Centros de Formación, incluyendo el Centro 
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha – CIDE, así como a las distintas dependencias, 
estrategias institucionales y programas especiales. 
 
El Comité dejó constancia de que el análisis no se limitó al acto resolutivo en sí mismo, sino que incluyó 
la revisión técnica de los anexos presupuestales, en los cuales se detallan las apropiaciones por rubros, 
fuentes de financiación y líneas estratégicas, elementos que resultan determinantes para establecer 
el marco real y definitivo de disponibilidad de recursos para la contratación de instructores mediante 
contratos de prestación de servicios durante la vigencia 2026. 
 
En este contexto, se evidenció que la precisión presupuestal derivada de la resolución de apertura 
implicó ajustes frente a los escenarios inicialmente proyectados durante la etapa de planeación, lo 
cual hace necesario recalcular la necesidad real del Centro de Formación, diferenciando las demandas 
de instructores asociadas a la operación regular, a las estrategias institucionales (como programas 
especiales, poblaciones priorizadas y líneas misionales específicas) y a las dependencias que cuentan 
con asignación presupuestal propia. 
 
El Comité resaltó que este ejercicio responde al principio de planeación presupuestal y responsabilidad 
administrativa, en la medida en que la contratación de instructores debe guardar estricta 
correspondencia con los recursos efectivamente apropiados, evitando compromisos que superen la 
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disponibilidad presupuestal o que no se encuentren respaldados en la desagregación oficial del 
presupuesto para la vigencia. 
 
Así mismo, se dejó constancia de que el análisis presupuestal se realizó sin modificar los criterios 
técnicos de verificación y selección previamente definidos, los cuales permanecen vigentes y fueron 
adoptados en las sesiones anteriores. En consecuencia, el ajuste que se deriva de la Resolución de 
Apertura Presupuestal no afecta la validez técnica del listado consolidado, sino que incide 
exclusivamente en el alcance cuantitativo de la necesidad a atender, en función de la capacidad 
presupuestal real del Centro. 
 
Finalmente, el Comité concluyó que la Resolución de Apertura Presupuestal y sus anexos constituyen 
un insumo obligatorio y determinante para la toma de decisiones posteriores en materia de 
contratación de instructores, razón por la cual los ajustes derivados de este análisis deberán quedar 
debidamente documentados en la presente acta, como soporte técnico para la adecuación del listado 
recomendado y para las actuaciones que adelante el Subdirector de Centro en su condición de 
ordenador del gasto. 
 

3. Ajuste del listado de instructores recomendados 
 

Con fundamento en los recursos efectivamente asignados al Centro de Formación mediante la 
Resolución de Apertura Presupuestal de la vigencia 2026 y sus anexos, el Comité de Verificación 
procedió a adecuar el alcance del listado de instructores previamente recomendado, con el fin de 
armonizarlo con la disponibilidad presupuestal real definida para cada dependencia, estrategia 
institucional y programa especial. 
 
El Comité precisó que este ejercicio corresponde a un ajuste cuantitativo y distributivo, orientado a 
priorizar la atención de la necesidad institucional dentro del marco de recursos disponibles, sin 
modificar los criterios técnicos de verificación ni los resultados ya consolidados en las sesiones 
anteriores. En consecuencia, no se adelantó una nueva valoración de hojas de vida, ni se reabrieron 
etapas de verificación o selección. 
 
En este marco, se presentó la tabla de información ajustada, en la cual se refleja el listado de 
instructores recomendado para contratación conforme a la precisión presupuestal de la vigencia 2026, 
identificando la correspondencia entre instructores, dependencias, estrategias o programas y la 
cobertura posible con los recursos asignados: 
 

CÓDIGO 
BANIN 

COORDINACIÓ
N / GRUPO 

NOMBRE 
DEL 
PROGRAMA  

DISEÑO 
CURRICULA
R 

COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA REQUERIDA DOCUMENTO NOMBRE 
COMPLETO CORREO TELEFONO 

62128 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

TECNICO 
LABORAL EN 
OPERACION
ES DE 
COMERCIO 
EXTERIOR  

134600-1 

210101061 - 
OPERACIÓN DE 
REGÍMENES DE 
IMPORTACIÓN, 
EXPORTACIÓN Y 
TRÁNSITO 
ADUANERO 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
NBC – ADMINISTRACIÓN. ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIÓN 
GESTIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 

ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS 
CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 
EDUCATIVAS. 
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL 
B1 
ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL 

79876770 

FREDDY 
HERNANDO 
PARRA 
ROJAS 

FREDDYPAR
RA.ASOCIAD
OS@GMAIL.
COM 

3103392328 
3208250239 
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ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 

62128 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

TECNICO 
LABORAL EN 
OPERACION
ES DE 
COMERCIO 
EXTERIOR  

134600-1 

210101061 - 
OPERACIÓN DE 
REGÍMENES DE 
IMPORTACIÓN, 
EXPORTACIÓN Y 
TRÁNSITO 
ADUANERO 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
NBC – ADMINISTRACIÓN. ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIÓN 
GESTIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 

ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS 
CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 
EDUCATIVAS. 
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL 
B1 
ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL 

80797270 

ARNOLD 
GUILLERMO 
COLMENARE
S 

AMEMOC@
HOTMAIL.CO
M / 
ETAVIPE1@Y
AHOO.ES 

3144754360 

62128 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

TECNICO 
LABORAL EN 
OPERACION
ES DE 
COMERCIO 
EXTERIOR  

134600-1 

210101061 - 
OPERACIÓN DE 
REGÍMENES DE 
IMPORTACIÓN, 
EXPORTACIÓN Y 
TRÁNSITO 
ADUANERO 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
NBC - ADMINISTRACIÓN 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIÓN 
GESTIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 

ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS 
CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 
EDUCATIVAS. 
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL 
B1 
ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL 

80059907 
JHON JAIRO 
CUBIDES 
CRISTANCHO 

JOHNJAIROA
DM@GMAIL
.COM 

3008646488 
3017924941 

62128 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

TECNICO 
LABORAL EN 
OPERACION
ES DE 
COMERCIO 
EXTERIOR  

134600-1 

210101061 - 
OPERACIÓN DE 
REGÍMENES DE 
IMPORTACIÓN, 
EXPORTACIÓN Y 
TRÁNSITO 
ADUANERO 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
NBC – ADMINISTRACIÓN. ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIÓN 
GESTIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 

ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS 
CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 
EDUCATIVAS. 
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL 
B1 
ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL 

53003966 

DIANA 
MARCELA 
BERMUDEZ 
MONTAÑA 

DIMABEMO
344@GMAIL
.COM 

3227240548 
3125926907 

62128 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

TECNICO 
LABORAL EN 
OPERACION
ES DE 
COMERCIO 
EXTERIOR  

134600-1 

210101061 - 
OPERACIÓN DE 
REGÍMENES DE 
IMPORTACIÓN, 
EXPORTACIÓN Y 
TRÁNSITO 
ADUANERO 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
NBC – ADMINISTRACIÓN. ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIÓN 
GESTIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 

ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS 
CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 
EDUCATIVAS. 
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL 
B1 
ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL 

52187775 
FABIOLA 
ROBLES 
MORENO 

FABIROB3@
YAHOO.COM 

3118358675 
3202021962 
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GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 

62128 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

TECNICO 
LABORAL EN 
OPERACION
ES DE 
COMERCIO 
EXTERIOR  

134600-1 

210101061 - 
OPERACIÓN DE 
REGÍMENES DE 
IMPORTACIÓN, 
EXPORTACIÓN Y 
TRÁNSITO 
ADUANERO 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
NBC – ADMINISTRACIÓN. ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIÓN 
GESTIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE 

ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS 
CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 
EDUCATIVAS. 
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL 
B1 
ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL 

79051081 
RICARDO 
SANABRIA 
MEDELLIN 

AUGURIO19
67@GMAIL.
COM 

3016496670 
3195229240 

62141 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL    

633100-1 

260201063 - 
DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE 
VIAJE. 
OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA 
CON TARJETA PROFESIONAL. 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 
DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA 
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
OPCIONES, CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE 
CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

10261633 

CARLOS 
ARTURO 
SANTACOLO
MA ZABALA 

ARTUROSAN
TACOLOMA
@GMAIL.CO
M 

3155554641 
3155554641 

62141 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL    

633100-1 

260201063 - 
DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE 
VIAJE. 
OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA 
CON TARJETA PROFESIONAL. 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 
DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA 
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
OPCIONES, CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE 
CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

38254826 
FLORESMIN
DA TOQUICA 
GOMEZ 

FTOQUICAG
OMEZ@YAH
OO.COM 

3163903939 

62141 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL    

633100-1 

260201063 - 
DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE 
VIAJE. 
OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA 
CON TARJETA PROFESIONAL. 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 
DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA 
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
OPCIONES, CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE 
CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

39545179 

NOHORA 
EMILIA 
PINEDA 
LEON 

NORITAPILE
918@GMAIL
.COM/ 
NOEMIL_91
8@HOTMAIL
.COM 

3114872515 
3166051835 

62141 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL    

633100-1 

260201063 - 
DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE 
VIAJE. 
OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA 
CON TARJETA PROFESIONAL. 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 
DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA 
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
OPCIONES, CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE 
CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

1057872129 
CARLOS 
YESID PEREZ 
JIMENEZ 

CARLOSYP11
08@GMAIL.
COM 

3222175027 
3202222569 

62141 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL    

633100-1 

260201063 - 
DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE 
VIAJE. 
OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA 
CON TARJETA PROFESIONAL. 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 
DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA 
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
OPCIONES, CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE 
CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

1069722597 

DERLI 
EUGENIA 
RODRIGUEZ 
LOMBO 

EUGENIARO
LOMBO@G
MAIL.COM 

3156513319 
3156513319 

62141 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL    

633100-1 

260201063 - 
DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE 
VIAJE. 
OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA 
CON TARJETA PROFESIONAL. 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 
DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA 
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
OPCIONES, CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE 
CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

93127405 
RODOLFO 
OSPINA 
VERA 

ROSPINAV70
10@GMAIL.
COM 

3182313111/747
9172 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79507598 

HELBERT 
ANIBAL 
ZARATE 
GONZALEZ 

HELBERTZ69
03@GMAIL.
COM 

3166178439 
3183741384 
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CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

73195945 
ALEXANDER 
PATERNINA 
FERNANDEZ 

ETAVIPE1@Y
AHOO.ES 

3145835537 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1070623524 
JUANITA 
VARGAS 
GONZALEZ 

JUANITAVAR
GAS3298@G
MAIL.COM 

3106985154 
3142922842 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1026254907 

MAGDA 
PATRICIA 
MOGOLLON 
LOPEZ 

MAGDAP.LO
PEZ@GMAIL
.COM/ 
MAGDAMOL
OPEZ@GMA
IL.COM 

3194184267 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

53021282 

ANGELA 
MAYERLY 
ROMERO 
SANTOS 

MAYELACRY
@HOTMAIL.
COM 

3134196075 

mailto:magdap.lopez@gmail.com/
mailto:magdap.lopez@gmail.com/
mailto:magdap.lopez@gmail.com/
mailto:magdap.lopez@gmail.com/
mailto:magdap.lopez@gmail.com/
mailto:magdap.lopez@gmail.com/
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ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

52323375 

SANDRA 
YAMILE 
VALENCIA 
RODRIGUEZ 

VAYAROSA
@YAHOO.C
OM 

3158679190 
3158679190 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

52766732 
ANA TERESA 
RAMIREZ 
PINEDA 

ANY.RAMIRE
Z1229@GM
AIL.COM / 
ANYRAMIRE
ZMED@YAH
OO.ES 

3132476117 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79207422 

JOSE 
ANTONIO 
CARRILLO 
CORREA 

SENAJOSEPH
2004@GMAI
L.COM 

3124337006 
3223555714 
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Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

62130 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S.  GESTION 
ADMINNSTR
ATIVA Y 
FINANCIERA 

133100-2 

210303022 - 
RECONOCIMIEN
TO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  A. CONTADURÍA 
PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, 
COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN NIIF 
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO 
EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: 
DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y 
CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE 
ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

52714850 

GLORIA 
YOHANA 
BERNAL 
BUITRAGO 

GLORIA.BER
NAL2003@H
OTMAIL.CO
M 

3115862726 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79062962 

FREDY 
ENRIQUE 
FETECUA 
PEÑA 

FETECUIN@
GMAIL.COM
/FFETECUA
@MISENA.E
DU.CO 

3124093542 
3057708558 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79348348 
ALIRIO 
UMAÑA 
VELASQUEZ 

AUMANAVE
LASQUEZ@G
MAIL.COM 

3105765394 
3134014383 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

40040382 

CLAUDIA 
CRISTINA 
SANABRIA 
VARGAS 

CLAUDIA.CRI
STINA98@G
MAIL.COM 

3174185042 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  

134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 

46362690 

MARIA DEL 
CARMEN 
BARRERA 
ORDUZ 

MARIADELC
BARRERA@H
OTMAIL.CO
M 

3208495440 
3102958696 
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APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

52850963 

YUDY 
ANDREA 
JIMENEZ 
MARTINEZ 

ANDREU444
@HOTMAIL.
COM 

3112304965 
3112079027 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

72252961 

MARIO 
ALBERTO 
IBAÑEZ 
SAUMETH 

MARIOIBAN
EZ.COACH@
GMAIL.COM 

3012939599 
3015758530 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79537849 
DIEGO JESUS 
SANCHEZ 
PERDOMO 

DJSANCHEZ1
1@GMAIL.C
OM 

3176364801 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

80764556 

EDER 
ALBERTO 
HERNANDEZ 
ROJAS 

EDER.HERNA
NDEZDOC11
04@GMAIL.
COM 

3246205439 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

84079403 ERIS JAVIER 
GIL GUERRA 

ERISGIL450
@GMAIL.CO
M 

3112782152 
3024547130 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1001344581 

EFREN 
CAMILO 
VERA 
LOZANO 

EFRENCAMIL
OVERA@GM
AIL.COM 

3155787540 
3144777023 
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NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79211118 

PEDRO 
FERNANDO 
RODRIGUEZ 
GALEANO 

FERNANDO.
RODRIGUEZ.
G1975@GM
AIL.COM 

3503763958 
3127457843 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

80134583 
DIEGO RUIZ 
TORRES 

DIEGORUIZT
ORRES@YAH
OO.ES 

3176612565 
3219744314 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1120578163 

LUZ 
ANGELICA 
MUÑOZ 
RAMIREZ 

LUZANGELIC
A1005@HOT
MAIL.COM 

3208209487 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1069748946 
NICOLE 
FRANCO 
ALDANA 

FRANCOALD
ANANICOLE
@GMAIL.CO
M 

3203103873 

62133 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS - 
TRANSVERS
AL: 
SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

134200-2 

220601501 - 
APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL  
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL 
CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE  
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1072190319 

YIRLEY 
CAROLINA 
SOSA 
GONZALEZ 

YCAROSOSA
@GMAIL.CO
M 

3205155190 
3162599214 

62133 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS - 
TRANSVERS
AL: 
SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

134200-2 

220601501 - 
APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL  
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL 
CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE  
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1010224535 
DANIEL 
FELIPE ARIAS 
MEDINA 

DFARIASME
DINA@HOT
MAIL.COM 

3138543057 

62133 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS - 
TRANSVERS
AL: 
SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

134200-2 

220601501 - 
APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL  
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL 
CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE  
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79712469 

JOHN 
FREDDY 
MUÑOZ 
TAPIERO 

JMCOORDSS
T@GMAIL.C
OM 

3202413453 

62133 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS - 
TRANSVERS
AL: 
SEGURIDAD 

134200-2 

220601501 - 
APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL  
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON 

VEINTICUATRO (24) MESES DE  
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 

1105690117 

CRISTHIAN 
JAVIER 
VASQUEZ 
BAHAMON 

CRISTHIANB
AHAMON97
@GMAIL.CO
N 

3144176845 
3166367068 
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Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL 
CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL. 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

62136 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECREACION
.   634201-1 

250801041 - 
ORIENTAR 
ACTIVIDADES 
RECREATIVAS DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 
DE 
DINAMIZACIÓN 
Y TIPOS DE 
POBLACIÓN 

OPCIÓN 1: LICENCIADO EN RECREACIÓN, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE, PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, 
DEPORTE Y RECREACIÓN O PROFESIONAL EN 
RECREACIÓN 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE SERVICIOS 
RECREATIVOS 

OPCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE. 
OPCIÓN 2. MÍNIMO TREINTA Y SEIS MESES (36) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

1070611613 

SEBASTIAN 
RODRIGO 
GUEVARA 
BARRIOS 

SEBASTIANR
ODRIGO16@
GMAIL.COM 

3222167732 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1013625173 
MEYLING 
RIVAS 
MAYORGA 

MEYLING901
203@GMAIL
.COM 

3127805975 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

25560681 

YANED 
EMILCE 
HURTADO 
HURTADO 

YANITA32@
GMAIL.COM 3146499780 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

33368355 

PAULINA 
ANDREA 
GORRAIS 
CORREA 

PRINNSNEL
@HOTMAIL.
COM 

3123256326 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

37724921 

JULIA 
VIVIANA 
GARAVITO 
CRISTANCHO 

VIVIZ79@G
MAIL.COM 

3332440204 
3054146464 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

52023447 
FABIOLA 
ESGUERRA 
MARTINEZ 

FABIOLAESG
UERRA@YA
HOO.ES/ 
FESGUERRA
M@MISENA.
EDU.CO 

3112809232 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

52375951 

AMANDA 
YADIRA 
GUERRERO 
ESPITIA 

AYGUERRER
O76@GMAIL
.COM/AMA
NDAGUE76
@GMAIL.CO
M 

3192350388-
3107634597-
3197126220 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79469155 

LUIS 
EDUARDO 
RODRIGUEZ 
PENA 

LUISE968D@
GMAIL.COM
/LUISE968@
HOTMAIL.CO
M 

3115257742 
3013794011 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1032377506 

RUBY 
ESPERANZA 
ROCHA 
DUQUE 

RUBIVI21@H
OTMAIL.CO
M 

3114999327 
3227129795 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

52121132 

ALBA 
LUIDINA 
GARZON 
QUIROZ 

ALBAGARZO
N22@GMAIL
.COM / 
LUIDINAGAR
ZON@GMAI
L.COM 

3193341681 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1069734271 

MONICA 
ALEXANDRA 
ROMERO 
MORENO 

MONIK.182
@HOTMAIL.
COM / 
MONICAALE
XANDRARO
MEROMORE
NO@GMAIL.
COM 

3124770148 
3102825823 

70067 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 

210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

13994183 

RUBEN 
DARIO 
GOMEZ 
MAHECHA 

RUBENG148
5@OUTLOO
K.COM 

3224170864 

70067 ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA   

134101-3 
210601031 - 
ELABORAR 
DOCUMENTOS 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 

1014186188 JORGE 
HERNANDO 

JORGEHERN
AN22@GMA
IL.COM 

3214910417 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

PAEZ 
PORRAS 

71222 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ELECTRICIST
A 
INDUSTRIAL  

832102-1 

280101175 - 
MONTAJE Y 
MANTENIMIENT
O DE 
INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS 
INDUSTRIALES 

INGENIEROS, LICENCIADOS O TECNÓLOGOS 
ELECTRICISTAS, ELECTROMECÁNICOS, DE 
DISTRIBUCIÓN Y REDES ELÉCTRICAS. 

ALTERNATIVA 1: TENER EXPERIENCIA DE 
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL DESEMPEÑO 
DE SU PROFESIÓN. 
ALTERNATIVA 2: POSEER EXPERIENCIA MÍNIMA 
DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL ÁREA 
ESPECÍFICA DE SU PROFESIÓN. 

3836898 

KRANFORD 
ALBERTO 
CASTILLO 
LAZARO 

KRANFORDC
ASTILLO1@G
MAIL.COM/L
EIDYBEMO3
4@GMAIL.C
OM 

3116734991 

70075 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

APLICACIÓN 
DE 
PROCEDIMIE
NTOS DE 
LABORATORI
O QUÍMICO 

231203-1 

291201080 - 
ALISTAMIENTO 
DE 
LABORATORIO 
QUÍMICO. 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
QUIMICO 
INGENIERO QUIMICO. QUIMICO INDUSTRIAL 
LICENCIATURA EN QUIMICA 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGO EN QUIMICA 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 1013659725 

POLET 
GONZALEZ 
FAGER 

POLETGF94
@GMAIL.CO
M 

3173820807 

70075 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

APLICACIÓN 
DE 
PROCEDIMIE
NTOS DE 
LABORATORI
O QUÍMICO 

231203-1 

291201080 - 
ALISTAMIENTO 
DE 
LABORATORIO 
QUÍMICO. 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
QUIMICO 
INGENIERO QUIMICO. QUIMICO INDUSTRIAL 
LICENCIATURA EN QUIMICA 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGO EN QUIMICA 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 80436995 

JOSE JAMES 
MORALES 
RAMIREZ 

CHEMISTRYJ
JMR1969@G
MAIL.COM 

3143157755 

70075 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

APLICACIÓN 
DE 
PROCEDIMIE
NTOS DE 
LABORATORI
O QUÍMICO 

231203-1 

291201080 - 
ALISTAMIENTO 
DE 
LABORATORIO 
QUÍMICO. 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
QUIMICO 
INGENIERO QUIMICO. QUIMICO INDUSTRIAL 
LICENCIATURA EN QUIMICA 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGO EN QUIMICA 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 1032434209 

HALINA 
VERONICA 
PRADA 
SARMIENTO 

HALINAPRA
DA@GMAIL.
COM 

3014518805-
3505970497-
3505970457 

62140 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

INTEGRACIO
N DE 
CONTENIDO
S DIGITALES.  

524704-1 

220501102 - 
INTEGRAR 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y 
HERRAMIENTAS 
DE PRODUCCIÓN 
DIGITAL 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 
PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS 
DE DISEÑO. 

 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

7182568 

NELSON 
ALBERTO 
NIÑO 
OSPINA 

NELSON201
3PUBLICIDA
D@GMAIL.C
OM 

3156557097 
3156557097 

62140 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

INTEGRACIO
N DE 
CONTENIDO
S DIGITALES.  

524704-1 

220501102 - 
INTEGRAR 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y 
HERRAMIENTAS 
DE PRODUCCIÓN 
DIGITAL 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 
PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS 
DE DISEÑO. 

 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

79137299 
JULIO CESAR 
TAMBO 
VANEGAS 

JCTAMBO13
52@GMAIL.
COM 

3165000678 
3114855483 

62140 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

INTEGRACIO
N DE 
CONTENIDO
S DIGITALES.  

524704-1 

220501102 - 
INTEGRAR 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y 
HERRAMIENTAS 
DE PRODUCCIÓN 
DIGITAL 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 
PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS 
DE DISEÑO. 

 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

79536962 
SAMUEL 
LEON 
RINCON 

SAMLEORI@
YAHOO.ES 

3138987314 

62140 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

INTEGRACIO
N DE 
CONTENIDO
S DIGITALES.  

524704-1 

220501102 - 
INTEGRAR 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y 
HERRAMIENTAS 
DE PRODUCCIÓN 
DIGITAL 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 
PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS 
DE DISEÑO. 

 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

80830255 

JUAN 
GABRIEL 
HERNANDEZ 
MUÑOZ 

JUANHDESIG
N@GMAIL.C
OM 

3157186893 
3192544269 

62140 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

INTEGRACIO
N DE 
CONTENIDO
S DIGITALES.  

524704-1 

220501102 - 
INTEGRAR 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y 
HERRAMIENTAS 
DE PRODUCCIÓN 
DIGITAL 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 
PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS 
DE DISEÑO. 

 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

93300406 

DUVAN 
FERNANDO 
CASAS 
COTRINO 

DFCASAS@G
MAIL.COM 

3172864696 
3187308549 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 

3230265 

FREDY 
HILDUARO 
HIDALGO 
PULISTAR 

INSTRUCTOR
.EN.EL.SENA
@GMAIL.CO
M 

3144547082 
3507385222 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

79212098 

JOSE 
FERNANDO 
VASQUEZ 
OCHOA 

VASQUEZFE
RNANDO784
@GMAIL.CO
M 

3108785045/318
785045 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

71317886 

NELSON 
GERMAN 
GARCIA 
CORREA 

NELSONGAR
CIAC@GMAI
L.COM 

3114990817 
3005543020 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

71310631 

NELSON 
ANDRES 
APONTE 
NAVARRETE 

NELSON.APO
NTE@HOTM
AIL.COM 

3212180846/601
3224214 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

14136095 

IVAN 
MAURICIO 
PIÑEROS 
RUIZ 

MAURICIOPI
NEROS@GM
AIL.COM 

3208439126 
3003603705 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

11385910 

PEDRO 
PABLO 
ANGEL 
MENDEZ 

PPAM27@G
MAIL.COM 

3105526327 
3124580977 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

11324277 

JOSE 
ANDERSON 
MORENO 
BUSTOS 

JOANMOBU
@GMAIL.CO
M 

3144603380 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

79838717 

JUAN 
CARLOS 
MARQUEZ 
CARDENAS 

JUAN.MARQ
UEZ.CARDEN
AS@GMAIL.
COM 

3002160417 

62134 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE   

233104-2 

220501096 - 
DESARROLLO DE 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
 
 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
 
ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 
ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN 
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS”. TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUAL EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL 
ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
VIRTUAL. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL 
DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ 
LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN 
LOS TÍTULOS ACREDITADOS 

35535223 
YULI PAOLA 
GUTIERREZ 
PALACIOS 

TATA483@H
OTMAIL.CO
M 

3107618764 

70078 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

MANTENIMI
ENTO DE 
EQUIPOS DE 
COMPUTO.   

233105-2 

220501001 - 
MANTENER 
EQUIPOS DE 
COMPUTO 
SEGUN EL 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

18224037 
YHON JAIRO 
DURAN 
MARTINEZ 

YHON.DURA
N@GMAIL.C
OM 

3133956600 
3136786046 
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CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) 
 TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 2:   VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 

233108-1 

280102129 - 
VERIFICACION 
DEL 
FUNCIONAMIEN
TO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO 
N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

33702053 

LADY 
JOHANNA 
ROMERO 
VILLAMIL 

INRED.LROM
ERO@GMAIL
.COM 

3203470061 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 

233108-1 

280102129 - 
VERIFICACION 
DEL 
FUNCIONAMIEN
TO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO 
N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

82390869 

HECTOR 
GERMAN 
MORENO 
RAMIREZ 

MORENOGE
R@GMAIL.C
OM 

3118358452 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 

233108-1 

280102129 - 
VERIFICACION 
DEL 
FUNCIONAMIEN
TO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO 
N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

82395377 

CARLOS 
ANDRES 
APOLINAR 
CRUZ 

CARLOS_AP
OLINAR@HO
TMAIL.COM/ 
CARLOSAPO
LINAR26@G
MAIL.COM 

3133134750 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 

233108-1 

280102129 - 
VERIFICACION 
DEL 
FUNCIONAMIEN
TO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO 
N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

88216911 

ALEXANDER 
ALBERTO 
RODRIGUEZ 
SULBARAN 

RODRIGUEZS
ULBARANAL
EXANDER@
GMAIL.COM
/ARSDOCEN
TEUP@MISE
NA.EDU.CO 

3156715797 
3182623380 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 

233108-1 

280102129 - 
VERIFICACION 
DEL 
FUNCIONAMIEN
TO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO 
N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

91285312 

JUAN 
CARLOS 
BLANCO 
PINZON 

JJCCBBPP71
@GMAIL.CO
M 

3202229242 
3152118080 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 

233108-1 

280102129 - 
VERIFICACION 
DEL 
FUNCIONAMIEN
TO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO 
N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

19281696 
JUVENAL 
OSPINA 
MIRANDA 

JUVEOSPINA
@YAHOO.C
OM 

3118504590 
3118465354 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 

233108-1 

280102129 - 
VERIFICACION 
DEL 
FUNCIONAMIEN
TO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO 
N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 

20755992 

ANGELICA 
PAOLA 
TOVAR 
RODRIGUEZ 

ANGELICATO
VAR68@HO
TMAIL.COM 

3219309365 
3212006341 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 

233108-1 

280102129 - 
VERIFICACION 
DEL 
FUNCIONAMIEN
TO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO 
N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

1033711463 

LUIS 
ALFREDO 
VARELA 
REYES 

ALFR3DVR@
GMAIL.COM 3003710734 

62142 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

EJECUCION 
DE EVENTOS 
DEPORTIVOS 
Y 
RECREATIVO
S. 

664209-1 

250801015 - 
EJECUCIÓN DE 
EVENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS DE 
ACUERDO CON 
LOS 
LINEAMIENTOS Y 
NECESIDADES DE 
LA 
ORGANIZACIÓN 

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA O LICENCIADO EN RECREACIÓN 
O PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 
EXPERIENCIA DOCENTE:  
TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO DOCE 
(2) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1024554710 

HAROLD 
ZAMIR 
ZARATE 
NIÑO 

ZAMIRZARA
TE@HOTMAI
L.COM 

3184939472 
3184939472 

62142 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

EJECUCION 
DE EVENTOS 
DEPORTIVOS 
Y 
RECREATIVO
S. 

664209-1 

250801015 - 
EJECUCIÓN DE 
EVENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS DE 
ACUERDO CON 
LOS 
LINEAMIENTOS Y 
NECESIDADES DE 
LA 
ORGANIZACIÓN 

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA O LICENCIADO EN RECREACIÓN 
O PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LLA 
PROFESIONALO LICENCIADO: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 
EXPERIENCIA DOCENTE:  
TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO DOCE 
(2) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1022393720 

JHON 
ALEXANDER 
ROMERO 
PEÑUELA 

JHONALEXA
NDERP04@
GMAIL.COM 

3208042670 

62142 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

EJECUCION 
DE EVENTOS 
DEPORTIVOS 
Y 
RECREATIVO
S. 

664209-1 

250801015 - 
EJECUCIÓN DE 
EVENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS DE 
ACUERDO CON 
LOS 
LINEAMIENTOS Y 
NECESIDADES DE 
LA 
ORGANIZACIÓN 

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA O LICENCIADO EN RECREACIÓN 
O PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 
EXPERIENCIA DOCENTE:  
TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO DOCE 
(2) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1026592555 

JEFRY 
ANDREY 
RODRIGUEZ 
RIVERA 

JEFRY_1997
@HOTMAIL.
COM 

3154144240 

62142 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

EJECUCION 
DE EVENTOS 
DEPORTIVOS 
Y 
RECREATIVO
S. 

664209-1 

250801015 - 
EJECUCIÓN DE 
EVENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS DE 
ACUERDO CON 
LOS 
LINEAMIENTOS Y 
NECESIDADES DE 
LA 
ORGANIZACIÓN 

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA O LICENCIADO EN RECREACIÓN 
O PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 
EXPERIENCIA DOCENTE:  
TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO DOCE 
(2) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79750460 

LUIS 
MAURICIO 
PINZON 
FRANCO 

MAWUI2810
@HOTMAIL.
COM 

3103625753 

62142 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

EJECUCION 
DE EVENTOS 
DEPORTIVOS 
Y 
RECREATIVO
S. 

664209-1 

250801015 - 
EJECUCIÓN DE 
EVENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS DE 
ACUERDO CON 
LOS 
LINEAMIENTOS Y 
NECESIDADES DE 
LA 
ORGANIZACIÓN 

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA O LICENCIADO EN RECREACIÓN 
O PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 
EXPERIENCIA DOCENTE:  
TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO DOCE 
(2) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1032366666 

WILMAN 
CAMILO 
BUENO 
RAMIREZ 

LICCAMILOB
UENO@GM
AIL.COM 

3162466573 

62156 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

COCINA. 635503-103 
260201057 - 
PREPARACION 
DE ALIMENTOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA 
O GESTIÓN HOTLERA.  
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN HOTELERA O 
GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.                                                                                                                                                                                    
OPCIÓN 3: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA O CULINARIA 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA 
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS GASTRONÓMICOS. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE 
 MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS 
 FORMATIVOS PRESENCIALES. 

1010215433 

VIVIANA 
ANDREA 
BERMUDEZ 
CUCAITA 

VIVIBERMUD
EZC@GMAIL
.COM 

3045368977 

62163 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

EJECUCION 
DE 
PROGRAMA
S 
DEPORTIVOS
. 

664212-1 

230101310 - 
ASISTIR 
PERSONAS DE 
ACUERDO CON 
GUÍAS DE 
ATENCIÓN Y 
PROTOCOLOS DE 
PRIMER 
RESPONDIENTE 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN MEDICINA O 
ENFERMERÍA 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA 

PCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO. DOCE 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 
OPCIÓN 2. MÍNIMO VEINTICUATRO MESES (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO Y DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

1073674249 

MARIA 
FERNANDA 
RODRIGUEZ 
MOTTA 

FERR1011@
HOTMAIL.CO
M 

3123371963 
3123371963 

62168 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ELABORACIO
N DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICI
OS.  

936113-1 

220601062 - 
PROCESAR 
SUSTANCIAS DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
BUENAS 
PRÁCTICAS DE 
MANUFACTURA 

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
ALTERNATIVA 3. TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (24) MESES  RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES  RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 3:  VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS 
ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

1026307427 

MALORY 
CAMILA 
CARRERO 
SALINAS 

CAMILACAR
RERO99@H
OTMAIL.CO
M 

3184446883 
3212528017 

62144 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

MANTENIMI
ENTO DE 
AUTOMATIS
MOS 
INDUSTRIAL
ES.   

224315-1 
280401024 - 
REPARACIÓN DE 
AUTOMATISMOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES. 
 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

1072191632 
IVAN DARIO 
CALLEJAS 
SANDOVAL 

DARIOIDCS
@HOTMAIL.
COM 

3123705383 
3182343046 
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UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

62144 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

MANTENIMI
ENTO DE 
AUTOMATIS
MOS 
INDUSTRIAL
ES.   

224315-1 
280401024 - 
REPARACIÓN DE 
AUTOMATISMOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES. 
 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

80779140 

ALBERT 
JULIAN 
FORERO 
PEDROZO 

ALBERT.FOR
ERO22@GM
AIL.COM 

3202125066 

62161 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROMOTORÍ
A EN 
MANEJO 
AMBIENTAL  

222321-1 

220201089 - 
SEGUIMIENTO 
AL DESEMPEÑO 
AMBIENTAL DE 
ORGANIZACIONE
S Y PROYECTOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONALES DE LOS NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN:-INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERÍA 
AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA, 
INGENIERÍA SANITARIA, INGENIERÍA SANITARIA Y 
AMBIENTAL, INGENIERÍA DEL DESARROLLO 
AMBIENTAL, INGENIERÍA DEL MEDIO AMBIENTE.-
ADMINISTRACIÓN: ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, 
ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, 
ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS 
RECURSOS NATURALES.-INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES: INGENIERÍA QUÍMICA-QUÍMICA Y AFINES: 
QUÍMICA AMBIENTAL-BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y 
AFINES:  BIOLOGÍA.-EDUCACIÓN:  LICENCIATURA EN 
CIENCIAS NATURALES, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
AFINES. 
OPCIÓN 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
CONTROL AMBIENTAL, GESTIÓN AMBIENTAL, 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, SANEAMIENTO 
AMBIENTAL O ÁREAS AFINES A CIENCIAS 
AMBIENTALES. 

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA-DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN. 
EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA-OPCIÓN 1: 
DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL 
TRABAJO Y ACTIVIDADES EN GESTIÓN 
AMBIENTAL. -OPCIÓN 2: DIECIOCHO (18) 
MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y 
ACTIVIDADES DESEMPEÑO AMBIENTAL DE LAS 
ORGANIZACIONES. 

15645611 

EDUARDO 
LUIS 
MARTINEZ 
VELEZ 

EMARTINEZ
VELEZ@GM
AIL.COM 

3205024000 
3125398443 
6017912163 

62161 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROMOTORÍ
A EN 
MANEJO 
AMBIENTAL  

222321-1 

220201089 - 
SEGUIMIENTO 
AL DESEMPEÑO 
AMBIENTAL DE 
ORGANIZACIONE
S Y PROYECTOS 

OPCIÓN 1: PROFESIONALES DE LOS NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN:-INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERÍA 
AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA, 
INGENIERÍA SANITARIA, INGENIERÍA SANITARIA Y 
AMBIENTAL, INGENIERÍA DEL DESARROLLO 
AMBIENTAL, INGENIERÍA DEL MEDIO AMBIENTE.-
ADMINISTRACIÓN: ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, 
ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, 
ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS 
RECURSOS NATURALES.-INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES: INGENIERÍA QUÍMICA-QUÍMICA Y AFINES: 
QUÍMICA AMBIENTAL-BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y 
AFINES:  BIOLOGÍA.-EDUCACIÓN:  LICENCIATURA EN 
CIENCIAS NATURALES, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
AFINES. 
OPCIÓN 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
CONTROL AMBIENTAL, GESTIÓN AMBIENTAL, 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, SANEAMIENTO 
AMBIENTAL O ÁREAS AFINES A CIENCIAS 
AMBIENTALES. 

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA-DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN. 
EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA-OPCIÓN 1: 
DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL 
TRABAJO Y ACTIVIDADES EN GESTIÓN 
AMBIENTAL. -OPCIÓN 2: DIECIOCHO (18) 
MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y 
ACTIVIDADES DESEMPEÑO AMBIENTAL DE LAS 
ORGANIZACIONES. 

1070959413 

ANGELA 
VIVIANA 
PINZON 
GOMEZ 

ANGELA_PIN
ZON_18@H
OTMAIL.CO
M 

3045219152 

62131 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

INTEGRACIO
N DE 
OPERACION
ES 
LOGISTICAS 

137136-1 
210101059 - 
ALMACENAMIEN
TO DE LA CARGA 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). 

PARA ALTERNATIVA 1: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
PARA ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

19445585 

CARLOS 
JULIO 
CASTIBLANC
O 

CAJUCANAT
YS@HOTMAI
L.COM 

4550011-
3138925266 

62131 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

INTEGRACIO
N DE 
OPERACION
ES 
LOGISTICAS 

137136-1 
210101059 - 
ALMACENAMIEN
TO DE LA CARGA 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). 

PARA ALTERNATIVA 1: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
PARA ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

1022333460 

ERICKA 
ALEXANDRA 
BLANCO 
SANCHEZ 

BLANCOAERI
CK@HOTMA
IL.COM 

4591580-
3123061693 

62131 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

INTEGRACIO
N DE 
OPERACION
ES 
LOGISTICAS 

137136-1 
210101059 - 
ALMACENAMIEN
TO DE LA CARGA 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). 

PARA ALTERNATIVA 1: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
PARA ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

1043004376 

DARIELA DEL 
ROSARIO 
STREN 
PATIÑO 

DSTRENP@G
MAIL.COM 

3103611429 
3108040201 

71595 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

GESTION Y 
EDUCACION 
AMBIENTAL 

22220002-1 

220201079 - 
COORDINAR 
CAMPAÑA 
AMBIENTAL 
SEGÚN 
ESTRATEGIAS DE 
PROMOTORÍA Y 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DEINGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 
2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO ENPREVENCIÓN Y CONTROL 
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O 
AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN 
INSTITUCIONES RECONOCIDAS  

EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS 
ACADEMICOS: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍDOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO 
(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EXPERIENCIA 
LABORAL: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS 
ASÍDOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 2TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 

1030530318 

ALBA 
JAZMIN 
PABON 
PEÑA 

AJPABON8@
GMAIL.COM 

3124175251 
3142633546 
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AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

71595 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

GESTION Y 
EDUCACION 
AMBIENTAL 

22220002-1 

220201079 - 
COORDINAR 
CAMPAÑA 
AMBIENTAL 
SEGÚN 
ESTRATEGIAS DE 
PROMOTORÍA Y 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DEINGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 
2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO ENPREVENCIÓN Y CONTROL 
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O 
AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN 
INSTITUCIONES RECONOCIDAS  

EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS 
ACADEMICOS: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍDOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO 
(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EXPERIENCIA 
LABORAL: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS 
ASÍDOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 2TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

1136887061 

YENNY 
ALEJANDRA 
TORRES 
BURGOS 

YATORRESB
@UDISTRITA
L.EDU.CO 

3014093333 
3161185118 

64186 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N DE 
DERIVADOS 
CARNICOS- 
EMPRENDIM
IENTO 

03000021-1 

291101053 - 
COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
EMPRESA 

TÉCNICO O TECNÓLOGO CON FORMACIÓN 
ESPECÍFICA EN ÁREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, 
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.   
PROFESIONALES EN ÁREAS DE NEGOCIOS, 
MERCADEO, ADMINISTRATIVAS Y AFINES. 

DOCE (12) MESES CON EXPERIENCIA 
DEMOSTRADA EN ELABORACIÓN DE PLANES DE 
COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, 
CONFORMACIÓN DE MICROEMPRESAS Y EN 
MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, 
PECUARIOS, ARTESANALES, 
AGROINDUSTRIALES O DE SERVICIOS, Y 
MÍNIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGÓGICA Y/O DOCENCIA. 

1052381667 

DANIEL 
ANDRES 
FONSECA 
CARREÑO 

FOCADS13@
GMAIL.COM 

3005026663 
3152647381 

64186 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N DE 
DERIVADOS 
CARNICOS- 
EMPRENDIM
IENTO 

03000021-1 

291101053 - 
COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
EMPRESA 

TÉCNICO O TECNÓLOGO CON FORMACIÓN 
ESPECÍFICA EN ÁREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, 
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.   
PROFESIONALES EN ÁREAS DE NEGOCIOS, 
MERCADEO, ADMINISTRATIVAS Y AFINES. 

DOCE (12) MESES CON EXPERIENCIA 
DEMOSTRADA EN ELABORACIÓN DE PLANES DE 
COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, 
CONFORMACIÓN DE MICROEMPRESAS Y EN 
MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, 
PECUARIOS, ARTESANALES, 
AGROINDUSTRIALES O DE SERVICIOS, Y 
MÍNIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGÓGICA Y/O DOCENCIA. 

79703448 

FRANK 
ALEXIS 
SOLORZANO 
CAMACHO 

FRANKSOLO
RZANO01@
GMAIL.COM 

3175029500 
3202821914 

64186 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N DE 
DERIVADOS 
CARNICOS- 
EMPRENDIM
IENTO 

03000021-1 

291101053 - 
COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
EMPRESA 

TÉCNICO O TECNÓLOGO CON FORMACIÓN 
ESPECÍFICA EN ÁREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, 
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.   
PROFESIONALES EN ÁREAS DE NEGOCIOS, 
MERCADEO, ADMINISTRATIVAS Y AFINES. 

DOCE (12) MESES CON EXPERIENCIA 
DEMOSTRADA EN ELABORACIÓN DE PLANES DE 
COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, 
CONFORMACIÓN DE MICROEMPRESAS Y EN 
MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, 
PECUARIOS, ARTESANALES, 
AGROINDUSTRIALES O DE SERVICIOS, Y 
MÍNIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGÓGICA Y/O DOCENCIA. 

11257178 
LUIS 
FERNANDO 
HERNÁNDEZ 

LFERNANDO
1982@GMAI
L.COM 

3112613595 
3114953559 

64186 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N DE 
DERIVADOS 
CARNICOS- 
EMPRENDIM
IENTO 

03000021-1 

291101053 - 
COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
EMPRESA 

TÉCNICO O TECNÓLOGO CON FORMACIÓN 
ESPECÍFICA EN ÁREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, 
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.   
PROFESIONALES EN ÁREAS DE NEGOCIOS, 
MERCADEO, ADMINISTRATIVAS Y AFINES. 

DOCE (12) MESES CON EXPERIENCIA 
DEMOSTRADA EN ELABORACIÓN DE PLANES DE 
COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, 
CONFORMACIÓN DE MICROEMPRESAS Y EN 
MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, 
PECUARIOS, ARTESANALES, 
AGROINDUSTRIALES O DE SERVICIOS, Y 
MÍNIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGÓGICA Y/O DOCENCIA. 

38288733 LUZ ANGELA 
TRUJILLO 

LATRUJILLO2
023@GMAIL
.COM/LUZA
NGELA.TRUJI
LLO34@GM
AIL.COM 

3229459199 
3208546812 

64186 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N DE 
DERIVADOS 
CARNICOS- 
EMPRENDIM
IENTO 

03000021-1 

291101053 - 
COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
EMPRESA 

TÉCNICO O TECNÓLOGO CON FORMACIÓN 
ESPECÍFICA EN ÁREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, 
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.   
PROFESIONALES EN ÁREAS DE NEGOCIOS, 
MERCADEO, ADMINISTRATIVAS Y AFINES. 

DOCE (12) MESES CON EXPERIENCIA 
DEMOSTRADA EN ELABORACIÓN DE PLANES DE 
COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, 
CONFORMACIÓN DE MICROEMPRESAS Y EN 
MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, 
PECUARIOS, ARTESANALES, 
AGROINDUSTRIALES O DE SERVICIOS, Y 
MÍNIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGÓGICA Y/O DOCENCIA. 

1032467888 

SONIA 
MARCELA 
PELAEZ 
THOMPSON 

SONIPELAEZ
0912@GMAI
L.COM 

3193120912 
3105502059 

64183 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

EMPRENDED
OR EN 
DESARROLL
O DE 
ACTIVIDADE
S 
TURISTICAS 
EN ESPACIOS 
NATURALES 

63310028-2 

260201063 - 
DISEÑAR 
PAQUETES 
TURÍSTICOS DE 
ACUERDO 
COMPONENTES 
TÉCNICOS Y 
ESTÁNDARES DE 
SERVICIO 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO 
N.B.C). 
ALTERNATIVA 3. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO N.B.C). 

ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA 
TURÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA 
TURÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA 

39728459 

LUCIA 
ESPERANZA 
CARRILLO 
ROJAS 

LUCIAESPER
ANZACARRIL
LOROJAS@G
MAIL.COM 

3112399305 
3124048605 

69609 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

MANEJO 
BÁSICO DE 
HERRAMIEN
TAS 
OFIMATICAS 
I 

13530036-1 

210601012 - 
APLICAR 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
NECESIDADES DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIV
A 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
* INGENIERO DE SISTEMAS (OPCIÓN 1) 
* TECNÓLOGO EN SISTEMAS (OPCIÓN 2) 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O RELACIONADA: 
•ESTAR CERTICADO EN LAS UNIDADES DE 
COMPETENCIA PARA DOCENTES. 
•ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN. 
•PLANEAR LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
•EJECUTAR LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
•ORIENTAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS. 
•PLANEAR PROCESOS FORMATIVOS DE 
ACUERDO A PARÁMETROS INSTITUCIONALES. 
•MANEJO DE LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIÓN 
DOCENTE. 
•CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, 
ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS. 
•MANEJO DE FUENTES DE INFORMACIÓN: 
SABER ACCEDER, SELECCIONAR, TRANSFERIR Y 
USAR LA INFORMACIÓN EMPLEANDO 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS (PROCESADOR 
DE TEXTOS, HOJA ELECTRÓNICA 
Y USO DEL CORREO ELECTRÓNICO). 
•CAPACIDAD PARA LA GESTIÓN, EL 
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES INHERENTES A SUS 
RESPONSABILIDADES. 

79592386 

PEDRO 
PABLO 
MARTINEZ 
SILVA 

PEDROMART
INEZ72@GM
AIL.COM / 
PPMARTINE
Z68@MISEN
A.EDU.CO 

3173331106 
3167715882 

69702 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270412039 - 
MANEJAR 
ESPECIES 
PECUARIAS 
CONFORME CON 
CRITERIOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA DE 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA. 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; 
O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER 
ANEXO N.B.C). 

ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

1069725267 

ANDRES 
FELIPE 
GUARNIZO 
VARGAS 

ANDRESGUA
RNIZO26@G
MAIL.COM 

3102951204 

69702 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 

73340239-3 

270412039 - 
MANEJAR 
ESPECIES 
PECUARIAS 
CONFORME CON 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA 

ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN 

39671472 
ARGENIZ 
BELLO BELLO 

ARGENIZBEL
LO@YAHOO.
COM.AR 

3012002253 - 
7120778 
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PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

CRITERIOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA DE 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA. 

AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; 
O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER 
ANEXO N.B.C). 

LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

69702 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270412039 - 
MANEJAR 
ESPECIES 
PECUARIAS 
CONFORME CON 
CRITERIOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA DE 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA. 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; 
O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER 
ANEXO N.B.C). 

ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

88260450 
EDUARDO 
RAMIREZ 
DIAZ 

ERD10002@
HOTMAIL.CO
M 

3158301847 
3162484986 

69702 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270412039 - 
MANEJAR 
ESPECIES 
PECUARIAS 
CONFORME CON 
CRITERIOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA DE 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA. 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; 
O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER 
ANEXO N.B.C). 

ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

1032370727 

LEIDY 
VIVIANA 
CASALLAS 
TORRES 

VIVIANA_CA
SALLAS150@
HOTMAIL.CO
M/ 
VIVIANA.CAS
ALLAS86@G
MAIL.COM 

3167896146 

69702 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270412039 - 
MANEJAR 
ESPECIES 
PECUARIAS 
CONFORME CON 
CRITERIOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA DE 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA. 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; 
O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER 
ANEXO N.B.C). 

ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

79863951 
LEONARDO 
VELASQUEZ 
CASTAÑEDA 

LEOVELACA
@GMAIL.CO
M 

4729801-
3134014235-
3246820193 

69702 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270412039 - 
MANEJAR 
ESPECIES 
PECUARIAS 
CONFORME CON 
CRITERIOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA DE 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA. 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; 
O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER 
ANEXO N.B.C). 

ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

55177634 
LINA 
MARCELA 
CANO POLO 

LINCANO200
2@GMAIL.C
OM 

3162248626 
3162388161 

64191 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270401097 - 
PROGRAMAR 
CULTIVO 
AGRÍCOLA 
SEGÚN 
MÉTODOS Y 
NORMATIVA 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). 

ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 

79977580 

DIEGO 
ARMANDO 
OSPINA 
TOVAR 

DIEGO.OSPI
NATOVAR@
GMAIL.COM 

3203479612 
3123782852 

64191 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270401097 - 
PROGRAMAR 
CULTIVO 
AGRÍCOLA 
SEGÚN 
MÉTODOS Y 
NORMATIVA 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). 

ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 

80002216 

HUGO 
ALDEMAR 
DE CASTRO 
HERRERA 

HADECASTR
OH@GMAIL.
COM 

3168951827 
3152833108 

64191 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270401097 - 
PROGRAMAR 
CULTIVO 
AGRÍCOLA 
SEGÚN 
MÉTODOS Y 
NORMATIVA 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). 

ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 

3170948 
JHON JAIRO 
REINA 
GARZON 

JHONJAIROR
EINAING4@
GMAIL.COM 

3107535492 
3202624518 

64191 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270401097 - 
PROGRAMAR 
CULTIVO 
AGRÍCOLA 
SEGÚN 
MÉTODOS Y 
NORMATIVA 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). 

ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 

80232876 

NELSON 
ALFREDO 
PACHON 
RODRIGUEZ 

NELSONPAC
HONR@GM
AIL.COM 

3142135019 

69610 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

OBTENCION 
DE 
DERIVADOS 
CARNICOS 

96151544-1 

290801100 - 
ADECUAR 
MATERIAS 
PRIMAS 
ALIMENTICIAS 
SEGÚN BUENAS 
PRÁCTICAS DE 
MANUFACTURA 
Y PARÁMETROS 
DE PRODUCCIÓN 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O 
TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA 

49718628 

LUZ 
CATHERINE 
MARTINEZ 
CRESPO 

LUZKSWEET
@GMAIL.CO
M 

3197221444 
3202782212 

69610 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

OBTENCION 
DE 
DERIVADOS 
CARNICOS 

96151544-1 

290801100 - 
ADECUAR 
MATERIAS 
PRIMAS 
ALIMENTICIAS 
SEGÚN BUENAS 
PRÁCTICAS DE 
MANUFACTURA 
Y PARÁMETROS 
DE PRODUCCIÓN 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O 
TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

52556422 
MARISOL 
MALDONAD
O ROSAS 

MARISUN20
23@GMAIL.
COM 

3138184897 
3123371781 
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FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA 

64188 
COMPLEMENT
ARIA / 
CAMPESENA 

FORTALECIM
IENTO EN 
COMERCIALI
ZACION DE 
PRODUCTOS 
Y SERVICIOS 
RURALES 

63110176-1 

260101071 - 
NEGOCIAR 
PORTAFOLIO DE 
ACUERDO CON 
CATEGORÍA DE 
PRODUCTO O 
SERVICIO 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. 

ALTERNATIVA 1. 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE 
MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE MERCADOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

82394175 

JOHN 
EDWIN 
ALAYON 
BARRENECH
E 

JOHNEAB@
HOTMAIL.CO
M 

3003394750 

54121 

COMPLEMENT
ARIA / FCEC - 
FORMACION 
ESPECIALIZADA 
ECONOMIA 
CAMPESINA 

CONSTRUCCI
ON DE 
PAVIMENTO 
CON PLACA 
HUELLA 
PARA VIAS 
TERCIARIAS 
6: PROCESO 
CONSTRUCTI
VO 

86110534-2 

280301226 - 
COORDINAR 
CONSTRUCCIÓN 
DE PAVIMENTOS 
SEGÚN 
ESPECIFICACION
ES TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADÉMICOS, 
ALTERNATIVA 1 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA CIVIL NBC - 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2 TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGÍA EN 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN 
CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN 
GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, 
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN 
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC - INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES 

EXPERIENCIA LABORAL, 
PEDAGÓGICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES 
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.TÉCNICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE OBRAS CIVILESALTERNATIVA 2 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS 
CIVILES 

1014658104 

JUAN 
MANUEL 
COMETA 
BELLO 

JUANCOMET
ABELLO554
@GMAIL.CO
M 

3043274847 

69623 
COMPLEMENT
ARIA / FULL 
POPULAR 

TÉCNICAS DE 
NEGOCIACIO
N 

62330028-1 

230101036 - 
NEGOCIAR 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 
SEGÚN 
CONDICIONES 
DEL MERCADO Y 
POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA 

PROFESIONAL EN MERCADEO, ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS 

2 AÑOS 1018436224 

CAROLINA 
DEL PILAR 
ESCOBAR 
CASTILLO 

CAROESCOB
ARCAS@GM
AIL.COM 

3153026217 
3187709904 

70454 
COMPLEMENT
ARIA / FULL 
POPULAR 

BIOSEGURID
AD 
APLICADA A 
LA ESTETICA 
Y BELLEZA 

63730741-1 

260602002 - 
MANTENER LA 
ZONA DE 
TRABAJO Y EL 
EQUIPAMIENTO 
EN 
CONDICIONES 
BIOSEGURAS 
SEGÚN LA 
NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE 
EN CENTROS DE 
BELLEZA 
Y ESTÉTICA. 

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA, BACTERIOLOGÍA 
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON CERTIFICACIÓN 
O ESPECIALIZACIÓN EN SALUD LABORAL, 
TÉCNICO O TECNÓLOGO EN COSMETOLOGÍA Y 
ESTÉTICA CON CERTIFICACIÓN EN BIOSEGURIDAD Y 
SALUD LABORAL 

DOS AÑOS EN SERVICIOS DE SALUD Y/O SALUD 
LABORA, EN LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS QUE SE DESARROLLA 
LA COSMETOLOGÍA Y BELLEZA 

39656823 

FLOR MARIA 
DEL PILAR 
SEGURA 
BALLESTERO
S 

SEGURAPILA
R73@HOTM
AIL.COM 

3246880468 
3104329196/320
4245034 

70452 
COMPLEMENT
ARIA / FULL 
POPULAR 

COCINA 
BÁSICA 
NIVEL 1 

63550051-1 

260201008 - 
CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 
MATERIAS 
PRIMAS 
CONFORME A 
PARÁMETROS 
DE CALIDAD Y 
RENTABILIDAD. 
(EQUIVALE A LA 
NORMA NTS 
USNA 003 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO PROFESIONAL 
EN COCINA, TECNÓLOGO EN COCINA, TECNÓLOGO 
EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA  

EXPERIENCIA LABORAL: DOCENCIA EN EL ÁREA 
DE 1 A 10 AÑOS DE EXPERIENCIA 12190447 

WILLIAM 
VALENCIA 
CARVAJAL 

WILLIAMVAL
ENCIACARVA
JAL@GMAIL.
COM / 
WIVACAR12
3@GMAIL.C
OM 

3138813876 
3138813876 

70184 
COMPLEMENT
ARIA / FULL 
POPULAR 

CONFECCIO
N DE 
PANTALON 
MASCULINO 

93510481-1 

290601148 - 
OPERAR 
MAQUINARIA DE 
CONFECCIONES 
DE ACUERDO A 
LAS 
NECESIDADES 
DE 
ENTRENAMIENT
O 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ¿TÉCNICO 
PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN: 
¿DISEÑO DE MODAS ¿CONFECCIÓN INDUSTRIAL, 
¿CONFECCIÓN DE LA MODA, ¿PLANEACIÓN Y 
SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN  

EXPERIENCIA LABORAL: ¿18 MESES EN 
PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR 
Y/O ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA  6 MESES DE 
DOCENCIA" 

51628565 

DORIS 
AMINTA 
MORA 
GUTIERREZ 

DORISAMIN
TAMORA@H
OTMAIL.CO
M 

3124051971 
3143406381 

71903 

COMPLEMENT
ARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

GESTION Y 
EDUCACION 
AMBIENTAL 

22220002-1 

220201079 - 
COORDINAR 
CAMPAÑA 
AMBIENTAL 
SEGÚN 
ESTRATEGIAS DE 
PROMOTORÍA Y 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DEINGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 
2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO ENPREVENCIÓN Y CONTROL 
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O 
AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN 
INSTITUCIONES RECONOCIDAS  

EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS 
ACADEMICOS: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍDOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO 
(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EXPERIENCIA 
LABORAL: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS 
ASÍDOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 2TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

1032488155 

LUISA 
FERNANDA 
MAHECHA 
ZARATE 

FERMAZA21
11@GMAIL.
COM 

3203948767 

55459 

COMPLEMENT
ARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

COMPORTA
MIENTO 
EMPRENDED
OR 

13410017-1 

240201533 - 
FOMENTAR 
CULTURA 
EMPRENDEDOR
A SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL TITULADO 
EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, 
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS.  

EXPERIENCIA LABORAL; VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

1031160344 

ERICK 
LEONARDO 
TORRES 
CORONADO 

ERIK_1208@
HOTMAIL.CO
M/TORRES9
50812@GM
AIL.COM 

3134673950 

55452 

COMPLEMENT
ARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

DISEÑO, 
LIQUIDACIO
N Y PAGO DE 
NOMINA. 

13350037-1 

210201050 - 
GENERAR 
NÓMINA DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES. 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN 
COMPETENCIAS LABORALES ESPECÍFICAS. 

EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE 
LOS CUALES DIECIOCHO MESES (18) ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA 

79431471 

FABIO 
ERNESTO 
SANCHEZ 
ARIZA 

FESA.471@G
MAIL.COM / 
FESA.40@H
OTMAIL.CO
M 

7205602-
3133347088 

71904 

COMPLEMENT
ARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

REPARACIO
N MECANICA 
DE 
MOTORES 
DE 
VEHICULOS 
LIVIANOS 

83810361-1 

280601095 - 
REPARAR 
MOTORES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO
S TÉCNICOS Y 
PARÁMETROS 
DEL CICLO OTTO 

FORMACIÓN TÉCNICA Y/O CERTIFICACIÓN COMO 
FORMADOR TÉCNICO POR PARTE DEL FABRICANTE 
DE VEHÍCULOS. MÍNIMO OCTAVO SEMESTRES DE 
INGENIERÍA MECÁNICA O ELECTRÓNICA. 

24 MESES ORIENTANDO PROCESOS DE 
FORMACIÓN. 24 MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ EN ALGÚN 
TALLER DE SERVICIO. 

80748883 

DEIVY 
ANDERSSON 
JIMENEZ 
FINO 

DEIVYA.JIME
NEZF@GMAI
L.COM 

3003251166 

55450 

COMPLEMENT
ARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

MANEJO 
INTERMEDIO 
DE LA 
HERRAMIEN
TA DE HOJAS 
DE CALCULO 
EXCEL 

13410564-1 

220501046 - 
UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 
DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES DE 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

1075678539 

RAFAEL 
DUVIER 
ORDOÑEZ 
LOMBANA 

RAFAEL.ORD
ONEZ.LOMB
ANA@OUTL
OOK.COM 

3194189929 

mailto:erik_1208@hotmail.com/torres950812@gmail.com
mailto:erik_1208@hotmail.com/torres950812@gmail.com
mailto:erik_1208@hotmail.com/torres950812@gmail.com
mailto:erik_1208@hotmail.com/torres950812@gmail.com
mailto:erik_1208@hotmail.com/torres950812@gmail.com
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MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

55457 

COMPLEMENT
ARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

TEXTILES 
PARA EL 
HOGAR EN 
TELAR 
ARTESANAL 

52442171-1 

250701041 - 
ELABORAR 
PRODUCTO EN 
TELAR 
HORIZONTAL 
SEGÚN FICHA 
TÉCNICA Y 
ORDEN DE 
PRODUCCIÓN. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ARTESANO, TÉCNICO O 
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR 
ARTESANAL Y CON CERTIFICACIONES ACADÉMICAS 
EN EL ÁREA OBJETO DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.  

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES EN EL ÁREA 
TÉCNICA Y 6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA 52843265 

LUZ MARY 
CABRERA 
PINTO 

LUZMARYCA
BRERA123@
GMAIL.COM 

3114696895 

55451 

COMPLEMENT
ARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

CONFECCIO
N DE 
PANTALON 
MASCULINO. 

93510481-1 

290601148 - 
OPERAR 
MAQUINARIA DE 
CONFECCIONES 
DE ACUERDO A 
LAS 
NECESIDADES DE 
ENTRENAMIENT
O 

"REQUISITOS ACADÉMICOS: ¿TÉCNICO 
PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN: 
¿DISEÑO DE MODAS ¿CONFECCIÓN INDUSTRIAL, 
¿CONFECCIÓN DE LA MODA, ¿PLANEACIÓN Y 
SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN  

EXPERIENCIA LABORAL: ¿18 MESES EN 
PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR 
Y/O ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA  6 MESES DE 
DOCENCIA" 

45464937 

TERESA DE 
JESUS 
SANTANDER 
MACERY 

TERESAMAS
ERY1402@G
MAIL.COM/T
ERESANMAS
ERY@HOTM
AIL.COM 

3044439492/321
2171972 

61399 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

GESTION Y 
EDUCACION 
AMBIENTAL 

22220002-1 

220201079 - 
COORDINAR 
CAMPAÑA 
AMBIENTAL 
SEGÚN 
ESTRATEGIAS DE 
PROMOTORÍA Y 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DEINGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 
2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO ENPREVENCIÓN Y CONTROL 
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O 
AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN 
INSTITUCIONES RECONOCIDAS  

EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS 
ACADEMICOS: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍDOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO 
(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EXPERIENCIA 
LABORAL: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS 
ASÍDOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 2TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

1010183074 

MARIA 
ALEJANDRA 
RUBIANO 
GONZALEZ 

MALEJA.R.G
ONZALEZ@G
MAIL.COM 

3166271662 

61345 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

ATENCION Y 
SERVICIO AL 
CIUDADANO 

09120002-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS, MERCADEO, PSICOLOGÍA O 
RELACIONES PÚBLICAS. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

3170613 

JOSE 
WILSON 
SABOGAL 
VELASQUEZ 

JWSABOGAL
V@GMAIL.C
OM/JOWILS
A007@GMAI
L.COM 

3213912153 

61345 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

ATENCION Y 
SERVICIO AL 
CIUDADANO 

09120002-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS, MERCADEO, PSICOLOGÍA O 
RELACIONES PÚBLICAS. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

80247627 

FREDDY 
GIOVANNY 
RODRIGUEZ 
AVILAN 

CABEZADUR
ACREATIVOS
@GMAIL.CO
M 

3058826093 

61345 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

ATENCION Y 
SERVICIO AL 
CIUDADANO 

09120002-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS, MERCADEO, PSICOLOGÍA O 
RELACIONES PÚBLICAS. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

1070591576 

JORGE 
OSWALDO 
GAMBOA 
ROJAS 

GAMBA-
02@HOTMA
IL.COM 

3103020922 

61345 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

ATENCION Y 
SERVICIO AL 
CIUDADANO 

09120002-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS, MERCADEO, PSICOLOGÍA O 
RELACIONES PÚBLICAS. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

53093999 

LEIDY 
MARCELA 
DIAZ 
BURITICA 

MARCELADI
AZBURITICA
@GMAIL.CO
M 

3112116591 

61401 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

ECONOMIA 
SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVID
AD 

04230004-1 

210001015 - 
CONSOLIDAR LA 
CULTURA 
ORGANIZACION
AL SEGÚN 
MODELO DE 
GESTIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN DEL 
INSTRUCTOR 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 
ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 
ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

1073699701 

LUISA 
DANIELA 
MAYORGA 
MOSCOSO 

DANIELA05_
06@HOTMA
IL.COM 

3213559258 

61378 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

ENTRENADO
R DE 
TRABAJO 
SEGURO EN 
ALTURAS 

22620412-3 

220601038 - 
TRABAJAR EN 
ALTURAS DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O ALGUNA DE 
SUS ÁREAS AFINES. ALTERNATIVA 2 PROFESIONAL 
EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA 
DE CONOCIMIENTO CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO) EN 
SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES. 
REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 
2: LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CERTIFICADO 
EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS. REENTRENAMIENTO DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS AVANZADO VIGENTE. 
CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA 
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS 
DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
PRIMEROS AUXILIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD DE 
FORMACIÓN RECONOCIDA POR AUTORIDAD 
COMPETENTE CON UNA INTENSIDAD MININA DE 20 
HORAS. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO 
DE ANDAMIOS, EXPEDIDO EN ENTIDAD, 
RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE O 
EXPEDIDA POR EL FABRICANTE O DISTRIBUIDOR 

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1TECNÓLOGOSEXPERIENCIA RELACIONADA 
CERTIFICADA DE TREINTA (30) MESES DE LOS 
CUALES:DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL 
TRABAJO O DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), CON 
APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDASDOCE (12) MESES 
RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN 
ALTURASEXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESESALTERNATIVA 
2:PROFESIONALES O PROFESIONALES CON 
POSTGRADOEXPERIENCIA RELACIONADA 
CERTIFICADA DE VEINTICUATRO (24) MESES DE 
LOS CUALES:SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES 
DE HIGIENE Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL 
TRABAJO O DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), CON 
APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDASDOCE (12) MESES 
RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN 
ALTURASEXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES" 

65812579 
ADRIANA 
TORRES 
ALVARADO 

SENAADRIA
NAT1@GMA
IL.COM   
ALTONIVELC
ONSULTORI
A1@GMAIL.
COM 

3128669871 
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AUTORIZADO. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
RESCATE EN TRABAJO EN ALTURAS, CON 
INTENSIDAD MÍNIMA DE 24 HORAS. CERTIFICADO 
DE CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO CON INTENSIDAD DE 
CINCUENTA (50) HORAS. CERTIFICADO DE PERSONA 
AVALADA PARA INSPECCIÓN DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN INDIVIDUAL EMITIDO POR UN 
FABRICANTE. CERTIFICADO DE FORMACIÓN O 
COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO CON 
PEDAGOGÍA  

61347 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

COMPORTA
MIENTO 
EMPRENDED
OR 

13410017-1 

240201533 - 
FOMENTAR 
CULTURA 
EMPRENDEDOR
A SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL TITULADO 
EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, 
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS.  

EXPERIENCIA LABORAL; VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

52743620 
CAROLINA 
HERNANDEZ 
GONZALEZ 

KAROLINA_H
ERGONZALE
Z@HOTMAIL
.COM/KARO
LINA.HERGO
NZALEZ@G
MAIL.COM 

3195120248 

61347 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

COMPORTA
MIENTO 
EMPRENDED
OR 

13410017-1 

240201533 - 
FOMENTAR 
CULTURA 
EMPRENDEDOR
A SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL TITULADO 
EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, 
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS.  

EXPERIENCIA LABORAL; VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

82395365 

DIEGO 
HERNANDO 
ZAMBRANO 
CIFUENTES 

DIEGOZAMB
RANO1956
@HOTMAIL.
ES 

3123156567 

61352 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

FORTALECIM
IENTO EN 
MERCADEO 
Y VENTAS 

62330031-2 

260101047 - 
VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON 
LAS 
NECESIDADES 
DEL CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES 

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1. TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. 
(VER ANEXO NBC)  

EXPERIENCIA LABORAL; ALTERNATIVA 1. 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE 
MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA GESTIÓN DE MERCADOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA." 

79054553 

LUIS 
GERMAN 
TORRES 
OSPINA 

LUISGERMA
NTORRESOS
PINA1234@
GMAIL.COM 

3186373117 

61352 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

FORTALECIM
IENTO EN 
MERCADEO 
Y VENTAS 

62330031-2 

260101047 - 
VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON 
LAS 
NECESIDADES 
DEL CLIENTE Y 
OBJETIVOS 
COMERCIALES 

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1. TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. 
(VER ANEXO NBC)  

EXPERIENCIA LABORAL; ALTERNATIVA 1. 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE 
MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA GESTIÓN DE MERCADOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA." 

7710430 
PIER PAOLO 
OVIEDO 
DUSSAN 

PROFEPIER
@GMAIL.CO
M 

3004361301 
3202388845 

61366 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

PRIMEROS 
AUXILIOS 33110233-2 

230101267 - 
ASISTIR 
PERSONAS 
SEGÚN 
PROTOCOLOS DE 
PRIMER 
RESPONDIENTE Y 
NORMATIVA DE 
SALUD 

REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL EN 
MEDICINA O ENFERMERÍA O TECNÓLOGO (A) EN 
ATENCIÓN PREHOSPITALARIA  

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN 
FORMACIÓN Y/O EDUCACION" 

46375343 

ANDREA DEL 
PILAR 
RODRIGUEZ 
SALAMANCA 

ANDREADEL
PILARRS@G
MAIL.COM 

3177630424 

61366 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

PRIMEROS 
AUXILIOS 33110233-2 

230101267 - 
ASISTIR 
PERSONAS 
SEGÚN 
PROTOCOLOS DE 
PRIMER 
RESPONDIENTE Y 
NORMATIVA DE 
SALUD 

REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL EN 
MEDICINA O ENFERMERÍA O TECNÓLOGO (A) EN 
ATENCIÓN PREHOSPITALARIA  

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN 
FORMACIÓN Y/O EDUCACION" 

1010226206 

LEIDY 
VANESSA 
MORENO 
URQUIJO 

LVANE31@H
OTMAIL.CO
M 

3214271131 
3134336919 

69626 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

TENDENCIAS 
EN 
DECORACIO
N PARA 
MANICURA 
Y PEDICURA 

63730737-1 

260602005 - 
CREAR FORMAS 
Y DISEÑOS 
SOBRE LAS 
LÁMINAS 
UNGUEALES 
UTILIZANDO 
TÉCNICAS DE 
ESTÉTICA 
DECORATIVA. 

TÍTULO EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES.  

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA DE 24 MESES EN 
EL ÁREA DE CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y 
PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS LABORALES. EXPERIENCIA EN 
ESTRUCTURA DE UÑAS, TIPS, MOLDE. 
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE TÉCNICAS EN 
ACRÍLICO Y GEL. 

30343319 

BEATRIZ 
ALCIRA 
QUIÑONES 
RAMOS 

ALCIRA0000
@GMAIL.CO
M 

3213811499 
3102753455 

61396 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

DISEÑO, 
LIQUIDACIO
N Y PAGO DE 
NOMINA 

13350037-1 

210201050 - 
GENERAR 
NÓMINA DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: REQUISITOS 
ACADÉMICOS FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES. PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES 
ESPECÍFICAS.  

EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE 
LOS CUALES DIECIOCHO MESES (18) ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA 

52294893 
LUZ HELENA 
QUINTANA 

LUZHEQUI@
GMAIL.COM 

3125478402 
3115825485 

61396 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

DISEÑO, 
LIQUIDACIO
N Y PAGO DE 
NOMINA 

13350037-1 

210201050 - 
GENERAR 
NÓMINA DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: REQUISITOS 
ACADÉMICOS FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES. PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES 
ESPECÍFICAS.  

EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE 
LOS CUALES DIECIOCHO MESES (18) ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA 

52787846 

JACKELIN 
ANDREA 
ESCOBAR 
GUZMAN 

JACKYAND2
@HOTMAIL.
COM 

3133326885 

71890 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

PRODUCCIO
N 
AGROPECUA
RIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARI
A 

73340239-3 

270412039 - 
MANEJAR 
ESPECIES 
PECUARIAS 
CONFORME CON 
CRITERIOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA DE 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA. 

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). 
ALTERATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; 
O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER 
ANEXO N.B.C). 

ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

80496354 

ALFONSO 
ENRIQUE 
GONZALEZ 
ROMERO 

AEGONZALE
ZR@GMAIL.
COM 

3115704477 

61406 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

BIOSEGURID
AD 
APLICADA A 
LA ESTETICA 
Y BELLEZA 

63730741-1 

260602002 - 
MANTENER LA 
ZONA DE 
TRABAJO Y EL 
EQUIPAMIENTO 
EN 
CONDICIONES 
BIOSEGURAS 
SEGÚN LA 
NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE 
EN CENTROS DE 
BELLEZA 
Y ESTÉTICA. 

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA, BACTERIOLOGÍA 
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON CERTIFICACIÓN 
O ESPECIALIZACIÓN EN SALUD LABORAL, 
TÉCNICO O TECNÓLOGO EN COSMETOLOGÍA Y 
ESTÉTICA CON CERTIFICACIÓN EN BIOSEGURIDAD Y 
SALUD LABORAL 

DOS AÑOS EN SERVICIOS DE SALUD Y/O SALUD 
LABORA, EN LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS QUE SE DESARROLLA 
LA COSMETOLOGÍA Y BELLEZA 

1013106795 
VALERIA 
AVILA 
SEGURA 

AVILASEGUR
AVALERIA5
@GMAIL.CO
M 

3106289407-
3008898289 

61355 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

ELABORACIO
N DE 
PRODUCTOS 
DE 
GALLETERIA 

96151450-1 

290801063 - 
ELABORAR 
PRODUCTOS DE 
PASTELERÍA DE 
ACUERDO CON 
EL PROGRAMA 
DE 
PRODUCCIÓN Y 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNICO, TECNOLOGO O 
PROFESIONAL EN EL AREA AGROINDUSTRIAL Y/O 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS  

EXPERIENCIA LABORAL: 12 (DOCE) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA6 (SEIS) 
MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE 
FORMACION" 

52441656 

ELSA 
MILENA 
SOSA 
ROMERO 

ELMISOSRO1
@HOTMAIL.
COM 

3133743400 
3132803374 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

61346 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

COCINA 
BÁSICA 
NIVEL 1 

63550051-1 

260201008 - 
CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 
MATERIAS 
PRIMAS 
CONFORME A 
PARÁMETROS 
DE CALIDAD Y 
RENTABILIDAD. 
(EQUIVALE A LA 
NORMA NTS 
USNA 003 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO PROFESIONAL 
EN COCINA, TECNÓLOGO EN COCINA, TECNÓLOGO 
EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA  

EXPERIENCIA LABORAL: DOCENCIA EN EL ÁREA 
DE 1 A 10 AÑOS DE EXPERIENCIA 1030570938 

JUAN 
CAMILO 
SANTAMARI
A CASTILLO 

JUANCACAS
TI1@HOTM
AIL.COM 

3012741635 

61346 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

COCINA 
BÁSICA 
NIVEL 1 

63550051-1 

260201008 - 
CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 
MATERIAS 
PRIMAS 
CONFORME A 
PARÁMETROS 
DE CALIDAD Y 
RENTABILIDAD. 
(EQUIVALE A LA 
NORMA NTS 
USNA 003 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO PROFESIONAL 
EN COCINA, TECNÓLOGO EN COCINA, TECNÓLOGO 
EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA  

EXPERIENCIA LABORAL: DOCENCIA EN EL ÁREA 
DE 1 A 10 AÑOS DE EXPERIENCIA 79572241 

FREDY 
OSCAR 
CAMACHO 
GONZALEZ 

FREDYOCG1
A@GMAIL.C
OM 

3243535027 
3003703055/601
4923605-
3107522147 

61368 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

IMPLEMENT
ACION DEL 
SISTEMA DE 
GESTION DE 
LA 
SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

22620456-1 

230101227 - 
DESARROLLAR 
LAS 
ACTIVIDADES 
BÁSICAS 
ESTABLECIDAS 
EN EL SISTEMA 
GENERAL DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
(SGSST) SEGÚN 
DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN 
LAS ÁREAS DE:  
• INGENIERÍAS 
• ADMINISTRACIÓN 
• SECTOR SALUD Y  
• SOCIAL 
 
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACIÓN EN 
SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUD 
OCUPACIONAL U SIMILARES. 
 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
ESPECIFICA EN EL ÁREA DE SALUD 
OCUPACIONAL. 

11317827 

FRANCISCO 
ELADIO 
RAMIREZ 
ANDRADE 

SOCUPACIO
NAL1072@H
OTMAIL.CO
M 

3132131472 

61368 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

IMPLEMENT
ACION DEL 
SISTEMA DE 
GESTION DE 
LA 
SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

22620456-1 

230101227 - 
DESARROLLAR 
LAS 
ACTIVIDADES 
BÁSICAS 
ESTABLECIDAS 
EN EL SISTEMA 
GENERAL DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
(SGSST) SEGÚN 
DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN 
LAS ÁREAS DE:  
• INGENIERÍAS 
• ADMINISTRACIÓN 
• SECTOR SALUD Y  
• SOCIAL 
 
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACIÓN EN 
SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUD 
OCUPACIONAL U SIMILARES. 
 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
ESPECIFICA EN EL ÁREA DE SALUD 
OCUPACIONAL. 

7917926 
ALEXANDER 
TORRES 
CHARRIS 

ALCHARRIS4
478@GMAIL
.COM 

3053969046 
3053969046 

61368 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

IMPLEMENT
ACION DEL 
SISTEMA DE 
GESTION DE 
LA 
SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

22620456-1 

230101227 - 
DESARROLLAR 
LAS 
ACTIVIDADES 
BÁSICAS 
ESTABLECIDAS 
EN EL SISTEMA 
GENERAL DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
(SGSST) SEGÚN 
DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN 
LAS ÁREAS DE:  
• INGENIERÍAS 
• ADMINISTRACIÓN 
• SECTOR SALUD Y  
• SOCIAL 
 
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACIÓN EN 
SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUD 
OCUPACIONAL U SIMILARES. 
 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
ESPECIFICA EN EL ÁREA DE SALUD 
OCUPACIONAL. 

80168802 
DANIEL 
ARANDIA 
LEYVA 

DANIELJUEZ
07@YAHOO.
COM 

3115099217 
3013195626 

61362 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

MANEJO 
INTERMEDIO 
DE LA 
HERRAMIEN
TA DE HOJAS 
DE CALCULO 
EXCEL 

13410564-1 

220501046 - 
UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 
DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÍTULO DE TECNÓLOGO 
O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN.  

EXPERIENCIA LABORAL: ¿VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA" 

93343728 
JOSE 
HERNANDO 
ANGEL 

HAHERNAN
DOANGEL@
GMAIL.COM 

3118852008 

61362 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

MANEJO 
INTERMEDIO 
DE LA 
HERRAMIEN
TA DE HOJAS 
DE CALCULO 
EXCEL 

13410564-1 

220501046 - 
UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 
DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÍTULO DE TECNÓLOGO 
O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN.  

EXPERIENCIA LABORAL: ¿VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA" 

93401524 

RAFAEL 
ALBERTO 
QUIÑONES 
LARA 

RAFAEL0410
76@HOTMA
IL.COM 

3007823545 

61362 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

MANEJO 
INTERMEDIO 
DE LA 
HERRAMIEN
TA DE HOJAS 
DE CALCULO 
EXCEL 

13410564-1 

220501046 - 
UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 
DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÍTULO DE TECNÓLOGO 
O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN.  

EXPERIENCIA LABORAL: ¿VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA" 

1022984840 

SHAROL 
VANESSA 
RODRIGUEZ 
MATIZ 

SVANESSA.R
ODRIGUEZ28
@GMAIL.CO
M 

3197595200 
3216754323 

61370 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

TEXTILES 
PARA EL 
HOGAR EN 
TELAR 
ARTESANAL 

52442171-1 

250701041 - 
ELABORAR 
PRODUCTO EN 
TELAR 
HORIZONTAL 
SEGÚN FICHA 
TÉCNICA Y 
ORDEN DE 
PRODUCCIÓN. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ARTESANO, TÉCNICO O 
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR 
ARTESANAL Y CON CERTIFICACIONES ACADÉMICAS 
EN EL ÁREA OBJETO DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.  

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES EN EL ÁREA 
TÉCNICA Y 6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA 39631710 

ISABEL 
CRISTINA 
BARRERO 
NIÑO 

ARTE1959IC
BN@GMAIL.
COM 

3102688028 

61370 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

TEXTILES 
PARA EL 
HOGAR EN 
TELAR 
ARTESANAL 

52442171-1 

250701041 - 
ELABORAR 
PRODUCTO EN 
TELAR 
HORIZONTAL 
SEGÚN FICHA 
TÉCNICA Y 
ORDEN DE 
PRODUCCIÓN. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ARTESANO, TÉCNICO O 
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR 
ARTESANAL Y CON CERTIFICACIONES ACADÉMICAS 
EN EL ÁREA OBJETO DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.  

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES EN EL ÁREA 
TÉCNICA Y 6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA 33367155 MERY PAEZ 

PINEDA 

MERYCRISM
ES23@HOT
MAIL.COM 

3115509712 
3194818760 

61370 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

TEXTILES 
PARA EL 
HOGAR EN 

52442171-1 

250701041 - 
ELABORAR 
PRODUCTO EN 
TELAR 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ARTESANO, TÉCNICO O 
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR 
ARTESANAL Y CON CERTIFICACIONES ACADÉMICAS 

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES EN EL ÁREA 
TÉCNICA Y 6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA 41699329 

LUZ MARINA 
NOVOA 
ORTIZ 

NOVOA958
@GMAIL.CO
M 

3118206796 
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TELAR 
ARTESANAL 

HORIZONTAL 
SEGÚN FICHA 
TÉCNICA Y 
ORDEN DE 
PRODUCCIÓN. 

EN EL ÁREA OBJETO DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.  

61353 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

APLICACION 
LEGAL EN LA 
SELECCION Y 
VINCULACIO
N DEL 
PERSONAL 

01000075-1 

210201023 - 
ORGANIZACIÓN 
DEL ARCHIVO 
CENTRAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONOMÍA, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, DERECHO, PSICÓLOGOS. 

 EXPERIENCIA LABORAL ¿EL PROFESIONAL 
DEBERÁ ACREDITAR 2 AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR PRODUCTIVO, LABORANDO EN 
CARGOS RELACIONADOS CON 
ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN O 
COORDINACIÓN DE PERSONAL Y/O 6 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE TALENTO 
HUMANO" 

79354889 
NESTOR 
ENRIQUE 
GOMEZ RUIZ 

ENRIQUEGO
MEZ889@H
OTMAIL.CO
M 

3115594536 

61353 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

APLICACION 
LEGAL EN LA 
SELECCION Y 
VINCULACIO
N DEL 
PERSONAL 

01000075-1 

210201023 - 
ORGANIZACIÓN 
DEL ARCHIVO 
CENTRAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONOMÍA, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, DERECHO, PSICÓLOGOS. 

 EXPERIENCIA LABORAL ¿EL PROFESIONAL 
DEBERÁ ACREDITAR 2 AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR PRODUCTIVO, LABORANDO EN 
CARGOS RELACIONADOS CON 
ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN O 
COORDINACIÓN DE PERSONAL Y/O 6 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE TALENTO 
HUMANO" 

39788424 

LOLITA 
MADELEINE 
CROCKER DE 
LA MOTTA 

ACCIONLEGA
LMAC.SAS@
GMAIL.COM
/MADELEINE
CROCKERDE
LAMOTTA@
HOTMAIL.CO
M 

3209624114 

61353 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

APLICACION 
LEGAL EN LA 
SELECCION Y 
VINCULACIO
N DEL 
PERSONAL 

01000075-1 

210201023 - 
ORGANIZACIÓN 
DEL ARCHIVO 
CENTRAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONOMÍA, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, DERECHO, PSICÓLOGOS. 

 EXPERIENCIA LABORAL ¿EL PROFESIONAL 
DEBERÁ ACREDITAR 2 AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR PRODUCTIVO, LABORANDO EN 
CARGOS RELACIONADOS CON 
ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN O 
COORDINACIÓN DE PERSONAL Y/O 6 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE TALENTO 
HUMANO" 

52808720 

LINA 
MARCELA 
JIMENEZ 
ARANGO 

INFO@LINAJ
IMENEZARA
NGO.COM/ 
LINA.ASESO
RALEGAL@G
MAIL.COM 

3503771391 
3193202276 

61353 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

APLICACION 
LEGAL EN LA 
SELECCION Y 
VINCULACIO
N DEL 
PERSONAL 

01000075-1 

210201023 - 
ORGANIZACIÓN 
DEL ARCHIVO 
CENTRAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONOMÍA, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, DERECHO, PSICÓLOGOS. 

 EXPERIENCIA LABORAL ¿EL PROFESIONAL 
DEBERÁ ACREDITAR 2 AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR PRODUCTIVO, LABORANDO EN 
CARGOS RELACIONADOS CON 
ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN O 
COORDINACIÓN DE PERSONAL Y/O 6 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE TALENTO 
HUMANO" 

93376330 
MAURICIO 
PERDOMO 
EDWAR 

EDWARM3
@YAHOO.ES 3134215343 

61353 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

APLICACION 
LEGAL EN LA 
SELECCION Y 
VINCULACIO
N DEL 
PERSONAL 

01000075-1 

210201023 - 
ORGANIZACIÓN 
DEL ARCHIVO 
CENTRAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONOMÍA, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, DERECHO, PSICÓLOGOS. 

 EXPERIENCIA LABORAL ¿EL PROFESIONAL 
DEBERÁ ACREDITAR 2 AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR PRODUCTIVO, LABORANDO EN 
CARGOS RELACIONADOS CON 
ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN O 
COORDINACIÓN DE PERSONAL Y/O 6 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE TALENTO 
HUMANO" 

80737587 
YEISON IVAN 
BARRERA 
CORREDOR 

YEISONBARR
ERA1420@G
MAIL.COM 

3115143136 

61365 

COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 
BILINGUISMO  

INGLES 
BASICO - 
NIVEL 1 

51240078-1 

240202501 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD 
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE 
EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 
(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.  
 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO.  
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD 
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS 
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-
MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.  
 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN 
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA 
VIGENCIA DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 

1023954487 

YULY 
ANDREA 
ZAPATA 
RODRIGUEZ 

YULYZAPATA
089@GMAIL
.COM/YAZAP
ATAR@UNA
L.EDU.CO 

3162357659 
3138520595 

61365 

COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 
BILINGUISMO  

INGLES 
BASICO - 
NIVEL 1 

51240078-1 

240202501 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD 
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE 
EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 
(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.  
 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO.  
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD 
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS 
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-
MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.  
 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN 
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA 
VIGENCIA DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 

1024499356 

EDNA 
KATHERINE 
RIVAS 
VELASQUEZ 

CATDOGSOA
CHA@GMAI
L.COM 

3195170849 
3183387705 

61365 

COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 
BILINGUISMO  

INGLES 
BASICO - 
NIVEL 1 

51240078-1 

240202501 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD 
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE 
EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 
(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.  
 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO.  
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD 
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS 
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-
MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.  
 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN 
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS 
EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA 
VIGENCIA DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 

1000790389 

JAIRO 
ESTEBAN 
RAMIREZ 
CASAS 

JAIROESTEB
AN2018@G
MAIL.COM/
VALENTINAC
ASTELL2000
@GMAIL.CO
M 

3202574308 

71067 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

LIDERAZGO 
EFECTIVO 12110081-1 

210001014 - 
DIRIGIR 
PROCESOS 
ORGANIZACION
ALES SEGÚN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O 
ECONÓMICAS. 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA. 

79840465 

JUAN 
ALEXANDER 
PINZON 
CONTRERAS 

JUANALEXA
NDERPINZO
N1@GMAIL.
COM 

3103414853 
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MODELO DE 
GESTIÓN 

71067 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

LIDERAZGO 
EFECTIVO 

12110081-1 

210001014 - 
DIRIGIR 
PROCESOS 
ORGANIZACION
ALES SEGÚN 
MODELO DE 
GESTIÓN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O 
ECONÓMICAS. 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA. 

1012449137 

LAURA 
TATIANA 
BELTRAN 
RODRIGUEZ 

TBELTRAN51
7@GMAIL.C
OM 

3014868324 
3014868324 

71067 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

LIDERAZGO 
EFECTIVO 12110081-1 

210001014 - 
DIRIGIR 
PROCESOS 
ORGANIZACION
ALES SEGÚN 
MODELO DE 
GESTIÓN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O 
ECONÓMICAS. 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA. 

52202874 

CLAUDIA 
NIDIA 
GARZÓN 
AVILA 

CLAUNI2003
@YAHOO.C
OM 

3118116300 

61363 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

CONFECCIO
N DE 
PANTALON 
MASCULINO 

93510481-1 

290601148 - 
OPERAR 
MAQUINARIA DE 
CONFECCIONES 
DE ACUERDO A 
LAS 
NECESIDADES 
DE 
ENTRENAMIENT
O 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ¿TÉCNICO 
PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN: 
¿DISEÑO DE MODAS ¿CONFECCIÓN INDUSTRIAL, 
¿CONFECCIÓN DE LA MODA, ¿PLANEACIÓN Y 
SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN  

EXPERIENCIA LABORAL: ¿18 MESES EN 
PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR 
Y/O ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA  6 MESES DE 
DOCENCIA" 

1015994841 

YENNI 
CAROLINA 
GARCIA 
OCHOA 

YENNICGARC
IA@GMAIL.C
OM 

3192523701 

61363 
COMPLEMENT
ARIA / 
PRESENCIAL 

CONFECCIO
N DE 
PANTALON 
MASCULINO 

93510481-1 

290601148 - 
OPERAR 
MAQUINARIA DE 
CONFECCIONES 
DE ACUERDO A 
LAS 
NECESIDADES 
DE 
ENTRENAMIENT
O 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ¿TÉCNICO 
PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN: 
¿DISEÑO DE MODAS ¿CONFECCIÓN INDUSTRIAL, 
¿CONFECCIÓN DE LA MODA, ¿PLANEACIÓN Y 
SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN  

EXPERIENCIA LABORAL: ¿18 MESES EN 
PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR 
Y/O ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA  6 MESES DE 
DOCENCIA" 

39725297 
YOBANA 
GARCIA 
CANDELA 

YGARCIAC11
10@GMAIL.
COM 

3115511244 
3187444766 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
GESTION 
ORGANIZACI
ONAL 

13530001-1 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA 
O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS 
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS AL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN ALGUNOS TÍTULOS 
OBTENIDOS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
INGENIERO DE MERCADOS, ECONOMISTA Y 
PROFESIONAL 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE 
LABORES DE SERVICIO AL CLIENTE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

79443231 
LUIS CARLOS 
CANOA 
ROJAS 

LUCANOA12
@GMAIL.CO
M 

3165856297 
3163084779 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
GESTION 
ORGANIZACI
ONAL 

13530001-1 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA 
O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS 
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS AL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN ALGUNOS TÍTULOS 
OBTENIDOS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
INGENIERO DE MERCADOS, ECONOMISTA Y 
PROFESIONAL 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE 
LABORES DE SERVICIO AL CLIENTE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

11227260 

ALEXANDER 
ANTONIO 
FLOREZ 
WILCHES 

ALEXANDER.
AFLOREZW
@GMAIL.CO
M 

3016238139 
3016238229 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
GESTION 
ADMINISTRA
TIVA 

13420109-1 

210201051 - 
VINCULAR 
PERSONAL DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL) 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NBC 
ADMINISTRACION: ADMINISTRACIÓN 
EMPRESARIAL, ADMINISTRACIÓN & SERVICIO, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE SERVICIOS, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS GLOBALES, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS INDUSTRIALES, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y GERENCIA 
INTERNACIONAL, ADMINISTRACIÓN DE GESTIÓN 
HUMANA, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS, 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN 
EMPRESARIAL SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO, 
ADMINISTRACIÓN EN FINANZAS Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN EN 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN 
EN RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACIÓN HUMANA, ADMINISTRACIÓN 
INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESA, 
ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN 
HUMANA Y ORGANIZACIONAL, DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, FORMACIÓN DE 
EMPRESARIOS, GESTIÓN EMPRESARIAL, 
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
RELACIONES INDUSTRIALES CON ÉNFASIS EN 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. NBC EN 
DERECHO Y AFINES O CONTADURÍA PÚBLICA O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES.  
 
ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLÓGICO) 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NBC ADMINISTRACIÓN 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL, 
TECNOLOGÍA EN RELACIONES INDUSTRIALES, 
TECNOLOGÍA EMPRESARIAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES, 
TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COOPERATIVAS, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN 
DE NEGOCIOS, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN 
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y DESARROLLO 
HUMANO, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE PROYECTOS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CONTABLE, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE 
SERVICIOS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 
NEGOCIOS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE PROCESOS DE CALIDAD, TECNOLOGÍA 
EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL Y DE LA 
INNOVACIÓN, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

93372441 

EDILBERTO 
MELFID 
GARZON 
SANCHEZ 

EDILMEGAR
@GMAIL.CO
M 

3213208242 
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EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGÍA 
EN GESTIÓN INDUSTRIAL, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS, 
TECNOLOGÍA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL. 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
GESTION 
ADMINISTRA
TIVA 

13420109-1 

210201051 - 
VINCULAR 
PERSONAL DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL) 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NBC 
ADMINISTRACION: ADMINISTRACIÓN 
EMPRESARIAL, ADMINISTRACIÓN & SERVICIO, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE SERVICIOS, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS GLOBALES, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS INDUSTRIALES, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y GERENCIA 
INTERNACIONAL, ADMINISTRACIÓN DE GESTIÓN 
HUMANA, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS, 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN 
EMPRESARIAL SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO, 
ADMINISTRACIÓN EN FINANZAS Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN EN 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN 
EN RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACIÓN HUMANA, ADMINISTRACIÓN 
INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESA, 
ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN 
HUMANA Y ORGANIZACIONAL, DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, FORMACIÓN DE 
EMPRESARIOS, GESTIÓN EMPRESARIAL, 
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
RELACIONES INDUSTRIALES CON ÉNFASIS EN 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. NBC EN 
DERECHO Y AFINES O CONTADURÍA PÚBLICA O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES.  
 
ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLÓGICO) 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NBC ADMINISTRACIÓN 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL, 
TECNOLOGÍA EN RELACIONES INDUSTRIALES, 
TECNOLOGÍA EMPRESARIAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES, 
TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COOPERATIVAS, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN 
DE NEGOCIOS, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN 
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y DESARROLLO 
HUMANO, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE PROYECTOS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CONTABLE, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE 
SERVICIOS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 
NEGOCIOS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE PROCESOS DE CALIDAD, TECNOLOGÍA 
EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL Y DE LA 
INNOVACIÓN, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGÍA 
EN GESTIÓN INDUSTRIAL, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS, 
TECNOLOGÍA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79002678 
LUIS FABIAN 
DIAZ 
MURCIA 

LUFADIM@Y
AHOO.ES/LEI
DYBEMO34
@GMAIL.CO
M 

3018504436/311
2392906 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
CIENCIA 
TECNOLOGIC
A E 
INNOVACIO
N 

22810041-1 

280401026 - 
Integrar sistema 
de 
automatización 
de acuerdo con 
procedimientos y 
requerimientos 
técnicos. 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES.  
ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES. TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY."

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

80732528 

ANDRES 
FELIPE 
TARAZONA 
BOHORQUEZ 

LIC.ANDREST
ARAZONA@
YAHOO.COM 

3187130522 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
FORESTAL Y 
MEDIO 
AMBIENTE 

22230026-1 

220601026 - 
REGULAR EL 
FLUJO DE 
RECURSOS DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO
S TÉCNICOS Y 
PLAN DE 
PRODUCCIÓN 

OPCIÓN 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
INDUSTRIAL Y AFINES, PROFESIONALES EN 
BIOLOGÍA Y AFINES O INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL.OPCIÓN 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: GESTIÓN AMBIENTAL, GESTIÓN 
DE PROCESOS O AFINES. 

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: 
OPCIÓN 1: 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
PRESENCIAL Y VIRTUAL. OPCIÓN 2: 
OCHO (24) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
PRESENCIAL Y VIRTUAL. EXPERIENCIA MÍNIMA 
TÉCNICA: 
OPCIÓN 1: 
DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 
TRABAJO Y ACTIVIDADES EN TEMAS DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE AMBIENTAL, 
BUENAS PRÁCTICAS OPERACIONALES, 
PRODUCCIÓN LIMPIA Y ECONOMÍA CIRCULAR. 
OPCIÓN 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES RELACIONADOS 
CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE AMBIENTAL, 
BUENAS PRÁCTICAS OPERACIONALES. 

1010182673 

WILSON 
ORLANDO 
QUINTERO 
SANCHEZ 

WILSONOQU
INTEROS@G
MAIL.COM 
WTQSPH@G
MAIL.COM 

3142215047 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
GESTION 
DOCUMENT
AL 

51130033-1 

250601029 - 
INTEGRAR 
SISTEMA DE 
AUTOMATIZACI
ÓN DE ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIENTO
S Y 
REQUERIMIENT
OS 
TÉCNICOS 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN O 
ARCHIVÍSTICA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
CON FORMACIÓN EN EL ÁREA 

EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACIÓN EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 
EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE ARCHIVÍSTICA 

79644336 
ALEXANDER 
HERRERA 
PEREZ 

ALECTURA20
09@HOTMA
IL.COM/ 
SOACHALEX
H@GMAIL.C
OM 

3102418931 
3138242795 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
OFIMATICA 22810744-3 

210601012 - 
APLICAR 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 

PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN, INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA.TECNÓLOGO O TÉCNICO EN 
ELECTRÓNICA Y AREAS AFINES. 

6 MESES DE EXPERIENCIA EN MANEJO DE 
HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS.6 MESES EN EL 
ÁREA PEDAGÓGICA.6 MESES COMO 
INSTRUCTOR VIRTUAL 

1085257212 

ANGIE 
CAROLINA 
ROSERO 
PORTILLA 

ANGIE_CAR
OLINA_ROSE
RO@HOTMA
IL.COM 

3172869146 
3185709690 

mailto:lufadim@yahoo.es/Leidybemo34@gmail.com
mailto:lufadim@yahoo.es/Leidybemo34@gmail.com
mailto:lufadim@yahoo.es/Leidybemo34@gmail.com
mailto:lufadim@yahoo.es/Leidybemo34@gmail.com
mailto:lufadim@yahoo.es/Leidybemo34@gmail.com
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INFORMACIÓN 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
NECESIDADES DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIV
A. 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
OFIMATICA 22810744-3 

210601012 - 
APLICAR 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
NECESIDADES DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIV
A. 

PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN, INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA.TECNÓLOGO O TÉCNICO EN 
ELECTRÓNICA Y AREAS AFINES. 

6 MESES DE EXPERIENCIA EN MANEJO DE 
HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS.6 MESES EN EL 
ÁREA PEDAGÓGICA.6 MESES COMO 
INSTRUCTOR VIRTUAL 

39725669 
SHIRLEY 
RAMIREZ 
CAMPOS 

SHIR_RAMIR
EZ@YAHOO.
COM 

3202334541 
3125719488 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
CONTABILID
AD Y 
FINANZAS  

12310170-2 

210301029 - 
ANALIZAR LOS 
RESULTADOS 
CONTABLES Y 
FINANCIEROS 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

PROFESIONAL EN FINANZAS, CONTADURÍA PÚBLICA, 
ADMINISTRACIÓN Y/O ECONOMÍA 

12 MESES DE EXPERIENCIA MÍNIMA EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL ÁREA 
ESPECÍFICA EN EL SECTOR PRODUCTIVO.12 
MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA. 6 
MESES DE EXPERIENCIA COMO FORMADOR EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 
(FAVA) 

52123001 

MARIA 
CRISTINA 
PARDO 
ROBLES 

CRISDANIAN
DRESJK@GM
AIL.COM 

3195677883 

71202 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
IDIOMAS 

INSTITUCION
AL IDIOMAS 51240087-1 

240202501 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

TÍTULO DE PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
CUALQUIER NÚCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL 
DE LENGUA CERTIFICADO DE MÍNIMO B2 DE 
ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS 
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA 
(COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, 
PRODUCCIÓN ORAL Y PRODUCCIÓN ESCRITA). EL 
SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXÁMENES 
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA 
NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON 
UNA VIGENCIA MÁXIMA DE DOS (2) AÑOS. NO SE 
ACEPTAN AQUELLOS EXÁMENES CATALOGADOS EN 
ESTA RESOLUCIÓN COMO CLASIFICACIÓN 
(PLACEMENT)". 

PARA TECNÓLOGOS MÍNIMO 24 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN 
O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN 
MODALIDAD VIRTUAL INGLÉS. PARA 
PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN 
DE PROCESOS. 

1069740339 

JUAN 
FRANCISCO 
NARANJO 
PADILLA 

JUANF554@
HOTMAIL.CO
M 

3218804010 
3118017044 

71202 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
IDIOMAS 

INSTITUCION
AL IDIOMAS 51240087-1 

240202501 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

TÍTULO DE PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
CUALQUIER NÚCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL 
DE LENGUA CERTIFICADO DE MÍNIMO B2 DE 
ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS 
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA 
(COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, 
PRODUCCIÓN ORAL Y PRODUCCIÓN ESCRITA). EL 
SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXÁMENES 
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA 
NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON 
UNA VIGENCIA MÁXIMA DE DOS (2) AÑOS. NO SE 
ACEPTAN AQUELLOS EXÁMENES CATALOGADOS EN 
ESTA RESOLUCIÓN COMO CLASIFICACIÓN 
(PLACEMENT)". 

PARA TECNÓLOGOS MÍNIMO 24 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN 
O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN 
MODALIDAD VIRTUAL INGLÉS. PARA 
PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN 
DE PROCESOS. 

1012428522 

ANGIE 
TATIANA 
HERNANDEZ 
HIDALGO 

ANGIETHER
NANDEZH@
GMAIL.COM 

3177913692 

71202 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
IDIOMAS 

INSTITUCION
AL IDIOMAS 51240087-1 

240202501 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

TÍTULO DE PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
CUALQUIER NÚCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL 
DE LENGUA CERTIFICADO DE MÍNIMO B2 DE 
ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS 
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA 
(COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, 
PRODUCCIÓN ORAL Y PRODUCCIÓN ESCRITA). EL 
SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXÁMENES 
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA 
NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON 
UNA VIGENCIA MÁXIMA DE DOS (2) AÑOS. NO SE 
ACEPTAN AQUELLOS EXÁMENES CATALOGADOS EN 
ESTA RESOLUCIÓN COMO CLASIFICACIÓN 
(PLACEMENT)". 

PARA TECNÓLOGOS MÍNIMO 24 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN 
O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN 
MODALIDAD VIRTUAL INGLÉS. PARA 
PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN 
DE PROCESOS. 

1031135484 
JOSE DAVID 
BOHORQUEZ 
ROSAS 

DAVIDBOHO
RQUEZUGC
@HOTMAIL.
COM /  
JOSE.UNIVER
SITAS23@G
MAIL.COM 

3152931483 
3152931483 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
MERCADEO 
Y LOGISTICA 

84920091-1 

210101058 - 
DESPACHAR LA 
MERCANCÍA 
SEGÚN 
NORMATIVA DE 
CARGUE Y 
SOLICITUD DE 
PEDIDO 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ECONOMÍA; O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMÍA; O 
ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 

1024562193 

JAIRO 
ANDRES 
RODRIGUEZ 
RAMIREZ 

RODRIGUEZ.
13.JAIRO@G
MAIL.COM 

3224392064 
3232252866 

61348 
COMPLEMENT
ARIA / VIRTUAL 
SIN IDIOMAS 

FAMILIA 
MERCADEO 
Y LOGISTICA 

84920091-1 

210101058 - 
DESPACHAR LA 
MERCANCÍA 
SEGÚN 
NORMATIVA DE 
CARGUE Y 
SOLICITUD DE 
PEDIDO 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ECONOMÍA; O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMÍA; O 
ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 

65630940 

NADIA 
VIVIANA 
MORENO 
VARON 

VIVIANAM60
@HOTMAIL.
COM 

3103287136 
3144244271 

71224 TITULADA / FIC 

INSTALACIO
N DE 
SISTEMAS 
ELECTRICOS 
RESIDENCIAL
ES Y 
COMERCIAL
ES 

832202-2 

280101173 - 
INSTALACIÓN DE 
ACOMETIDAS Y 
SISTEMAS DE 
MEDICIÓN DE 
ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE 
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN 
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION 
Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, 
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA 
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: 
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION 
EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA 
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE 
POTENCIA.  

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA." 

1016100841 

JOSE 
ANDRES 
BELTRAN 
CAMACHO 

JOSEANDRES
BELTRAN@G
MAIL.COM 

3108042671 
3219817038 

71224 TITULADA / FIC 

INSTALACIO
N DE 
SISTEMAS 
ELECTRICOS 

832202-2 

280101173 - 
INSTALACIÓN DE 
ACOMETIDAS Y 
SISTEMAS DE 

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE 
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN 
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

1024538357 
HERNAN 
DARIO 
SIERRA DIAZ 

HSIERRADIA
Z37@GMAIL
.COM 

3124567893 / 
3143234370 
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RESIDENCIAL
ES Y 
COMERCIAL
ES 

MEDICIÓN DE 
ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION 
Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, 
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA 
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: 
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION 
EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA 
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE 
POTENCIA.  

USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA." 

71905 TITULADA / FIC 

INSTALACIO
N DE 
SISTEMAS 
ELECTRICOS 
RESIDENCIAL
ES Y 
COMERCIAL
ES 

832202-2 

240201526 - 
INTERACCIÓN EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL CON 
PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y 
CULTURA DE PAZ 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA 
O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

1015410686 
ZORAYDA 
QUINTERO 
PARRA 

ZORAYDAQU
INTEROPARR
A@GMAIL.C
OM 

3214476094 
3214476094 

64046 TITULADA / FIC 

MANTENIMI
ENTO Y 
REPARACIO
N DE 
EDIFICACION
ES. 

836137-1 

280301180 - 
INSTALACION DE 
PIEZAS DE 
ENCHAPE 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL RELACIONADO CON 
EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
RELACIONADAS 
CON: 
TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
TÉCNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIÓN 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON: 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES. 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE 
OBRA. 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES. 
ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A 
LAS 
ESPECIALIDADES DE: 
TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES. 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN. 
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN. 
ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y 
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: 
INGENIERÍA CIVIL 
CONSTRUCCIONES CIVILES 

ALTERNATIVA 1: 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN. 

8002148 
MARIO 
ALEJANDRO 
MORENO 

SACCONSTR
UARTE75@G
MAIL.COM 

3024982876 
3192757964 

64046 TITULADA / FIC 

MANTENIMI
ENTO Y 
REPARACIO
N DE 
EDIFICACION
ES. 

836137-1 

280301180 - 
INSTALACION DE 
PIEZAS DE 
ENCHAPE 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL RELACIONADO CON 
EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
RELACIONADAS 
CON: 
TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
TÉCNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIÓN 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON: 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES. 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE 
OBRA. 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES. 
ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A 
LAS 
ESPECIALIDADES DE: 
TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES. 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN. 
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN. 
ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y 
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: 
INGENIERÍA CIVIL 
CONSTRUCCIONES CIVILES 

ALTERNATIVA 1: 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN. 

1000019792 

DIEGO 
NICOLAS 
RIVERA 
ARROYAVE 

DIEGON.RIV
ERAA@GMA
IL.COM 

3104638937 
3014638937 

71223 TITULADA / FIC 

SOLDADURA 
DE 
PRODUCTOS 
METALICOS 
EN PLATINA 

834258-1 

290202080 - 
SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METÁLICOS EN 
PLATINA CON 
PROCESO GTAW. 

TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y 
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE 
EQUIPO, 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO GRUPO 834: 
OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE 
ESTRUCTURAS METÁLICAS SUBGRUPO 8342: 
SOLDADORES. (VER ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 1 : TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2 : TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA DE MINAS, 
METALURGIA Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA). 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA DE 
MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS 
INGENIERÍAS. 
(VER ANEXO N.B.C) 

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
SOLDADURA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES 
EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) 
MESES SERÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA SOLDADURA Y DOCE (12) 
MESES SERAN EN DOCENCIA RELACIONADA. 

13478907 

EDGAR 
HERNANDO 
LOPEZ 
OCHOA 

LOPEZOCHO
AEDGARHER
NANDO@G
MAIL.COM 

3028448969/322
3749741 

61371 TITULADA / 
REGULAR 

CUIDADO 
ESTETICO DE 
MANOS Y 
PIES 

637700-1 

260602037 - 
ATENDER 
MANICURA Y 
PEDICURA 

OPERARIO EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y 
PIES, O TÉCNICO EN COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA 
INTEGRAL O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA MÍNIMO 
12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

36181189 
LUZ JANETH 
SANCHEZ 
DIAZ 

LUZERITOP0
1@HOTMAIL
.COM 

3112209737 
3208464208 

61377 TITULADA / 
REGULAR 

ATENCION 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

637200-1 
240201080 - 
PROCESO 
PEDAGÓGICO 

LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO 
EN PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR 
O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON 
LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
EN INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

21135366 

MYRIAN 
YANETH 
RODRIGUEZ 
MEDINA 

MI-
YA2009@HO
TMAIL.COM 

3118562865 
3154218622 

61377 TITULADA / 
REGULAR 

ATENCION 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

637200-1 
240201080 - 
PROCESO 
PEDAGÓGICO 

LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO 
EN PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR 
O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON 
LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
EN INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

53070532 
MARIANA 
LOPEZ 
RIAÑO 

MARIANALO
PEZRIANO@
GMAIL.COM 

3143276755 
3022003594 
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61377 TITULADA / 
REGULAR 

ATENCION 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

637200-1 
240201080 - 
PROCESO 
PEDAGÓGICO 

LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO 
EN PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR 
O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON 
LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
EN INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

51877430 

MARITZA 
CECILIA 
RAMIREZ 
DIAZ 

MARITZACR
D@GMAIL.C
OM 

3144574218 
3144584321 

71196 
TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

210601027 - 
REGISTRO DE 
INFORMACIÓN 
HACIENDO USO 
DE 
HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS. 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL EN: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, INGENIERÍA DE 
TELECOMUNICACIONES, PREFERIBLEMENTE 
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA 
LABORAL TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS... 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, 
LICENCIADOS EN INFORMÁTICA Y AFINES 
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE 
COMPETENCIA LABORAL 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 4.8.3 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

53098671 

MARCIA 
MAYERLY 
PUERTAS 
DUEÑAS 

INGENIERAP
UERTAS111
@GMAIL.CO
M 

3118111249 

71079 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1032373822 
ILDEFONSO 
LEON 
GONZALEZ 

ALFONSOLE
ON86@GMA
IL.COM 

3123375722 

71079 
TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

210201048 - 
SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y 
VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACIÓN EN ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1069715619 
YOHANA 
INES MORA 
QUINTERO 

YOHANAMO
RA.30@GM
AIL.COM 

3203034274 
3203442145 

61375 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 

134200-2 

240202501 - 
INTERACCIÓN EN 
LENGUA 
INGLESA 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 
(MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES)  

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

474259 

LEYDY 
CAROLINA 
PARRA 
CAMPOS 

LEYDYPARRA
396@GMAIL
.COM 

3125557913 
3172710373 

61375 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240202501 - 
INTERACCIÓN EN 
LENGUA 
INGLESA 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 
(MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES)  

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

1022945222 
DAVID 
SANTIAGO 
VARGAS 

DOGMA-
1001@HOT
MAIL.COM 

3132606552 

61375 
TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240202501 - 
INTERACCIÓN EN 
LENGUA 
INGLESA 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 
(MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES)  

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

1023876213 

FERNEY 
ANDRES 
BELTRAN 
SANTOFIMIO 

ABELTRAN62
13@GMAIL.
COM 

3134517939 

61375 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240202501 - 
INTERACCIÓN EN 
LENGUA 
INGLESA 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 
(MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES)  

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

1006119561 

JESSICA 
YULIANA 
BARRAGAN 
CASTRO 

JESSICABARR
AGANC08@
GMAIL.COM 

3012603336 

61375 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240202501 - 
INTERACCIÓN EN 
LENGUA 
INGLESA 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 
(MÍNIMO 567) 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

1001277409 
VALENTINA 
CRIOLLO 
RUIZ 

CRIOLLORUI
ZV@GMAIL.
COM 

3142900686 
3208922614 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES)  

61375 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240202501 - 
INTERACCIÓN EN 
LENGUA 
INGLESA 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 
(MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES)  

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

11388570 

JUAN 
CARLOS 
CASTRO 
SUSA 

JCCSSSMM
@GMAIL.CO
M 

3107787733 
3138586520 

71570 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

230101507 - 
GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. TECNOLÓGICA RELACIONADA 
CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES. 

1032360333 

FLOR 
ANGELA 
PULIDO 
RODRIGUEZ 

ANGELAPULI
DO86@HOT
MAIL.COM 

3204756048 

71570 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 

134200-2 

230101507 - 
GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. TECNOLÓGICA RELACIONADA 
CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES. 

79938816 

FELIPE 
CAMILO 
GONZALEZ 
MATEUS 

KAMILOMAT
EUS@OUTL
OOK.COM 

3002820846 
3002820846 

61361 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 

134200-2 

240201524 - 
DESARROLLO DE 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
ORAL Y ESCRITA 

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 
CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 

79218271 

CARLOS 
WILMINTON 
ALAPE 
HURTADO 

CARLOSALAP
E01@GMAIL
.COM 

3204201146 

61361 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240201524 - 
DESARROLLO DE 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
ORAL Y ESCRITA 

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 
CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 

53116478 

MIRYAM 
ASTRID 
RENDON 
LOAIZA 

MIRENLO85
@GMAIL.CO
M 

3164420668 

61361 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240201524 - 
DESARROLLO DE 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
ORAL Y ESCRITA 

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 
CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 

1075254883 
LEIDY 
ESPERANZA 
PEREZ LUGO 

LEPLUGO21
@GMAIL.CO
M/WILE2124
@GMAIL.CO
M 

3214957314 
3142215047 

61361 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240201524 - 
DESARROLLO DE 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
ORAL Y ESCRITA 

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 
CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 

52635373 
MAGDA LIBY 
BEJARANO 
GARZON 

MALIBEGA0
4@GMAIL.C
OM 

3124132316 
3187614835 

61383 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240201526 - 
INTERACCIÓN EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL CON 
PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y 
CULTURA DE PAZ 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA 
O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

1105677068 

JOHANNA 
MARCELA 
ROZO 
BARRAGAN 

MARCELAPS
YC@HOTMA
IL.COM 

3214913484 

61383 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240201526 - 
INTERACCIÓN EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL CON 
PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y 
CULTURA DE PAZ 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA 
O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

51959382 
SANDRA 
PATRICIA 
ROJAS 

SANPATROJ
@GMAIL.CO
M 

3057211506/305
7991491/300399
6729 

61383 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240201526 - 
INTERACCIÓN EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL CON 
PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y 
CULTURA DE PAZ 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA 
O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

20352018 
NIDIA 
GONGORA 
GALVIS 

NIGOGALVIS
@GMAIL.CO
M 

3144790925/840
1718 

61383 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240201526 - 
INTERACCIÓN EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL CON 
PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y 
CULTURA DE PAZ 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA 
O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

1091667951 

MARIA 
ALEJANDRA 
ANGARITA 
PRADA 

MALEJAANG
ARITAPRADA
@GMAIL.CO
M/ALEJAND
RAANGARIT
A2607@GM
AIL.COM 

3157089957 

61383 
TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS 134200-2 

240201526 - 
INTERACCIÓN EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL CON 
PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y 
CULTURA DE PAZ 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA 
O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

1022364660 

LIZETH 
DAIHAN 
HERNANDEZ 
LADINO 

LIZETHDAHI
AN@HOTMA
IL.COM 

3197767340 
3107721158 

71198 TITULADA / 
REGULAR 

ELABORACIO
N DE 
PRENDAS DE 
VESTIR 
SOBRE 
MEDIDAS 

842200-3 

290601225 - 
MODIFICAR 
PRENDAS DE 
VESTIR DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE 
SASTRERÍA Y 
MODISTERÍA 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O) 
 
ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O) 
 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C) 
 

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

51902634 MARY LUZ 
LEON PINTO 

MARYLUZLE
ON17@GMA
IL.COM 

3143406381 
3143406381 
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ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) 
 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. 
(VER ANEXO N.B.C) 

 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

71198 
TITULADA / 
REGULAR 

ELABORACIO
N DE 
PRENDAS DE 
VESTIR 
SOBRE 
MEDIDAS 

842200-3 

290601225 - 
MODIFICAR 
PRENDAS DE 
VESTIR DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE 
SASTRERÍA Y 
MODISTERÍA 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O) 
 
ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O) 
 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C) 
 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) 
 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. 
(VER ANEXO N.B.C) 

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

1012353127 

YENNY 
MARCELA 
PULIDO 
CARO 

YMARCE198
9@HOTMAIL
.COM 

3144736822 

71198 TITULADA / 
REGULAR 

ELABORACIO
N DE 
PRENDAS DE 
VESTIR 
SOBRE 
MEDIDAS 

842200-3 

290601225 - 
MODIFICAR 
PRENDAS DE 
VESTIR DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE 
SASTRERÍA Y 
MODISTERÍA 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O) 
 
ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O) 
 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C) 
 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) 
 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. 
(VER ANEXO N.B.C) 

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

19288738 
BYRON 
CUERVO 
TORO 

BYRON.05CT
@GMAIL.CO
M 

3005554034 
3143856772 

61409 TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
DOCUMENT
AL. 

122901-1 

210602022 - 
ORGANIZACIÓN 
DEL ARCHIVO 
CENTRAL 

ALTERNATIVA 1 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN, 
BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHIVÍSTICA PROFESIONAL EN 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN, BIBLIOTECOLOGÍA Y 
ARCHIVÍSTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA 
INFORMACIÓN BIBLIOTECOLOGÍA, 
DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVÍSTICA. PROFESIONAL 
EN CIENCIA DE LA INFORMACIÓN BIBLIOTECÓLOGO 
(A) TARJETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN 
LAS NCL ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL, ORIENTAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
EVALUACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL APRENDIZ. 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

39668440 

MARTHA 
LILIANA 
CHICUASUQ
UE ALARCON 

MARTHAL86
@HOTMAIL.
COM 

3157919936 

61409 TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
DOCUMENT
AL. 

122901-1 

210602022 - 
ORGANIZACIÓN 
DEL ARCHIVO 
CENTRAL 

ALTERNATIVA 1 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN, 
BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHIVÍSTICA PROFESIONAL EN 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN, BIBLIOTECOLOGÍA Y 
ARCHIVÍSTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA 
INFORMACIÓN BIBLIOTECOLOGÍA, 
DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVÍSTICA. PROFESIONAL 
EN CIENCIA DE LA INFORMACIÓN BIBLIOTECÓLOGO 
(A) TARJETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN 
LAS NCL ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL, ORIENTAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

79974381 

JUAN 
ALDEMAR 
CRESPO 
ORTEGON 

JUANALDEM
ARCRESPOO
RTEGON@G
MAIL.COM 

3007833234 

mailto:juanaldemarcrespoortegon@gmail.com
mailto:juanaldemarcrespoortegon@gmail.com
mailto:juanaldemarcrespoortegon@gmail.com
mailto:juanaldemarcrespoortegon@gmail.com
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EVALUACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL APRENDIZ. 

61359 TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
CONTABLE Y 
DE 
INFORMACI
ON 
FINANCIERA 

123101-1 

210303024 - 
ELABORACIÓN 
DE 
DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA 
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: ALTERNATIVA 1: TITULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURÍA 
PÚBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN" 

19498591 
JOE RAUL 
GRANADOS 
GOMEZ 

JOEGRANG
@GMAIL.CO
M 

3015807740 

61359 TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
CONTABLE Y 
DE 
INFORMACI
ON 
FINANCIERA 

123101-1 

210303024 - 
ELABORACIÓN 
DE 
DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA 
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: ALTERNATIVA 1: TITULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURÍA 
PÚBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN" 

52365942 

SANDRA 
PATRICIA 
MORERA 
CABRERA 

PATRICIAMO
RERA58@G
MAIL.COM/S
ANDRAPMC
1@HOTMAIL
.COM 

3125007709 
3143032684 

61359 
TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
CONTABLE Y 
DE 
INFORMACI
ON 
FINANCIERA 

123101-1 

210303024 - 
ELABORACIÓN 
DE 
DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA 
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: ALTERNATIVA 1: TITULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURÍA 
PÚBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN" 

35252659 
YINA LIZET 
JIMENEZ 
PANCHE 

YINALIZETJI
MENEZ@YA
HOO.COM.A
R 

3102328167 

61359 TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
CONTABLE Y 
DE 
INFORMACI
ON 
FINANCIERA 

123101-1 

210303024 - 
ELABORACIÓN 
DE 
DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA 
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: ALTERNATIVA 1: TITULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURÍA 
PÚBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN" 

1024511303 

KAREN 
JENIFFER 
OCHOA 
CARDENAS 

JENIFFER8A_
0210@HOT
MAIL.COM 

3126415997/312
2922960 

61359 
TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
CONTABLE Y 
DE 
INFORMACI
ON 
FINANCIERA 

123101-1 

210303024 - 
ELABORACIÓN 
DE 
DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA 
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: ALTERNATIVA 1: TITULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURÍA 
PÚBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN" 

1192812699 
CARMEN 
ELENA COJI 
SAAVEDRA 

ELENACOJI1
5@GMAIL.C
OM 

3222626112 

61359 TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
CONTABLE Y 
DE 
INFORMACI
ON 
FINANCIERA 

123101-1 

210303024 - 
ELABORACIÓN 
DE 
DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA 
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: ALTERNATIVA 1: TITULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURÍA 
PÚBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN" 

35254472 

LEIDY 
MAGALLY 
CRUZ 
ROMERO 

MAGALLYTA
2@HOTMAIL
.COM 

3013511519 

61404 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-2 

220601501 - 
APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES 
AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO 
EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN 
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

38362365 

YENNY 
JOHANNA 
GONZALEZ 
SANCHEZ 

YENNYJOHA
NNAGONZAL
EZ@GMAIL.
COM 

3213127403 
3125609250 

61404 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-2 

220601501 - 
APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES 
AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO 
EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN 
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

11227803 

JOHN 
WILMER 
PERDOMO 
GARCIA 

ING.PERDO
MOGARCIA
@HOTMAIL.
COM 

3186149256 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 

1024583521 

ANGIE 
MARCELA 
TORRES 
PINTO 

ANGIIETORR
ES076@GM
AIL.COM 

3123792976 
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CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

79649154 

FRANCISCO 
JAVIER 
PACHECO 
RAMOS 

FRANKJAPAR
A@HOTMAI
L.COM 

3135964859 
3124301526 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

1073669268 
YENI PAOLA 
FERNANDEZ 
GALINDO 

SOFI120220
08@HOTMA
IL.COM 

3057099111 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

52542737 

CLAUDIA 
MARCELA 
BUITRAGO 
RIAÑO 

CLAUDMAR2
5@YAHOO.C
OM 

3153190882 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 

1012333352 
YURY 
CAROLINA 
NOY BOSIGA 

YCNOY.BOSI
GA@GMAIL.
COM 

3102266194 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

52545500 
ELIZABETH 
GIL 
RODRIGUEZ 

ELIZAGRS@
GMAIL.COM 

3203398969 
3112891338 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

52823268 

CARMEN 
JULIA 
VARELA 
CIFUENTES 

JULIAV773@
GMAIL.COM 

3115440569 
3223721825 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

20996655 

YURY 
JULIETH 
GARZON 
RODRIGUEZ 

YURYGARZO
N08@GMAIL
.COM 

3133550276 

71199 
TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

79643322 

JORGE 
ENRIQUE 
CABREJO 
BEJARANO 

JORENCAB@
HOTMAIL.CO
M 

3115293372 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 

34990465 

JULIA 
SUSANA 
ALMENTERO 
TOSCANO 

JULISAT9@H
OTMAIL.CO
M 

3107724502 
3228724963 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

71199 
TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

93370817 
DARLAN 
ALBERTO 
GUAQUETA 

DARGUATO
@HOTMAIL.
COM 

3112178073 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

1193087210 
JULIANA 
ARELLANO 
CASTAÑO 

JULIANAARE
LLANOCAST
ANO@OUTL
OOK.COM 

3177494128 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

80357724 

CAMILO 
EDUARDO 
BALLESTERO
S TORRES 

KMILOBALLE
STO@GMAIL
.COM 

3132117579-
3226409945 
3123212907 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 

1030689405 
ANYI LISETH 
GONZALEZ 
YANGUMA 

ANYILISETH3
0GY@GMAIL
.COM 

3102818530 
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INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

7167348 
SERVANDO 
BOHORQUEZ 
RODRIGUEZ 

SERVANDOB
OHORQUEZ
@GMAIL.CO
M/SERVABO
HORQUEZ@
HOTMAIL.CO
M 

3133975660 
3133975660 

71199 
TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

39626246 

MARTHA 
ELENA 
SERRANO 
MARTINEZ 

NATALIA221
126@GMAIL
.COM 

3115171934 
3115171934 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

52505799 

LEYLA 
VIVIANA DE 
CASTRO 
HERRERA 

LEYLADECAS
TRO2020@G
MAIL.COM 

3004951499 
3166463655 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 

39669143 
MARIBEL 
PERAZA 
RODRIGUEZ 

SOLUCIONES
INTEGRALES
OP@GMAIL.
COM 

3153020907 
3178642433 
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RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

1022338160 

ANGELA 
YULIED 
GARZON 
BUSTOS 

GARZON872
6@GMAIL.C
OM 

3227709622 
3144583538 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

52306195 
DIANA 
ZAPATA 
CIFUENTES 

DIANITA_ZA
PATA@HOT
MAIL.COM 

3135496731 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

52229415 
MARISOL 
GUZMAN 
NEIRA 

NICKOLL@H
OTMAIL.CO
M 

3045826685 
3219410289 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

35250064 

YENNY 
CONSTANZA 
VARGAS 
GONZALEZ 

YENNYVARG
O@HOTMAI
L.COM 

3246800033 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

71199 
TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

2994915 
CARLOS 
EDUARDO 
DONOSO 

CDONOSOC
HIA@GMAIL.
COM 

3057106841 
3006590410 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

51976419 

CLAUDIA 
PATRICIA 
CUARTAS 
MOLINA 

CLAUDIACU
ARTAS17@G
MAIL.COM 

3002082942 
3169984094 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

1000318956 

NEIRY 
LORENA 
HERNANDEZ 
BARRERA 

RFKBGTA@G
MAIL.COM / 
NEIRYHERNA
NDEZ2@GM
AIL.COM 

3002873228 

71199 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA. 

134101-3 

210601020 - 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
OCONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIÓN 
ESTÉ REGLAMENTADA. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE 
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) 
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA 
CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 

37862143 

LEIDY 
JOHANA 
MUÑOZ 
COLMENARE
S 

LEI.MOONS
@HOTMAIL.
COM 

3016114628 

71902 
TITULADA / 
REGULAR 

TEJIDO 
ARTESANAL 
CON 
AGUJAS. 

526202-1 

250701123 - 
ELABORACIÓN 
DE TEJIDOS CON 
AGUJAS 

ALTERNATIVA 1. 
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, 
ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
ALTERNATIVA 2. 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN 

ALTERNATIVA 1. 
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 

39668402 

SONIA 
LUDIVIA 
CELIS 
SALAMANCA 

SONCEL1972
@GMAIL.CO
M/SONIA.CE
LIS7224@H
OTMAIL.CO
M 

3168398023 
3123979069 
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ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- 
TEJEDORES. (VER 
ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 3. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 4. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y 
AFINES; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA). 
ALTERNATIVA 5. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS  

ALTERNATIVA 2. 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 4. 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 
ARTESANAL Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 5. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 
ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

71900 TITULADA / 
REGULAR 

CUIDADO 
BASICO DE 
PERSONAS 
CON 
DEPENDENCI
A 
FUNCIONAL 

637102-2 
230101267 - 
PRIMEROS 
AUXILIOS 

TÍTULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN EL 
CUIDADO DE USUARIOS O PACIENTES. 
MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

1030628287 

JENIFER 
DANIELA 
JIMENEZ 
RUIZ 

JDJIMENEZ
@FUCSALUD
.EDU.CO 

3152678456 
3152678456 

61393 TITULADA / 
REGULAR 

ANIMACIÓN 
3D 

524703-1 

220501084 - 
ANIMA 
ELEMENTOS DE 
LA ESCENA 

EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO O 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACIÓN 3D, 
MANEJO DE SOFTWARE 3D O TECNÓLOGO EN 
ANIMACIÓN 3D. PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO 
DE PRODUCTOS DE ANIMACIÓN SOBRE 
PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

1010179352 

CINDY 
PAOLA 
BALLESTERO
S PINZON 

CINDYBALLE
STEROSPINZ
ON@GMAIL.
COM 

3503773260-
3118194399 

61393 TITULADA / 
REGULAR 

ANIMACIÓN 
3D 524703-1 

220501084 - 
ANIMA 
ELEMENTOS DE 
LA ESCENA 

EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO O 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACIÓN 3D, 
MANEJO DE SOFTWARE 3D O TECNÓLOGO EN 
ANIMACIÓN 3D. PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO 
DE PRODUCTOS DE ANIMACIÓN SOBRE 
PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

80830134 

JORGE 
MAURICIO 
CUBILLOS 
TORRES 

MAURICIOC
UBILLOST@
GMAIL.COM 

3246104271 
3246104271 

61393 TITULADA / 
REGULAR 

ANIMACIÓN 
3D 524703-1 

220501084 - 
ANIMA 
ELEMENTOS DE 
LA ESCENA 

EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO O 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACIÓN 3D, 
MANEJO DE SOFTWARE 3D O TECNÓLOGO EN 
ANIMACIÓN 3D. PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO 
DE PRODUCTOS DE ANIMACIÓN SOBRE 
PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

79805062 

JHON 
ALEXANDER 
CASTILLO 
LEON 

JHONALEXA
NDERCASTIL
LOLEON@G
MAIL.COM 

3023746493 

61400 TITULADA / 
REGULAR 

INTEGRACIO
N DE 
CONTENIDO
S DIGITALES. 

524704-1 

250201026 - 
ELABORAR LAS 
ANIMACIONES 
PARA LA 
ESTRATEGIA 
DIGITAL. 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 
PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS 
DE DISEÑO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

1070595157 

LUISA 
FERNANDA 
RODRIGUEZ 
PARDO 

FERNANDAP
AR24@GMA
IL.COM 

3016575751 

61400 TITULADA / 
REGULAR 

INTEGRACIO
N DE 
CONTENIDO
S DIGITALES. 

524704-1 

250201026 - 
ELABORAR LAS 
ANIMACIONES 
PARA LA 
ESTRATEGIA 
DIGITAL. 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 
PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS 
DE DISEÑO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

1022415410 

JONATHAN 
GERMAN 
MORALES 
CORTES 

ASESORIAPE
F@GMAIL.C
OM 

3058149677 
3246101031 

61400 TITULADA / 
REGULAR 

INTEGRACIO
N DE 
CONTENIDO
S DIGITALES. 

524704-1 

250201026 - 
ELABORAR LAS 
ANIMACIONES 
PARA LA 
ESTRATEGIA 
DIGITAL. 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 
PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS 
DE DISEÑO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

1073708200 

MARIO 
OTONIEL 
MONROY 
CORTES 

MARIOOTO
MONROY@
GMAIL.COM 

3186664895 
3005048097 

61391 TITULADA / 
REGULAR 

COSMETOLO
GIA Y 
ESTETICA 
INTEGRAL  

637804-1 
260602040 - 
TRATAMIENTO 
DE LA PIEL 

ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA 
CON FORMACIÓN EN ESTÉTICA CORPORAL. 
ALTERNATIVA 2. TÉCNICO COSMETOLOGÍA Y 
ESTÉTICA INTEGRAL  

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
BELLEZA Y 
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE BELLEZA Y 
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

31497288 

GLORIA 
PATRICIA 
MANOSALV
A GIRALDO 

D.AVILA32@
HOTMAIL.CO
M 

3142240723 

61360 TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
ADMINISTRA
TIVA DEL 
SECTOR 
SALUD  

121104-1 

230101262 - 
APOYO A 
PROCESOS DE 
AUDITORÍA 
ADMINISTRATIV
A DE CUENTAS 
MÉDICAS SEGÚN 
NORMATIVA Y 
PROTOCOLO 
INSTITUCIONAL 

TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON 
POSTGRADO EN AUDITORIA EN SALUD O GESTIÓN 
DE LA CALIDAD O GERENCIA DE LA CALIDAD. 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD O AUDITORIA EN SALUD.MÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

22519753 

SILVIA 
MARIA 
GERONIMO 
SALTARIN 

SILVIA.323@
HOTMAIL.CO
M/SILVIAGE
RONIMO201
5@GMAIL.C
OM 

3046350466 

61360 TITULADA / 
REGULAR 

GESTION 
ADMINISTRA
TIVA DEL 
SECTOR 
SALUD  

121104-1 

230101262 - 
APOYO A 
PROCESOS DE 
AUDITORÍA 
ADMINISTRATIV
A DE CUENTAS 
MÉDICAS SEGÚN 
NORMATIVA Y 
PROTOCOLO 
INSTITUCIONAL 

TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON 
POSTGRADO EN AUDITORIA EN SALUD O GESTIÓN 
DE LA CALIDAD O GERENCIA DE LA CALIDAD. 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD O AUDITORIA EN SALUD.MÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

51782526 
MARIBEL 
MALDONAD
O CARRILLO 

MAIRICARRI
LLLO@GMAI
L.COM/MAR
Y.2.MM@H
OTMAIL.CO
M 

3208090574 
3104207802 
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61373 TITULADA / 
REGULAR PELUQUERIA  637307-9 

260602039 - 
CAMBIO DE 
COLOR DEL 
CABELLO 

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. 

MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE" 

52971648 
YAMILE 
CARRASCO 
CANTOR 

YAMI1481@
HOTMAIL.CO
M 

3123773924 

61373 
TITULADA / 
REGULAR PELUQUERIA  637307-9 

260602039 - 
CAMBIO DE 
COLOR DEL 
CABELLO 

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. 

MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE" 

52835638 

DOLLY 
ASTRID 
BEJARANO 
CARDENAS 

DOLLYASTRI
D.1011@HO
TMAIL.COM 

3124829028 

71201 
TITULADA / 
REGULAR 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ÁTICOS 

233108-1 

220501001 - 
MANTENER 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)  
 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

EXPERIENCIA LABORAL:   
 
ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

1070612521 

YERIS 
ANDREY 
RODRIGUEZ 
NIETO 

YERISRODRI
GUEZ5@GM
AIL.COM 

3223297803 
3193515125 

71201 TITULADA / 
REGULAR 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ÁTICOS 

233108-1 

220501001 - 
MANTENER 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)  
 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

EXPERIENCIA LABORAL:   
 
ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

93117815 URIEL ARIAS 
NUÑEZ 

UARIAS116
@GMAIL.CO
M 

3165409827 
3165785841 

71201 TITULADA / 
REGULAR 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ÁTICOS 

233108-1 

220501001 - 
MANTENER 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)  
 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

EXPERIENCIA LABORAL:   
 
ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

52487484 

EVELIA DEL 
CARMEN 
BARRERA 
AVILA 

EVELIN.BARR
ERA@GMAIL
.COM 

3204460450 
3124004205 

71201 TITULADA / 
REGULAR 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ÁTICOS 

233108-1 

220501001 - 
MANTENER 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)  
 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

EXPERIENCIA LABORAL:   
 
ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

79965721 
MAURICIO 
CAÑAS 
LOPEZ 

CANASMAU
RICIO@GMA
IL.COM 

3114501519 

71201 TITULADA / 
REGULAR 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ÁTICOS 

233108-1 

220501001 - 
MANTENER 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)  
 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

EXPERIENCIA LABORAL:   
 
ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

80792215 

OSCAR 
EDUARDO 
RODRIGUEZ 
FORERO 

OSCARE.ROD
RIGUEZ.FOR
ERO@GMAIL
.COM/OSKA
RELECTRONI
C@GMAIL.C
OM 

3177840379 
3102266194 

71201 TITULADA / 
REGULAR 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ÁTICOS 

233108-1 

220501001 - 
MANTENER 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)  
 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

EXPERIENCIA LABORAL:   
 
ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

79408514 

HECTOR 
ELISEO 
MENJURA 
SAAVEDRA 

INGEAP@YA
HOO.COM 

3102385180 
3112229602 

61350 TITULADA / 
REGULAR 

SALUD 
PUBLICA  331308-3 

230101243 - 
VIGILANCIA EN 
SALUD PUBLICA 

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA O MEDICINA, CON 
POSTGRADO EN SALUD PÚBLICA O EPIDEMIOLOGÍA 

MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
EN EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES 
RELACIONADAS CON SALUD PÚBLICA. - 
MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN 
FORMACIÓN Y/O EDUCACIÓN 

53119149 
LEIDY PAOLA 
GOMEZ 
RIVERA 

LPAOGOMEZ
R@GMAIL.C
OM 

3214609389 
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61386 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 52529189 

LUZ MIREYA 
CARDENAS 
SALAZAR 

CARDENASM
IREYA52@G
MAIL.COM 

3214437857 

61386 
TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 80256718 

MIGUEL 
ANDRES 
SIERRA 
CACERES 

MIGUELAND
RESSIERRAC
ACERES@G
MAIL.COM/
ANDRESSIER
RA6@MISEN
A.EDU.CO 

3219003376 
3102036139 

61386 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 79646599 

ALEXANDER 
ALARCON 
MARTINEZ 

ALEXALAM0
3@GMAIL.C
OM 

3156006090 

61386 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 79221542 

JOHNNY 
FERNANDO 
RAMIREZ 
SUSA 

JHONNYRA
MIREZ9@HO
TMAIL.COM/
JRAMIREZ@I
MRDSOACH
A.GOV.CO 

3118388210 
3115615728 

61386 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 1012439964 

JEISSON 
SEBASTIAN 
CARRANZA 
CASAS 

JSCARRANZA
C@UPN.EDU
.CO 

3123427809 
3112774725 

61386 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 79369788 

CARLOS 
JIMMY 
SALAS 
RESTREPO 

CAJISARE@H
OTMAIL.CO
M 

3118198987 
3108588378 

61386 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 79216079 

MILTHON 
ALEXANDER 
CARDENAS 
GONZÁLEZ 

SANCARD17
@GMAIL.CO
M 

3108603387 

61386 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 1022374983 

ERIKA 
ALEJANDRA 
GIRALDO 
CRUZ 

ALEJA.0412
@HOTMAIL.
COM 

3103170514 

61386 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMI
ENTO 
DEPORTIVO 

525203-100 

250801011 - 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O 
MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC  

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA" 

1022347410 

SAUL 
ALBERTO 
CLAVIJO 
RINCON 

SAULCLAVIJ
O.24@GMAI
L.COM 

3159281028 

61369 TITULADA / 
REGULAR COCINA. 635503-103 

260201008 - 
CONTROL DEL 
MANEJO DE 
MATERIAS 
PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA 
O GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN HOTELERA O 
GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 
3: TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA. 
ALTERNATIVA 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE 
COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA. 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE 
MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS 
LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 
HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN 
FORMATIVOS PRESENCIALES 

11379483 

JOSE 
ORLANDO 
RODRIGUEZ 
ZAMBRANO 

FUNGABO00
1@GMAIL.C
OM/JOSERO
1961@HOT
MAIL.COM 

3174990142 
3105631942 

61369 TITULADA / 
REGULAR COCINA. 635503-103 

260201008 - 
CONTROL DEL 
MANEJO DE 
MATERIAS 
PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA 
O GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN HOTELERA O 
GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 
3: TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA. 
ALTERNATIVA 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE 
COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA. 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE 
MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS 
LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 
HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN 
FORMATIVOS PRESENCIALES 

79864725 

JUAN 
CARLOS 
OLEJUA 
CELIS 

OLEJUAJUAN
CARLOS@G
MAIL.COM 

3017052554 
3213215180 

71195 
TITULADA / 
REGULAR 

IMPLEMENT
ACION DE 
INFRAESTRU
CTURA DE 
TECNOLOGI
AS DE LA 
INFORMACI
ON Y LAS 
COMUNICAC
IONES. 

228116-1 

220501106 - 
CONFIGURACIÓ
N DE LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
INFRAESTRUCTU
RA 
TECNOLÓGICA 
(T.I). 

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO SISTEMAS, 
INGENIERO INFORMÁTICO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES SEIS (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79806253 

JAVIER 
ENRIQUE 
RAMOS 
NAIZAQUE 

JAVIRAMOS
N@GMAIL.C
OM 

3208736193 
9293970 

71195 TITULADA / 
REGULAR 

IMPLEMENT
ACION DE 
INFRAESTRU
CTURA DE 

228116-1 

220501106 - 
CONFIGURACIÓ
N DE LOS 
COMPONENTES 

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO SISTEMAS, 
INGENIERO INFORMÁTICO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES SEIS (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

39674828 MAGNOLIA 
LUGO CARO 

MAGILUC@
GMAIL.COM 

3046395671 
7812761 
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TECNOLOGI
AS DE LA 
INFORMACI
ON Y LAS 
COMUNICAC
IONES. 

DE LA 
INFRAESTRUCTU
RA 
TECNOLÓGICA 
(T.I). 

PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

61387 TITULADA / 
REGULAR 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 

228118-1 
220501096 - 
CONSTRUCCIÓN 
DEL SOFTWARE. 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 
 
*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, 
RUBY). 
*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 
*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA 
DEL SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 
*  PRUEBAS DE SOFTWARE. 
*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END). 
*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES 
Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE LEARNING). 
 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

1110478932 

SERGIO 
ALEJANDRO 
CAMACHO 
HERNANDEZ 

CO.SERGIOC
AMACHO@
GMAIL.COM 

3203598325 
3003110098 

61387 
TITULADA / 
REGULAR 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 

228118-1 
220501096 - 
CONSTRUCCIÓN 
DEL SOFTWARE. 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 
 
*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, 
RUBY). 
*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 
*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA 
DEL SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 
*  PRUEBAS DE SOFTWARE. 
*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END). 
*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES 
Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE LEARNING). 
 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

1022379294 
ANGEL YESID 
CARDOZO 
LOPEZ 

AYCARDOZO
1@HOTMAIL
.COM/A.CAR
DOZO@GM
AIL.COM 

3112294854 
3017396667 

61387 TITULADA / 
REGULAR 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 

228118-1 
220501096 - 
CONSTRUCCIÓN 
DEL SOFTWARE. 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 
 
*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, 
RUBY). 
*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 
*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA 
DEL SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 
*  PRUEBAS DE SOFTWARE. 
*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END). 
*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES 
Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE LEARNING). 
 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

81740592 

JORGE 
ROLANDO 
PARDO 
MORALES 

JRPARDOM
@GMAIL.CO
M 

3202756090 

61387 TITULADA / 
REGULAR 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 

228118-1 
220501096 - 
CONSTRUCCIÓN 
DEL SOFTWARE. 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 
 
*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, 
RUBY). 
*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 
*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA 
DEL SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 
*  PRUEBAS DE SOFTWARE. 
*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END). 
*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES 
Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE LEARNING). 
 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

79645434 
ALEXANDER 
MENDOZA 
MONAGA 

ALEXMATISA
AC@GMAIL.
COM 

3176990495 
3115398367 

61387 TITULADA / 
REGULAR 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 

228118-1 
220501096 - 
CONSTRUCCIÓN 
DEL SOFTWARE. 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 
 
*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, 
RUBY). 
*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 
*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA 
DEL SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 
*  PRUEBAS DE SOFTWARE. 
*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END). 
*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES 
Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE LEARNING). 
 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

79431510 

LUIS 
HERNANDO 
HERRERA 
URIBE 

LUIS_HERNA
NDO2008@
HOTMAIL.CO
M 

3212356948 
3118276592 

mailto:aycardozo1@hotmail.com/a.cardozo@gmail.com
mailto:aycardozo1@hotmail.com/a.cardozo@gmail.com
mailto:aycardozo1@hotmail.com/a.cardozo@gmail.com
mailto:aycardozo1@hotmail.com/a.cardozo@gmail.com
mailto:aycardozo1@hotmail.com/a.cardozo@gmail.com
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INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 

61387 TITULADA / 
REGULAR 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 

228118-1 
220501096 - 
CONSTRUCCIÓN 
DEL SOFTWARE. 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 
 
*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, 
RUBY). 
*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 
*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA 
DEL SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 
*  PRUEBAS DE SOFTWARE. 
*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END). 
*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES 
Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE LEARNING). 
 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

53041779 

PAOLA 
ANDREA 
GUTIERREZ 
MENDIETA 

ING.PAGUTI
ERREZM@G
MAIL.COM 

3118135837 

61387 TITULADA / 
REGULAR 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 

228118-1 
220501096 - 
CONSTRUCCIÓN 
DEL SOFTWARE. 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 
 
*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, 
RUBY). 
*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 
*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA 
DEL SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE. 
*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 
*  PRUEBAS DE SOFTWARE. 
*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END). 
*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES 
Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE LEARNING). 
 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
DESARROLLO DE SOFTWARE. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

1024467029 

ANGELICA 
MARIA 
GAITAN 
NUÑEZ 

AGAITAN707
@GMAIL.CO
M 

3046359633 

71901 
TITULADA / 
REGULAR 

PROMOTOR 
DE SALUD 331318-1 

230101267 - 
PRIMEROS 
AUXILIOS 

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERÍA CON 
CURSOS DE BLS - CURSO SOPORTE VITAL Y 
PRIMEROS. AUXILIOS PSICOLÓGICOS DE MÍNIMO 48 
HORAS 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADAS CON ÁREAS RELACIONADAS 
CON LA ATENCIÓN DE URGENCIAS Y/O 
EMERGENCIAS.MÍNIMO 6 A 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 

52779373 

LEIDY 
YANETH 
BETANCOUR
T MONCADA 

LEIDYBEMO
O211@HOT
MAIL.COM/L
EIDYBEMO3
4@GMAIL.C
OM 

3113331883 
3153153388 

71901 
TITULADA / 
REGULAR 

PROMOTOR 
DE SALUD 331318-1 

230101267 - 
PRIMEROS 
AUXILIOS 

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERÍA CON 
CURSOS DE BLS - CURSO SOPORTE VITAL Y 
PRIMEROS. AUXILIOS PSICOLÓGICOS DE MÍNIMO 48 
HORAS 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADAS CON ÁREAS RELACIONADAS 
CON LA ATENCIÓN DE URGENCIAS Y/O 
EMERGENCIAS.MÍNIMO 6 A 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 

93415265 

GERMAN 
AUGUSTO 
PIÑEROS 
RUIZ 

GERMANPIN
EROS1001@
GMAIL.COM 

3213694962 
3504906375 

61358 
TITULADA / 
REGULAR 

COORDINACI
ÓN DE 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

121523-2 

210303025 - 
COSTEO DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE 
PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN 
ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN:  
LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, 
OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES 
PORTUARIAS. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS. -
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

19332877 
LEON DARIO 
MUÑOZ 
ALVAREZ 

OIRADNOEL
@GMAIL.CO
M 

3113727982 
3202171078 

61358 
TITULADA / 
REGULAR 

COORDINACI
ÓN DE 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

121523-2 

210303025 - 
COSTEO DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE 
PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN 
ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN:  
LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, 
OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES 
PORTUARIAS. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS. -
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

11298110 
GUILLERMO 
BOHORQUEZ 
HERNANDEZ 

GUIBOHORQ
UEZ@GMAIL
.COM 

3164604768 

61358 
TITULADA / 
REGULAR 

COORDINACI
ÓN DE 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

121523-2 

210303025 - 
COSTEO DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 

80230171 

JAIME 
EMERSON 
ESPINOSA 
MELO 

J.EMERSON.
E@HOTMAIL
.COM/J.EME
RSON.E@G
MAIL.COM 

3150182024 
3016114628 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN 
ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN:  
LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, 
OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES 
PORTUARIAS. 

DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS. -
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

61358 TITULADA / 
REGULAR 

COORDINACI
ÓN DE 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

121523-2 

210303025 - 
COSTEO DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE 
PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN 
ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN:  
LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, 
OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES 
PORTUARIAS. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS. -
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

91238336 

SEGUNDO 
LEONARDO 
BARRERA 
MENDEZ 

SENA.PUERT
OGAITAN@
GMAIL.COM 

3165056725 
3144429941 

61358 TITULADA / 
REGULAR 

COORDINACI
ÓN DE 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

121523-2 

210303025 - 
COSTEO DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE 
PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN 
ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN:  
LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, 
OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES 
PORTUARIAS. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS. -
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

91536012 

OMAR 
ALEXANDER 
GOMEZ 
URIBE 

OMARGOME
ZU0405@HO
TMAIL.COM 

3227076590 
3203005496 

61358 TITULADA / 
REGULAR 

COORDINACI
ÓN DE 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

121523-2 

210303025 - 
COSTEO DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE 
PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN 
ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN:  
LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, 
OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES 
PORTUARIAS. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS. -
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

79207730 
DAX MARCO 
PIERNAGOR
DA NEUTA 

DAXMARCO
2@GMAIL.C
OM 

3142420023 

61358 TITULADA / 
REGULAR 

COORDINACI
ÓN DE 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

121523-2 

210303025 - 
COSTEO DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE 
PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS. -
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

1024473687 

JENYFER 
ISLENI 
MUÑOZ 
DIAZ 

JENIFERISLE
NI@HOTMAI
L.COM 

3202445986 
3182458343 
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GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN 
ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN:  
LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, 
OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES 
PORTUARIAS. 

 
 
Una vez presentada la tabla de información ajustada, el Comité de Verificación dejó constancia de que 
el listado resultante refleja de manera fiel la capacidad de atención del Centro de Formación para la 
vigencia 2026, conforme a los recursos presupuestales asignados y a la distribución definida por 
dependencias, estrategias institucionales y programas especiales. 
 
Así mismo, se precisó que la información contenida en la tabla constituye el referente operativo 
actualizado para la gestión de la contratación de instructores, en tanto delimita el universo de 
recomendaciones que pueden ser atendidas dentro del marco presupuestal vigente, sin perjuicio de 
los ajustes administrativos que correspondan al trámite contractual. 
 
El Comité señaló que el listado ajustado no sustituye ni invalida el listado previamente consolidado, 
sino que lo acota para efectos de ejecución presupuestal, permitiendo una toma de decisiones 
alineada con los principios de planeación, responsabilidad y sostenibilidad financiera del Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 
 
Finalmente, se dejó constancia de que la tabla presentada y el listado ajustado que de ella se deriva 
serán remitidos como insumo técnico al Subdirector del Centro, para lo de su competencia como 
ordenador del gasto, y servirán de base para las actuaciones administrativas posteriores asociadas a 
la contratación de instructores en la vigencia 2026. 
 

4. Cierre de la sesión 
 
No siendo otro el objeto de la reunión y habiéndose agotado el orden del día previsto para el ACTA 
No. 05 del Comité de Verificación – Banco de Instructores 2026, se dejó constancia de que los ajustes 
realizados y consignados en la presente acta responden exclusivamente a los efectos derivados de la 
apertura presupuestal de la vigencia 2026, y constituyen el soporte técnico para la continuidad del 
trámite administrativo correspondiente. 
 
En consecuencia, se dio por finalizada la sesión, dejando establecido que el acta será suscrita por los 
integrantes del Comité y remitida al Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de 
Soacha, para lo de su competencia como ordenador del gasto, así como incorporada al expediente 
respectivo para efectos de trazabilidad, control y archivo institucional del Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 
 

CONCLUSIONES 
 

1. El Comité de Verificación analizó la Resolución de Apertura Presupuestal de la vigencia 2026 y 
sus anexos, identificando los recursos efectivamente asignados al Centro de Formación y su 
impacto directo en la capacidad de contratación de instructores. 
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2. Con base en dicha precisión presupuestal, se realizó un ajuste cuantitativo y distributivo del 
listado de instructores recomendado, manteniendo inalterados los criterios técnicos de 
verificación y los resultados previamente consolidados. 

3. La tabla de información ajustada presentada en la sesión constituye el soporte técnico 
actualizado que refleja la cobertura posible del Centro de Formación conforme a la 
disponibilidad presupuestal vigente para la vigencia 2026. 

4. El listado ajustado y las conclusiones de la presente acta se remitirán al Subdirector del Centro, 
para lo de su competencia como ordenador del gasto, y servirán de base para las actuaciones 
administrativas posteriores asociadas a la contratación de instructores en la vigencia 2026. 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACION 
VIRTUAL 

Remitir al Subdirector de 
Centro el listado de 
instructores ajustado 
conforme a la precisión 
presupuestal definida en 
la Resolución de 
Apertura Presupuestal 
de la vigencia 2026, 
como insumo técnico 
para las actuaciones 
administrativas 
posteriores. 

14 de enero de 2026 Comité de verificación 
BANIN 2026 Participación virtual 

Analizar las necesidades 
de formación que no 
hayan podido ser 
atendidas con el listado 
ajustado, para su 
eventual revisión en 
sesiones posteriores del 
Comité, conforme a la 
disponibilidad 
presupuestal y 
directrices 
institucionales vigentes. 

15 a 25 de enero de 
2026. 

Comité de Verificación 
BANIN 2026 Participación virtual 

Adelantar la suscripción 
de contratos de 
prestación de servicios 
conforme a la 
planeación contractual y 
a las recomendaciones 
del Comité. 

Hasta el 28 de enero 
de 2026 

Subdirector de Centro 
Oficina de contratación Participación virtual 
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACION FIRMA O 
PARTICIPACION 

VIRTUAL 
Edward Fabián 
Medina Barajas 

CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 

Alba Consuelo Casas 
Fonseca 

CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 

Julián Camilo Piñeros CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Jairo Alberto Rivera CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Juan Carlos Baracaldo CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
John Wilmar Higuita CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
José Fernando López CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Argemiro Celis Castro CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Sneyder Williams CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
Listado de asistencia y captura de pantalla de participación virtual 
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión Comité de Verificación BANIN 2026 - Sesión 06 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Soacha, 21 de enero de 
2026. 

HORA INICIO: 
4:00 pm 

HORA FIN: 
5:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/medinab_sena_edu_co/_layou
ts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmedinab%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FCOMITE%20D
E%20VERIFICACIÓN%20BANIN%202026%20%2D%20SESIÓN
%2006%2D20260121%5F164343%2DGrabación%20de%20la
%20reunión%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&ref
errerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E080cd05c%2D
05ac%2D4c8f%2Da3ef%2D97e4b170711c 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y Desarrollo 
Empresarial de Soacha. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Apertura de la sesión y verificación de quórum. 
2. Revisión de perfiles para vacantes disponibles entre el 15 y el 21 de febrero de 2026. 
3. Análisis de casos especiales. 
4. Determinación de vacantes aún sin atender para la necesidad del CIDE Soacha. 
5. Cierre de la sesión. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Analizar los perfiles verificados para la atención de las vacantes disponibles entre el 15 y el 21 
de febrero de 2026, conforme a los criterios definidos por el Comité. 

2. Evaluar los casos especiales que requieran análisis particular, dentro del marco normativo y 
de los lineamientos institucionales vigentes. 

3. Identificar las vacantes que no han podido ser atendidas, con el fin de consolidar la necesidad 
pendiente del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

4. Dejar soporte técnico documentado que permita la adopción de decisiones administrativas 
posteriores en el marco del proceso BANIN 2026. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Apertura de la sesión y verificación de quórum 

 
El Comité de Verificación del Banco de Instructores 2026 del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha – CIDE se reunió en la fecha y hora previamente convocadas, dando inicio 
formal a la sesión No. 06, convocada con el propósito de adelantar la revisión de perfiles para vacantes 
disponibles, el análisis de casos especiales y la determinación de vacantes aún sin atender para la 
necesidad del Centro. 
 
La sesión fue instalada por el representante del Subdirector de Centro, quien dejó constancia de que 
el Comité actúa en cumplimiento de los lineamientos institucionales impartidos por la Dirección 
General del Servicio Nacional de Aprendizaje, y en continuidad con las actuaciones documentadas en 
las Actas Nos. 01 a 05 del proceso BANIN 2026, las cuales constituyen el antecedente técnico y 
administrativo de la presente sesión. 
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Acto seguido, se realizó la verificación de asistencia de los integrantes convocados, constatándose la 
presencia de los miembros designados conforme al acto administrativo de conformación del Comité 
y, en consecuencia, la existencia de quórum deliberatorio, razón por la cual se declaró formalmente 
instalada la sesión y se dio inicio al desarrollo del orden del día aprobado. 
 

2. Revisión de perfiles para vacantes disponibles entre el 15 y el 21 de febrero de 2026 
 
En desarrollo de este punto, el Comité de Verificación procedió a la revisión técnica de los perfiles 
identificados para atender las vacantes disponibles entre el 15 y el 21 de febrero de 2026, con base en 
la información registrada en el Banco de Instructores y en los resultados de las verificaciones 
previamente realizadas, conforme a los criterios definidos para el proceso BANIN 2026. 
 
El Comité dejó constancia de que la revisión se orientó a verificar la correspondencia entre los perfiles 
disponibles y las vacantes requeridas, considerando las necesidades específicas del Centro Industrial 
y de Desarrollo Empresarial de Soacha para el periodo señalado, sin que ello implicara la reapertura 
de etapas de verificación ya agotadas ni la modificación de los criterios técnicos adoptados en sesiones 
anteriores. 
 
Como resultado de esta revisión, se consolidó la identificación de los perfiles que cumplen con las 
condiciones requeridas para atender las vacantes del periodo indicado, los cuales serán considerados 
en las actuaciones administrativas posteriores, de conformidad con la disponibilidad institucional y las 
competencias del ordenador del gasto. 
 
En este marco, se presentó la tabla de información, en la cual se refleja el listado de instructores 
recomendado para contratación conforme a la disponibilidad presupuestal de la vigencia 2026, 
identificando la correspondencia entre instructores, dependencias, estrategias o programas y la 
cobertura posible con los recursos asignados: 
 

CÓDIGO 
BANIN 

COORDINACIÓN 
/ PROGRAMA 
ESPECIAL 

PROGRAMA 
COMPE-
TENCIA 
ASOCIADA 

PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA  
DOCUMEN-
TO NOMBRE 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

62166 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  
(134200-2) 

210201048 
- 
SELECCIÓN 
DE 
CANDIDAT
OS Y 
VINCULACI
ÓN DE 
TRABAJAD
ORES 

REQUISITOS ACADÉMICOS   
 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS 
HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE 
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A 
DESARROLLAR. 
 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y 
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES”. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1031160344 

ERICK 
LEONARD
O TORRES 
CORONAD
O 

ERIK_1208@H
OTMAIL.COM/
TORRES950812
@GMAIL.COM 

62160 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS 
TELEINFORM
ATICOS 
(233108-1) 

280102129 
- 
VERIFICACI
ON DEL 
FUNCIONA
MIENTO 
DE LA RED 
DE DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES. (VER ANEXO N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

52507729 
CAROLINA 
GAITAN 
NUÑEZ 

CAROLINA.GAI
TAN.NU@GMA
IL.COM 
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62156 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

COCINA. 
(635503-103) 

260201057 
- 
PREPARACI
ON DE 
ALIMENTO
S 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, 
CULINARIA O GESTIÓN HOTLERA.  
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE 
COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN 
HOTELERA O GESTIÓN DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.                                                                                                                                                                                    
OPCIÓN 3: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA O CULINARIA 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA 
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS  GASTRONÓMICOS. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, 
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN 
PEDAGOGÍA DE 
 MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS 
 FORMATIVOS PRESENCIALES. 

80843381 

NELSON 
ANDRES 
MATIZ 
MATIZ 

MATIZO23@G
MAIL.COM 

62168 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ELABORACIO
N DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIO
S.  (936113-1) 

220601062 
- 
PROCESAR 
SUSTANCI
AS DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIM
IENTO 
TÉCNICO Y 
BUENAS 
PRÁCTICAS 
DE 
MANUFAC
TURA 

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE  
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
ALTERNATIVA 3. TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (24) MESES  RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES  RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 3:  VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN  RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

1015436037 

JENNIFER 
ANDREA 
GALVIS 
URREGO 

PROYECTOS.AG
ROINDUSTRIA1
9@GMAIL.CO
M 

69610 COMPLEMENTAR
IA/CAMPESENA 

OBTENCION 
DE 
DERIVADOS 
CARNICOS 
(96151544-1) 

290801100 
- ADECUAR 
MATERIAS 
PRIMAS 
ALIMENTIC
IAS SEGÚN 
BUENAS 
PRÁCTICAS 
DE 
MANUFAC
TURA Y 
PARÁMET
ROS DE 
PRODUCCI
ÓN 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO 
PROFESIONAL O TÉCNICO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA 

1072467522 
GABRIELA 
HERNAND
EZ ORTIZ 

19980718GHO
@GMAIL.COM 

55459 
COMPLEMENTAR
IA/POBLACIONES 
VULNERABLES 

COMPORTA
MIENTO 
EMPRENDED
OR 
(13410017-1) 

240201533 
- 
FOMENTA
R 
CULTURA 
EMPREND
EDORA 
SEGÚN 
HABILIDAD
ES Y 
COMPETE
NCIAS 
PERSONAL
ES 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL 
TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE 
MERCADEO E INGENIERÍAS.  

EXPERIENCIA LABORAL;VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

39578653 

OLGA 
LUCIA 
LOAIZA 
MENDOZ
A 

OLGALUCIALOA
IZAMENDOZA
@GMAIL.COM 

55452 
COMPLEMENTAR
IA/POBLACIONES 
VULNERABLES 

DISEÑO, 
LIQUIDACION 
Y PAGO DE 
NOMINA. 
(13350037-1) 

210201050 
- GENERAR 
NÓMINA 
DE 
ACUERDO 
CON 
NORMATI
VA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES. 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN 
COMPETENCIAS LABORALES ESPECÍFICAS. 

EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE 
LOS CUALES DIECIOCHO MESES (18) ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA 

39676658 
LUZ DEISY 
RUBIO 
BAENA 

DEIMYLU@YAH
OO.COM 

71914 
COMPLEMENTAR
IA/POBLACIONES 
VULNERABLES 

APLICACION 
DE 
HERRAMIENT
AS 
PEDAGOGICA
S PARA LA 
INCLUSION 
DE PERSONAS 
CON 
DISCAPACIDA
D (41311459-
1) 

240201056 
- 
ORIENTAR 
FORMACIÓ
N 
PRESENCIA
L DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIM
IENTOS 
TÉCNICOS 
Y 
NORMATI
VA 

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADÉMICOS, 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
CUALQUIER DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY.CON FORMACIÓN PEDAGÓGICA 
PARA PLANEAR Y ORIENTAR ACCIONES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL SENA 

EXPERIENCIA LABORAL, VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DOCE 12 MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD., 

1013651167 

ASTRID 
LORENA  
MATEUS 
GUZMAN 

ASTRIDMATEU
S_0703@OUTL
OOK.COM 

71628 
COMPLEMENTAR
IA/POBLACIONES 
VULNERABLES 

ELECTRICIDA
D BASICA 
(22410065-1) 

280101008 
- 
ANALIZAR 
CIRCUITOS 
ELÉCTRICO
S DE 
ACUERDO 
CON EL 
MÉTODO 
REQUERID
O 

INGENIERO ELECTRICISTA O PERSONAL AFIN E 
IDONEO EN EL ÁREA DE ENERGÍA ELÉCTRICA. 

EXPERIENCIA TÉCNICA MÍNIMA DE 12 MESES EN 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS. 1010005277 

JOHAN 
CAMILO 
CARO 
ESPINOSA 

JOHANCARO7
@GMAIL.COM 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

55455 
COMPLEMENTAR
IA/POBLACIONES 
VULNERABLES 

COCINA 
BÁSICA NIVEL 
1 
(63550051-1) 

260201008 
- 
CONTROLA
R EL 
MANEJO 
DE LAS 
MATERIAS 
PRIMAS 
CONFORM
E A 
PARÁMET
ROS DE 
CALIDAD Y 
RENTABILI
DAD. 
(EQUIVALE 
A LA 
NORMA 
NTS USNA 
003 DEL 
MINCOME
RCIO, 
INDUSTRIA 
Y 
TURISMO) 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO 
PROFESIONAL EN COCINA, TECNÓLOGO EN 
COCINA, TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA, 
PROFESIONAL EN COCINA 

EXPERIENCIA LABORAL: DOCENCIA EN EL ÁREA 
DE 1 A 10 AÑOS DE EXPERIENCIA 93122691 

CESAR 
AUGUSTO 
SANMIGU
EL 

miguel-
lara@hotmail.e
s 

71915 
COMPLEMENTAR
IA/POBLACIONES 
VULNERABLES 

LIDERAZGO 
EFECTIVO 
(12110081-1) 

210001014 
- DIRIGIR 
PROCESOS 
ORGANIZA
CIONALES 
SEGÚN 
MODELO 
DE 
GESTIÓN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O 
ECONÓMICAS. 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA. 

79428808 

JULIO 
ALCIDES 
ROZO 
GARZON 

JULIOROZOPER
IODISTA@GMA
IL.COM 

61378 COMPLEMENTAR
IA/PRESENCIAL 

ENTRENADO
R DE 
TRABAJO 
SEGURO EN 
ALTURAS 
(22620412-3) 

220601038 
- 
TRABAJAR 
EN 
ALTURAS 
DE 
ACUERDO 
CON 
NORMATI
VA DE 
SEGURIDA
D Y 
SALUD EN 
EL 
TRABAJO 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES. 
ALTERNATIVA 2 PROFESIONAL EN SALUD 
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA 
DE CONOCIMIENTO CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO) 
EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS 
AFINES. REQUISITOS ADICIONALES PARA 
ALTERNATIVAS 1 Y 2: LICENCIA VIGENTE EN 
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE 
ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS. REENTRENAMIENTO DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS ¿ AVANZADO VIGENTE. 
CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA 
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS 
RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVA DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO CERTIFICADO DE 
FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS, 
EXPEDIDO POR ENTIDAD DE FORMACIÓN 
RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE 
CON UNA INTENSIDAD MININA DE 20 HORAS. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE 
ANDAMIOS, EXPEDIDO EN ENTIDAD, 
RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE O 
EXPEDIDA POR EL FABRICANTE O DISTRIBUIDOR 
AUTORIZADO. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
RESCATE EN TRABAJO EN ALTURAS, CON 
INTENSIDAD MÍNIMA DE 24 HORAS. 
CERTIFICADO DE CURSO DE SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) 
HORAS. CERTIFICADO DE PERSONA AVALADA 
PARA INSPECCIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL EMITIDO POR UN FABRICANTE. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN O COMPETENCIA 
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA  

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1TECNÓLOGOSEXPERIENCIA RELACIONADA 
CERTIFICADA DE TREINTA (30) MESES DE LOS 
CUALES:DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL 
TRABAJO O DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), CON 
APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDASDOCE (12) MESES 
RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN 
ALTURASEXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESESALTERNATIVA 
2:PROFESIONALES O PROFESIONALES CON 
POSTGRADOEXPERIENCIA RELACIONADA 
CERTIFICADA DE VEINTICUATRO (24) MESES DE 
LOS CUALES:SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL 
TRABAJO O DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), CON 
APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDASDOCE (12) MESES 
RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN 
ALTURASEXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES" 

79650144 

OSCAR 
ARMAND
O 
GUTIERRE
Z BERNAL 

OSCARGSO@Y
AHOO.ES 

71224 TITULADA/FIC 

INSTALACION 
DE SISTEMAS 
ELECTRICOS 
RESIDENCIAL
ES Y 
COMERCIALE
S (832202-2) 

280101173 
- 
INSTALACI
ÓN DE 
ACOMETID
AS Y 
SISTEMAS 
DE 
MEDICIÓN 
DE 
ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE 
DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: 
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y 
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, 
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES 
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, 
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, 
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, 
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, 
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE 
ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, 
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 
EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE 
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.  

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO 
FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA." 

79222158 

JOHN 
ALEXAND
ER 
RAMIREZ 
BARRERA 

BRAVOJHON@
HOTMAIL.COM 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

61412 TITULADA/REGU
LAR 

PRODUCCION 
DANCISTICA 
(513400-1) 

250102030 
- 
REPRESEN
TAR 
PERSONAJ
ES SEGÚN 
TÉCNICAS 
DANCÍSTIC
AS, DE 
VESTUARI
O Y 
PROYECTO 
CREATIVO. 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA 
COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACIÓN 
DE DIFERENTES 
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES 
ACADÉMICOS RELACIONADOS CON LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES ESPECÍFICOS, ASÍ: 
OPCIÓN 1: 
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES QUE CERTIFIQUEN SER 
PROFESIONALES 
LICENCIADOS EN EDUCACIÓN BÁSICA EN 
DANZA O LICENCIADOS EN EDUCACIÓN 
ARTÍSTICA O LICENCIADO 
EN EDUCACIÓN FÍSICA CON ÉNFASIS EN 
DANZAS O LICENCIADO EN ARTES ESCÉNICAS, 
MAESTRO EN ARTES 
ESCÉNICAS CON ÉNFASIS EN DANZA, MAESTRO 
EN ARTES ESCÉNICAS CON ÉNFASIS EN TEATRO. 
OPCIÓN 2: 
TARJETA PROFESIONAL DE LA ARTISTA 
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Y/O CULTURA. 
TECNÓLOGOS QUE TENGA COMPETENCIAS EN 
DANZA 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O ACTIVIDADES LABORALES DE 3 
AÑOS EN EL 
ÁREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL 
ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS 
LABORALES. 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN CREACIÓN, 
COMPOSICIÓN Y GESTIÓN EN EL ÁREA DE LA 
DANZA 

79217571 

WINSTON 
ANDRES 
LONGA 
VILLEGAS 

EBANOPOP198
1@GMAIL.CO
M 

71194 TITULADA/REGU
LAR 

SERVICIO DE 
RECEPCION 
HOTELERA 
(633400-2) 

210301098 
- 
PROCESAR 
EL 
RECAUDO 
DE CAJA 
DE 
ACUERDO 
CON 
NORMATI
VA Y 
MANUAL 
TÉCNICO  

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL ÁREA DE 
LA HOTELERÍA. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EL ÁREA DE 
HOTELERÍA 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 
VINCULACIÓN EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL 
ÁREA O DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y 
DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS PEDAGÓGICOS. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 
HORAS O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES. 

1010174430 

ZAIRA 
MARYLIN  
REINA 
CASTAÑE
DA 

MIZUKI012@G
MAIL.COM 

71570 
TITULADA/REGU
LAR 

RECURSOS 
HUMANOS 
(134200-2) 

230101507 
- GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABL
ES DE VIDA 
MEDIANTE 
LA 
APLICACIÓ
N DE 
PROGRAM
AS DE 
ACTIVIDAD 
FÍSICA EN 
LOS 
CONTEXTO
S 
PRODUCTI
VOS Y 
SOCIALES. 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES. 

1024481668 

JORGE 
LUIS 
RODRIGU
EZ 
CASTAÑE
DA 

LUCAS.ROCA88
@HOTMAIL.CO
M 

71197 TITULADA/REGU
LAR 

PASTELERIA 
(635201-1) 

290801063 
- 
ELABORAR 
PRODUCT
OS DE 
PASTELERÍ
A DE 
ACUERDO 
CON EL 
PROGRAM
A DE 
PRODUCCI
ÓN Y 
NORMATI
VIDAD 
VIGENTE. 

ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. (VER ANEXO 
NBC).  
 
ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), 

ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - PANADERÍA Y REPOSTERÍA; Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA  
 
ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - PANADERÍA Y REPOSTERÍA; Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 

80357756 

JOSE 
RODRIGO 
CASTRO 
FORERO 

CASTROFORER
OJOSERODRIG
O@GMAIL.CO
M 

61404 TITULADA/REGU
LAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA . 
(134101-2) 

220601501 
- 
APLICACIÓ
N DE 
PRÁCTICAS 
DE 
PROTECCI
ÓN 
AMBIENTA
L, 
SEGURIDA
D Y SALUD 
EN EL 
TRABAJO. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO 
O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL 
AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

1019101173 

ERIKA 
LILIANA 
PEDROZA 
CÁCERES 

LPEDROZAC94
@GMAIL.COM 

61404 TITULADA/REGU
LAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA . 
(134101-2) 

220601501 
- 
APLICACIÓ
N DE 
PRÁCTICAS 
DE 
PROTECCI
ÓN 
AMBIENTA
L, 
SEGURIDA
D Y SALUD 
EN EL 
TRABAJO. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO 
O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL 
AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

39578735 

LUISA 
FERNAND
A PARRA 
VANEGAS 

LUISITA_PARRA
@HOTMAIL.CO
M 
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61373 
TITULADA/REGU
LAR 

PELUQUERIA  
(637307-9) 

260602039 
- 
MODIFICA
R COLOR 
DEL 
CABELLO 
DE 
ACUERDO 
CON 
TÉCNICAS 
DE 
COSMÉTIC
A CAPILAR 

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN 
BELLEZA INTEGRAL. 

MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE" 

52839442 

YECENIA 
YADIRA  
CARRASC
O 
CANTOR 

YECENIACARRA
SCO@HOTMAI
L.COM 

61369 TITULADA/REGU
LAR 

COCINA. 
(635503-103) 

260201008 
- CONTROL 
DEL 
MANEJO 
DE 
MATERIAS 
PRIMAS EN 
LA 
PRODUCCI
ÓN DE 
ALIMENTO
S 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS 
DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, 
CULINARIA O GESTIÓN HOTELERA. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE 
COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN 
HOTELERA O GESTIÓN DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TÉCNICO 
PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: 
TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA O CULINARIA. 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE 
MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 
HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN 
FORMATIVOS PRESENCIALES 

1069737896 

JULIAN 
HERNAND
O 
MANRIQU
E 
BARRAGA
N 

JULIAN_MRQ@
HOTMAIL.COM 

71195 TITULADA/REGU
LAR 

IMPLEMENTA
CION DE 
INFRAESTRUC
TURA DE 
TECNOLOGIA
S DE LA 
INFORMACIO
N Y LAS 
COMUNICACI
ONES. 
(228116-1) 

220501106 
- 
CONFIGUR
ACIÓN DE 
LOS 
COMPONE
NTES DE 
LA 
INFRAESTR
UCTURA 
TECNOLÓG
ICA (T.I). 

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO 
SISTEMAS, INGENIERO INFORMÁTICO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES SEIS (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS 
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

93412419 

GERMAN 
EDUARDO 
HOMEZ 
RODRIGU
EZ 

GERHOMEZ@G
MAIL.COM 

71195 TITULADA/REGU
LAR 

IMPLEMENTA
CION DE 
INFRAESTRUC
TURA DE 
TECNOLOGIA
S DE LA 
INFORMACIO
N Y LAS 
COMUNICACI
ONES. 
(228116-1) 

220501106 
- 
CONFIGUR
ACIÓN DE 
LOS 
COMPONE
NTES DE 
LA 
INFRAESTR
UCTURA 
TECNOLÓG
ICA (T.I). 

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO 
SISTEMAS, INGENIERO INFORMÁTICO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES SEIS (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS 
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

79594522 

JOSE 
ARCADIO 
RODRIGU
EZ 
MANRIQU
E 

INGJOSERODRI
GUEZ2017@G
MAIL.COM 

72002 
TITULADA/REGU
LAR 

MANTENIMIE
NTO Y 
REPARACION 
DE 
EDIFICACION
ES. (836137-
1) 

280301180 
- 
INSTALACI
ON DE 
PIEZAS DE 
ENCHAPE 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL RELACIONADO 
CON EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
RELACIONADAS 
CON: 
TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 
TÉCNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIÓN 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC 
DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS 
CON: 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES. 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE 
OBRA. 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES. 
ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y 
AFINES A LAS 
ESPECIALIDADES DE: 
TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES. 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN. 
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN. 
ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y 
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: 
INGENIERÍA CIVIL 
CONSTRUCCIONES CIVILES 

ALTERNATIVA 1: 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR 
Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR 
Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN. 

1070592669 

OSCAR 
DANIEL 
NUÑEZ 
LAVERDE 

OSCARNUNEZ.
PMV@GMAIL.C
OM 

 
3. Análisis de casos especiales 

 
En desarrollo de este punto, el Comité de Verificación dejó constancia de que realizó un análisis 
detallado de las especificaciones de los perfiles definidos en los diseños curriculares, así como de las 
hojas de vida disponibles en el Banco de Instructores que presentan la mejor perspectiva de 
cumplimiento para la atención de las vacantes identificadas, de conformidad con los criterios técnicos 
definidos y concertados con la Regional Cundinamarca para el proceso BANIN 2026. 
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El análisis se centró en verificar la coherencia entre los requisitos académicos, la experiencia exigida y 
las competencias funcionales del perfil, frente a la naturaleza de la formación a impartir, priorizando 
aquellos postulados que acreditan integralmente los requisitos y que permiten garantizar la adecuada 
ejecución de la acción formativa, sin flexibilizar ni reinterpretar los criterios previamente adoptados 
por el comité. 
 
Como soporte de este análisis, el Comité consolidó la siguiente tabla resumen del caso especial 1 
evaluado, la cual refleja de manera objetiva los elementos técnicos considerados: 
 

Ítem Descripción 
Código de necesidad ART-AR-00-1-063 
Código BANIN 62141 
Tipo de formación ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA 
Número de vacantes 6 
Programa / Diseño curricular OPERACION TURISTICA LOCAL (633100-1) 
Competencia asociada 260201063 - DISEÑO DE EXPERIENCIAS Y PAQUETES TURÍSTICOS 
Perfil requerido "OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN 

TURISMO. 

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y 
AGENCIAS DE VIAJE. 

OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA CON TARJETA PROFESIONAL." 
Experiencia requerida MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS 

PARA AGENCIAS DE VIAJES  Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES,  CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS 
DE CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES. 

 
Para el caso se confirma que la aspirante DERLI EUGENIA RODRIGUEZ LOMBO cumple con el perfil 
definido en atención de la validación de los soportes académicos y de experiencia aportados. 
 
El segundo caso es el del señor CESAR SAN MIGUEL, mismo que en la actualidad se encuentra en el 
proceso de valoración judicial a través del recurso de tutela interpuesta por el aspirante y la respuesta 
emitida por parte del centro de formación, con el fin de determinar la posible procedencia de la acción 
constitucional.  
 

Ítem Descripción 
Código de necesidad COM-PO-51-1-008 
Código BANIN 55455 
Tipo de formación COMPLEMENTARIA/POBLACIONES VULNERABLES 
Número de vacantes 1 
Programa / Diseño curricular COCINA BÁSICA NIVEL 1 (63550051-1) 
Competencia asociada 260201008 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS CONFORME A 

PARÁMETROS DE CALIDAD Y RENTABILIDAD. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 
USNA 003 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 

Perfil requerido REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO PROFESIONAL EN COCINA, TECNÓLOGO 
EN COCINA, TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA 

Experiencia requerida EXPERIENCIA LABORAL: DOCENCIA EN EL ÁREA DE 1 A 10 AÑOS DE 
EXPERIENCIA 
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En atención a la acción de tutela interpuesta por el señor César Augusto Sanmiguel, aspirante 
habilitado en el Banco de Instructores BANIN 2026, y tras un análisis detallado del caso, el Comité de 
Verificación concluyó que la opción que conlleva el menor nivel de exposición jurídica e institucional 
para el Centro es proceder con su contratación. Esta determinación parte de la constatación de que el 
contratista cumple con los requisitos técnicos y de perfil definidos en la convocatoria vigente, y que 
no pesa sobre él ninguna sanción administrativa ni declaratoria formal de incumplimiento, según lo 
exige el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y la regulación interna que establece los procedimientos 
aplicables a la supervisión y control de contratos. 
 
La supervisión del contrato correspondiente a la vigencia 2025 dejó constancia de algunas 
observaciones operativas, tales como extemporaneidad en el cargue de juicios evaluativos, sin 
embargo, la entidad no activó el procedimiento formal de incumplimiento contractual, ni expidió acto 
administrativo que afectara la ejecución del contratista dentro del marco de la contratación pública. 
Conforme a lo dispuesto por la jurisprudencia del Consejo de Estado (Rad. 25000-23-26-000-2013-
00055-01, 2021) y por la Sentencia T-423 de 2021 de la Corte Constitucional, no es jurídicamente 
procedente excluir a un contratista que cumple requisitos, sobre la base de hechos que no han sido 
formalizados mediante las garantías del debido proceso administrativo. Actuar en sentido contrario 
podría comprometer los principios de legalidad, buena fe, e igualdad de oportunidades en el acceso a 
la contratación pública (art. 209 C.P.). 
 
Adicionalmente, frente a la acción de tutela interpuesta, existe el riesgo procesal de que el juez de 
tutela pueda considerar que la no contratación del instructor se basó en criterios subjetivos o carentes 
de motivación suficiente, lo cual daría lugar a una eventual orden judicial de vinculación directa. Esta 
posibilidad se agrava ante la inminente entrada en vigencia de la Ley de Garantías Electorales (Ley 996 
de 2005) el 31 de enero de 2026, que restringe la posibilidad de celebrar contratos de prestación de 
servicios. En este contexto, una orden judicial emitida en febrero o marzo podría colocar a la entidad 
en un escenario de imposibilidad legal de ejecución, generando una eventual configuración de 
perjuicio antijurídico, con impacto disciplinario o fiscal. Según la Sentencia SU-003 de 2018, el juez 
constitucional no puede ordenar una contratación directa sin prueba de afectación al mínimo vital, 
pero si la entidad omite justificación objetiva, el margen de defensa se debilita significativamente. 
 
Por todo lo anterior, el CIDE Soacha, en aplicación de los principios de planeación, legalidad, selección 
objetiva y prevención del daño antijurídico (artículos 1, 2, 3 y 209 de la Constitución; artículo 3 de la 
Ley 1437 de 2011), puede adoptar la decisión de contratar al instructor como una medida legalmente 
válida, institucionalmente coherente y preventivamente razonable. Esta decisión se enmarca dentro 
de las competencias del Centro y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el SENA para 
la contratación de instructores mediante el Banco de Instructores. Al tratarse de un contratista 
habilitado, no sancionado y con trazabilidad de experiencia, su vinculación no solo mitiga riesgos 
judiciales ante la acción de tutela, sino que preserva la integridad del proceso de formación, 
asegurando continuidad en la oferta académica de los programas misionales del Centro. 
  

4. Determinación de vacantes aún sin atender para las necesidades del CIDE Soacha: 
 
En desarrollo de este punto, el Comité de Verificación procedió a identificar y consolidar las vacantes 
que, a la fecha de la sesión, no han podido ser atendidas con los perfiles verificados y analizados en el 
marco del proceso BANIN 2026, correspondientes al periodo comprendido entre el 15 y el 21 de 
febrero de 2026. 
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El Comité dejó constancia de que la no atención de dichas vacantes obedece a causas objetivas, tales 
como la inexistencia de postulaciones que cumplan integralmente los requisitos definidos en los 
diseños curriculares, la insuficiencia de perfiles idóneos disponibles en el Banco de Instructores para 
determinados códigos de formación, o la necesidad de perfiles altamente especializados que no 
cuentan con oferta suficiente registrada a la fecha. 
 
Así mismo, se precisó que la identificación de estas vacantes pendientes tiene como finalidad 
dimensionar de manera real la necesidad institucional del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha, y constituir un insumo técnico para la adopción de las acciones administrativas 
posteriores que correspondan, dentro de las competencias del ordenador del gasto del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, garantizando la continuidad y oportunidad del servicio público de formación. 
 

CÓDIGO 
BANIN 

COORDINA-CIÓN / 
PROGRAMA 
ESPECIAL 

PLAZAS PROGRAMA COMPETENCIA ASOCIADA PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA  

71067 COMPLEMENTARIA/
PRESENCIAL 1 

LIDERAZGO 
EFECTIVO 
(12110081-1) 

210001014 - DIRIGIR PROCESOS 
ORGANIZACIONALES SEGÚN MODELO DE GESTIÓN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES 
O ECONÓMICAS. 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

 
5. Cierre de la sesión 

 
No siendo otro el objeto de la reunión y una vez agotados los puntos previstos en el orden del día, el 
Comité de Verificación del Banco de Instructores 2026 del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha – CIDE dejó constancia de que las actuaciones adelantadas en la presente 
sesión se realizaron conforme a los lineamientos institucionales vigentes y a los criterios técnicos 
definidos para el proceso BANIN 2026. 
 
En consecuencia, se dio por finalizada la sesión, dejando constancia de que el acta será suscrita por 
los integrantes del Comité y hará parte integral del expediente del proceso, como soporte técnico para 
las actuaciones administrativas posteriores que correspondan, dentro de las competencias del Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 

CONCLUSIONES 
 

1. El Comité de Verificación revisó los perfiles disponibles para las vacantes comprendidas entre 
el 15 y el 21 de febrero de 2026, verificando su correspondencia con los diseños curriculares 
y con los criterios técnicos definidos para el proceso BANIN 2026. 

2. En el análisis de casos especiales, se identificaron perfiles que presentan la mejor perspectiva 
de cumplimiento de los requisitos académicos, de experiencia y de competencias, conforme 
a los lineamientos concertados con la Regional Cundinamarca, los cuales constituyen insumo 
técnico para las actuaciones administrativas posteriores. 

3. Se determinó la existencia de vacantes que aún no han podido ser atendidas, debido a la 
insuficiencia de perfiles idóneos disponibles o a la especificidad de los requisitos exigidos, 
situación que permite dimensionar con mayor precisión la necesidad institucional del CIDE 
Soacha. 

4. Las conclusiones y soportes de la presente sesión se consolidan como insumo técnico del 
proceso BANIN 2026, para efectos de planeación y toma de decisiones administrativas dentro 
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de la competencia del Servicio Nacional de Aprendizaje, garantizando la continuidad y calidad 
del servicio público de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACION 
VIRTUAL 

Remitir al Subdirector de 
Centro el listado de 
instructores ajustado 
conforme a la precisión 
presupuestal definida en 
la Resolución de 
Apertura Presupuestal 
de la vigencia 2026, 
como insumo técnico 
para las actuaciones 
administrativas 
posteriores. 

22 de enero de 2026 Comité de verificación 
BANIN 2026 Participación virtual 

Analizar las necesidades 
de formación que no 
hayan podido ser 
atendidas con el listado 
ajustado, para su 
eventual revisión en 
sesiones posteriores del 
Comité, conforme a la 
disponibilidad 
presupuestal y 
directrices 
institucionales vigentes. 

22 a 26 de enero de 
2026. 

Comité de Verificación 
BANIN 2026 Participación virtual 

Adelantar la suscripción 
de contratos de 
prestación de servicios 
conforme a la 
planeación contractual y 
a las recomendaciones 
del Comité. 

Hasta el 28 de enero 
de 2026 

Subdirector de Centro 
en coordinación con la 
Oficina de contratación 

Participación virtual 

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACION FIRMA O 
PARTICIPACION 

VIRTUAL 
Edward Fabián Medina CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Alba Consuelo Casas Fonseca CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
William Rolando Rodríguez  CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 

chatgpt://generic-entity/?number=0
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Julián Camilo Piñeros CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Jairo Alberto Rivera CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Juan Carlos Baracaldo CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
John Wilmar Higuita CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
José Fernando López CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Argemiro Celis Castro CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
Sneyder Williams CIDE SOACHA SI N.A. Participación virtual 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
Listado de asistencia y captura de pantalla de participación virtual 
 

 
 

 
 



CÓDIGO BANIN
COORDINACIÓN / 
PROGRAMA ESPECIAL PROGRAMA COMPETENCIA ASOCIADA PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO CORREO ELECTRÓNICO PERFIL EXPERIENCIA

62166
ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA

RECURSOS HUMANOS  (134200-
2)

210201048 - SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES

REQUISITOS ACADÉMICOS  

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS 
HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; 
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE 
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, CON 
CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS PERSONAS 
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y 
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES”.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

1031160344 ERICK LEONARDO TORRES CORONADO erik_1208@hotmail.com/torres950812@gmail.com CUMPLE CUMPLE

62160
ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA

SISTEMAS TELEINFORMATICOS 
(233108-1)

280102129 - VERIFICACION DEL 
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE 
DATOS

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER 
ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA Y DOCE (12) MESES CON
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS) DEL 
INSTRUCTOR.

52507729 CAROLINA GAITAN NUÑEZ carolina.gaitan.nu@gmail.com CUMPLE CUMPLE

62156
ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA

COCINA. (635503-103)
260201057 - PREPARACION DE 
ALIMENTOS

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA 
COCINA, CULINARIA O GESTIÓN HOTLERA. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, 
CULINARIA, GESTIÓN HOTELERA O GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.                                                                                                                                                                                    
OPCIÓN 3: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS 
PARA ESTABLECIMIENTOS  GASTRONÓMICOS.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS 
DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE
 MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 
VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS
 FORMATIVOS PRESENCIALES.

80843381 NELSON ANDRES MATIZ MATIZ matizo23@gmail.com CUMPLE CUMPLE

62168
ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA

ELABORACION DE PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS.  (936113-1)

220601062 - PROCESAR 
SUSTANCIAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
BUENAS PRÁCTICAS DE 
MANUFACTURA

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE  
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; 
INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 3. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESES  RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.
 ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES  RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.
 ALTERNATIVA 3:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

1015436037 JENNIFER ANDREA GALVIS URREGO proyectos.agroindustria19@gmail.com CUMPLE CUMPLE

69610
COMPLEMENTARIA/CAMPE
SENA

OBTENCION DE DERIVADOS 
CARNICOS (96151544-1)

290801100 - ADECUAR MATERIAS 
PRIMAS ALIMENTICIAS SEGÚN 
BUENAS PRÁCTICAS DE 
MANUFACTURA Y PARÁMETROS DE 
PRODUCCIÓN

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O TÉCNICO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y 
OCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO 
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

1072467522 GABRIELA HERNANDEZ ORTIZ 19980718gho@gmail.com CUMPLE CUMPLE

55459
COMPLEMENTARIA/POBLA
CIONES VULNERABLES

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR (13410017-1)

240201533 - FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
PERSONALES

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. 

EXPERIENCIA LABORAL;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

39578653 OLGA LUCIA LOAIZA MENDOZA olgalucialoaizamendoza@gmail.com CUMPLE CUMPLE

55452
COMPLEMENTARIA/POBLA
CIONES VULNERABLES

DISEÑO, LIQUIDACION Y PAGO 
DE NOMINA. (13350037-1)

210201050 - GENERAR NÓMINA DE 
ACUERDO CON NORMATIVA

REQUISITOS ACADÉMICOS:
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES 
ESPECÍFICAS.

EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO MESES (18) 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA

39676658 LUZ DEISY RUBIO BAENA deimylu@yahoo.com CUMPLE CUMPLE

71914
COMPLEMENTARIA/POBLA
CIONES VULNERABLES

APLICACION DE HERRAMIENTAS 
PEDAGOGICAS PARA LA 
INCLUSION DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD (41311459-1)

240201056 - ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADÉMICOS, TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.CON FORMACIÓN PEDAGÓGICA PARA PLANEAR 
Y ORIENTAR ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL SENA

EXPERIENCIA LABORAL, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DOCE 
12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD.,

1013651167 ASTRID LORENA  MATEUS GUZMAN astridmateus_0703@outlook.com CUMPLE CUMPLE

71628
COMPLEMENTARIA/POBLA
CIONES VULNERABLES

ELECTRICIDAD BASICA 
(22410065-1)

280101008 - ANALIZAR CIRCUITOS 
ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL 
MÉTODO REQUERIDO

INGENIERO ELECTRICISTA Ó PERSONAL AFIN E IDONEO EN EL ÁREA DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA.

EXPERIENCIA TÉCNICA MÍNIMA DE 12 MESES EN INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS. 1010005277 JOHAN CAMILO CARO ESPINOSA johancaro7@gmail.com CUMPLE CUMPLE

71915
COMPLEMENTARIA/POBLA
CIONES VULNERABLES

LIDERAZGO EFECTIVO (12110081-
1)

210001014 - DIRIGIR PROCESOS 
ORGANIZACIONALES SEGÚN 
MODELO DE GESTIÓN

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O ECONÓMICAS. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.

79428808 JULIO ALCIDES ROZO GARZON juliorozoperiodista@gmail.com CUMPLE CUMPLE
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61378
COMPLEMENTARIA/PRESE
NCIAL

ENTRENADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS (22620412-
3)

220601038 - TRABAJAR EN ALTURAS 
DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS 
AFINES. ALTERNATIVA 2 PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CON POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y 
DOCTORADO) EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES. REQUISITOS ADICIONALES PARA 
ALTERNATIVAS 1 Y 2: LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE 
ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. REENTRENAMIENTO DE 
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS ¿ AVANZADO VIGENTE. CERTIFICADO EN LA 
NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR 
LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
PRIMEROS AUXILIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD DE FORMACIÓN RECONOCIDA 
POR AUTORIDAD COMPETENTE CON UNA INTENSIDAD MININA DE 20 HORAS. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO EN 
ENTIDAD, RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE O EXPEDIDA POR EL 
FABRICANTE O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
RESCATE EN TRABAJO EN ALTURAS, CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 24 HORAS. 
CERTIFICADO DE CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS. CERTIFICADO DE 
PERSONA AVALADA PARA INSPECCIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL EMITIDO POR UN FABRICANTE. CERTIFICADO DE FORMACIÓN O 
COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA 

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1TECNÓLOGOSEXPERIENCIA 
RELACIONADA CERTIFICADA DE TREINTA (30) MESES DE LOS 
CUALES:DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD O 
DE MEDICINA DEL TRABAJO O DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), CON 
APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDASDOCE 
(12) MESES RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN 
ALTURASEXPERIENCIA LABORAL DOCENTE CERTIFICADA DE SEIS (6) 
MESESALTERNATIVA 2:PROFESIONALES O PROFESIONALES CON 
POSTGRADOEXPERIENCIA RELACIONADA CERTIFICADA DE 
VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES:SEIS (6) MESES EN 
ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL TRABAJO O 
DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), CON APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE 
PROTECCIÓN CONTRA CAÍDASDOCE (12) MESES RELACIONADA CON 
TRABAJO SEGURO EN ALTURASEXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES"

79650144 OSCAR ARMANDO GUTIERREZ BERNAL oscargso@yahoo.es CUMPLE CUMPLE

71224 TITULADA/FIC
INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES (832202-2)

280101173 - INSTALACIÓN DE 
ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE 
MEDICIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN 
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, 
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, 
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, 
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA 
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL 
DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

79222158 JOHN ALEXANDER RAMIREZ BARRERA bravojhon@hotmail.com CUMPLE CUMPLE

61412 TITULADA/REGULAR
PRODUCCION DANCISTICA 
(513400-1)

250102030 - REPRESENTAR 
PERSONAJES SEGÚN TÉCNICAS 
DANCÍSTICAS, DE VESTUARIO Y 
PROYECTO CREATIVO.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA 
PARTICIPACIÓN DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADÉMICOS RELACIONADOS CON 
LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES ESPECÍFICOS, ASÍ:
OPCIÓN 1:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES QUE 
CERTIFIQUEN SER PROFESIONALES
LICENCIADOS EN EDUCACIÓN BÁSICA EN DANZA O LICENCIADOS EN 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA O LICENCIADO
EN EDUCACIÓN FÍSICA CON ÉNFASIS EN DANZAS O LICENCIADO EN ARTES 
ESCÉNICAS, MAESTRO EN ARTES
ESCÉNICAS CON ÉNFASIS EN DANZA, MAESTRO EN ARTES ESCÉNICAS CON 
ÉNFASIS EN TEATRO.
OPCIÓN 2:
TARJETA PROFESIONAL DE LA ARTISTA EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y/O CULTURA.
TECNÓLOGOS QUE TENGA COMPETENCIAS EN DANZA

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA EN PROCESOS DE FORMACIÓN O 
ACTIVIDADES LABORALES DE 3 AÑOS EN EL
ÁREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL ENFOQUE BASADO EN 
COMPETENCIAS LABORALES.
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN CREACIÓN, COMPOSICIÓN Y 
GESTIÓN EN EL ÁREA DE LA DANZA

79217571 WINSTON ANDRES LONGA VILLEGAS ebanopop1981@gmail.com CUMPLE CUMPLE

71194 TITULADA/REGULAR
SERVICIO DE RECEPCION 
HOTELERA (633400-2)

210301098 - PROCESAR EL 
RECAUDO DE CAJA DE ACUERDO 
CON NORMATIVA Y MANUAL 
TÉCNICO 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA HOTELERÍA.
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EL ÁREA DE HOTELERÍA

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIÓN EN EL SECTOR 
PRODUCTIVO EN EL ÁREA O DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE 
(12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGÓGICOS.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR 
CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

1010174430 ZAIRA MARYLIN  REINA CASTAÑEDA mizuki012@gmail.com CUMPLE CUMPLE

71570 TITULADA/REGULAR
RECURSOS HUMANOS (134200-
2)

230101507 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA.
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA LABORAL:
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO.
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES.

1024481668 JORGE LUIS RODRIGUEZ CASTAÑEDA Lucas.roca88@hotmail.com CUMPLE CUMPLE

71197 TITULADA/REGULAR PASTELERIA (635201-1)

290801063 - ELABORAR PRODUCTOS 
DE PASTELERÍA DE ACUERDO CON EL 
PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. (VER ANEXO 
NBC). 

ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. 
VER ANEXOS: (N.B.C.),

ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 
- PANADERÍA Y REPOSTERÍA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERÍA Y 
REPOSTERÍA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

80357756 JOSE RODRIGO CASTRO FORERO castroforerojoserodrigo@gmail.com CUMPLE CUMPLE
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61404 TITULADA/REGULAR
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
(134101-2)

220601501 - APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL
TRABAJO.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO 
EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 1019101173 ERIKA LILIANA PEDROZA CÁCERES Lpedrozac94@gmail.com CUMPLE CUMPLE

61404 TITULADA/REGULAR
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
(134101-2)

220601501 - APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL
TRABAJO.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO 
EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 39578735 LUISA FERNANDA PARRA VANEGAS luisita_parra@hotmail.com CUMPLE CUMPLE

61373 TITULADA/REGULAR PELUQUERIA  (637307-9)
260602039 - MODIFICAR COLOR DEL 
CABELLO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE COSMÉTICA CAPILAR

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE" 52839442 YECENIA YADIRA  CARRASCO CANTOR yeceniacarrasco@hotmail.com CUMPLE CUMPLE

61369 TITULADA/REGULAR COCINA. (635503-103)
260201008 - CONTROL DEL MANEJO 
DE MATERIAS PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, 
ALTA COCINA, CULINARIA O GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO 
EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN HOTELERA O 
GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TÉCNICO PROFESIONAL 
EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: 
TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS 
PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, 
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 
HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN FORMATIVOS PRESENCIALES

1069737896 JULIAN HERNANDO MANRIQUE BARRAGAN julian_mrq@hotmail.com CUMPLE CUMPLE

71195 TITULADA/REGULAR

IMPLEMENTACION DE 
INFRAESTRUCTURA DE 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES. (228116-1)

220501106 - CONFIGURACIÓN DE 
LOS COMPONENTES DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 
(T.I).

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO SISTEMAS, INGENIERO INFORMÁTICO. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.

93412419 GERMAN EDUARDO HOMEZ RODRIGUEZ gerhomez@gmail.com CUMPLE CUMPLE

71195 TITULADA/REGULAR

IMPLEMENTACION DE 
INFRAESTRUCTURA DE 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES. (228116-1)

220501106 - CONFIGURACIÓN DE 
LOS COMPONENTES DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 
(T.I).

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO SISTEMAS, INGENIERO INFORMÁTICO. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.

79594522 JOSE ARCADIO RODRIGUEZ MANRIQUE ingjoserodriguez2017@gmail.com CUMPLE CUMPLE

72002 TITULADA/REGULAR
MANTENIMIENTO Y REPARACION 
DE EDIFICACIONES. (836137-1)

280301180 - INSTALACION DE PIEZAS 
DE ENCHAPE

ALTERNATIVA 1:
TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES RELACIONADAS
CON:
TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES
TÉCNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIÓN
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
RELACIONADAS CON:
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE OBRA.
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.
ALTERNATIVA 3:
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.
ALTERNATIVA 4:
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERÍA CIVIL
CONSTRUCCIONES CIVILES

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN 
A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.

1070592669 OSCAR DANIEL NUÑEZ LAVERDE oscarnunez.pmv@gmail.com CUMPLE CUMPLE

55455
COMPLEMENTARIA/POBLA
CIONES VULNERABLES

COCINA BÁSICA NIVEL 1 
(63550051-1)

260201008 - CONTROLAR EL MANEJO 
DE LAS MATERIAS PRIMAS 
CONFORME A PARÁMETROS DE 
CALIDAD Y RENTABILIDAD. 
(EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 
003 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA 
Y TURISMO)

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO PROFESIONAL EN COCINA, TECNÓLOGO 
EN COCINA, TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA 

EXPERIENCIA LABORAL: DOCENCIA EN EL ÁREA DE 1 A 10 AÑOS DE 
EXPERIENCIA

93122691 CESAR AUGUSTO SANMIGUEL miguel-lara@hotmail.es CUMPLE CUMPLE
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GCCON-F-084 V.01 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD 

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 

CERTIFICA 

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestación de servicios personales para 

ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportará la futura contratación. 

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1 del Decreto 

2209 de 1998 y compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 

2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Empresarial de Soacha, se evidencia: que no 

existe personal  que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica 

la contratación del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, como 

instructor de Formación Complementaria presencial, para ejecutar procesos de formación orientadas a satisfacer los 

requerimientos de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, conforme al perfil 

profesional requerido y a la programación académica definida por el Centro. 

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratación 

de los servicios requeridos. No obstante, la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 

normas de contratación que regulan la materia. 

El presente documento se suscribe en Soacha, 9 de enero de 2026.

ARGEMIRO CELIS CASTRO 

Subdirector (E) 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

Vo.Bo.: Yolanda Pérez Rodríguez - Coordinadora de Talento Humano Grupo Regional de Gestión del Talento Humano  

Revisó: Maritza Velasco Diaz - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  

Elaboró: Angela Andrea Jiménez Parra – Técnico G01 contratación

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

CELIS CASTRO 
ARGEMIRO

Firmado digitalmente 
por CELIS CASTRO 
ARGEMIRO 
Fecha: 2026.01.13 
15:55:43 -05'00'



 

 

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, 
APOYO A LA GESTIÓN E INSTRUCTOR SENA 

             

Impacto después 
del tratamiento 

    

Monitoreo y revisión 

      

1 

  
  

Inobservancia de los requisitos que 
debe tener el contratante para la 

ejecución del servicio. 

Selección de 

propuestas que no 

cumplen con los 

requisitos para la 

prestación del 

servicio, afectar la 

Gestión Institucional y 

2 4 7 
 

 

Quien realiza los estudios previos 

debe tener claro los requisitos 

para cumplir para realizar la 

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el objeto 

a contratar. 

1 1 2 
 

No 

 

Planeación 
Suscripción 
del contrato 

Revisión de requisitos previo a 
la suscripción del contrato 

En la planeación del 
proceso 

2 

 
   

Perjuicios que se puedan ocasionar al 

contratista por la ocurrencia de hechos 
de fuerza mayor o caso fortuito en los 
términos del contrato y de la legislación 

existente 

Retrasos en ejecución 

contractual 
4 4 5 

 

 

Las partes de mutuo acuerdo 

acordarán la forma de retornar el 

equilibrio contractual a fin de no 

generar perjuicio para las partes 

2 2 3 
 

Si 

 

Ejecución Liquidación 
Revisión por parte del 
Contratista y Supervisor del 
contrato 

Permanente 

3 

 
 

 
 

Riesgo por la tardanza de la expedición 
del respectivo registro presupuestal 

como requisito de ejecución. 

Demora en el inicio de 
la ejecución del 

contrato 

3 2 5 
  

Seguimiento a cada uno de      los        
expedientes contractuales              

que requieran              registro 
presupuestal 

1 1 2 
 

No 
 

Suscripción 

del contrato 

Expedición del 

registro 

presupuesto 

al 

A través de las comunicaciones 

que se generan entre las 

dependencias que participan en 

la elaboración del contrato y la 

dependencia encargada del 

realizar el registro 

presupuestal 

Posterior a la firma del 

contrato 

4 

  
 

 

Enfermedad General, laboral, 

accidentes de laborales que puedan 

generar incapacidad discapacidad, 

muerte del contratista entre otros 

Acciones judiciales 3 1 4 
 

 

Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del evento con 

actividades y programas de 

prevención en seguridad industrial 

y ocupacional 

1 1 1 
 

No 

 

Ejecución Liquidación Supervisor/ Contratista Permanente 

 

 
 

 
 

Riesgo por mal uso de la información. 

Se materializa cuando el contratista en 

cumplimiento de sus obligaciones 

especificas la usa en actividades 

diferentes al desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones 

Judiciales 
3 4 7 

 

 

Reducir las probabilidades de 

ocurrencia con divulgación de 

políticas sobre la administración 

de la información documental y 

magnética. Monitoreo a las 

fuentes de información usadas 

por el contratista 

1 1 2 
 

No 

 

Ejecución Liquidación 

A través del uso exclusivo de 
base de datos en plataformas 

SENA y verificación por parte 
del supervisor del contrato - 

Copia de la información previo 

a la terminación del mismo. 

Permanente 

6 

 
  

 

Riesgos por conceptos errados. se 

materializa cuando el producto del 

contrato, el concepto, no es acorde con 

lo requerido por la entidad por no 

actualización de conocimientos o por 

aplicación incorrecta de los mismos 

Incumplimiento de 

las obligaciones 
del contrato 

3 4 7 
 

 

Unificación de criterios para el 

manejo de la información 
1 1 2 

 
No 

 

Ejecución Liquidación 
A través de los informes 
mensuales que genere el 

supervisor del contrato 

Permanente 

7 

 
 

 
 

Riesgo por servicios adicionales. se 

materializa cuando se requieren 

servicios complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la necesidad 

que se estaba satisfaciendo con la 

ejecución del contrato 

Prestación de 

servicio sin 

disponibilidad 

presupuestal que 

generen 

reclamaciones 

2 3 5 
  

No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 
adiciones, prorrogas o 
modificaciones contractuales 

1 1 2 
 

SI 

 

ejecución ejecución 

A través de los informes 
parciales que genere el 

supervisor del contrato y 
comunicación a las demás 
personas que manejan 

información a fin de canalizar 

Permanente 

8 

 
 

 
 

Riesgo por la prestación del servicio por 

fuera del objeto y/o las 

obligaciones contractuales pactadas. 

Prestación de 

servicio sin la 
solemnidad 
requerida por ley 

2 3 5 
 

 

No prestar servicios sin la 

suscripción previa de la adición, 
modificación o contrato adicional. 

2 3 5 
 

No 

 

ejecución ejecución 

A través de los informes 
parciales que genere el 

supervisor del contrato y 
comunicación a las demás 
personas que manejan 

información a fin de canalizar 

Permanente 

9 

 

 

 
 Riesgo de no cumplimiento del     

contrato     en     sus obligaciones     
generales, específicas y naturales; se 

materializa     cuando     se evidencia   
afectación   del contrato   por   omisión   
de ejecución        de        las obligaciones 

del contratista. 

Omisión de ejecución 
de alguna de las 

obligaciones 
contractuales 
generales, especificas 

o naturales. 

3 3 6 
 

 

Realizar seguimiento continuo a la 

ejecución del contrato y de 

evidenciar un presunto 

incumplimiento y/o demoras se 

dará aplicación a los 

procedimientos, clausulas 

excepcionales, caducidad, 

sanciones y multas conforme lo 

establece la norma, atendiendo  

a los derechos de la Entidad.  (art. 
84, 85, 86 L 1474/11). Solicitud de 
póliza de cumplimiento por el 10% 

del Valor del contrato. (Cuando 
aplique.) 

  

2 
  

3 5 
 

No 
 

Ejecución Liquidación 

A través del control y 
seguimiento que realice el 
supervisor del contrato y 

comunicación a los demás 
colaboradores que manejan 
información a fin de canalizar la 

misma. 

Posterior a la firma del 
contrato 

10 

  
 

 

Errores cometidos por los contratistas 
en la elaboración de las actas y/o 

cuentas que ocasionan demoras en su 
radicación. 

Demora en los 

pagos que puede 

afectar el desarrollo 

normal del contrato 

2 2 4 
 

 

Revisión de documentos 
radicados por el Contratista para 

solicitar los ajustes 
correspondientes. 

1 1 2 
  

 

Ejecución Liquidación 
Registro en la lista de 
verificación que debe realizar el 

supervisor 

Durante la ejecución 
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR   

 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, como 
instructor de Formación Complementaria presencial, para ejecutar procesos de 
formación orientadas a satisfacer los requerimientos de los programas ofertados por 
el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, conforme al perfil 
profesional requerido y a la programación académica definida por el Centro. 

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO,  PSICOLOGÍA O RELACIONES PÚBLICAS. 

EXPERIENCIA RELACIONADA: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

VALOR Y FORMA DE PAGO:  

El valor total del presente proceso contractual se estimada en Ciento Noventa y Siete 
Millones Setenta y Nueve Mil Ochocientos Treinta y Dos Pesos M/Cte ($ 197.079.832) 
 
El valor de cada contrato corresponde a la suma de Cuarenta y Nueve Millones 
Doscientos Sesenta y Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Ocho Pesos M/Cte ($ 
49.269.958). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de 
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Seis Pesos 
M/Cte ($ 4.737.496) cada uno. b) Un último pago por el mes de diciembre por un valor 
de Un Millón Ochocientos Noventa y Cuatro Mil Novecientos Noventa y Ocho Pesos 
M/Ct0065 ($ 1.894.998). 
 
PARÁGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuará previa aprobación del 
supervisor del contrato en el portal transaccional SECOP II sobre el cumplimiento a 
satisfacción de las obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado. 
 
PARÁGRAFO 2: En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del Plan 
Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las políticas y medidas adoptadas 
por el Ministerio de Hacienda y Crédito público para los efectos 

PLAZO: Diez (10) meses y Doce (12) días,sin superar el 12 de diciembre de la vigencia 2026. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo estará a cargo del Coordinador Académico 
de Formación Complementaria. 

  X X   
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PROGRAMA: 

• CODIGO DISEÑO DEL CURRICULAR: 09120002-3 

• NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 
 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 20 del Decreto 
1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal 
h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del SENA, requiere contratar 
los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento público de orden nacional, adscrito al Ministerio del 
Trabajo, cuya misión es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos. Ofrece formación 
profesional integral para facilitar la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que impulsen 
el progreso social, económico y tecnológico del país, conforme a la Ley 119 de 1994. 
 
El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional Cundinamarca, fue creado 
mediante la Resolución 0553 de 2007. Este centro es responsable de brindar servicios de formación profesional integral, 
servicios tecnológicos, promoción y desarrollo del emprendimiento, así como la normalización y evaluación de 
competencias laborales. Su área de influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del 
Tequendama. Además, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediación laboral, innovación y 
competitividad, incrementando su impacto positivo en la región.  
 
El CIDE Soacha ofrece programas de formación en diversas jornadas: mañana, tarde, noche y fines de semana, abarcando 
niveles desde auxiliar hasta tecnológico y formación complementaria. Estos programas responden a la naturaleza 
multisectorial del centro, cubriendo áreas como comercio, servicios, tecnologías de la información y comunicación (TIC), 
diseño, producción, transformación y atención al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formación 
por competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad y productividad del país con 
responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus procesos.  
 
La contratación instructores para los programas de Formación Complementaria del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha responde a la necesidad de actualizar y fortalecer las competencias laborales de la población, 
alineándose con los objetivos estratégicos del SENA de promover la inclusión y la equidad en el acceso a la educación. 
Estos programas de corta duración están diseñados para proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades 
específicas en áreas técnicas clave, permitiéndoles adaptarse rápidamente a las demandas del mercado laboral. Además, 
la presencia de instructores especializados asegura que los cursos se desarrollen con calidad, pertinencia y efectividad, 
optimizando los recursos y cumpliendo con las expectativas de los aprendices y del sector productivo. 
 
Así mismo, esta contratación contribuye directamente al desarrollo económico y social de la región al ofrecer 
oportunidades formativas que fortalecen la empleabilidad de los participantes y les permiten acceder a mejores 
condiciones laborales. Los programas de Formación Complementaria tienen un impacto significativo al actualizar 
conocimientos en sectores estratégicos como tecnología, construcción, administración, salud, entre otros, y al promover 
el aprendizaje continuo como un pilar del desarrollo profesional. La vinculación de instructores especializados asegura 
que estos cursos respondan de manera efectiva a las necesidades locales y sectoriales, garantizando el cumplimiento de 
las metas institucionales del SENA y el fortalecimiento del tejido productivo regional. 
 

ORDENADOR DEL GASTO:  
ARGEMIRO CELIS CASTRO 
Subdirector Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
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• ¿Por qué o cómo surge la necesidad? 
 
La necesidad surge de la importancia de garantizar la continuidad y la calidad de los programas de Formación 
Complementaria que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha ofrece para la población local. Estos 
programas, diseñados para actualizar y complementar habilidades técnicas específicas, responden a las demandas del 
sector productivo y a las necesidades de los aprendices que buscan mejorar su perfil laboral. Además, la falta de personal 
de planta suficiente para atender la amplia oferta formativa hace indispensable la contratación de instructores externos 
calificados que aseguren el cumplimiento de los objetivos misionales del SENA. 
 

• ¿Cuál es el objetivo de la contratación? 
 
El objetivo de esta contratación es garantizar la ejecución efectiva de los programas de Formación Complementaria 
ofertados por el Centro, asegurando que los aprendices adquieran las competencias técnicas necesarias para 
desempeñarse de manera competitiva en el mercado laboral. Los instructores contratados desempeñarán un papel clave 
en la planeación, ejecución y evaluación de los cursos, garantizando la calidad pedagógica y técnica de la formación 
impartida. 
 

• ¿Cuánto tiempo se requiere para cubrir la necesidad? 
 
El tiempo requerido es el necesario para planificar, ejecutar y evaluar los cursos de formación complementaria 
programados. Este plazo garantiza la continuidad de la oferta educativa, permitiendo a los instructores desarrollar 
actividades como la preparación de materiales didácticos, la impartición de clases, el registro de avances de los aprendices 
y la generación de reportes finales, asegurando la correcta ejecución de los programas y el cumplimiento de las metas 
institucionales del SENA. 
 

• ¿El plazo del contrato es el estrictamente indispensable? 
 
Sí, el plazo del contrato es indispensable, ya que cubre todas las actividades necesarias para la ejecución de los cursos de 
formación complementaria en el periodo programado. Este periodo permitirá a los instructores desarrollar cada etapa 
del proceso formativo sin interrupciones, desde la preparación inicial hasta la certificación de los participantes, 
garantizando el cumplimiento de los cronogramas establecidos y la calidad en la prestación del servicio educativo. 
 

• ¿Cómo se satisface dicha necesidad con la contratación? 
 
La contratación de instructores especializados satisface la necesidad al garantizar que los cursos de formación 
complementaria se ejecuten con calidad y alineados con los requerimientos técnicos y pedagógicos del SENA. Los 
instructores contratados aportan experiencia y conocimientos actualizados en las áreas temáticas asignadas, asegurando 
que los aprendices reciban una formación pertinente y que los programas cumplan con las expectativas de empleabilidad 
y desarrollo profesional. 
 

• ¿Cómo contribuye el contrato a los logros del Plan de Acción del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo? 
 
El contrato contribuye directamente a los objetivos del Plan de Acción del SENA y el Plan Nacional de Desarrollo al 
garantizar el acceso a programas educativos gratuitos y de calidad que fortalecen las competencias laborales. La 
formación complementaria presencial permite cerrar brechas de conocimiento, mejorar la empleabilidad de los 
aprendices y promover la competitividad regional, alineándose con los objetivos de inclusión y desarrollo económico del 
país. 
 

• ¿Cuál es la carga laboral del área que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), así como el número de 
funcionarios que la apoyan?) 
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La Formación Complementaria del Centro de Formación enfrenta una alta carga laboral debido a la cantidad de cursos 
programados anualmente y la diversidad de áreas temáticas ofertadas. Actualmente, los 57 instructores de planta 
aproximadamente no son una fuerza de trabajo suficiente para atender esta oferta educativa, lo que hace imprescindible 
la contratación de instructores externos para garantizar la ejecución de los cursos y el cumplimiento de las metas del 
Centro, asegurando tanto la calidad pedagógica como la operativa. 
 

• ¿La actividad a contratar está por fuera del giro ordinario? ¿El objeto requerido no puede ser suplido con 
personal de planta? 

 
Sí, la actividad a contratar está por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que requiere instructores con perfiles 
especializados que no están disponibles en la planta actual. La alta demanda de cursos y la variedad de áreas temáticas 
hacen que sea indispensable contar con personal externo para atender la programación anual y garantizar que la 
formación complementaria se ejecute de manera efectiva y con calidad. 
 

• ¿El contratista ejercerá prestación de servicios públicos o administrará bienes, recursos o servicios públicos? 
 
No, los contratistas no ejercerán funciones relacionadas con la prestación de servicios públicos ni con la administración 
de bienes o recursos públicos. Su labor estará enfocada exclusivamente en actividades pedagógicas y técnicas 
relacionadas con la formación complementaria, bajo la supervisión directa de un funcionario del SENA, quien garantizará 
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al 
centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con 
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de contratos de prestación 
de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en 
este documento o con el certificado de idoneidad que se encuentra en la etapa precontractual del contrato, lo anterior 
conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los 
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de 
la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse 
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
1. Apoyar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento de Ejecución de la Formación 

Profesional Integral y los lineamientos institucionales, asegurando su correcta implementación en el área temática 
objeto del contrato. 

2. Coadyuvar en los procesos de ingreso de los aprendices en los programas de formación complementaria del Centro 
de Formación, mediante la orientación a los aspirantes, el acompañamiento en las inscripciones, la verificación del 
cumplimiento de requisitos y la orientación para la actualización de los datos de registro en los sistemas de 
información institucionales, tanto en oferta abierta como en oferta cerrada, de conformidad con los procedimientos, 
directrices y lineamientos establecidos por la entidad. 

3. Atender, cuando el Centro de Formación lo requiera, las jornadas de desarrollo curricular, elaboración y ajuste de 
Guías de Aprendizaje, Proyectos Formativos y demás actividades pedagógicas requeridas por la coordinación 
académica, en el marco de los lineamientos institucionales. 

4. Aportar al cumplimiento de las metas del Centro de Formación en términos de número de cursos, cupos disponibles, 
porcentaje de retención, certificación y aprendices beneficiados, conforme a los lineamientos del Plan Estratégico de 
la Entidad y el plan de acción vigente. 
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5. Ejecutar la formación profesional integral en cumplimiento del desarrollo curricular, guías de aprendizaje y proyectos 
formativos establecidos para los programas objeto del contrato, respetando los procesos y procedimientos definidos 
por la entidad. 

6. Apoyar, cuando el Centro de Formación lo requiera, proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer los procesos formativos del área temática asignada. 

7. Participar en las convocatorias de formación pedagógica, tecnológica y actividades organizadas por el equipo 
pedagógico del Centro de Formación, 

8. contribuyendo a la mejora continua de los procesos educativos. 
9. Verificar que los aprendices seleccionados y matriculados queden en estado "En formación" en los sistemas de 

información definidos por la entidad, y registrar las novedades relacionadas con reconocimientos de aprendizajes 
previos, juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, evaluación de evidencias, inasistencias, deserciones, retiros 
voluntarios, reintegros o traslados, según los procedimientos establecidos. 

10. Informar oportunamente a la coordinación académica sobre anomalías, inconsistencias, novedades o hallazgos en 
los registros de los aprendices, generando reportes de novedades y formalizándolos en los aplicativos, formatos o 
informes asignados, conforme al cronograma establecido y los lineamientos institucionales. 

11. Apoyar los procesos de evaluación y ajuste de diseño curricular adelantados por el Centro de Formación, en 
cumplimiento de los procesos, procedimientos y lineamientos establecidos por la entidad. 

12. Cumplir con la aplicación del Reglamento del Aprendiz y demás lineamientos establecidos por el Centro de Formación 
o la entidad, promoviendo su correcta implementación en el desarrollo de las actividades formativas. 

13. Apoyar, cuando el Centro de Formación lo requiera, la promoción del portafolio de servicios y los procesos de 
autoevaluación de los programas de formación, fortaleciendo la oferta educativa. 

14. Emitir conceptos técnicos relacionados con la adquisición de materiales necesarios para la formación profesional, 
apoyando la supervisión de los contratos vinculados a estas adquisiciones cuando le sea requerido. 

15. Revisar, al inicio de cada ficha, con el coordinador académico o su delegado, la caracterización poblacional en la 
plataforma SOFIA PLUS, ajustando las estrategias y acciones según las necesidades particulares de los aprendices. 

16. Garantizar la salvaguarda y el uso adecuado de los bienes, elementos y recursos asignados, cumpliendo con los 
procedimientos de paz y salvo establecidos por la entidad al finalizar el contrato. 

17. Aportar certificación vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma 
vigente y aportar el respectivo certificado de aprobación una vez lo obtenga, adjuntándolo al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo septiembre 30 de 2025. 

18. Presentar la cuenta de cobro de manera mensual, adjuntando los soportes requeridos, tales como pago de aportes 
a seguridad social, informes de 

19. actividades y evidencias, conforme a las condiciones establecidas en el contrato. 
20. Legalizar, cuando aplique, los gastos de desplazamiento generados en las órdenes de viaje ante el supervisor del 

contrato dentro de los cinco días siguientes a su finalización, entregando los documentos requeridos según los 
procesos de la entidad. 

21. Mantener la vigencia de los requisitos legales, formativos y profesionales exigidos para la ejecución del contrato, 
incluyendo licencias, certificaciones específicas y demás documentos solicitados al momento de su suscripción. 

22. Ejecutar las demás actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato y/o el ordenador del gasto, siempre 
que guarden relación con el objeto contractual. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo en cuenta los artículos 
32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 
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4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los 
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual será la Ciudad de Soacha (Cundinamarca). 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad con lo 
establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos conforme a la 
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y la experiencia exigida para 
la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la 
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente 
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato en la que 
acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a 
la seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual 
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con 
lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto 
del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista: EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía 
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo estará a cargo del Coordinador Académico de Formación Complementaria o 
quien designe el ordenador del gasto. 
 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de 
documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del gasto, Subdirector de Centro, designará 
uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se deberá realizar en la 
plataforma de SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
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De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-
EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de servicios profesionales o de 
apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona 
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 
Teniendo en cuenta que, a la fecha de expedición del presente documento, no se dispone aún de la información que 
permita individualizar y verificar la idoneidad y experiencia de los eventuales contratistas, los requisitos mínimos de 
formación académica y experiencia exigidos para la adecuada ejecución del objeto contractual se establecerán y dejarán 
expresamente consignados en el certificado de idoneidad correspondiente, el cual será elaborado y suscrito con 
posterioridad, previo a la suscripción del contrato y en los términos definidos por la Entidad. 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones permanentes en la 
Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo contractual para el desempeño de 
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinámica laboral 
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la 
Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la 
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las 
múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir 
funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan 
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de noviembre de 2018 en 
el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de agosto de 2022, las entidades públicas 
contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que se 
desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y forma 

de pago 
Modalidad de 

selección 

 CO1.PCCNTR.7418828 
del 2025 

LOLITA MADELEINE 
CROCKER DE LA MOTTA 

Prestar servicios profesionales de 
carácter temporal con plena 
autonomía como instructor de 
Formación Complementaria 
presencial con el propósito de 

Diez meses 
quince días 

 El valor total de los (3) 
Contratos es de CIENTO 
CUARENTA Y TRES 
MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA 

Contratación 
Directa. 
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atender los requerimientos 
específicos de formación en los 
programas ofertados por el 
Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha conforme 
al perfil profesional requerido. 

Y CUATRO MIL 
SEISCIENTOS NOVENTA 
Y TRES PESOS M/CTE ($ 
143.964.693). 
Se fija como valor total 
para cada contrato la 
suma de CUARENTA Y 
SIETE 
MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA 
Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS TREINTA Y 
UN PESOS.M/CTE. ($ 
47.988.231). Esta suma 
será pagada por el SENA 
al 
contratista de la 
siguiente manera: 
a) Un primer pago 
correspondiente al mes 
de febrero de 2025 por 
valor 
de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS 
DIECINUEVE MIL 
SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO 
PESOS.M/CTE. ($ 
3.219.658). 
b) Nueve pagos iguales 
por los meses de marzo a 
noviembre de 2025 por 
valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE. ($ 
4.599.511) cada uno. 
c) Un pago final 
correspondiente al mes 
de diciembre de 2025 
por valor 
de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y 
DOS MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE. ($ 
3.372.974). 

 CO1.PCCNTR.7418291 
del 2025 

José Wilson Sabogal 
Velásquez  

 Prestar servicios profesionales 
de carácter temporal con plena 
autonomía como instructor de 
Formación Complementaria 
presencial con el propósito de 
atender los requerimientos 
específicos de formación en los 
programas ofertados por el 
Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha conforme 
al perfil profesional requerido.  

 Diez meses 
quince días 

 Se fija como valor total 
para el contrato la suma 
de CUARENTA Y SIETE 
MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA 
Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS TREINTA Y 
UN PESOS.M/CTE. ($ 
47.988.231). Esta suma 
será pagada por el SENA 
al 
contratista de la 
siguiente manera: 
a) Un primer pago 
correspondiente al mes 
de febrero de 2025 por 
valor 

 Contratación 
Directa. 
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de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS 
DIECINUEVE MIL 
SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO 
PESOS.M/CTE. ($ 
3.219.658). 
b) Nueve pagos iguales 
por los meses de marzo a 
noviembre de 2025 por 
valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE. ($ 
4.599.511) cada uno. 
c) Un pago final 
correspondiente al mes 
de diciembre de 2025 
por valor 
de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y 
DOS MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE. ($ 
3.372.974). 

 

14. Decisión de contratación:  

Tras revisar y validar la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar el cumplimiento de 
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestación del servicio y la satisfacción de la 
necesidad reportada, se considera válida la contratación reseñada. Además, se destaca que no era necesario obtener 
previamente varias ofertas.  

Asimismo, se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios 
vigente.  

Se expide en la ciudad de Soacha, 22 de enero del 2026. 
 
 
 
 
 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 

Subdirector (E) 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

 

Proyectó: Juan Carlos Baracaldo Santos - Coordinador Académico de Formación Complementaria.  

Revisó: Francy Jhoanna Sanchez Rodríguez – Abogada de contratación.  

CELIS CASTRO 
ARGEMIRO

Firmado digitalmente 
por CELIS CASTRO 
ARGEMIRO 
Fecha: 2026.01.22 
15:21:44 -05'00'
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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES 

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 

CONSIDERANDO 

Que el ordenador del gasto, ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector(e) del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del 

SENA, según Estudios Previos, tramita la autorización para contratar Cuarenta y Uno (41) profesionales como instructores de formación 

de Complementaria con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, como 

instructor de Formación Complementaria presencial, para ejecutar procesos de formación orientadas a satisfacer los requerimientos de 

los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, conforme al perfil profesional requerido y a la 

programación académica definida por el Centro. 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 

4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, 

modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución 

No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022. 

Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por el ordenador del gasto, subdirector (E) de Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial de Soacha en los estudios previos, la asignación presupuestal realizada para ese fin por la Dirección de Planeación y el aval 

del subdirector (E) de Centro que lidera el proceso o programa en la Dirección General del SENA; es procedente tramitar la 

autorización solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1026 del 9 de enero del 2026. 

En consecuencia, la Subdirección del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

AUTORIZA 

A contratar los servicios de Cuarenta y Uno (41) profesionales como instructores de formación de Complementaria con el siguiente objeto 

igual: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, como instructor de Formación Complementaria 

presencial, para ejecutar procesos de formación orientadas a satisfacer los requerimientos de los programas ofertados por el Centro 

Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, conforme al perfil profesional requerido y a la programación académica definida por el 

Centro. 

Dada en Soacha, 19 de enero de 2026. 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 
Subdirector (E) 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
VoBo: Maritza Velasco Diaz – Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo  

Revisó: Leonela Bello Morera – Abogada de Contratación

Proyectó: Nicol Valentina Sanchez Muñoz – Apoyo del Área de Contratación

CELIS 
CASTRO 
ARGEMIRO

Firmado digitalmente 
por CELIS CASTRO 
ARGEMIRO 
Fecha: 2026.01.22 
15:30:08 -05'00'


