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MUNICIPIO DE CANDELARIA
COMUNICACIONES OFICIALES

250.6.1-12

EL SUSCRITO
JEFE DE OFICINA TECNICA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE CANDELARIA

CERTIFICA

Que mediante correo electronico enviado el 05 de enero del 2026, suscrito por la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, solicitd certificacion de insuficiencia de personal y una vez
revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada mediante
Decreto No. 262 del 30 de Diciembre de 2024. Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para atender la
siguiente necesidad:

e PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION AFODESCENDIENTE - ETNIAS

COD(I;ICA CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)
Apoyar en el impulso y fortalecimiento de
proyectos productivos y empresariales de
la comunidad afrodescendiente del
Licenciado Para La | municipioc de Candelaria, mediante la
Educacion basica En | articulacién institucional y en la ejecucion
Ciencias Naturales Y | de talleres de emprendimiento para
Educacion Ambiental adolescentes, la atencion y divulgacién de
1 Pregrado Experiencia Tres (3) | rutas institucionales, la sistematizacion y
Meses Desarrollando | digitalizacién de registros diferenciales y
Actividades En  El | generacion de informes, la construccion
Sector  Publico O | de base de datos de emprendedores, y la
Privado participacion en iniciativas de mejora
ambiental, todo en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y otras entidades, conforme
a la Politica Publica Afrocandelaredia.
Apoyar en el funcionamiento del
programa de etnias, mediante la gestién
BACHILLER documental segun el
1 Bachiller 3 meses de experiencia | Decreto 1640de 2020 y la Ley General de
en el sector Publico Archivo, la atencion y orientacion étnica
(certificaciones de auto-reconocimiento y
acceso a educacion superior como accion
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

afirmativa), la logistica de reuniones,
elaboracién de actas y sistematizacién de
datos, asi como la organizacion de
capacitaciones comunitarias  (tierras,
consulta previa, proyectos), y la
articulacion interinstitucional en
coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, bajo la
supervision del contrato.

1 Pregrado

ABOGADO (A)
3 meses de experiencia
relacionada

Apoyar en la implementacion y
seguimiento de la Politica Publica
Afrocandelarefia, mediante la divulgacion
en talleres con actores del municipio (con
listados de asistencia y registro
fotografico), la elaboracién de informes de
implementacion y evaluacion, el apoyo
técnico en la Mesa de Concertacion
Afrocandelarefia conforme al Decreto
1745 de 1995, el tramite de actos
administrativos y gestion de peticiones,
quejas y reclamos, asi como la asistencia
juridica y técnica en planes de accion,
etnodesarrollo y documentacion juridica
asociada con consejos comunitarios, y en
la capacitacion en acceso a oferta
institucional, consulta previa y derechos
territoriales; todo en articulacion con la
Secretaria de Desarrollo Social vy
Participacion y otras dependencias segun
lo convoque el supervisor contractual.

1 Tecnologa

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL

4 afios de experiencia

Brindar apoyo como tecnélogo a cargo de
realizar acciones administrativas y/u
operativas enfocadas en la atencién a la
poblacion étnica.

1 Técnico

TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS
EN SERVICIO SOCIAL
Y COMUNITARIO

3 meses de experiencia
relacionada

Brindar apoyo técnico en la atencién a las
comunidades étnicas, especialmente
consejos comunitarios, organizaciones,
fundaciones y expresiones organizativas,
mediante la formulacién, presentacion y
tramite de proyectos ante entidades
publicas y privadas;” la articulacion
institucional para capacitaciones para el
trabajo y emprendimiento
afrodescendiente; asistencia técnica
administrativa, juridica y organizativa
(planes de accién, etnodesarrollo, juntas
directivas o inscripcion ante el Ministerio
del Interior) conforme a la Ley 70 de 1993
y el Decreto 1384 de 2023;
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

acompafamiento en procesos de acceso
a tierra y consulta previa; socializacion del
acceso a la educacién superior y fondos
como el Icetex; y participacion en
actividades del programa de etnias y de la
Secretaria de Desarrcllo Social en
articulacién con otras dependencias
segun convocatoria del supervisor del
contrato.

Bachiller

BACHILLER
6 meses de experiencia
relacionada

Brindar apoyo en la promocién del acceso
a la oferta institucional para victimas del
conflicto armado, en la organizacién y
archivo de expedientes contractuales, en
la sistematizacion y digitalizaciéon de
listados de atencién diferencial, en la
atencién integral y orientacion sobre
ayudas humanitarias, en la entrega de
documentos y oficios requeridos por el
programa, y participar en reuniones,
comités y actividades relacionadas con el
objeto contractual.

1 Tecnico

TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS
EN AUXILIAR
CONTABLE Y
FINANCIERO

6 meses de experiencia
relacionada

Brindar orientacion y acompanamiento a
la poblacién victima del conflicto armado,
incluyendo agendamiento de citas,
actualizaciéon de datos y gestién de
novedades en plataformas nacionales,
elaboracion de informes, dinamizacion del
comité y subcomité del programa de
atencion a victimas, promocién de acceso
a la oferta institucional, y participacién en
actividades de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, en articulacion con
otras dependencias segln lo ordenado
por el supervisor del contrato.

1 Técnico

TECNICO EN
RECURSOS
HUMANOS

1 afio de experiencia
laboral

Brindar apoyo técnico al programa de
etnias mediante la gestion archivistica
conforme al Decreto 1640 de 2020 y la ley
general de archivo; atencién y orientacion
para certificaciones de autoconocimiento
y acceso a educacidon superior como
accion afirmativa; logistica y coordinacion
de reuniones; sistematizacion de listados
diferenciales y elaboracién de actas;
organizacién de talleres y capacitaciones
sobre tierras, consulta previa y
formulacion de proyectos, y articulacion
interinstitucional con la Secretaria de
Desarrollo Social y otras dependencias,

todo bajo supervision contractual. :
i)
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CODgICA CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)
Brindar apoyo en las acciones
relacionadas con el acompafiamiento a
BACHILLER las comunidades étnicas organizadas y
1 Bachiller ACADEMICO no organizadas que conlleven al
1 afio de experiencia | conocimiento y promuevan la
laboral participacion en los programas y/o
servicios que respondan sus
necesidades.

« PROGRAMA DE ATENCION A MUJER

CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

Postgrado

PSICOLOGO (A)
ESPECIALISTA EN
INTERVENCION
SOCIAL
FAMILIAS

2 afios de experiencia
laboral

CON

Brindar apoyo desde su profesién en
generar acciones que permitan y
fomenten el autocuidado y cuidado
integral de la mujer a través de articular y
hacer seguimiento con las dependencias
y otros actores para la implementacién de
acciones de la estrategia que fomenten el
autocuidado y cuidado integral de las
mujeres asi como capacitaciones vy
dinamizaciéon de las mesas de trabajo,
brindar asistencia técnica o}
capacitaciones y/o liderar reuniones de
relacionadas con la promocién de la
garantia de los derechos de las mujeres,
y demas acciones para la politica publica
poblacional.

1 Pregrado

PSICOLOGO(A)
2 afios de experiencia
laboral

Brindar apoyo desde su profesion en el
desarrollo de acciones y estrategias para
generar el empoderamiento de las
mujeres del municipio a través del
seguimiento de las acciones con las
dependencias y actores con oferta
Institucional de la estrategia de
empoderamiento politico de las mujeres,
Dinamizar escuela de liderazgo en el
Municipio, Realizar jornadas
descentralizadas para la divulgacion vy
socializacion de la oferta Institucional de
la estrategia de empoderamiento politico
de las mujeres
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

Pregrado

ABOGADO(A)
2 afos de experiencia
laboral

Brindar apoyo desde sr profesion en el
desarrollo de acciones que permitan
garantizar la vida digna libre de violencias
a las mujeres, a través de articulaciones,
seguimiento con las dependencias y otros
actores para la implementacion de
acciones que informen la estrategia
mujeres, Realizar la atencion, orientacién,
remision, y seguimiento de casos de
mujeres victimas de violencia, Dinamizar
y/o asistir y hacer seguimiento a los
comités, mesas o instancias relacionadas
con el tema de mujer, capacitaciones en
prevencién de las violencias basadas en
genero, dirigido a hombres y mujeres

1 Pregrado

PSICOLOGO(A)
1 afio de experiencia
laboral

Brindar apoyo desde su profesion en el
desarrollo de acciones que permitan
garantizar la vida digna libre de violencias
a las mujeres, a través implementacion de
acciones que informen la estrategia
mujeres  seguras en Candelaria,
capacitaciones en prevencién de las
violencias basadas en género dirigido a
hombres y mujeres, seguimiento a casos
de mujeres victimas de violencia,
digitalizar y sistematizar la documentacion
en fisico y en digital que se generen desde
el proyecto,

1 Pregrado

PSICOLOGO(A)
1 afio de experiencia
laboral

Brindar apoyo en la generacion de
acciones y articulaciones que permitan la
transversalidad del enfoque de género a
través del seguimiento de las estrategias
para la garantia de derecho de las
mujeres, realizar la planeacion estratégica
y operativa para el adecuado desarrollo
de las estrategias relacionadas con la
promocion de la garantia de los derechos
de las mujeres, gestionar asesoria y
capacitacion al equipo de trabajo interno y
externo para potencializar sus
capacidades

3 Pregrado

TRABAJADOR(A)
SOCIAL

6 meses de experiencia
laboral

Brindar apoyo en el desarrollo de
acciones que permitan garantizar la vida
digna libre de violencias a las mujeres a
través de capacitaciones en prevencion
de las violencias basadas en género
dirigido a hombres y mujeres, fomentar la
transformacion cultural en roles de
genero, Dinamizar v/o asistir y hacer
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

seguimiento a los comités, mesas o
instancias relacionadas con el tema de
mujer, Articular y hacer seguimiento con
las dependencias y otros actores para la
implementacién, de acciones que
informen la estrategia mujeres.

Pregrado

ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS

1 afo de experiencia
laboral

Brindar apoyo desde su profesiéon en la
generacion de acciones que fomenten el
empoderamiento econémico y educativo
de las mujeres a través de la Socializacion
de la oferta Institucional de la estrategia
de empoderamiento economico vy
educativo de las mujeres.

Bachiller

BACHILLER
6 meses de experiencia
laboral

Brindar apoyo en el desarrollo de
acciones y estrategias para generar el
empoderamiento de las mujeres del
municipio, apoyo en la dinamizacion de
las jornadas descentralizadas para la
divulgacion y socializacion de la oferta
Institucional, la elaboracién de oficios,
entrega de oficios, actas de reuniones,
apoyo en la dinamizacion de las
actividades operativas y de atenciéon que
apoyen la implementacion, la articulacién
y el seguimiento de las estrategias para la
garantia de derechos de las mujeres

Bachiller

BACHILLER
6 meses de experiencia
laboral

Brindar apoyo en la generacion de
acciones que permitan y fomenten el
autocuidado y cuidado integral de la
mujer, a través de la divulgaciéon vy
socializacién de la oferta Institucional,
apoyar la dinamizacién de las actividades
operativas y de atencion que apoyen la
implementacién, la articulacion y el
seguimiento de las estrategias para la
garantia de derechos de las mujeres,
apoyar el diligenciamiento de
caracterizacion de ciudadania y/o grupos
de valor y/o encuestas de satisfaccion.

1 Tecndlogo

TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA

1 afio de experiencia
laboral

Brindar apoyo en acciones
administrativas y operativas alrededor de
la oferta institucional para la garantia
efectiva de los derechos de las mujeres en
el municipio de candelaria candelaria.
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

Bachiller

BACHILLER
B meses de experiencia
laboral

Brindar apoyc en el desarrollo de
actividades que permitan garantizar la
vida digna libre de violencias a las
mujeres apoyando la implementacion de
acciones que fomenten con las
dependencias y actores de la oferta
Institucional, apoyar la elaboracién de
oficios, entrega de oficios, actas de
reuniones, el diligenciamiento de
encuestas de satisfacciéon, apoyar la
dinamizacion de las  actividades
operativas y de atencién que apoyen la
implementacién, la articulacion y el
seguimiento de las estrategias para la
garantia de derechos de las mujeres.

e PROGRAMA DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA

CODglCA CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
CION ’
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)
Brindar apoyo desde su profesion en
disefar, liderar y ejecutar procesos de
articulacion interinstitucional, capacitacion
y seguimiento a agentes educativos y
TRABAJADORA actores clave de la politica publica de
1 Pregrado SOCIAL Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
1 afio de experiencia | Familia, mediante la actualizacion de
laboral informacion, elaboracién de informes de
gestién, participacion activa en espacios
técnicos y apoyo en actividades
requeridas por la coordinacion del
programa.
Brindar apoyo desde su profesion en
LICENCIADA EN dis'eﬁar..!idc_-zrar'y gjec_utar procesos _L:ie
EDUCACION BASICA amculaglo'n interinstitucional, capac'[tamon
CON ENFASIS EN |Y seguimiento a agentta_§ edug:at_wos y
CIENCIAS actores clave_de la pglmca publlca‘de
1 Pregrado NATURALES v Pr:mgralnfanqa, Infancia, Ado_lesc_ejnmay
EDUCACION _Famlha, I‘medlante IE_I’ actuqhzamon de
AMBIENTAL mfor_n_wcmn, _e.labo.r'ac:ion _de informes _de
6 meses de experiencia gjast!on, participacion activa en espacios
- tecnicos y apoyo en actividades
requeridas por la coordinacién del
programa.

0
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

1 Pregrado

LICENCIADA EN
EDUCACION
PREESCOLAR

1 afio de experiencia
laboral

Ejecutar y apoyar acciones que
promuevan el derecho al juego y la
recreacion de nifios, nifias, adolescentes,
familias y comunidad, mediante
actividades ludicas y tradicionales; liderar
la sistematizacion y archivo de
informacion; brindar soporte logistico y
administrativo; y participar activamente en
espacios de articulacién interinstitucional
y reuniones asociadas al cumplimiento del
objeto contractual del programa PIIA y de
la Secretaria de Desarrollo Social vy
Participacion

1 Técnico

TECNICO LABORAL
EN FORMACION Y
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
3 meses de experiencia
laboral

Apoyar la implementacién de acciones
recreativas y lidicas orientadas a la
promocion de derechos de la Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia, Familias
y Comunidad, mediante la ejecucién de
actividades, sistematizacién y archivo de
la informacién, soporte logistico vy
administrativo, asi como participacion en
reuniones y mesas de trabajo para el
seguimiento, evaluacion y fortalecimiento
de los procesos del programa PlIA y de la
Secretaria de Desarrollo Social vy
participacion

1 Técnico

TECNICO EN
SISTEMAS

12 meses de
experiencia laboral

Apoyar la implementacion de acciones
lidicas y recreativas orientadas a
garantizar el derecho al juego y la
recreacion de nifios, nifias, adolescentes,
familias y comunidad, liderando Ia
sistematizacion y archivo de informacién,
asi como brindando soporte logistico,
operativo y administrativo a las
actividades del programa PIIA y de la
Secretaria de Desarrollo Social vy
participacién, incluyendo la participacion
en espacios interinstitucionales
relacionados con el objeto contractual.

1 Técnico

TECNICO LABORAL
EN ATENCION
INTEGRAL PARA LA
PRIMERA INFANCIA

1 afio de experiencia
laboral

Planificar, implementar y apoyar acciones
orientadas a garantizar el derecho al
juego y la recreacion de nifios, nifas,
adolescentes, familias y comunidad en el
municipio de Candelaria, mediante la
ejecucion de actividades Iidicas con
enfoque preventivo, elaboracion de
informes de gestion, participacion en
espacios  técnicos y  articulacién
interinstitucional, conforme a
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CODIFICA | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)
directrices del programa PIIAFF y del
objeto contractual.
Apoyar la ejecucion de acciones ludicas y
recreativas que promuevan el derecho al
juego y la recreacion de nifics, nifas,
adolescentes, familias y comunidad en
TECNICO EN | general, asi como realizar la
ASISTENCIA sistematizacion y archivo de informacién,
1 Técnico ADMINISTRATIVA brindar soporte logistico y administrativo,
5 meses de experiencia | y participar activamente en reuniones,
laboral mesas de trabajo y espacios
interinstitucionales relacionados con el
cumplimiento de las actividades del
programa PlIA y de la Secretaria de
Desarrollo Social y participacién
Apoyar la implementacién de acciones
recreativas y lidicas orientadas a la
promocién de derechos de la Primera
. Infancia, Infancia, Adolescencia, Familias
EE%N(]:%OMPEL'ICE\EBN%ITQE y C_:qmunidad, media_nte_la ejecuci_én de
o EN ASISTENCIA actw_:dades. s_si_stematlzamén y archivo de
1 Técnico ADMINISTRATIVA la !n_formr_:lcmn, _ soporte _Io'gistl_qo y
3 meses de experiencia adml_nastratwo, asi como panlqlpacron en
ksl reuniones y mesas _c:ie trabajo para el
seguimiento, evaluacién y fortalecimiento
de los procesos del programa PIIA y de la
Secretaria de Desarrollo Social y
participacién
Apoyar la implementacién de acciones
ludicas y recreativas orientadas a
garantizar el derecho al juego y Ila
recreacion de nifios, nifias, adolescentes,
BACHILLER familias y comunidad, liderando Ia
3 Bachiller 3 meses de experiencia | sistematizacion y archivo de informacién,
laboral asi como brindando soporte logistico,
operativo 'y administrativo a las
actividades del programa PIIA y de la
Secretaria de Desarrollo Social y
participacion.
PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN | Profesional especialista, encargada de
GESTION DE | liderar procesos y equipo del programa de
1 Postgrado PROCESOS primera infancia, infancia y adolescencia
PSICOSOCIALES en la secretaria de desarrollo social y
2 afios de experiencia | participacion.
laboral
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CODIFICA | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

Brindar apoyo administrativo, técnico vy
operativo al programa de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia vy

Fortalecimiento Familiar, mediante la
'éEE%f_\ll_%Lh? GO EN e!aborat_:ién de document_os. organizacion
1 Tecnélogo ADMINISTRATIVA de archivo, acompafiamiento a la mesa

técnica, movilizacion de estrategias para
la garantia de derechos, consolidacién de
informacion estadistica con enfoque
diferencial y participacion activa en
espacios interinstitucionales relacionados
con el objeto contractual.

1 afio de experiencia
laboral

Brindar apoyo desde su profesién en
actividades  relacionadas  con la

elaboracion de estrategias de proteccion
1 Pregrado gsaitcﬁ:g)sl_cdjsgiggrie icla integra],l prevencidn Qe amenazas o

lsboral vulnerag@n y ]a garantia de_ los dg}'echos
a la participacion a nifios, nifias y jovenes
en el municipio de candelaria valle del
cauca

Apoyar la implementacion de estrategias
lidicas, participativas, logisticas vy
administrativas que  promuevan y
garanticen los derechos de la Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia, Familiay
BACHILLER Comunidad, mediante actividades
2 Bachiller 3 meses de experiencia | recreativas, acompafiamiento a espacios
laboral de participacion, sistematizacion de
informacion,  soporte  operativo vy
participacién  activa en  acciones
interinstitucionales del programa PllA y de
la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.

Coordinar y ejecutar acciones para la
dinamizacién de la Mesa de Participacion
de Nifos, Nifias y Adolescentes,
fortaleciendo su derecho a la participacion
a través de espacios formativos,
PSICOLOGO (A) articulaciones  interinstitucionales vy
1 Pregrado 1 afio de experiencia | seguimiento a la Politica Publica de
laboral Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Familia, incluyendo la elaboracion de
informes de gestién, sistematizacion de
resultados e intervencidbn activa en
escenarios de concertacion relacionados
con el objeto contractual.

7

Calle 9 No. 7 - 89 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Codigo Postal 763570
www.canhdelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co
Teléfono: (602) 264 6827




MUNICIPIO DE CANDELARIA
COMUNICACIONES OFICIALES

Caodigo: 54-PGQ-FT-55

Fecha:17-diciembre-2024

Version: 8

Pagina 11 de 51

¢ PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL

PERFIL
REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

Pregrado

ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS

4 arfios de experiencia
laboral

Brindar apoyo en la elaboracion de
informes como el PAT y el FUT, Ia
actualizacion del plan de contingencia
para victimas del conflicto armado en
articulacion con la Secretaria de
Gobierno, y la recoleccion de informacion
con enfoque diferencial para el sistema
SIGO. También se realiza Ia
consolidacion y analisis mensual de datos
del programa de atencién a victimas, se
presta asistencia técnica a las secretarias
qgue integran el Comité Territorial de
Justicia Transicional, y se participa en
reuniones, comités y actividades
relacionadas con el objeto del contrato,
dejando evidencia mediante informes,
actas, listados, registros fotograficos y

1 Pregrado

PSICOLOGA
6 meses de
experiencia laboral

documentos digitales.

Brindar apoyo desde su profesidn en
actividades al rededor del servicio de
atencion, divulgacion, asistencia
humanitaria y acompafiamiento
comunitario a las victimas del conflicto
armado en el municipio de candelaria
Candelaria.

Tecnologo

TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA

6 meses de
experiencia laboral

Brindar apoyo como enlace en Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico,
Cultura y Turismo en temas de
empleabilidad y capacitaciones para
familias victimas del conflicto armado, asi
como en la organizacién y actualizacion
del archivo del programa, la gestién del
correo institucional y la elaboracién de
informes y documentos solicitados por el
coordinador. Ademas, se participa en
reuniones, comités, mesas de trabajo y
demas actividades asignadas, dejando
evidencia mediante registros fotograficos,
listados de asistencia, correos
electronicos y formatos oficiales.

Técnico

TECNICO LABORAL
EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y
DE PROYECTOS
6 meses de
experiencia laboral

Brindar apoyo técnico en actividades
alrededor del Servicio de atencién,
divulgacion, asistencia humanitaria y
acompafiamiento comunitario a las
victimas del conflicto armado en el
municipio de candelaria

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 763570

www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co

Teléfono: (602) 264 6827

O~



Caédigo: 54-PGQ-FT-55

MUNICIPIO DE CANDELARIA | Fecha:17-diciembre-2024

COMUNICACIONES OFICIALES Version: 8

Pagina 12 de 51

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL

REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

Brindar apoyo a la poblacién victima del
conflicto armado mediante la orientacion
sobre rutas de atencidén, consulta de
ayudas humanitarias en plataformas
como VIVANTO, agendamiento de citas
en SGV y la Unidad para las Victimas, asi
como la digitalizacion y sistematizacion de
listados con enfoque diferencial. Ademas,
se participa en comités, mesas de trabajo,
descentralizaciones, eventos y
articulaciones institucionales, incluyendo
la promocién de la oferta educativa del
SENA, garantizando el registro y control
de las actividades realizadas a través de
evidencias como listados, fotografias,
correos y documentos digitalizados.

TECNICO
RECURSOS
HUMANOS

6 meses
experiencia laboral

EN

Técnico
de

e PROGRAMA DE ATENCION A JUVENTUD

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

ADMINISTRADORA
PUBLICA

1 afio de experiencia
laboral

Profesional encargado de liderar
procesos y equipe del programa de
juventud en la secretaria de desarrollo
social y participacién.

Pregrado

Apoyar la atencion y orientacion de
jovenes del Municipio de Candelaria,
divulgar la oferta institucional y rutas de
atencion, asi como fortalecer acciones
en salud mental, sexual y preventiva.
Tareas administrativas como
elaboracion de documentos,
sistematizacién de datos e informes
estadlsticos, gestion de
correspondencia, y participacion activa
en espacios de articulacidn institucional,
todo con enfoque diferencial y en pro del
goce efectivo de derechos de Ila
juventud. También se incluyen acciones
relacionadas con el modelo de clubes
juveniles.

PSICOLOGA
2 afios de experiencia

Pregrado laboral

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 763570
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CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

TRABAJADORA

1 Pregrado SOCIAL

6 meses de experiencia
laboral

Fortalecer la participacién juvenil en el
Municipio de Candelaria mediante la
conformacion de espacios
organizativos, la realizacion de talleres
sobre cultura de paz, la integracién de
clubes juveniles y la elaboracion de
documentos técnicos relacionados con
politicas publicas. También se apoya la
sistematizacion de listados diferenciales
y se  participa en espacios
interinstitucionales, todo en el marco del
programa de juventud y la promocién de
entornos no violentos.

1 Bachiller BACHILLER
4 meses de experiencia
laboral

Promover la participacion juvenil
mediante el fortalecimiento de procesos
organizativos, la asistencia técnica a
espacios como la Plataforma vy
Consejos de Juventud, y el seguimiento
a la implementacion de la politica
publica de juventud. Incluyen ademas la
elaboracion de documentos técnicos,
atencién a derechos de peticion,
entrega de informacion clave para el
programa y participacion en espacios de
articulacion institucional, todo orientado
al reconocimiento y garantia de los
derechos de los y las jovenes en una
cultura de paz.

TECNICO EN
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

1 afio de experiencia
laboral

1 Tecnico

Brindar apoyo integral a la comunidad
juvenil del Municipio de Candelaria,
mediante la atencién directa,
divulgacion de rutas y oferta
institucional, asi como la promocion de
estrategias relacionadas con salud
mental, salud sexual y prevencion de
enfermedades. Ademas, se incluyen
labores  administrativas como la
elaboracion y entrega de documentos,
actas y oficios, junto con Ia
sistematizacion y analisis estadistico de
la poblacién atendida con enfoque
diferencial, 'y la gestion de
comunicaciones y PQR relacionadas
con la politica publica de juventud.

BACHILLER
1 Bachiller 2 meses de experiencia
laboral

Fortalecer el bienestar juvenil en el
Municipio de Candelaria mediante la
gestion de alianzas estratégicas, la
focalizacion de acciones en zonas
rurales, el apoyo en la sistematizacién
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CODIFICACI | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
de datos, el acompafamiento a
iniciativas de generacion de ingresos, el
seguimiento a beneficiarios de la oferta
institucional, y la participacion activa en
espacios de articulacion
interinstitucional. Todo esto busca
mejorar las oportunidades y la calidad
de vida de los jovenes, evidenciado a
través de informes, actas, listados y
registros fotograficos.
PROFESIONAL EN
IE%I%?(I:%SS Y Brindar apoyo desde su profesion y
RESOLUCION DE conocimiento como especialista en la
1 Postgrado CONFLICTOS formulacion, disefio y evaluacion de la
6 meses de experiencia politica publica de juventud en el
| municipio de candelaria - valle del cauca
aboral
PROFESIONAL EN
ESTUDIOS Brindar apoyo desde su profesion en
POLITICOS Y | procesos  relacionados  con la
1 Pregrado RESOLUCION DE | formulacién, disefio y evaluacion de la
CONFLICTOS politica publica de juventud en el
6 meses de experiencia | municipio de candelaria - valle del cauca
laboral
Brindar apoyo desde su profesién en
procesos relacionados con la
1 Pregrado ABOﬂGADA .| formulacién, disefio y evaluacion de la
1 afio de experiencia | pojitica publica de juventud en el
laboral municipio de candelaria - valle del cauca

« PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIA

CODIFICA | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)
PSICOLOGO (A) Liderar y ejecutar acciones orientadas al
ESPECIALISTA EN | fortalecimiento de la autogestién, el tejido
GERENCIA social y las dinamicas familiares de los
1 Postgrado SERVICIOS hogares en situacién de vulnerabilidad
SOCIALES socioecondmica del municipio, a través de
2 afios de experiencia | procesos de acompafamiento familiar y
laboral comunitario alineados con las estrategias
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD

NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

sociales establecidas en el Plan Municipal
de Desarrollo. Estas acciones incluyen la
gestion y orientaciéon de casos familiares
hacia las rutas de atencion
interinstitucionales, garantizando una
atencion integral, oportuna y articulada.
planificar, organizar y ejecutar actividades
de fortalecimiento familiar, como Ia
estrategia “Cine en Familia”, participar
activamente en los procesos, programas y
acciones liderados por el Programa de
Fortalecimiento Familiar y la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacién, vy
elaborar y consolidar los informes de
seguimiento y demas reportes requeridos,
asegurando la adecuada sistematizacion
y evidencia de las actividades
desarrolladas.

Postgrado

TRABAJADOR SOCIAL
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA EN
SERVICIOS
SOCIALES

6 meses de experiencia

laboral

liderar y ejecutar acciones de
fortalecimiento de la autogestion, el tejido
social y las dinamicas familiares de
hogares en situacion de vulnerabilidad
socioeconémica en el  municipio,
mediante acompafiamiento familiar vy
comunitario conforme a las estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo; asi como a
la gestion y orientacion de casos
familiares hacia rutas de atencién
interinstitucionales con atencioén
personalizada y comunitaria.
Adicionalmente, apoyar la planificacion,
organizacién y ejecucién de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, participar en las
acciones del Programa de Fortalecimiento
Familiar y de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, y elaborar informes
de seguimiento y demas reportes
requeridos, garantizando las respectivas
evidencias de las actividades realizadas.

Pregrado

PROFESIONAL EN
LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES,
HUMANAS Y/O
RELIGIOSAS

5 meses de experiencia
laboral

liderar y desarrollar acciones para
fortalecer la autogestion, el tejido social y
las capacidades familiares de hogares en
situacién de vulnerabilidad
socioeconémica del municipio, mediante
acompanamiento familiar y comunitario
conforme a las estrategias del Plan
Municipal de Desarrollo: asi como en la
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

gestién y orientacioén de casos familiares
hacia rutas de atencion
interinstitucionales. Adicionalmente,
apoyar la planificacion, organizaciéon y
ejecucion de la actividad “Cine en Familia”
en el marco del proyecto de
fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, brindar apoyo a las
acciones del Programa de Fortalecimiento
Familiar y de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participaciéon, incluyendo
procesos de articulacion institucional,
garantizando las respectivas evidencias
de las actividades

1 Pregrado

TRABAJADOR SOCIAL
6 meses de experiencia
laboral

liderar y ejecutar acciones de
fortalecimiento de la autogestién, el tejido
social y las dinamicas familiares de
hogares en situacion de vulnerabilidad
socioeconémica en el  municipio,
mediante acompafiamiento familiar vy
comunitario conforme a las estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo; asi como a
la gestion y orientacion de casos
familiares hacia rutas de atencion
interinstitucionales con atencion
personalizada y comunitaria,
Adicionalmente, apoyar la planificacion,
organizaciéon y ejecucién de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, participar en las
acciones del Programa de Fortalecimiento
Familiar y de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, y elaborar informes:
de seguimiento y demas reportes
requeridos, garantizando las respectivas
evidencias de las actividades realizadas.

1 Pregrado

PSICOLOGO (A)
6 meses de experiencia
laboral

Liderar y ejecutar acciones para fortalecer
la autogestion, el tejido social y las
capacidades familiares de hogares en
situacion de vulnerabilidad
socioecondmica en los distintos territorios
del municipio, mediante acompafiamiento
familiar y comunitario conforme a las
estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo; asi como a gestionar y orientar
casos familiares hacia rutas de atencién
interinstitucionales con atencion
personalizada y comunitaria. De igual
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CODIFICA | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

manera, se apoya la planificacion,
organizacion y ejecucion de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafamiento
familiar y comunitario, articular acciones
con el equipo de Comunicaciones de la
Administracién ~ Municipal para Ia
visibilidad y promocion del Programa de
Fortalecimiento Familiar, y se brinda
apoyo a las actividades desarrolladas por
dicho programa y la Secretaria de
Desarrollo  Social y Participacion,
incluyendo procesos de articulacion
institucional, garantizando las respectivas
evidencias de las acciones realizadas.

liderar 'y ejecutar acciones de
fortalecimiento de la autogestion, el tejido
social y las dindmicas familiares de
hogares en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica en el  municipio,
mediante acompafiamiento familiar y
comunitario conforme a las estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo; asi como a
la gestion y orientacion de casos
familiares hacia rutas de atencién

PSICOLOGO (A) interinstitucionales con atencion
1 Pregrado 3 meses de experiencia | personalizada y comunitaria.
laboral Adicionalmente, apoyar la planificacion,

organizacién y ejecucion de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafamiento
familiar y comunitario, participar en las
acciones del Programa de Fortalecimiento
Familiar y de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, y elaborar informes
de seguimiento y demas reportes
requeridos, garantizando las respectivas
evidencias de las actividades realizadas.

liderar 'y ejecutar acciones de
fortalecimiento de la autogestion, el tejido
social y las dinamicas familiares de
hogares en situacién de vulnerabilidad
PROFESIONAL EN | socioeconémica en el  municipio,

DESARROLLO mediante acompafiamiento familiar y
1 Pregrado FAMILIAR comunitario conforme a las estrategias del
3 meses de experiencia | Plan Municipal de Desarrollo; asi como a
laboral la gestion y orientacién de casos
familiares hacia rutas de atencion
interinstitucionales con atencién
Fam
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

personalizada y comunitaria.
Adicionalmente, apoyar la planificacion,
organizacion y ejecucion de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, participar en las
acciones del Programa de Fortalecimiento
Familiar y de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, y elaborar informes
de seguimiento y demdas reportes
requeridos, garantizando las respectivas
evidencias de las actividades realizadas.

SOCIOLOGA
1 afio de experiencia
laboral

Pregrado

liderar y ejecutar acciones de
fortalecimiento de la autogestion, el tejido
social y las dinamicas familiares de
hogares en situacion de vulnerabilidad
socioecondémica en el  municipio,
mediante acompafiamiento familiar vy
comunitario conforme a |las estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo; asi como a
la gestion y orientacion de casos
familiares hacia rutas de atencién
interinstitucionales con atencién
personalizada y comunitaria.
Adicionalmente, apoyar la planificacién,
organizacion y ejecucion de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, participar en las
acciones del Programa de Fortalecimiento
Familiar y de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, y elaborar informes
de seguimiento y demas reportes
requeridos, garantizando las respectivas
evidencias de las actividades realizadas.

BACHILLER
6 meses de experiencia
laboral

Bachiller

brindar apoyo administrativo al Programa
de Fortalecimiento Familiar mediante la
elaboracién de oficios, actas y demas
documentos requeridos, la organizacién y
actualizacion del archivo del programa
conforme a los lineamientos de la
Secretaria de Desarrollo Saocial, y el
apoyo logistico y operativo que incluye
revisién de correo institucional,
digitalizacion y escaneo de documentos y
listados de asistencia. Asimismo, se
apoya el desarrollo de las actividades del
Programa de Fortalecimiento Familiar y
de la Secretaria de Desarrollo Social y
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CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

Participacion, incluyendo procesos de
articulacion con otras dependencias,
proyectos y estrategias, garantizando las
evidencias correspondientes de las
acciones realizadas.

2 Técnico

TECNICO 0
TECNOLOGO EN
EDUCACION
PREESCOLAR

3 meses de experiencia
laboral

Apoyar las acciones de fortalecimiento de
la autogestion, el tejido social y las
dinamicas familiares de hogares en
situacion de vulnerabilidad
socioecondémica del municipio, mediante
acompanamiento familiar y comunitario
conforme a las estrategias del Plan
Municipal de Desarrollo; asi como a
apoyar la gestion y orientacion de casos
familiares hacia rutas de atencién
interinstitucionales. Adicionalmente, se
brinda apoyc en la planificacion,
organizacion y ejecucion de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, y en las acciones
desarrolladas por el Programa de
Fortalecimiento Familiar y la Secretaria de
Desarrollo  Social y Participacion,
incluyendo procesos de articulacion
institucional, garantizando las evidencias
correspondientes de las actividades
realizadas.

1 Técnico

TECNICO EN
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

3 meses de experiencia
laboral

Apoyar las acciones de fortalecimiento de
la autogestion, el tejido social y las
dinamicas familiares de hogares en
situacién de vulnerabilidad
socioecondmica del municipio, mediante
acompanamiento familiar y comunitario
conforme a las estrategias del Plan
Municipal de Desarrollo; asi como a
apoyar la gestion y orientacion de casos
familiares hacia rutas de atencién
interinstitucionales. Adicionalmente, se
brinda apoyo en la planificacion,
organizacion y ejecucion de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, y en las acciones
desarrolladas por el Programa de
Fortalecimiento Familiar y la Secretaria de
Desarrollo  Social y Participacion,
incluyendo procesos de articulacion
institucional, garantizando las evidencias

u)
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correspondientes de las actividades
realizadas.

apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento de la autogestién, el tejido
social y las capacidades familiares de
hogares en situacion de vulnerabilidad
socioecondmica del municipio, mediante
acompafiamiento familiar y comunitario
conforme a las estrategias del Plan
Municipal de Desarrollo; asi como en

TECNICO EN | apoyar la gestion y orientacién de casos
1 Técnico SERVICIO SOCIAL Y | familiares hacia rutas de atencidn
COMUNITARIO interinstitucionales. De igual manera, se
3 meses de experiencia | brinda apoyo en la planificacion,
laboral organizacién y ejecucion de la actividad

“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, y en las acciones
desarrolladas por el Programa de
Fortalecimiento Familiar y la Secretaria de
Desarrollo Social y  Participacion,
incluyendo procesos de articulacion
institucional, garantizando las respectivas
evidencias de las actividades realizadas.

apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento de la autogestion, el tejido
social y las capacidades familiares de
hogares en situacion de vulnerabilidad
socioeconémica del municipio, mediante
acompafamiento familiar y comunitario
conforme a las estrategias del Plan
Municipal de Desarrollo; asi como en
apoyar la gestién y orientacion de casos

BACHILLER familiares hacia rutas de atencién
1 Bachiller 3 meses de experiencia | interinstitucionales. De igual manera, se
laboral brinda apoyoc en la planificacién,

organizacién y ejecucion de la actividad
“Cine en Familia” en el marco del proyecto
de fortalecimiento y acompafiamiento
familiar y comunitario, y en las acciones
desarrolladas por el Programa de
Fortalecimiento Familiar y la Secretaria de
Desarrollo  Social y Participacion,
incluyendo procesos de articulacion
institucional, garantizando las respectivas
evidencias de las actividades realizadas.

A\
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CODIFICA
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PERSONA
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CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

TRABAJADOR SOCIAL
1 Pregrado 1 afio de experiencia
laboral

Liderar y ejecutar acciones que
fortalezcan la autogestion, el tejido social
y las capacidades de los hogares en
situacion de vulnerabilidad
socioecondmica en los diferentes
territorios  del municipio, mediante
procesos de acompafiamiento familiar y

de fortalecimiento familiar, en coherencia
con las Estrategias Sociales establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo.
Asimismo, se realiza la gestion vy
orientacién de casos familiares que
requieren atencién especializada,
articulando acciones con otras

institucionales a través de rutas de
atencién, acompafiamiento personalizado
y comunitario. De manera
complementaria, se apoya la elaboracion
y documentacion de los lineamientos
tecnicos del Sistema Municipal del

seguimiento de planes de trabajo
periddicos en articulacion con actores y
dependencias pertinentes. Finalmente, se
brinda apoyo transversal a las actividades

y de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, incluyendo espacios de
articulaciéon interinstitucional, mesas de
trabajo, proyectos y estrategias,
garantizando la respectiva
sistematizacion y evidencia de las
acciones realizadas.

comunitario y el desarrollo de actividades

dependencias, entidades y actores

Cuidado, asi como la construccidn y

del Programa de Fortalecimiento Familiar

e PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD

CODIFICA
CION
NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD NIVEL PERFIL
REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD T

PSICOLOGO (A)
1 Pregrado 12 meses de
experiencia laboral

Desarrollar talleres dirigidos a personas con
discapacidad y sus cuidadores, enfocados
en inclusion, aceptacion y compromiso para

mejorar su calidad de vida, ademas de

brindar __ orientacién,  acompafamiento
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emocional y seguimiento individualizado
con enfoque cognitivo-conductual a
cuidadores con sintomas de ansiedad o
depresion. También se realiza |la
sistematizacion y  digitalizacion  de
atenciones, y se apoya en la ejecucion de
estrategias del programa de Politica Publica
de Discapacidad y en las actividades
lideradas por la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, todo debidamente
evidenciado mediante registros, actas,
fichas  técnicas vy documentacién
fotografica.

1 Pregrado

ADMINISTRADOR
EN SALUD

12 meses de
experiencia laboral

Apoyar la inclusién de la poblacidn con
discapacidad mediante la gestion de
alianzas estrategicas con el sector
econoémico para facilitar ofertas laborales, el
acompafiamiento en procesos formativos,
talleres y emprendimientos municipales, asi
como la recoleccién, digitalizacion,
sistematizacién y analisis de informacion
del programa de Politica Puablica de
Discapacidad, con enfoque diferencial.
Ademas, brindar soporte en las estrategias,
acciones y actividades lideradas por dicho
programa y por la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién, garantizando
evidencias mediante informes, registros
fotograficos y listados de asistencia
debidamente consolidados.

1 Pregrado

FISIOTERAPEUTA
5 meses de
experiencia laboral

Desarrollar actividades fisicas seguras y

adaptadas para personas con
discapacidad, promoviendo su
independencia, calidad de vida y
participacion comunitaria; realizar

seguimiento y evaluacién de necesidades
para la entrega de ayudas tecnicas
personalizadas; ademas de apoyar las
estrategias del programa de Politica Publica
de Discapacidad y colaborar en Ia
sistematizacién de listados de atenciones.
También se brinda respaldo a las acciones
impulsadas por la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion y sus articulaciones
con la administracion municipal, con
evidencia mediante registros fotograficos,
actas y documentos  debidamente
diligenciados.

<
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CODIFICA
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NECESID
AD DE
PERSONA
L (CNP)

CANTIDAD

NIVEL

PERFIL
REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

Pregrado

FISIOTERAPEUTA
12 meses de
experiencia laboral

Implementar estrategias desde el ambito
profesional para promover la inclusiéon de
personas con discapacidad mediante el
ajuste de actividades culturales, recreativas
y formativas, armonizando talleres
municipales y garantizando su
accesibilidad. Asimismo, realizar
seguimiento a la transversalidad de la
Politica Publica de Discapacidad en las
distintas dependencias, dinamizar el
Comité  Municipal de Discapacidad,
sistematizar y digitalizar listados de
atenciones, y brindar apoyo en las
actividades y articulaciones lideradas por la
Secretaria de Desarrollo  Social vy
Participacion, todo debidamente
evidenciado mediante registros
fotograficos, actas y listados organizados.

Tecnblogo

TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

6 meses de
experiencia laboral

Brindar apoyo en la organizacion vy
actualizacion del archivo del programa de
discapacidad, en la recepcién y verificacion
de cuentas de cobro de contratistas, y en la
gjecucion de estrategias y acciones
asignadas dentro del programa de Politica
Publica de Discapacidad, garantizando el
seguimiento y reporte de posibles
incumplimientos. Asimismo, apoyar las
actividades y articulaciones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién, con la respectiva evidencia
documental y fotografica.

Técnico

TECNICO
ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA
12 meses de
experiencia laboral

EN

Brindar apoyo técnico en la implementacion
de talleres, actividades Iudicas, recreativas,
fisicas y culturales adaptadas para
personas con discapacidad, promoviendo
su inclusion social y participacion activa en
el municipio de Candelaria. Ademas,
colaborar en las acciones del programa de
Politica Publica de Discapacidad,
incluyendo la sistematizacion y
digitalizacién de listados diferenciales, v
participar en las estrategias impulsadas por
la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, con evidencia mediante
registros fotograficos, actas y listados
debidamente diligenciados.
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Brindar apoyo en la realizacion de
actividades fisicas seguras y adaptadas
para personas con discapacidad en el
municipio de Candelaria, asegurando el
adecuado registro de asistencia; asi como
en la ejecucion de estrategias del programa
de Politica Puablica de Discapacidad,

2 Bachiller BACHILLER incluyendo la sistematizacion y
3 meses de | digitalizaciéon de listados diferenciales.
experiencia laboral Ademas, respaldar las acciones y

articulaciones impulsadas por la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, con
evidencia mediante registros fotograficos,
documentos  elaborados y listados
dehidamente organizados.

Disefiar y ejecutar talleres y estrategias
dirigidas a cuidadores de personas con
discapacidad, articulando acciones con
instituciones internas y externas para
gestionar y orientar casos particulares,
ademas de realizar visitas domiciliarias para
evaluar el entorno y monitorear el bienestar
familiar. También se encarga de

TRABAJADORA sistematizar y digitalizar los listados de
SOCIAL atenciones realizadas y brindar apoyo en
1 Pregrado 12 meses de | las estrategias del programa de Politica
experiencia laboral Publica de Discapacidad, asi como en las

actividades y articulaciones impulsadas por
la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, evidenciando todo mediante
fichas técnicas, actas, registros fotograficos
y listados organizados.

Desarrollar  actividades  profesionales
dirigidas a personas con discapacidad del
municipio de Candelaria, implementar
talleres pedagogicos para sus cuidadores, y
brindar apoyo en las estrategias asignadas
del programa de Politica Publica de
LICENCIADO (A) EN | Discapacidad, fortaleciendo asi su

PEDAGOGIA bienestar y autonomia. Ademas, realizar la
1 Pregrado INFANTIL sistematizacion y digitalizacion de listados
12 meses de | de atencién, y apoyar las acciones
experiencia laboral promovidas por la Secretaria de Desarrollo

Social y participacién, en articulaciéon con
otras dependencias municipales, con la
respectiva evidencia mediante listados,
registros fotograficos y documentacion
organizada.

A
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Brindar apoyo técnico en la implementacién
de talleres, actividades ludicas, recreativas,
fisicas y culturales adaptadas para
personas con discapacidad, promoviendo
su inclusion social y participacion activa en
TECNICO LABORAL | el municipio de Candelaria. Ademas,
EN ATENCION | colaborar en las acciones del programa de
1 Técnico INTEGRAL A LA | Politca Publica de Discapacidad,
PRIMERA INFANCIA | incluyendo la sistematizacion y
3 meses de | digitalizacién de listados diferenciales, vy

experiencia laboral

participar en las estrategias impulsadas por

la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, con evidencia mediante
registros fotograficos, actas y listados

debidamente diligenciados.

¢ PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION MIGRANTE

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

Pregrado

PSICOLOGO (A)

laboral

2 afios de experiencia

Liderar procesos de caracterizacion,
gestion y articulacion interinstitucional
para el fortalecimiento de la atencion
social a la poblacion migrante en
condicién de vulnerabilidad residente en
el municipio de Candelaria, mediante Ia
implementacién de estrategias de
recoleccién de informacion,
dinamizacion del Comité Municipal,
elaboracién de informes y planes de
accion, asi como la participacion en
reuniones, comités y demas espacios
relacionados con el objeto contractual.

Técnico

EN
ADMINISTRATIVA

laboral

TECNICO LABORAL
GESTION

3 meses de experiencia

Apoyar documental y logisticamente en
la elaboracion de documentos (actas,
oficios), asi como en la organizacion y
participacion en jornadas, reuniones,
comités y eventos vinculados a la
poblacién migrante y habitante de calle,
evidenciado mediante registros escritos,
fotograficos y listados de asistencia.”
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(CNP)
Apoyar documental y logisticamente en
la elaboracion de documentos (actas,
TECNICO LABORAL | oficios), asi como en la organizacion y
1 il EN SISTEMAS participacién en jornadas, reuniones,
2 afos de experiencia | comités y eventos vinculados a la
laboral poblacion migrante y habitante de calle,
evidenciado mediante registros escritos,
fotograficos y listados de asistencia.”

« PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION HABITANTE DE CALLE

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

PSICOLOGO (A)
1 afio de experiencia

Pregrado laberal

Apoyar la implementacion del proceso
de caracterizacion y fortalecimiento de
la oferta social para la poblacién
migrante en condicién de vulnerabilidad
en el municipio de Candelaria, mediante
la recoleccién y sistematizacion de
informacion, dinamizacion del Comité
Municipal Intersectorial, elaboracion de
documentos administrativos, y
participacién en actividades, estrategias
y espacios interinstitucionales segun
directrices del programa y la Secretaria
de Desarrollo y Participacién.

TECNICO EN
GESTION AMBIENTAL
1 afio de experiencia
laboral

Técnico

Caracterizar a la poblacion habitante de
calle del municipio de Candelaria para
generar una oferta social adecuada, a
través de informes mensuales en la
plataforma OBSERVA o en el drive de la
Secretaria de Desarrollo  Social.
También contempla la gestion de
alianzas interinstitucionales, la
dinamizacion del Comité Técnico
Municipal de atencién integral, la
participacion en espacios de articulacion
y el cumplimiento de actividades
asignadas por la supervisora, todo ello
evidenciado mediante documentos
como  actas, listados, registros
fotograficos y correos institucionales.
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CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

TECNICO
AUXILIAR
ENFERMERIA
1 aflo de experiencia
laboral

EN
DE
Técnico

Desarrollar talleres educativos en salud
y realizar controles periédicos de signos
vitales y medidas antropométricas a la
poblaciéon habitante de calle en
Candelaria, con el fin de promover la
prevencion y el seguimiento de
enfermedades. Ademas, incluye el
apoyo en jornadas de oferta social, la
implementacion del formato de
caracterizacion OBSERVA vy el registro
estadistico mensual de la poblacion
atendida, asi como la participacion en
actividades y articulaciones
interinstitucionales lideradas por la
Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, todo ello evidenciado
mediante  informes, listados de
asistencia y registros fotogréficos.

BACHILLER
3 meses de experiencia
laboral

Bachiller

Apoyar la dinamizacién del Comité
Técnico Municipal y las actividades del
programa de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién, incluyendo
articulaciones interinstitucionales y la
elaboracion de documentos como actas,
oficios y registros en plataformas
institucionales. También contempla el
respaldo en la sistematizacién mensual
de informacion del proyecto de
caracterizacion de la  poblacion
habitante de calle mediante el uso del
software OBSERVA, asi como Ia
organizacion y actualizacion del archivo
del programa segun lineamientos
establecidos, todo debidamente
evidenciado mediante documentos,
registros digitales y controles
archivisticos.

*» PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

PSICOLOGA
1 afio de experiencia
laboral

Pregrado

Brindar apoyo desde su profesién en
actividades relacionadas con |la
Implementacion y seguimiento de las
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CODgICACI CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
politicas publicas poblacionales en el
municipio de candelaria candelaria
PROFESIONAL EN
EST#EDS%EUPCOII(_)RI-BSE Brindan: apoyo Fiesde su .profesién y
1 CONFLICTOS :nsltestir:a entac%ones rele}mpna;dads clon
a implementacién y seguimiento de las
Posgrado yéﬁﬁgig PUBLICEQ politi_cgg publicas poplacionales en el
Y afs da Srtenanel municipio de candelaria
periencia
laboral
Elaboracion de informes de seguimiento
y documentos técnicos para |la
ESTUDIOS formulacién y actualizacion de politicas
POLITICOS Y | publicas, orientar y socializar su
RESOLUCION DE | implementacién con actores
1 Pregrado CONFLICTOS estratégicos, participar en reuniones,
2 afios de experiencia | comités y espacios de articulacion del
laboral Plan de Desarrollo Municipal, asi como
cumplir con las demas obligaciones
asignadas para el adecuado desarrollo
del objeto contractual.
Elaboracion de informes de seguimiento
a la implementacion de politicas
publicas, proponiendo mejoras
metodologicas; la  orientacion vy
socializacion  técnica a  actores
estratégicos; la redaccion de
SOCIOLOGO documentos técnicos, oficios e informes
1 Pregrado 1 afio de experiencia | para la formulaciéon y actualizacion de
laboral dichas politicas; asi como la
participacion activa en reuniones,
comités, mesas de trabajo, eventos y
demas espacios de articulacion
relacionados con el Plan de Desarrollo
Municipal y el objeto contractual
asignado.
Brindar apoyo en la implementacion y
seguimiento de las Politicas Publicas
PROFESIONAL Poblacionales en el municipio de
ABOGADO SIN | Candelaria, incluyendo la convocatoriay
1 Pregrado TARJETA logistica de reuniones del Comité de
6 meses de experiencia | Armonizacion y Seguimiento, asi como
laboral la elaboracion de oficios, actas y demas
documentos  asignados  por el
coordinador del proyecto.
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¢ PROGRAMA DE RENTA CIUDADANA

COD(If}):ICACI CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
Acompanar, apoyar, asesorar y realizar
seguimiento técnico a la comunidad
BACHILLER incluyendo brindar apoyo en acciones
2 Bachiller 6 meses de experiencia | de articulaciones entre dependencias de
laboral la secretaria de desarrollo social y
participacién
BACHILLER Acompariar, apoyar, asesorar y realizar
4 Bachiller 6 meses de experiencia | seguimiento técnico a la comunidad
laboral
NORMALISTA Brindar apoyo en acciones relacionadas
1 Bachiller SUPERIOR con la oferta de programas nacionales

6 meses de experiencia
laboral

en el municipio de candelaria

e PROGRAMA DE CAPACIDAD OPERATIVA

CODIC;—'ICACE CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
ABOGADO Profesional especialista a cargo de
ESPECIALISTA EN | atender casos de defensa juridica de la
1 Postgrado DERECHO PENAL secretaria de desarrollo social y
3 afios de experiencia | participacion
laboral
Profesional para brindar apoyo en
temas relacionados con el proyecto
1 Pregrado ?BSﬁ%AIgS experiencia gortale.cimiento. de la Capa_lcidad
lboral peratwq y Calidad de Igs Servicios en
Candelaria de la secretaria de desarrollo
social y participacion
ECONOMISTA Especialista en gerencia de proyectos
ESPECIALISTA EN | encargado de elaborar, tramitar y
y Postgrado GERENCIA DE | gestionar proyectos de inversion ante
PROYECTOS diferentes fuentes de financiacion, con

1 afio de experiencia
laboral

la rendicion de los respectivos informes
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CODICI):ICACI CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
PSICOLOGO Especialista en talento humg‘no
ESPECIALISTA encargado y de ‘ell'aborac:lon,
GERENCIA DEL complementacion y exposicion cuaqdo
1 Postgrado TALENTO HUMANO sea el caso, de informes de gestion
2 afios de experiencia estrle]teglcos derivados del plan, de
laboral accién anual a cargo de la secretaria de
desarrollo social y participacion.
Profesional a cargo de atender casos de
ABOGADO defensa juridica de la secretaria de
1 Pregrado 2 afios de experiencia | desarrollo social y participacién
laboral
Profesional en administracion de
ADMINISTRADOR(A) empresas encargado de elaboracién de
1 Pregrado DE EMPRESAS informes de gestién, estratégicos vy
2 afios de experiencia | financieros derivados del plan de accién
laboral anual a cargo de la secretaria de
desarrollo social y participacion.
Profesional en derecho a cargo de
tramitar las PQRS  atendiendo
1 Pregrado ?BS;AES experiencia requ‘er‘imieljtos legales y t(amilar actos
i administrativos que contribuyan a la
defensa juridica de la secretaria de
desarrollo social y participacion
Profesional en administracién de
ADMINISTRADOR DE | empresas encargado de elaboracién de
Pregrado EMPRESAS informes de gestién, estratégicos y
5 meses de experiencia | financieros derivados del plan de accién
laboral anual a cargo de la secretaria de
1 desarrollo social y participaciéon.
LICENCIADO PARA LA | Profesional con conocimiento del sector
EDUCACION BASICA | plblico que se encargue de recepcion,
EN CIENCIAS | organizacién, estandarizacion y
Pregrado NATURALES Y | rendicion de informes estadls?icas
EDUCACION generados por los programas sociales
AMBIENTAL liderados por la secretaria de desarrollo
2 afos de experiencia | social.
1 laboral
gﬁifg‘b‘g; = Apoyar en a‘ctilvidades relacionadaslcon
Bachiller MODALIDAD el Fogtalemmmnto de la capaclld‘ad
3 meses de experiencia operativa y cahdad_ de los servicios
1 P sociales en candelaria
Brindar apoyo desde su profesion en
ggAC?:‘L‘_JADOR (") actividaclles. relacionadas  con . el
Pregrado 6 meses de experiencia Fortalgcnmlento . de la capac_|d_ad
laboral ope.ratlva y cahdad. de los servicios
1 sociales en candelaria
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CODgICACI CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
Profesional a cargo de rendicién en
éBgﬁ?&iTRADORA plata_forma de control y procesos varios
1 Pregrado 1 afo de experiencia relacionados con presupuesto
laboral
Profesional en administracion de
empresas, para que contribuya en las
actividades que adelanta
SE%HGLSJSSA ADSOR (A) la secretaria fodalecie_ndo Ios: procesos
1 Pregrado 1 afo de experiencia de p!aneacién institucional e
laboral !nforma'ticos a través de I? creacion de
informes, y demas tareas
administrativas  que requiere Ia
secretaria.
BACHILLER Brindar apoyo en acciones relacionadas
3 afios de experiencia | con el fortalecimiento de la capacidad
1 Bachiller laboral operativa y calidad de los servicios
sociales
PROFESIONAL EN Profesional encargada de revisa_rly visar
SALUD los documentos soporte y requisitos de
1 Pregrado OCUPACIONAL procesos contractuales. en los
1 afio de experiencia relacnona_do con la segur_ld_a]d social y
fines, incluida la rendicidon de los
laboral glnes, el
respectivos informes.
Profesional con manejo del sector
ADMINISTRADORA publico encargada de la generacién de
1 Pregrado PUBLICA informes de gestién de los proyectos
1 afio de experiencia | liderados por la Secretaria de Desarrollo
laboral Social.
Profesional en administracion de
ADMINISTRADOR(A) empresas encargado de elaboracién de
1 Pre DE EMPRESAS informes de gestién, y manejo de
grado - g s .
1 afio de experiencia | plataformas que se requieran en la
laboral secretaria de desarrollo social vy
participacion.
Profesional contador publico, para que
contribuya en las actividades que
CONTADOR PUBLICO | adelanta la secretaria fortaleciendo los
1 Pregrado 1 afio de experiencia | procesos de planeacion institucional e
laboral informaticos a través de la creacion de
informes, apoyo en el seguimiento y
planeacion del presupuesto.
ADMINISTRADOR (A) | Profesional a cargo de brindar apoyo en
PUBLICA procesos y acciones encaminadas a la
1 Pregrado 6 meses de experiencia | asistencia de las organizaciones
laboral religiosas

Calle @ No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia
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CODg:ICACI CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
Profesional de apoyo en los espacios
SALUD para, actualizar, perfeccionar, renovar y
OCUPACIONAL profundizar conocimientos, habilidades
1 Pregrado 1 afic de experiencia | técnicas y practicas
laboral
Bachiller con conocimiento en el sector
publico encargado de apoyar los
Bachiller BACHILLER procesos administrativos asistenciales a
1 1 afio de experiencia | cargo de la secretaria de desarrollo
laboral social y participacion
Profesional en administracion de
empresas, para que contribuya en las
actividades que adelanta
ggr‘ém:,ngRSA ;)SOR(A) la secretaria fortaleciendo los procesos
1 Pregrado 1 afio de experiencia fie p!aneacién instituciona_i' e
laboral !nforméllcos a través de la creacion de
informes, y demas tareas
administrativas que requiere la
secretaria.
TECONOLOGO(A) EN | Tecnologa a cargo de la elaboracion de
GESTION BANCARIA | informes de gestion, estratégicos y
1 Tecnblogo Y DE ENTIDADES | financieros derivados del plan de accion
FINANCIERAS anual a cargo de la secrefaria de
1 afio de experiencia | desarrollo social y participacion.
laboral
TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS | Técnico laboral para apoyar en acciones
EN ASISTENTE | administrativas como elaboracion de
1 Técnico ADMINISTRATIVO documentos y revision de
DIPLOMADO procedimientos alrededor de temas de
1 afio de experiencia | contratacion.
laboral
TECNOLOGO EN | Tecndlogo en gestion documental a
GESTION cargo de manejo, tramite y custodia de
1 Tecnologo DOCUMENTAL los documentos y archivos de gestion de
1 afio de experiencia | la secretaria de desarrollo social y
laboral participacion.
TECNOLOGA EN | Tecnbloga a cargo de apoyar la
GESTION operatividad de los proyectos sociales
1 Tecndlogo EMPRESARIAL con enfoque en la primera infancia,
1 afio de experiencia | infanciay adolescencia.
laboral
TECNICO EN | Asistente encargado de organizacion,
ASISTENCIA EN | depuracion y disposicion de
Técnico ORGANIZACION DE | documentos y registros que conforman
1 ARCHIVOS el archivo de gestion de la secretaria de
1 afio de experiencia | Desarrollo Social y Participacién
laboral
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CODIFICACI | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
TECNICO EN | Brindar apoyo en acciones relacionadas
ASISTENCIA con asistencia administrativa del archivo
1 Técnico ADMINISTRATIVA de la secretaria de desarrollo social y
6 meses de experiencia | participacion.
laboral
Brindar apoyo en acciones relacionadas
BACHILLER con el fortalecimiento de la capacidad
2 Bachiller 6 meses de experiencia | operativa y calidad de los servicios
laboral sociales

e PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

BACHILLER
1 afio de experiencia
laboral

Bachiller

Brindar apoyo integral a la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacién en la
caracterizacion, convocatoria,
dinamizacion y seguimiento de los
canales, espacios e instancias de
participacion en el municipio de
Candelaria, mediante la orientacién a
lideres sociales, asistencia a reuniones,
mesas de trabajo y eventos, asi como la
digitalizacion y sistematizacion de la
documentacién generada, todo ello
evidenciado a través de actas, listados
de asistencia, registros fisicos o
digitales, correos  electrénicos y
soportes fotograficos.

BACHILLER
3 meses de experiencia
laboral

Bachiller

Brindar apoyo integral a la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacién en la
caracterizacion, convocatoria,
dinamizacion y seguimiento de Ios
canales, espacios e instancias de
participacién en el municipio de
Candelaria, mediante la orientacion a
lideres sociales, asistencia a reuniones,
mesas de trabajo y eventos, asi como la
digitalizacién y sistematizacion de la
documentacion generada, todo ello
evidenciado a través de actas, listados
de asistencia, registros fisicos o
digitales, correos  electrénicos y
soportes fotograficos.

Calle 8 No. 7 - 89 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 763570
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COD.IglCACI CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
N

NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

Brindar apoyo operativo y administrativo
a la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion en la consolidacion de
solicitudes, dinamizacion territorial,
promocion de la participacion
ciudadana, y gestion documental del
Programa Candelaria Participa,
mediante la recepcion, clasificacién,
BACHILLER archivo, elaboracion y digitalizacion de
1 Bachiller No requiere experiencia | documentos, seguimiento a PQRSDF y
asistencia a reuniones, mesas de
trabajo y capacitaciones, todo ello
evidenciado a través de formatos
diligenciados, actas, listados, correos,
oficios, registros fisicos y digitales, de
acuerdo  con los lineamientos
institucionales.

Elaboraciéon e implementacion de la
estrategia de fortalecimiento
institucional 'y promocién de la
participacion  ciudadana, social vy
comunitaria mediante asistencia
técnica, dinamizacibn de mesas de
ADMINISTRADORA trabajo, gestion de capacitaciones,
DE EMPRESAS seguimiento al Plan Anual Municipal y
ESPECIALISTA EN | rendicion de informes de gestion.

1 Posgrade GESTION PUBLICA Asimismo, se brinda apoyo al
2 afos de experiencia | seguimiento de actividades
laboral contractuales del personal vinculado al

proyecto y se participa activamente en
comités,  reuniones y  eventos
convocados por la supervision, todo
debidamente evidenciado mediante
documentos formales como actas,
correos, informes y registros.
Brindar apoyo desde su profesion en
actividades relacionadas con el
PUBLICISTA fortalecimiento de los mecanismos y
1 Pregrado 1 afio de experiencia | espacios institucionales para garantizar
laboral la participacién ciudadana en el
municipio de candelaria
Brindar apoyo en la planeacion,
articulacion y ejecucién operativa de las
PROFESIONAL EN | actividades del Programa Candelaria
RECREACION Participa de la Secretaria de Desarrollo

1 Pregrado 1 afio de experiencia | Social y Participacién, incluyendo la

laboral elaboracion y digitalizaciéon de oficios y

actas, la organizacién logistica de
eventos, y la aplicacion de encuestas de
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DE
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(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

satisfaccion. Asimismo, se apoya la
sistematizacién, digitalizacion y archivo
de documentacion generada por la
ciudadania y grupos de valor, y se
participa en reuniones, capacitaciones y
mesas de trabajo, con evidencias como
cronogramas, registros fotograficos,
documentos digitalizados, listados de
asistencia y actas.

BACHILLER
1 afio de experiencia
laboral

Bachiller

Persona encargada de brindar apoyo en
las acciones encaminadas a la
asistencia de procesos en las
organizaciones religiosas

COMUNICACION
SOCIAL

3 meses de experiencia
laboral

Pregrado

Apoyar el disefio, ajuste y ejecucion del
plan de comunicaciones para fortalecer
los canales e iniciativas de participacion
ciudadana y los programas de la
Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, incluyendo la publicacion
de informacion en redes sociales y la
pagina web institucional. También se
colabora en la documentacion y
seguimiento del Lineamiento del Menu
Participa en articulacién con la oficina
TIC, asi como en la elaboracion de
material fotografico y audiovisual.
Adicionalmente, se asiste o apoya en
reuniones, capacitaciones y otras
actividades  convocadas por la
Secretaria, con evidencia como actas,
registros fotograficos, cronogramas,
correos electronicos y  documentos
cargados en la carpeta designada.

TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS
EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADO

6 meses de experiencia
laboral

Técnico

Brindar apoyo y orientacién y atencién
permanente a la ciudadania de forma
presencial o descentralizada, se
elaboran y digitalizan oficios y actas de
reuniones, se recepcionan, clasifican,
archivan y sistematizan documentos
conforme a la politica de gestién
documental del Municipio de
Candelaria, y se digitalizan listados de
asistencia; ademds, se apoya en
reuniones, capacitaciones, mesas de
trabajo y eventos institucionales, todo
ello evidenciable mediante registros
fisicos y digitales como listados de
atencién, actas, oficios, documentos
archivados y convocatorias.
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N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
Brindar apoyo en  actividades
relacionadas con el fortalecimiento de
BACHILLER los mecanismos y espacios
1 Bachiller 6 meses de experiencia | institucionales para garantizar la
laboral participacion ciudadana en el municipio
de candelaria
Brindar apoyo en la elaboracion de
oficios, actas y demas documentos
requeridos por el programa Candelaria
Participa, en temas relacionados con
instancias de participacion ciudadana y
BACHILLER la Secretaria de Desarrollo Social y
2 afios de experiencia | Participacion. Asimismo, se apoya la
1 Bachiller laboral digitalizacion y sistematizacion de
documentos  solicitados por la
coordinacion, y se participa en
reuniones, capacitaciones y actividades
convocadas por la Secretaria.
Brindar apoyo operativo en la ejecucion
de actividades y eventos relacionados
con la transformacién de los canales e
instancias de participacion ciudadana y
del programa Candelaria Participa,
incluyendo tareas logisticas como
verificacion, adecuacién y montaje de
BACHILLER instalaciones. Ademas, se colabora en
18 meses de | la caracterizacion de la ciudadania, la
1 Bachiller experiencia laboral entrega de documentos oficiales, y en la
implementacion de actividades
descentralizadas antes, durante vy
después de su realizacidn, siguiendo las
directrices de la supervisora. Todo lo
anterior se evidencia mediante actas,
oficios, listados de asistencia, registros
fotograficos y formatos diligenciados.
Brindar apoyo desde su profesion en las
COMUNICADOR actividades relacionadas con la
SOCIAL capacitacion para la promocion de la
1 Pregrado 1 afo de experiencia | participacion ciudadana del municipio
laboral de candelaria valle
INGENIERO
INFORMATICO Brindar apoyo desde su profesién y
MAGISTER EN | conocimiento como magister en el
Postgrado ADMINISTRACION marco del desarrollo de politica de
1 PUBLICA participacién
1 afio de experiencia
laboral
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e PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION LGTBIQ+

CODgICACi CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD®
N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
Desarrollar procesos de orientacion,
atencién psicosocial, sensibilizacion y
promocion  educativa  dirigidos a
personal de salud, comunidad educativa
PSICOLOGO (A) y poblaciéon en general, para garantizar
2 Pregrado 3 meses de experiencia | la atencion integral con enfoque de
en el sector publico derechos, género y diversidad sexual a
la poblacién LGBTIQ+ y OSIGD;
incluyendo acciones de prevencion y
atencion de violencias basadas en
género y orientacion sexual.
Acompafiar la planeacién, articulacion e
implementacion de estrategias para la
promocion, proteccién y garantia de
TECNICO LABORAL | derechos de la comunidad LGBTIQ+ en
EN ASISTENTE EN | el municipio, mediante la orientacion en
TRABAJO SOCIAL Y | rutas de atencion diferencial, gestion de
1 Técnico SERVICIO espacios de participacién e incidencia,
COMUNITARIO articulacion intersectorial con entidades
3 afios de experiencia | locales, departamentales y nacionales,
relacionada y participacion en reuniones, comités y
demas actividades asociadas al
cumplimiento del objeto contractual.
Apoyar desde el enfoque profesional la
implementacién de acciones dirigidas a
la poblacién LGBTIQ+ en articulacion
con entidades como la Secretaria de
TECNICO LABORAL | Salud, mediante el desarrollo de talleres
EN  AUXILIAR EN | yeventos, actualizacion del directorio de
1 Técnico ENFERMERIA organizaciones, acompafamiento
5 meses de experiencia | logistico y formativo, manejo
en el sector publico documental del programa conforme a la
normatividad archivistica, y
participacion  activa en espacios
interinstitucionales relacionados con el
objeto contractual.
Brindar apoyo desde su profesién en
ADMINISTRADOR actividades relacionadas con |la
5 Pregrado PUBLICO formacion y cualificaciéon de los
2 afios de experiencia | procesos de participacion y liderazgo de
laboral la comunidad Igbtig+ y osigd en el
municipio de candelaria. Candelaria
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» PROGRAMA DE LIBERTAD RELIGIOSA

CODg:lCACI CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
N
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
Profesional encargado de liderar el
PSICOLOGO (A) equipo y los procesos relacionados con
1 Pregrado 1 afio de experiencia | las organizaciones religiosas en el
laboral municipio de candelaria
Brindar apoyo desde su profesion en
actividades relacionadas con la
capacitacion a los lideres de las
PSICOLOGO (A) organizaciones religiosas y promocién a
1 Pregrado 6 meses de experiencia | las  iniciativas de  participacién
laboral ciudadana en el municipio de candelaria
- valle del cauca
Brindar apoyo desde su profesién en
actividades relacionadas con la
éagkNégngDOR BE capacitacion a los lideres de las
1 Pregrado 1 afio de experiencia organizaciones religiosas y promocion a
el las iniciativas de  participacion
ciudadana en el municipio de candelaria
- valle del cauca
BACHILLER Persona encargada de brindar apoyo en
1 Bachiller 6 meses de experiencia | procesos y acciones encaminadas a la
laboral asistencia de las organizaciones
religiosas
BACHILLER Persona encargada de brindar apoyo en
5 Bachiller 1 mes de experiencia | las acciones encaminadas a la
laboral asistencia de procesos en las

organizaciones religiosas

e PROGRAMA DE ATENCION A JUNTAS DE ACCION COMUNAL

CODIFICACI | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)
Brindar  apoyo en actividades
relacionadas con la innovacion en el
desarrollo de procesos y competencias
BACHILLER para la construccién de tejido social a
2 Bachiller 3 meses de experiencia | partir de la promocion de la participacion
laboral ciudadana y creaciéon de capacidades

de liderazgo en las organizaciones de
accion comunal y las organizaciones
religiosas en el municipio de candelaria

Brindar  apoyo en actividades

Beihillar ﬁiizmﬁirere Exbatiahcis relacionadas las organizaciones de
Labo?al P accion comunal en el municipio de

candelaria
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ABOGADO
1 afio de experiencia
laboral

Pregrado

Persona encargada de liderar equipo y
procesos relacionados con el programa
Juntas de Accién Comunal

ADMINISTRADOR
PUBLICO

1 afo de experiencia
laboral

Pregrado

Brindar apoyo desde su profesién en
actividades relacionadas con el
Fortalecimiento de las capacidades de
liderazgo de las organizaciones
comunales en el municipio de
candelaria

BACHILLER
2 afios de experiencia
laboral

Bachiller

Persona encargada de liderar equipo y
procesos relacionados con el programa
Juntas de Accién Comunal

BACHILLER
6 meses de experiencia
laboral

Bachiller

Brindar apoyo en capacitaciones,
asesorias y acompafiamiento a los
Organismos de Accién Comunal y su
articulacion con otros programas de
acuerdo a sus necesidades

e CDI-ICBF

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

PSICOLOGA
36 meses de
experiencia profesional

Pregrado

Brindar apoyo profesional en los
procesos de coordinacién, organizacion
y orientacién de aspectos
administrativos, financieros,
pedagogicos y formativos, en el marco
del servicio de atencion integral a la
primera infancia, conforme con los
estandares de calidad establecidos por
el ICBF.
Apoyar la gestion técnica relacionada
con el talento humano, incluyendo
procesos vinculados al ingreso,
acompafiamiento en la Ruta Integral de
Atenciones, seguimiento a situaciones
de restablecimiento de derechos vy
acompafamiento a la intervencion con
ninas, nifios y sus familias durante la
ejecucion del contrato.
Prestar apoyo en la planificacion,
implementacién vy seguimiento de
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estrategias orientadas al fortalecimiento
del servicio, con base en las
orientaciones institucionales y los
lineamientos de la politica publica para
la atencidn integral a la primera infancia.
Brindar apoyo en el disefio participativo
e implementacién del Plan Operativo de
Atencién Integral (POAI) de la
modalidad, acorde con la politica
publica, las orientaciones pedagégicas
definidas a nivel nacional y las
caracteristicas individuales y culturales
de los nifios, nifias y sus familias.
Apoyar el analisis del contexto y la
identificacion de factores de riesgo y
oportunidad, que incidan en el
desarrollo integral de nifias y nifios,
articulando acciones con familias,
comunidades y actores institucionales
del territorio.
Apoyar la implementacién de los pilares
del proceso pedagbgico (arte, juego,
literatura y exploracion del medio) en
coherencia con el proyecto pedagogico
de la modalidad institucional y las
necesidades de los nifios y nifias.
Apoyar el registro, sistematizacion y
seguimiento de la informacion del
servicio en las plataformas designadas,
garantizando la  confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad
de los datos, conforme a la normatividad
vigente.

Participar en los comités técnicos,
reuniones de seguimiento y demas
espacios de articulacién definidos en el
marco del contrato, aportando desde su
rol profesional a los procesos de
seguimiento y mejora continua del
servicio,

Brindar apoyo en la elaboracion,
consolidacion y revision de informes y
documentos de gestion contractual
requeridos en el marco del desarrollo
del Convenio Interadministrativo No.
76005852025 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y el Municipio de Candelaria.
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Apoyar la identificacién de signos de
alerta en el desarrollo de los nifios y
nifias, mediante la aplicacién de
herramientas de valoracién cualitativa y
la formulacién de estrategias de
acompafiamiento  dirigidas a las
familias.

Brindar apoyo desde el enfoque
psicosocial, en el analisis de las
acciones pedagdgicas, con el fin de
aportar elementos técnicos para el
disefio, implementacién, seguimiento y
ajuste del proyecto pedagogico.
Organizar y sistematizar informacion
relacionada con los procesos de
intervencion psicosocial desarrollados
con nifios, nifias, familias y comunidad.
Brindar apoyo profesional para el
fortalecimiento de los procesos
psicosociales y el mejoramiento
continuo de las interacciones con los
nifios y sus familias.
Brindar apoyo en el disefio y desarrollo
de espacios de orientacion técnica
1 PSICOLOGA dirigidos a los agentes educativos y
Pregrado 12 meses de | familias, en temas relacionados con la
experiencia profesional | deteccién e intervencion oportuna de
casos de violencia intrafamiliar y
situaciones de riesgo.
Participar en espacios de formacion que
fortalezcan las capacidades del equipo
en el area psicosocial, asi como brindar
acompafiamiento a las familias que lo
requieran para favorecer procesos de
crianza, educacion y cuidado.
Brindar apoyo en la socializacion de las
rutas de atencion institucional en casos
de situaciones que afecten Ia
convivencia, el desarrollo pedagégico vy
la garantia de derechos de los nifios y
ninas.

Apoyar en el disefio de estrategias que
contribuyan al fortalecimiento del
vinculo afectivo entre los nifios, nifias y
el entorno del servicio, promoviendo
ambientes de bienestar y confianza.
Realizar ejercicios de analisis del
comportamiento y actitudes observadas
en los nifies y nifias, con el fin de
identificar factores asociados a su nivel

N
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de participaciéon, motivacion y estado
emocional.

Brindar apoyo en la elaboracion,
consolidacion y revisién de informes y
documentos de gestion contractual
requeridos en el marco del desarrollo
del Convenio Interadministrativo No.
76005852025 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y el Municipio de Candelaria.

NUTRICIONISTA
DIETISTA

6 meses de experiencia
laboral

Pregrado

Realizar el diagnostico situacional de las
necesidades y condiciones de salud de
los nifios y nifias para definir acciones
correctivas, elaboracion de planes de
intervencion individual y actualizacion
permanente del estado nutricional.
Desarrollar procesos de formacion con
docentes, auxiliares y familias sobre
salud, nutricién, higiene y manipulacidén
adecuada de alimentos, tanto en el
entorno institucional como en el hogar.
Ademas, verificar la calidad y cantidad
de los productos  alimentarios,
elaboracion el ciclo de menus por grupo
etario. Finalmente, elaborar y revisar los
informes y documentos requeridos en el
marco del Convenio Interadministrativo
No. 76005852025 entre el ICBF y el
Municipio de Candelaria.

TECNICO EN
ASISTENCIA EN
ANALISIS Y
PRODUCCION DE
INFORMACION

ADMINISTRATIVA
12 meses

experiencia laboral

Técnico

de

Apoyar los procesos de revision y
verificacion de cuentas y soportes
contables, con el fin de contribuir a la
eficiencia y consistencia en la
presentacion de los informes financieros
del servicio.
Sistematizar la informacién de los
beneficiarios del servicio, utilizando los
instrumentos y herramientas dispuestas
para la operacion, conforme a las
orientaciones técnicas establecidas.
Realizar el archivo y organizacion de la
documentacién fisica y digital generada
durante la operacion del servicio,
garantizando su  conservacion vy
disponibilidad  conforme a los
lineamientos institucionales.
Participar activamente en los espacios
de formacién y cualificacion del talento
humano, en concordancia con los
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procesos  de mejora  continua
promovidos en la modalidad
institucional.

Apoyar la consolidacion de informacion
para la elaboracion de informes de
gestion, brindando insumos relevantes
desde el ambito contable, administrativo
y operativo.
Apoyar en la retroalimentacion del
equipo operativo, contribuyendo al
fortalecimiento de las practicas
contables y administrativas en el marco
de la atencion integral.
Brindar apoyo en la elaboracion,
consolidacién y revision de informes y
documentos de gestién contractual
requeridos en el marco del desarrollo
del Convenio Interadministrativo No.
76005852025 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y el Municipio de Candelaria.

4 Pregrado

LICENCIADA EN
PEDAGOGIA
INFANTIL

12 meses de
experiencia profesional

Brindar apoyo y acompafiamiento
profesional para la gestion e
implementacion de un  proyecto
pedagagico de atencion integral a nifias
y nifios (tanto en entorno institucional
como familiar), asegurando su calidad,
coherencia y articulacién con las
directrices técnicas nacionales y el
contexto local.

Las responsabilidades se centran en
tres grandes ejes:
- Pedagogico y de Planeacion
- Proteccion y Derechos (Ruta Integral
de Atenciones - RIA)
= Gestion y Documentacién

Ser un soporte técnico integral para
garantizar una atencion de calidad que
promueva el desarrollo infantil, la
proteccion de derechos vy el
cumplimiento de los requerimientos
contractuales del proyecto

Brindar apoyo profesional en el disefio e
implementacion del proyecto
pedagdgico, procurando su articulacion
con las orientaciones técnicas
nacionales y su adecuacién a las

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Codigo Postal 763570
www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co

Teléfono: (602) 264 6827



el (ANREE ALy .

MUNICIPIO DE CANDELARIA

COMUNICACIONES OFICIALES

Codigo: 54-PGQ-FT-55

Fecha:17-diciembre-2024

Version: 8

Pagina 44 de 51

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

LICENCIADO PARA LA
EDUCACION BASICA
EN CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION

AMBIENTAL

12 meses de
experiencia profesional

Pregrado

caracteristicas culturales, sociales y
familiares de las nifias y los nifios, asi
como al contexto de la modalidad de
atencion.

Apoyar los procesos de observacion y
caracterizacién del desarrollo infantil,
mediante la aplicacién de instrumentos
y registros que permitan identificar
intereses, necesidades y condiciones
particulares de los participantes, con el
fin de enriquecer la planeacion
pedagobgica.

Brindar apoyo profesional en la
planeacion semanal de actividades
pedagogicas, dirigida a nifias, nifios
(Entorno Institucional) y sus familias
(Entorno Familiar), en coherencia con el
proyecto pedagégico, considerando los
contextos institucional y familiar, asi
como las caracteristicas y procesos de
desarrollo de los  participantes.
Apoyar la identificacion de acciones
articuladas en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones, para contribuir al
fortalecimiento de redes de proteccién y
la garantia de derechos en los distintos
entornos donde transcurre la vida de
nifias nifios.
Brindar acompafiamiento profesional en
el fortalecimiento de los canales de
comunicacién con las familias o
cuidadores, con el fin de aportar a la
identificacion de condiciones que
favorezcan el desarrollo infantil y
contribuir, desde su rol, al seguimiento
de situaciones que puedan implicar
inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos, de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas.
Diligenciar registros descriptivos de las
acciones pedagogicas y de
acompafiamiento realizadas,
documentando las evidencias de los
procesos adelantados de forma clara,
oportuna y conforme a las orientaciones
técnicas definidas para la modalidad.
Apoyar la movilizacidn de recursos
familiares, comunitarios e
institucionales, para promover entornos
protectores y acciones gue favorezcan
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la garantia y restitucion de derechos de
nifias y ninos en el marco de la atencion
integral.

Acompafiar la implementacion de
estrategias de caracterizacion de
participantes y de formacién a familias,
en concordancia con las orientaciones
definidas para la modalidad institucional
y las particularidades del territorio.
Brindar apoyo en la elaboracién,
consolidacion y revision de informes y
documentos de gestion contractual
requeridos en el marco del desarrollo
del Convenio Interadministrativo No.
76005852025 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y el Municipio de Candelaria.

LICENCIADA
PEDAGOGIA
INFANTIL

12 meses de
experiencia profesional

EN

Pregrado

Participar en el disefio e implementacion
del proyecto pedagégico que se ajuste a
las caracteristicas de la modalidad de
atenciéon que esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a
nivel nacional y responda a las
condiciones individuales y culturales de
los nifios, nifias sus comunidades y sus
familias.

Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los
nifios y nifias que conforman el grupo
con el fin de enriquecer la planeacion de
las actividades pedagdgicas.

Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los
nifios y nifias (Entorno Institucional) y
sus familias (Entorno Familiar) teniendo
en cuenta que esta planeacion se
desarrolle de manera articulada al
Proyecto Pedagogico y a las
necesidades e intereses de los nifios y
nifas.

Participar en la construccién de la Ruta
Integral de Atenciones con el objeto de
identificar articulaciones para la garantia
de derechos de los nifios y nifias en los
diferentes entornos en donde trascurre
su vida.
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Mantener comunicacién permanente
con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifias con el
fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando
estos sean afectados por inobservancia,
amenaza 0 vulneracion,

Llevar un registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado
diariamente.

Movilizar y articular recursos de las
familias, comunidades e instituciones
para restituir y promover la garantia de
los derechos de los nifios y nifias.

Acompafiar las estrategias definidas
para la caracterizacion de nifios y nifias
y el proceso de formacién a familias.

LICENCIADA
EDUCACION
PREESCOLAR
12 meses de
experiencia profesional

EN

Pregrado

Brindar apoyo profesional en el disefio e
implementacién del proyecto
pedagdgico, procurando su articulacion
con las orientaciones  técnicas
nacionales y su adecuacion a las
caracteristicas culturales, sociales y
familiares de las nifias y los nifios, asi
como al contexto de la modalidad de
atencion.

2. Apoyar los procesos de observacion
y caracterizacion del desarrollo infantil,
mediante la aplicacién de instrumentos
y registros que permitan identificar
intereses, necesidades y condiciones
particulares de los participantes, con el
fin de enriquecer la planeacion
pedagdgica.

3. Brindar apoyo profesional en la
planeacién semanal de actividades
pedagogicas, dirigida a nifias, nifios
(Entorno Institucional) y sus familias
(Entorno Familiar), en coherencia con el
proyecto pedagdgico, considerando los
contextos institucional y familiar, asi
como las caracteristicas y procesos de
desarrollo  de los  participantes.

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 763570
www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co

Teléfono: (602) 264 6827

&



MUNICIPIO DE CANDELARIA

COMUNICACIONES OFICIALES

Cadigo: 54-PGQ-FT-55

Fecha:17-diciembre-2024

Version: 8

Pagina 47 de 51

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

4. Apoyar la identificacion de acciones
articuladas en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones, para contribuir al
fortalecimiento de redes de proteccién y
la garantia de derechos en los distintos
entornos donde transcurre la vida de
nifas y nifos.
5. Brindar acompafiamiento profesional
en el fortalecimiento de los canales de
comunicacion con las familias o
cuidadores, con el fin de aportar a la
identificacion de condiciones que
favorezcan el desarrollo infantil vy
contribuir, desde su rol, al seguimiento
de situaciones que puedan implicar
inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos, de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas.
6. Diligenciar registros descriptivos de
las acciones pedagogicas y de
acompafiamiento realizadas,
documentando las evidencias de los
procesos adelantados de forma clara,
oportuna y conforme a las orientaciones
técnicas definidas para la modalidad.
7. Apoyar la movilizacion de recursos
familiares, comunitarios e
institucionales, para promover entornos
protectores y acciones que favorezcan
la garantia y restitucién de derechos de
nifias y nifios en el marco de la atencion
integral.

8. Acompafar la implementacion de
estrategias de caracterizacion de
participantes y de formacién a familias,
en concordancia con las orientaciones
definidas para la modalidad institucional
y las particularidades del territorio.
9. Brindar apoyo en la elaboracién,
consolidacion y revisién de informes vy
documentos de gestidn contractual
requeridos en el marco del desarrollo
del Convenio Interadministrativo No.
76005852025 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y el Municipio de Candelaria.
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Brindar apoyo profesional en el disefio e
implementacion del proyecto
pedagdgico, procurando su articulacion
con las orientaciones técnicas
nacionales y su adecuacién a las
caracteristicas culturales, sociales y
familiares de las nifias y los nifios, asi
como al contexto de la modalidad de
atencion.

Apoyar los procesos de observacion y
caracterizacién del desarrollo infantil,
mediante la aplicacion de instrumentos
y registros que permitan identificar
intereses, necesidades y condiciones
particulares de los participantes, con el
fin de enriquecer la planeacion
pedagogica.

Brindar apoyo profesional en la
planeacion semanal de actividades
pedagogicas, dirigida a nifias, nifios
(Entorno Institucional) y sus familias
(Entorno Familiar), en coherencia con el
proyecto pedagdégico, considerando los

LICENCIADA EN | contextos institucional y familiar, asi

1 EDUCACION BASICA | como las caracteristicas y procesos de
CON ENFASIS EN | desarrollo de los participantes.

Pregrado LENGUA Apoyar la identificacion de acciones
CASTELLANA articuladas en el marco de la Ruta

12 meses de | Integral de Atenciones, para contribuir al

experiencia profesional | fortalecimiento de redes de proteccién y
la garantia de derechos en los distintos
entornos donde transcurre la vida de
nifias y nifios.
Brindar acompafiamiento profesional en
el fortalecimiento de los canales de
comunicacién con las familias o
cuidadores, con el fin de aportar a la
identificacion de condiciones que
favorezcan el desarrollo infantil y
contribuir, desde su rol, al seguimiento
de situaciones que puedan implicar
inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos, de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas.

Diligenciar registros descriptivos de las
acciones pedagogicas y de
acompafiamiento realizadas,
documentando las evidencias de los
procesos adelantados de forma clara,

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Codigo Postal 763570
www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co
Teléfono: (602) 264 6827




COMUNICACIONES OFICIALES

Cadigo: 54-PGQ-FT-55

MUNICIPIO DE CANDELARIA Fecha:17-diciembre-2024

Version: 8

Pagina 49 de 51

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

oportuna y conforme a las orientaciones
técnicas definidas para la modalidad.
Apoyar la movilizaciéon de recursos
familiares, comunitarios e
institucionales, para promover entornos
protectores y acciones que favorezcan
la garantia y restitucion de derechos de
nifias y nifos en el marco de la atencion
integral.

Acompafiar la implementacion de
estrategias de caracterizacion de
participantes y de formacién a familias,
en concordancia con las orientaciones
definidas para la modalidad institucional
y las particularidades del territorio.
Brindar apoyo en la elaboracion,
consolidacién y revision de informes y
documentos de gestion contractual
requeridos en el marco del desarrollo
del Convenio Interadministrativo No.
76005852025 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y el Municipio de Candelaria.

2 Técnico

TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS
EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

6 meses de experiencia
laboral

Acompariar la Implementacion del
componente pedagoégico, en coherencia
con las caracteristicas y derechos del
desarrollo de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un
acomparnamiento pertinente y eficaz.
2. Apoyar la elaboracion de informes de
evaluacién formativa que indiquen los
logros alcanzados en la atencion en
términos de desarrollo de
competencias.

3. Apoyar la elaboracion del registro
descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio a nifo.
4. Conocer y participar en Ila
construccion de la Ruta Integral de
Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el
desarrollo de los nifios y asi poder servir
de notificadores a la coordinacién, al
equipo profesional y a las mismas
familias  sobre las  deficiencias
detectadas

5. Participar en el disefio e
implementacion de estrategias
didacticas para el trabajo con los nifios

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Codigo Postal 763570
www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co

Teléfono: (602) 264 6827



COMUNICACIONES OFICIALES

Codigo: 54-PGQ-FT-55

MUNICIPIO DE CANDELARIA | Fecha:17-diciembre-2024

Version: 8

Pagina 50 de 51

CODIFICACI
ON
NECESIDAD
DE
PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD NIVEL

PERFIL REQUERIDO

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD

y familias
6. Disposicién y participacién en los
procesos formativos inherentes a la
cualificacibn del talento humano
7. Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagogico y la visibilizacién
de experiencias exitosas de los agentes
educativos

8. Acompafiar el proceso de formacion
al talento humanao, nifios y familias en el
cuidado personal, aseo y seguridad de
los nifios.
9. Acompafiar las estrategias definidas
para la caracterizacién de los nifios,
nifias, familias, y agentes educativos
comunitarios.

10. Brindar apoyo en la elaboracién de
documentos de gestiébn contractual
requeridos en el marco del desarrollo
del Convenio Interadministrativo No.
76005852025 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y el Municipio de Candelaria.

2 Técnico

TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS
EN ASISTENTE EN
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

6 meses de experiencia
laboral

Acompafiar la Implementacion del
componente pedagdgico, en coherencia
con las caracteristicas y derechos del
desarrollo de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz.
2. Apoyar la elaboracién de informes de
evaluacién formativa que indiquen los
logros alcanzados en la atencion en
términos de desarrollo de
competencias.

3. Apoyar la elaboracion del registro
descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio a nifio.
4. Conocer Yy participar en la
construccién de la Ruta Integral de
Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el
desarrollo de los nifios y asi poder servir
de notificadores a la coordinacion, al
equipo profesional y a las mismas
familias sobre las  deficiencias
detectadas

5. Participar en el disefio e
implementacion de estrategias
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didacticas para el trabajo con los nifios
y familias
6. Disposicién y participacion en los
procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano
7. Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagogico y la visibilizacion
de experiencias exitosas de los agentes
educativos

8. Acomparfiar el proceso de formacién
al talento humano, nifios y familias en el
cuidado personal, aseo y seguridad de
los nifos.
9 Acompanar las estrategias definidas
para la caracterizacién de los nifios,
nifias, familias, y agentes educativos
comunitarios.

10 Brindar apoyo en la elaboracion de
documentos de gestion contractual
requeridos en el marco del desarrollo
del Convenio Interadministrativo No.
76005852025 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y el Municipio de Candelaria.

BACHILLER . .
3 Bachiller 6 meses de experiencia Persona manipuladora de alimentos
laboral para CDI

Dada en Candelaria Valle del Cauca a los seis (06) dias del mes de enero del afio dos mil
veintiséis (2026).

~\

/]
Tany, .-'7'756 Mﬁ/\p
DIANA’PATRICIA MORENO CEFINA

Jefe de Oficina Técnica de Talento Humano

Gestién  Documental
Original Destinatario
Copia Archivo

Nombre Cargo / , Firma N
Proyecto Dayanna Valentina Mafla Benavides | Secretaria felinfina AL
Elaboré Dayanna Valentina Mafla Benavides | Secretaria
Reviso Martha Lucia Maya Potosi Profesional Especializado
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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