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Comvvencia Laboral (COCOLA) enla Colaborador SST, Vigia SST . Acta de Reuion Nombramierto del
; ! asignado y Representante Legal del Tecnoldgicos 2 P
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la"Cafeteria 77" y utlicen los EPP ¥
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Colaborador SST, Vigia SST Humanos
los visitantes y funcionarios del Colegio Regisiro de Ingreso a visitaries si es
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COMUNICACION

Establecer mecanismos de comunicacién,
participacion y consulta a los colaboradores | Colaborador SST, Vigia SST

de la entidad y partes interesadas asignado y Representante Legal del
(Trabajadores, visitates entre otros) sobre los | Restaurarte y Cafeteria 77
aspectos relevantes del SG-SST

Humanos
Tecnolégicos

Conformacion de un grupo de
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INSEGURAS Colra Tt Restairarte y Cafeteria 77 para tratamienio actos y condiciones
inseguras enla cafeteria
Reportar e investigar Icidentes y R e enones de AT
Accidentesde rabajo AT presentados alos | Colaborador SST, Vigia SST Humanos e e i mestigacion de todos
trabajadores que laboran en la Cafeteria 77, | asignado y Representante Legal del Tecnolégicos ATge cdentes 9 P P
INCIDENTES Y ” que se encuentra al interior del Colegio Restaurante y Cafeteria 77 Registro fotogréfio (cuando sea
ACCIDENTES DE TRABAJO Nuestra Seflora de Fatima posible)
Colaborador SST, Vigia SST Humanos
Realizarseguimiento a as acciones tomadas | (2 REE D0 IR Tecnologicos Registro Acciones tomadas enlos | P
para dar atamiento a los AT A AT
Verificar conla empresa que presta los
senvicios de Cafeteria enel Colegio Nuestia | oo 6. vigia ST Humanos Certficado SG-SST de la aflaciona
Sefora de Fatima, g 2
los Exmenes médiosoaupadoresy | S20 L TIBESET eonlee . o Caeatr
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Restaurante y Cafeteria 77 Financieros de cuentas
Humanos
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