Doctor
GERMAN CASAGUA BONILLA
Alcalde Municipal de Neiva, Huila,

REF. PROPUESTA ECONOMICA PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.014.222.575 de Bogota D.C., obrando en nombre propio me permito dar a conocer la
propuesta econdmica que se establece a continuacién:

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE GOBERNANZA EN SALUD, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS,
EN VIRTUD DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

Es necesario tener en cuenta que cuento con perfil de profesional en Ingenieria Industrial, con tarjeta
profesional vigente, con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, y que cuento con
experiencia profesional de minima de treinta y seis (36) meses en desarrollo de actividades de apoyo,
asesoria y/o acompafiamiento a programas en salud de entidades publicas y/o privadas, lo cual me
permite desarrollar las actividades encomendadas con la idoneidad requerida, prestando especial
observancia a la normatividad que regula la materia, asi como los postulados constitucionales para
llevar a buen término cada una de las tareas asignadas. El sentido de pertenencia que adopto frente la
entidad para la cual presto mis servicios, aunado a los principios y valores que resaltan mis buenas
costumbres, aptitudes y capacidades, seran soporte fundamental para dar solucién a cada uno de los
requerimientos que dia a dia se generen.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos comrespondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en

virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes

procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con

apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma

establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacién,
verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

~Non




10.

1.

12.

13.

14.

15.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l, al supervisor del
contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrolio del objeto y obligaciones contractuales

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10.

T

12.

Actualizar y/o elaborar documento diagnostico avance implementacion politicas publicas de la
Secretada Salud Municipal.

Brindar apoyo técnico y operativo a la Secretaria de Salud en los procesos de planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas.

Apoyar el monitoreo sistematico de los planes de accién, metas, indicadores y compromisos
derivados de las politicas publicas lideradas o acompafiadas por la Secretaria de Salud,
garantizando la consolidacion, analisis y reporte oportuno de la informacion requerida.

Realizar acompafiamiento técnico a los procesos de articulacion intersectorial e
interinstitucional, orientados a la implementacion efectiva de las politicas publicas,
promoviendo la coherencia entre los lineamientos nacionales, departamentales y municipales,
en los respecto a las competencias del sector salud.

Apoyar la elaboracion, actualizacion y seguimiento de documentos técnicos, planes operativos,
informes de avance, matrices de seguimiento y demas instrumentos requeridos para la gestion
y evaluacién de las politicas publicas en salud.

Contribuir al fortalecimiento de los procesos de gobernanza en salud mediante el
acompafiamiento a mesas técnicas, comités, consejos y espacios de coordinacion
intersectorial y de participacién social, realizando el seguimiento a los compromisos adquiridos.
Apoyar el analisis de informacién epidemiolégica, social y demografica relevante para el
seguimiento de las politicas pablicas, incluyendo la revisién de indicadores de resultado,
impacto y gestion, que orienten la toma de decisiones en el marco de las Politicas Publicas.
Acompafiar la transversalizacion de los enfoques de derechos, diferencial, de género, étnico,
territorial y de curso de vida en la implementacion y seguimiento de las politicas publicas,
conforme a la normatividad vigente.

Elaborar y presentar informes técnicos periddicos sobre el avance, dificultades vy
recomendaciones en la implementacion y seguimiento de las politicas publicas, de acuerdo
con los requerimientos de los entes de control,

Brindar fortalecimiento de capacidades a los programas de la direccion de salud: frente a los
procesos de planeacion y autoevaluacion en el marco de la gestidon de las politicas publicas en
salud.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por la supervision del contrato a fin de definir
las estrategias de implementacion de acciones que permitan el cumplimiento efectivo y
eficiente del objeto contratado.

Instruir a la Secretaria de Salud Municipal a través del supervisor y/o el personal designado
como apoyo a la supervision, acerca de la mejor manera de cumplir con el objeto del futuro




contrato como quiera que el mismo no genera subordinacién de ninguna naturaleza, sin
perjuicio de que el CONTRATANTE le imparta las instrucciones necesarias para el cabal
cumplimiento de las obligaciones aqui sefaladas, lo que acepta desde ya el futuro
CONTRATISTA, conforme a la sentencia emitida por la Corte Suprema de Justicia Sala
Laboral, Sentencia SL-52242018 (67445), Nov. 28/18, que el contratista declara conocer.

El plazo para la ejecucién del contrato es de SEIS (06) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del contrato, sin que en todo caso exceda la presente vigencia fiscal.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00)
M/CTE.

FORMA DE PAGO: E! municipioc pagara al contratista mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.400.000), o fraccién de mes proporcional a
los dias de servicios efectivamente prestados, previa presentacion de la cuenta de cobro y la
respectiva certificacion suscrita por el supervisor del contrato en la cual se sefialara cumplié a
satisfaccion con sus obligaciones, especificando tiempo, valor, y el pago de seguridad social, ademas
debera anexar el informe mensual.

Atentamente

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA
CC 1014222575 DE BOGOTA



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTDRA
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 100 de 1O A0 y 440 de TE08E)
PAORER APELLIDOD SEGUNDC APELLIDD (O DE CASADA) NOMEFES
ottt Cagrrurcn Arcerson Foateen

DOCUSENTO DE IDENTIFCACION GEMERD NACIONALIDAD PAIS
:;HGI:;OMONDM 'O"_@*HQ m@mo COLOMERA

PATIAE FUL CLASE O SEGUNDA CLASE @ WUMERDT ASTS DM 51
FECHA ¥ LLGAH [ NACIEENTD OEECCRON DE CORRE SPONDENCI
CAFMERR APATTRAEWTD FL PORVE NI
| TR on [@]wes [w]ao =] ssz=2n
| NS COLDMERA PAS COLDMELA DEPTD  CADUETA
DEFTD BOGOTA DC MUMOCTYD FLORENCIA
| e BOGOTA O TELEFOMO hli e T FUAL bt com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

SARIOUE CON UMA X EL ULTIAO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILL ERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS &0 A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUMDAHIA Y METHA, |

EDUCACION BASICA FITUL O OETENDO | BASICA SECLINOARSA
PREMAFLA SECUNDARIA MEDRA FECHA DE GRADO
1']r|r|rlr r]rlrlr m*lir m]_ulnﬁ:l 2008

EDUCACION SUPEFIOR [PREGRADD ¥ POS TGRADO)
DIUGENCIE ESTE PUNTOD EM ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICD, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCFIBA;

TC (TECMICA) TL {TECNOLOGICA) TE | TECHOLDGICA ESPECIALIZADA) U TUNIE FEST T ARLA

ES (ESPECALIZACION) G (MAESTHIA O MACIS TEH) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELADOME AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARLETA PROFESOMAL (5 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UMA LEY)

MOGALIDAD o SEMESTRES GRADUADO | mowssss: DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINAGION No. DE TARETA
ACACEMICA APROBADOS = = OBTENDO e g PROF ESIONAL
POSTGRADO 2 x ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA % 0%
POSTORADDY 4 x 1M mm
POSTGRADD '] X DE LA FAMILIA wA¥ 12 2078
PREGRADO 0 x PSICOLOGIA T 2% | weso

FERACACKN FARA FL TRARAID ¥ £l DESARROLL O HUBLAMD

i AW FETE PUNTD EN ES TRSCTD CRIEN RO OGCT 4 LA WA AL SR
B [T TS AAL ) TR_DES (EDUCADION PAFA L THABRAID Y FL DESARFOLL O HUMMANOY)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

Leyes 790 de 1995 400 y 443 de THOS)

[E5FE 0 L0S IROMAS DIWERENTES AL ESPANOL QUE. HABLA, LEE. ESCIIBE DE FOWMA, FREGULAR (). BIEN (B) O MUY BSEN (M)
LO HABRLA LOLEE LO ESCReEF
Lo 0]
Rl 8B |w)| R B | wE | R & |ws
MG S x x x
x X X

FELACIOME 51) EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERCIOS EN ESTRICTD ORDEN CROMOLOCIC COMENTZANDO POR FL ACTUAL

EMPLED O CONTRATD ANTEFIOR
EMPRESA O ENTIAD PUBLICA PravaDa | P
SOR TERESA ADELE Bl DONCELLD - CADUETA X O CELA,
DEFRFTAMENTD MUNSCEYO CORRED ELEC TRONICT ENTIDALD
CADUETA EL DONCELLD
TELEFOMNOS FECHA [E NGRESD FECHA DE HE TTHO
o] or [ms]| o [am] 2me | o] 3 Jams] or [ ]| o
CARGO O CONTRATO ACTLML DEPENDENCIA DR CCION
COORIMMADOR VICTIMAS SUBGEREMCIA DE SALLID CAFFERA 4 rudl redll ESOUNA VIA PLEHTD RCD
EMPLED O CONTRATO ANTERSOR
EMPRESA O ENTIGAD PUSLICA PREVADA | PaiS
SOR TERESA ADELE Bl DONCFLLO - CACUETA X T DA,
(P T AMENTTH Tltm CORFED ELEC TROMCO ENTIDAD
CAQUETA EL DONCELLD
THEFOMOS FECHA [ INGRESD FECHA DE RETIRD
D] zZ [ Mes] o | Aw] 23 | o] 0 | mes] n ] am ] 2
CARGD O CONTRATD ACTLML DEPEMNDENCIA DeRECCHOM
(&0 " 4] SUBGERENCIA DE SALLID CARRIERA 4 rell rudl ESOLURNA VIA PUEFTD HECO
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EANCWESA 0 ENTIDAD PLSLICA PREVADA | PAS
S0R TERESA ADELE B DONCELLD - CAQUETA X COLOMERA,
DEAWH T AMENT (1 [Fre el CORFEQ ELECTROMCO ENTIDAD
CADLUETA EL DONCELLD
TEL EF-OMNGS FECHA [F INGHE SO FECHA DE RETIRD
ool 1] o« [ ] 22 HERE 2 | am | oD
CARGO O CONTRATO ACTLMAL L MEMCIA DR
COORDMADDR PC SUBGERENCIA SALUD CARRERA 4 rual rusll ESOLUINA VIA PLEFRTD RIECO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

Leyes 190 de Y905, 486 y 440 dn 1008)

EMPLED () CONTRATD ANTERIOR

ERMFRESA O ENTIDAD PLEBLICA PRIVADA | PAIS
AN AL [ CACRE TA x COMOHRLA
CEFANTAMENTD ML CORFEQ ELECTROMCO ENTIDAD
CADUETA FLOREMCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESK) FECHA DE RETERD
- o| 0 |ses| @2 | am] e | o || 2| o] 2=
CARGO O CONTRATD ACTLAL DEFENDENCIA DWRECCION
CONTRATESTA AREA DE SALLID PLUEL ECA CALLE 15 rull reall v 13 ssuens
EMPLED O CONTHATD ANTERSOH
EMPRESA O ENTIDAD PUERICA PRVADA | PAIS
SOR TERESA ADELE EL DOMCELLD - CADUETA x COLDMELA,
DEFRST ALENTC MUPRCEO CONIE D ELEC TRONICO ENTIDAD
CADUETA EL DOMCELLD
TELEFOMNCS FECHA [F INGRESO FECHA DE RETIRO
Do| 18 |ms] o5 [aw] 200 | ow] » ] 1 [ A [ 2
CARGD O CONTIRATO AC TLMAL D FENDENCIA DRECCION
LoD PSICOLOGD 43430 SUBSECRETARIA. PROTECTION DE LA CARSERA 4 rull rall ESCUNA VIA PUERTD FaCD
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRVADA | PAlS
GOBERWALION DE CAOUETA x COLDWELA
DEFAST AMENTO L) COFIRED ELEC TROMNMCD ENTIDAD
CAETA FLOHEMNCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OF RETRO
Do | 2 || 0 [aw|] 220 || o [a] 2 [ s ] o
CARGD O CONTRATO ACTUAL D PENDENCIA DWRECTHOM
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD | AREA DE SALLUND PLIES ICA CARTICLLAZ
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PREVADA | PAS
SOR TERESA ADELE EL DONCELLD - CAQUETA x COUCHMELA,
DEPAR T AMENTO NI CORFED ELECTRONCO ENTIDAD
CADUETA EL DONCELLD
TELEFONOS FECHA DE NGRESO FECHA DE RE TIRO
e 1w ] 2 |ao] 20 [ou] 20 [aa] 2 [ A [ ==
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEFE-NOENCIA DIRECCION
DDNED PRICTOL OGO SUBCEHEMCIA SALLD CARRERA 4 rull mull ESOUINA VA PUERTD RICD
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFFESA O ENTIDAD PUBLICA evaDA | PAIS
G FDALION DE CADUETA X COLOMELS,
ELECTROMICO
m:mn N0 CORED ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETRD
. Da| 0 | ms]| o |aw]| 2w [ o] o [me] 2] an] 2m0
CARGD O CONTRATO ACTUAL DN NC A [RECTI0N
A SALUID PUBLICA CALLE 18N B B0 Baric St de Agoeto




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

Loy TH0 de 19S5 480 y 441 de 1998)

EMPLED D COMTHATO ANTERION
EMFRESA O ENTEMD PUBLICA PRAVADA | PAES
GOBERMNACION DE CAOUETA X COLOMEIA
m:ﬂm MLMCIO CORREQ ELECTRONCD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FELCMA DE RETIRD
X760 ]| W || o | ao] 2w Ow| 20 || 2z | ol 201
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEFE NDENCIA DEECCHON
CONTRATISTA SALLID PUBLICA Crm 13 £3 15 Esquann Eciirn Gohsmenon

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMEWESA O ENTIDAD PUBLICA | Prvana | Pas
SECHETARA, DE SALLID DEPART AMENTAL DE CAOUETA, ® COLOMEL,
mr:nm MUPECINO COMMED ELEC TRONOD ENTIDAD
TELEFORS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

O] o0 | M| 2 | ]| 20w o] 0 || 2 | an | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DEECCION
CONTRATESTA SALLID FUBRLICA CALLE VEM B B0

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PuBLICA | PrRvaDa | Pais
GOBERMAIION DE CAOUETA x COLDMERA
m::mm MU EO CORRED ELEC TROMCO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO HECHA LE RE N0
0384353270 o] 1 |ms] o6 |aw| 20 |oe]| o || w2 | | 2017
CARGD O CONTRATO ACTLAL RECCION
CONTRATISTA APCYO A SALLID PUBLICA CALLE 15C 13, Barvio B et

EMPLED O CONTRATO ANTERION
EMFSESA O ENTIDAD POBUCA | PrRvaDa | Pas
FUNDACION LLAS GUANELLA & COLDMERA
DEFAH T AMENTO MUPCEYO CORREC ELEC TROMCD ENTIDAD
TELEFOMOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RE TFD
Awgsn De| o0 || @ | ae]| 20w ]| 6 | aes| o8 | am | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCA DIFECCION
COMTRATISTA PEICOLOGIA CARRERA 1N * 11 67 IV Las Torres

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFFESA O ENTIDAD PUSLICA PrVADA | PAIS
GOBERMALION DE CAQUETA x COLOMEA
mrfnm PN CORRED ELECTROMOCO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECMA OE RE TR0

pis|] 11 [ M) w0 |aw] 26 |oe] o | ws] 2 | am | 2%

CARRGD O CONTRATO ACTUAL O FE MR DRECTION
CONTRATESTA, APCIYD A SALLID PUBLICA Sn dreeran




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

Leyes T80 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOMIUPCAR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICEYO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CADUETA FLORENCIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
ni.l o1 ]_uu] 07 | aro| 2015 Dia| 20 | mes| 12 | am | 2015
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ATENCION PSICOLOGICA S irEOn
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
BESTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVALA rnB
DEPARTAMENTO MUNSCI0 CORRED B ECTROMICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
pr | paes |  p | o _| | e | | A= |
AREA DE CONOCIRMENTO NIVEL EDUCATIVO DEFECCION
INEOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES
TIEMPC OF EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICD 2 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o [i]

TRABAJADOR INDEPEMINENTE 4 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

Leyes 190 de 1965 486 y 443 de 100E)

MAMFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ NO __ ME ENCLENTRO DENTRD DE LAS CAUSALES DE INHABLIDAD E INCOPATIERLIDAD DEL
ORDEM COMETITUCIONAL O LEGAL. PARA EIERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELERFAR COMTHATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM
LA ADSSNIS THACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATD UMCO DE HOUA DE VDA, SO
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/5)

Cardad y fecha de dixgenciamento

FIFRA DL SERVIDOR PUBLICD O CONTRA TISTA

| CERTIFICO OUE LA INFORMAZION ADUT SURMIMESTRADA HA SIDO COMSTATADA FRENTE A LOS DOCURBENTOS OUE HAN SID0 PRESENTADDS CORD
SOPORTE.

Candort v lochn NOASRE ¥ FiliA DEL J5FE DF PERSONAL O DF CONTRATDS

L LT O A TN A O T e B TP Pl W e S i 4, -




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-06 08:53
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA
Documenio de identificacion
Tipo CEDULA DE CTUDADANIA Nimero 1014222575

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona  juridica
pablica o privada que presten funcidn publica o servicios plblicos
o que administren, celebren contralos v ejecuten bienes o recursos ALCALDIA DE NEIVA
piblicosNotarias'Curadurias/ u otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio | SAN VICENTE DEL CAGUAN

Direccidn ["Calle 4 N°. 4-65 Esquina - Palacio”]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el anticulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona nutural y juridica, pablica o privada, que presten
funcion piblica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion del servicio pablico.

DECLARACION JURAMENTADA DE BIEMES ¥ R

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continvacién procedo a publicar y divulgar proactivamente nu declaracion de
bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes ¥ rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesia persona, son los que
relaciono a continuacion.

Los ingresos v rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO - VALOR

Salanos y demis ingresos laborales S160.800,000,00
Cesantios ¢ intereses de cesantias $0.00
Ciastos de representacion
Arriendos
Honorarios
(Mros ingresos y rentas 50,00

TOTAL $ 160, K00, 000,00

Las cuenias bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. : ‘Saldo wtal de Ia cuenta a diciembre 31 del afo
e oo il ot inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $26.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguienies:

MOTO COLOMBIA CAQUETA ALBANIA £3.500.000,00

Mis acreencias v obligaciones vigentes a la fecha son:

~ Concepto | Tt oL Saldo

i No | X

Tengo participacion cn juntas, conscjos o directivos:

]

En la actualidad participo como micmbro de las siguicnics Juntas o Conscjos Dircctivos

Nombre eatidad o insttucion Organo | Cslidad de miembeo TR e
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si Mo | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades v/o asociaciones:
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T cpotieiin Tipo:  Colidaddesoio | s

| |

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdomicas de caracter pnivado, adicionales a las declaradas antenormente, que he venido desarrollando de forma ocasional
o permanente son las siguientes:

 Detalle de las actividades B (i et Forma participacion

De scuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro de la
informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los inlereses de mi conyuge
0 compafiero{a) permanenie, parienies v socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compaiera permanente son susceplibles de generar una Si No
posible situacidn de conflicto de interés frente a ln labor o actividad que desempedio

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripeitn del potencial conflicto de interés con su convuge o compaficro{a) permanente:

Tengo panienics hasia el coarto grado de consanguimidad, scgundo de afinidad o primero civil con Intereses
personales que son suscepiibles de generar una posible simuacion de conflicto de interés fremie a la labor o Si No | X
actividad que desempefio:

Versitn 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de §



A continuacion presento la informacion de los panentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afimdad ¥ pnmero civil que
son susceptibles de generar conflicto de imterés frente a Ja labor o actividad que desempedio.

D¢ acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de

frente a la labor o actividad que desempefan.

afinidad ¥ primero civil si son susceptibles de generar conflicio de interés

ae 1

ri AR,

i ey ¥ o

Tuve mterescs dircctos o actué como representante, ascsor, presidente, gerente. director, miembro de junts
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con dnimo o sin dnimo de
luero y esto puede influir en mis decisiones y acciones en ¢l desempefio de mi cargo actual:

Si

No | X

Dentro del afio anterior tuve interds directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de juma directiva o
soci0 de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con dnimo o sin dnimo de lucro (nacional o extranjera), y a
continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo acrual;

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Ne | X
Los fideicomisos y encargos fiducianos de los cuales soy constituyente o beneficianio en Colombia y en el exterior son:
R T TR N | = iy e ' I S S S F e e s T | = T

© o R Ui

Tengo inversiones en Colombia o en ¢l exterior:

Si b 11

X

e —

benos, fondas de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia v en el exterior son:

— R
i P ) -

AT

wly Ik

e

et
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Realice donaciones: Si No | X

Las domaciones que mt: rtptmnmmn reducciones en la Mhrmﬂn de renta del uhlmn aito gravable son:

Tengo polenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tienc con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o junisdiccionales.

= Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que fengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pigina 5 de §







IFETAR ML TAREY O SOLOMNGIL T

Ehalevmrmpel Eapetinie ‘
TAE B AR Buto e et Vg LD P 1
L2 e~ e o Tal
CEMRETEE T Y G DT B ke -
T e T T y
- Togus cosenior @4 i goe matie 4
e da Br e o ool e  cliirg Secaete ibe L
AELTETR G i
B THe il e v i b . =i CRE RS . LIEE T
= RV I T HUL sl P Secubn senpoiply as Ly
b el | [ T o PR S T T —
FRRID Bl e D R }

LTI 2791761




D IAMN

Formulario de! Registra Unico Tribulario
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GEnIRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 09:37:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula
No. Identificacion 1014222575

{Cdédigo de Verificacion 1014222

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacion
respectivo documento de identificacion, coincidan

consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la B

plasmada ticne plena validez para todos los efectos logales.

7

-
#
i i
£ ;
R e e .lf-
- e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-

Gienernd: WER

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX S187000 - Bogotd D.C Pigina | de |
Culombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09-38:34
m CERTIFICADO ORDINARIO e e
%LU No. 287707780

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema da Informacstn de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) safor(a) ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA identificadoa) con Cédula de ciudadania nimero 1014222575

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecadenias contiene las anctaciones de las sanciones o inhabiidades gue s encuantren wigeniea, Cuando sa

trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempedo ausencia de antecedentes, se certificardn lodas las anotaciones que
figuren en ol registro. Anlenor, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedentes discplinarnios es un documenio que contiena Ias anotaciones @ inhabilidades generadas por sanciones panabos,
disciplinanas, inhabilidades que sa deriven de las relacicnes contracluales con & estado, de los fallos con responsabilidad fecal, de las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas profendas conira servidores, ex senddornes publicos y pariculares que desempafen funciones publicas en
sjercicio de la accidn de repelicidn o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
westablezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentos solaments las |
sancionas con dobida ejsculona recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedantes del aspiranie an la pagina web

hitps-iiwww. procuradunia. goy. co/Pagesicertificado-antecedenies. aspa

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divigldn de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION -

ESTE CERTIACADO CONSTA DE 01 HDJA(S), S0LO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e S e ————

Dvisidn de Relacionamsento con el Cludadana.
Linga gratuita 018000910215
Correra 5 No. 156 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www. procuradurin.gov.co
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B/1/26, 9:40 Polcia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

— S — — _ - -— e —_ - -— _— —_ —_—— e =a — e — Faaim—

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: _

_ Que siendo las 09:40:34 AM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1014222575 i
Apellidos y Nombres: CASTANEDA CAJAMARCA ANDERSON FABIAN |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. _

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la _
| leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
| personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena. _

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las |
' Nacional méas cercanas.

hitps /i antececentes.policia. gov.co: T WebJudicallormAntecede nbes dhtml 12
-




81726, 10:00 Consults RNMC

s i ¥ 2 ﬂsW
’ Policia Nacional de Colombia e/ sl tsicen. O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 09:59:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1014222575 y Nombre:
ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131820168 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda — B Imprimir 4

hitps:/fsrvcnpe. policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx 12




O Cpnuia oe Inhabistaded

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda fas 16:28:00 horas del 140172026, ¢f cudadana isentificads con cédula de cudadania Na 1014222575,
apelidas v hombres CASTANEDA CAJAMARCA ANDERSON FABLAN

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracidn por 3 entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA. com NIT B91180009-1 v

sy utllizacikon es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesion, en cumplimiento oe la Loy
1A ‘por medip de L3 cual se establéce o régimen de inhabilidades a quienes hayan ido candenados

por delitos sexuaies cometidos Conira menores. se crea o registro de inhabitidades y se (hctan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamentanc 753 del 3000472012 “por mede ded cual 52 reglamenta & Ley 1918 ge 2015 con cbservancia oo
a5 Leyes 1581 del 1 771002012, 1712 del 0602014 y demds normativdad reciora frente al tratamiento de datos

DIRECCION DF INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Adrministracion de Informadidn Cnminal

EMLALCES DE INTERES

SIGAMOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Comaulla de inhabilsdades - L 1918 S0 JOE | Ly 200 O 1004

T e - Grups T nolngiis e B rkarmanas ;e Eamns ks

Sy Rt SR DO s 2t BOBCCO




Neiva, 20 de diciembre de 2025.

Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.014.222.575. expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https.//www.alcaldianeiva.gov co/Paginas/inicio.aspx , manifestando que he sido informada de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Nombre: ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA
C.C. No. 1.014.222.575 expedida en Bogota
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vaz consultada la base de dalos de deudores alimentarics morosos REDAM. #lila) cludadano{a) con numero e
identificacion CC 1014222575 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerificacion es valida en indo & Terrilorio Nacional, siempre y cuando el lipa y nimero consignados en o
respeclivo documento de idantificacion, coincidan con los agul regisirados.

Se axpide an Bogota #f 06/01/2026 09.42 Al

Chdigo Venficacion: STEKGJIWRT
Vilida hasta: 06/04/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CLIPSALUD IPS S.A.S

! 1 Nit: 8003047434

: | 4A.55 FLORENCIA CAQUETA PBX: 4356072- 4347315 CEL: 3175176395
e BARRIO PORVENIR - www Clipsalud com

r , Mk v o 8 TR 0 8 AN

Identificacion Codigo Unico Paclente:
Nombre Paciente: Anderson Fabian Castaeda Cajamarca 1014222575 [ 17849
Empresa: PARTICULAR Fecha Nacimiento: ) [ ]
m: CN..LE 14 M 4-25
Ingreso Nro.| Sexo: |  Edad: |Estado Civil:| Nivel Educativo: Cludad: Fecha Consulta |
' 3032024 08.33.08
. 67904 m 32 | Anos asado tgrado FLORENCIA :
Objetivo: | Ingreso E.PS.: NUEVAEPS AR.L.: POSITIVA Cargo: [[So0-00
Contrato: | Clasificacion del Riesgo: CLASE Ili Estrato: [1] - Bajo Bajo
- ~ EXAMEN OSTEOMUSCULAR W= Wormal AN = Anormal | PO = Pesitivo NEG = Hegativo
1. CONSTITUCION PLEOMORFICO: W ENDOMORFICO: [ ECTOMORFICO: [~ || SENSIBILIDAD
2. POSTURA NORMAL: W asmMeTRICA: [ DERMATOMALY: @ N O AN
3. CURVATURA COLUMNA NORMAL W nNO r DEFITON: b : " 9 ::
. DERMATOMA L5 N (
4. MARCHA NATURAL: WV RiGIDEZ: r COJERA: r =
DERMATOMASY: @ N () AN
. 11
5. FW!PML;!‘; NORMAL V ANORMAL r DERMATOMA 52 @ N () AN
DERMATOMASS: @ N () AN
6. PALPACION
a. APOFISIS ESPINOSAS: NORMAL: 4 ANDRMAL: I FUERZA MUSCULAR (O -V
b. LIGAMENTO SUPRAESPINOSO: NORMAL: W ANORMAL: r PSOAS ILIACO. @ N () AN
b. LIGAMENTO INTERESPINOSO: NORMAL: 4 ANORMAL r CUADRICEPS: @ N () AN
d. MUSCULOS PARAESPINALES: NORMAL: v ANORMAL I_ TIBIALANTERIOR@ N () AN
7. PERCUSION EXTENSORPPIO @ N () AN
EXAMEN FUNCIONAL | DEL PULGAR:
FLEXION .i.m::rEREs DE @ N (AN
GRADO |- GRADO i: GRADQ Ii: GRADO IV i
= r * r GLUTEOMEDIANGE N () AN
PRUEBA DE SCHOBER MAYORDESCMS (N W  MENOSDESCMS: [ GLUTEO MAYOR: @ N () AN
EXTENSION
INCLINACION LATERAL REFLEJOS
T REFLEJO :
ROTACION Y FLEXION NORMAL: W ANORMAL: [~ et LA @N O an
PRUEBA DEL ARCO DE FORESTIER RELAJACION PV: W CONTRACTURAPV: [~ REFLEIO .
CUNCLILLAS AQUILIANO @nN AN
ARTICULACION CADERAS, RODILLAS Y PIES: NORMAL: W ANORMAL: [~ | ARTICULACION SACROILIACA |
ESCOLIOSIS: s [~ no: @ || EASERE (O POS @ NEG
E
MUSCULOS ABDOMINALES SUPERIORES:  TONO NORMAL. W DEBILIDAD: [~ BOMBA (IPOSE@ HEG'
MUSCULOS ABDOMINALES INFERIORES: TONO NORMAL: DEBILIDAD: e e
v - e - OBSERVACIONES: ]
LONGUITUD APARENTE } | |
LONGUITUD REAL MIEMBROS INFERIORES:
PIERNA: ]
PERIMETRO EXTREMIDAD INFERIOR MUSLO: | |
PRUEBA LASEGUE: POSITIVA r NEGATIVA v
ﬁmﬂ o mmﬂm Py o o BBEITA | FNE z
Registro Médico 16522 ' SR SRy olente ©

ESTA HESTORLA CLIMICA MO REQUSERE FIFMA DEL PROFESIONAL O MEDICO QUE ATENDND, DE ACUERDO AL ARTICULO 10 OE LA REBOLUCION
TS OF 1995 DEL MBS TERID OF PROTECCION SOCIAL imoress por. (lenetato por SOM - TERAASOFT MIT T4l14574-8




CliPSalud

IR

Nombre: ANDERSON FABIAN CASTAEDA CAJA SID : 31362 Fecha de Recepcion: 23032024 08:24-19
No. Identificacion: 1014222575 Fecha de Impresion: 23032024 11:36:05 am
Edad: 32 Afios Sexo: Masculing Entidad: PARTICULAR

Nro. Ordenamiento: 76368 Pagina 1 de 1 Solicitants: A QUIEN CORRESPONDA

1. SEROLOGIA NO REACTIVA DUS
Metodo: Microfloculacién

,:{:‘:.-;1\-'_; i '_.;_"". F

i
mmtmﬁm o

Carrera 5 No. 14A - 56 Porvenir. Tel: 435 50 75 Cel. 317 517 63 95. email: recepcionflorencia@clipsalud.com




CLIPSALUD IPS S.A.S

C| PStIlU Exae e orToweTRA

Nombre:  Anderson Fabian Castasda Cajamarca Fecha: 23/03/2024 12.00:00 AM SID-VISIO : 36996
No. Identificacion: 1014222575 Empresa:PARTICULAR Particular
Edad: 32 Afos Sexo: Masculino Cargo | Tipo: PSICOLOGOD Ingreso

Cargo: PSICOLOGO Area: No Refiere Antiguedad: INGRESO
A. Personales Visuales: No Refiere
A. Familiares Visuales: MNo Refiere

A. Ocupacionales Visuales:No refiera

Exposicion Laboral Visual: No refiere Antecedentes de Exposicion Laboral

Usa Anteojos: () Si ® o Bifocal: () Si ® o LDC: ()Si @ No
Tipode Uso: NO APLICA Trae Rx: O Si . No
Ultimo Examen: 2 ANOS Ultimo Diagnostico: Examen Normal

RXENUSO TIPODELENTE: NINGUNO

OD: No AV:  No
O  No AV:  No

Sintomatologia: ASINTOMATICO

AR & i e s 22 L. AGUDEZA VISUAL
__Agudeza Visual Con Correcion _____SinComecion  PH
Snellen Numeros V.LEJANA | V.PROXIMA | V.LEJANA | V.PROXIMA
o2, | = 0D:Ro20  bsMm oo )
O ok poro  losm U
AD: AO: 20/20 osM "‘ﬁ.D:ﬂ|
| |
. EXAMEN EXTERNO
0D: SANO Ol: SANC
Reflejos: narmales
IV. MOTILIDAD OCULAR
COVERTEST: VL' ORTO VP _EXO
Motilidad Ocular: Normal PPC: Normal
Observaciones
Motilidad
Ocular:
V. OFTALMOSCOPIA
OD: SANO Ol: SANO
OTROS: Ninguno
EXAMEN DE OPTOMETRIA

Pagina 1 de 2 Impresion 23002024 11:38:07

e —————————————————————




R

V1. QUERATOMETRIA

oD: ME:
ol ME:

Refraccion: ESTATICA

oD: N AV: 2020
| o N AV: 2020
Retinoscopia
Observaciones:
VISION COLOR: OD: NORMAL Ol: NORMAL
ESTEREOPSIS: Normal: x Anormal:
() Comegida () No Cormregido (O Mal Comegido
WVill. RX FINAL
DISTANCIA PUPILAR: ALTURA:
oJ0 ESFERICO CILINDRICO EJE A.V.
NEUTRO e |20/20
e DERECHO
IZQUIERDO NEUTRO e |120/20
-]
— DERECHOD
IZOUIERDO 3

PROXIMO CONTROL:

TIPO DE LENTE:

CLASE DE FILTRO:

Clasificacion: Emétrope
Conducta:  NO REQUIERE CORRECCION EN OJO IZQUIERDO Y OJO DERECHO

Impresion PACIENTE SAND EN 0JO IZQUIERDO ¥ OJO DERECHO

Diagnostica

Observaciones: CONTROL EN UN ARO, USO DE EPP

A
Loonor Espinosa Gonzas | 0377 Especialsta en ’4’_%%{

Glors
e eSS Rae. No. 0083 e s BT HALY HUELLA DEL

EXAMEN DE OPTOMETRIA Pagina 2 da 2 Impreaion: 23/03/2024 11:36:07



nuevao

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA idenlificado{a) con CC
1014222575 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1 COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de 31/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SALUD VITAL DEL HUILA LLP.S 5.A.S5 - SEDE
FLORENCIA

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

CHFES

gans

Gerenicia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A
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(PCOIpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDERSON FABIAN CASTAREDA CAJAMARCA identificado/a
con documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 1014222575, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018
al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de enero de 2026.

_l<t—
el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.
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p banco pOPUIar www.bancopopular.com.co

Banco Popular

Certifica

Que Anderson Fabian Castaneda Cajamarca, identificadol(a) con
Cédula de Ciudadania Nro. 1014222575 es titular de la Cuenta de
Ahorros Nro. 210620292144 y a la fecha ha presentado un manejo
conforme a lo establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 6 dias del mes de enero del afio 2026.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

I : ‘ Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

€) /BancoPopular X @Bco_Popular @bcopopular i Fogaﬁn ANVAL




Republecs de Colomibeas
Codeglo Colombilana de Pricdiogos
Tarjeta Profesional
G < de Psicologo

Esta tarjets profesional es persgg
acredita a su portador como B
con los Artleulos 6y 12 gl
fequisito legal para ¢ ejapl
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PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, con
documento de identificacion N* 1014222575, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en
ninguna de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C,, el 6 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia

xK%ogeSFFPtULD+xi(]
Para validar este documento ingrese en sl siguiente link:
1 [BBIa.C L LrHLC icofy z o

Carrero 19 # B4 -48 Antiguo Country B ¥y i ;
g | Bogoté D.C.. Colombia Ll | 3178852220 | ouxiliartribunoles@colpsic.org.co

\%




HEPUBLICA DE COLOMBIA

KONRAD
LORENZ

PLESRE RS LS A AN T R

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

Teniendo en cuenta que

Andezon Fabian Castadieda Cojamavea

Documento de idenlicdel CO Moo 046 S22 575 Expedico sn W{ﬂl‘lt

Termind satisfactoriamente el Programa de formacion profesional en la modalidad universitaria
y cumplié con las exigencias reglamentarias de la Carrera, le confiere el titulo de

FPicdlogo

En testimonio Hrmamos y sellamos en la ciudad de Bogota, D.C, el dia © del mesde Fobeeen de 208
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E.S.E.

SOR TERESA ADELE
e i i

Nuestras
Sedes

SEDE ADMINISTRATIVA
El Doancello
CRA 4 Esguirg Via Pusi
Rt
U I e T i
dle.gov.og

SEDE PUERTO RICD
CLL 5 # &~ 13 Barna
Comercic
saciapeTtorcodlesesores
esaadale.pov.co

SEDE EL PALLIL
CLL S N* §— &5 Bamo B
Centro
sk pal{etescraneaa
adale. o, oo

SEDE CARTAGENA DEL
CHMRA
CLL 2 # T — 36 Barma
Primanarn
sedacariaganaifivsasorins
ekAmdele. g o0

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SOR TERESA ADELE
NIT: 900.211.460 - 5

CAQUETA

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE LAOFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE
SOR TERESA ADELE DE EL DONCELLO

CERTIFICA:

Que, ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA identificado con C.C 1.014.222575,
suscribio los siguientes contratos de prestacion de servicios con esta entidad:

No | Aho
Contrato

052020

Fecha de
inicio

20201216

Fecha
Final

2020012721

Objeto

Conftratar los servicios profesionales de un psicologo clinico para que realice
capacitacion virlual en riesgo psicosocial. a los funcionarics de la E.5.5 Sor Teresa
Acele.

2250201

2021/05/M18

2021M1/30

Contratar los servicios profesionales el contratista, de manera independiente, para
que ejecute actividades como psicélogo del Plan de Intervenciones Colectivas PIC
Departamental 2021 an la sede Puerto Rico de la E.5.E Sor Terea Adele.

40902022

2022/09/13

20221212

Conlratar Ios senvicios profesionales del conlralista, de manera independiente. Para
que ejecute actividades como psicdiogo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
municipal 2022, en la IPS El Dancello de la E.S.E Sar Terea Adale,

196/2023

20230413

2023/12/31

Coniratar los servicios profesionales del contratisla de manera independiante, para
gue pjacute actividades como Coordinador de los planes de intervenciones
colectivas (PIC) municipal 2023, que sdelanta la E.S.E Sor Teresa Adele en el
municipio de Cartagena del Chaira mediante contrato interadministrative no, 072 del
2023,

44772023

BEf2024

2023/08/22

2023/11/24

Conlratar [os servicios profesionales del contralista de manera independients , gara |
que ejacute achividades como psicologo en e Plan de Intervenciones Colectivas PIC
departamental 2023 que adelanta la ese Sor Teresa Adele en el municipso de El
Paujil.

202401101

378 /2024

20240517

© www.esesorteresaadele.gov.co

20240731

202412/31

que ejecute actividades como Coordinador en las acciones de implementacidn del |
programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) asignado
ala E.5.E Sor Teresa Adele medianta Resolucion 1912 de 2023 del Ministerio De
Salud y Proteccitn Social

Prestacidn de servcios profesionales, de manera mdependlanta: parﬁ ia?a]e«EuFmT
de las actividades comunitarias e individuales como Coordinador c¢el plan de
Intervanciones Colectivas Municipales de las IPS de la Ese Sor Teresa Adele yio
donde se requiera por necesidad del sarvicio, cumpliendo con lodos los protocolos
hospitalarios

@ contacto@esesorteresaadele.gov.co




y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SOR TERESA ADELE
E.S.E. NIT: 900.211.460 - 5

St CAQUETA

| Prestar los servicios profesionales para realizar Ia Coordinacion ¥ Seguimenta de

| | los procesos lécricos y operativos del programa de atencion psicosocial y salud |

| integral a victimas (PAPSIVI) reglamentado y financiado por el Ministerio de Sakud |
| | ¥ Proteccian Social. En forma independients, autdnoma bajo su propia cuenta y

| 56572024 | 202470709 | 2024/12730 | resgo, suministrandn su experienca profesional 8 1z E S.E ]

e A

_Ee_;axﬁm-a solicitud aéma] interesado {a]?mara? tramites piars?naﬁs
Nuestras
Sedes

El Doncello, 3 de febrero del 2025,

SFOE ADMENIS TEATTA
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CAQUETA

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA:

Que entre la GOBERNACION DEL CAQUETA identificada con NIT N800091594-4 y,
ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, quien se identifica con la cédula de
ciudadania N* 1014 222 575 expedida en Bogotd D.C, suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, N° 202300000115 cuyas condiciones se enuncian
a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la entidad

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA A PRESTAR
POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA. LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO A LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA POR MEDIO DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD, INMERSO EN LA RESOLUCION 3280 DEL 2018 Y EL
MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, CON EL FIN DE FORTALECER EL ENFOQUE
INT’ER{IUA.TLR&L ¥ DIFERENCIAL EN LOS 16 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAQUET

FECHA DE SUSCRIPCION: 14 de febrero de 2023
FECHA DE INICIO: 16 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION: 20 de mayo de 2023
VALOR: Veintidés millones de pesos ($22 000.000) M/cte.
ESTADO: Ejecutado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realzar acompafiamiento lécnico a IPS, EAPB y entidades territoriales referente al
proceso de implementacidon de la Resolucion 3280 del 2018 desde el enfoque
Intercultural y diferencial

2. Emitir lineamiento metodoldgico para la implementacién de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud desde el marco de APS con el fin de fortalecer el proceso del enfoque
Intercultural y diferencial

3 Realizar mesa tematica en salud para coordinar eslralegias que ayuden a forlalecer los
hitos inmersos en la resolucion 3280 de 2018 con enfoque Intercultural y diferencial

4. Consolidar y monitorear el tablero de control de la resolucion 3280 de 2018

5 Actualizar y realizar seguimiento al plan de accion departamental para la
implementacion de las RIAS de Promocion y Mantenimiento

6. Realizar mesa de Irabajo institucional para la adiculacion y fortalecmiento de
Resolucion 3280 del 2018

7. Apoyar a la Secrelaria Departamental de salud en el comité Departamental de RIAS
Resolucion 3280 del 2018,

8 Apoyar a la direccion técnica de salud piblica en la formulacion del Plan de
intervencionas colectivas 2023

9 Fortalecer el proceso de implementacion del modelo de geslion de riesgo intersectonal
desde el modelo de la estrategia Ciudades, entomos y ruralidad sostenible

10 Realizar acompafamiento t&cnico a los diferentes programas de la direccién de salud




-

r.;-Af:zu ETA

publica para la formulacién y actuahzacion de las rutas de riesgo y lineamientos para
los planes de asistencia técnica de los programas Gestion Poblaciones Vulnerables y
Salud Mental y Convivencia Social _

11 Emitir Lineamiento para la implementacion del modelo Atencién Primaria en Salud para
el departamento del Caqueta

12. Raaﬂzp:: acompafiamiento a las Entidades Territoriales para el Despliegue del Modelo
de gestionde riesgo del Modelo de Atencitn Primaria en Salud. 1

13 Apoyar a la Direccion de salud publica en la formulacion metodologica para la
implementacién del Observatorio de salud publica

14. Apoyar a la Direccion de Salud publica en la verificacion y cumplimiento de las acciones
de las politicas publicas de los programas Gestion Poblaciones Vuinerables y Salud
Mental y Convivencia Social

15. Apoyar a la direccion técnica de salud publica en la evaluacion técnica de avances de
ejecucién del Plan de accién en salud de la vigencia 2023. de acuerdo con las
herramientas u orientaciones en la malteria, especificamente en las metas asociadas al
componente asignado.

16. Apoyar a la Direccién de Salud Publica la estructuracién tecmica de respuestas a
requerimientos y solicitudes de las dependencias de la Gobernacidn, actores, sectores,
particulares y entes de control, conforme se requiera y que se relacionen con el objelo
contractual.

17 Apoyar a la Direccién Técnica de Salud Publica en la formulacion de la estrategia de
IEC..

18 Apoyar a la Direccion Técnica de Salud Publica en el proceso de Auditoria Gaudi para
el sequndo semestre de la vigencia 2023

19. Asislir y participar en las reuniones o actividades de asistencia, aclualizacion,
capacitacion y seguimiento, requeridas por la Gobernacion, Ministerio de Salud y

Proteccién social, entre otras, referentes al cbjeto conltractual, previo acuerdo con el
supervisor contractual

La presente certificacion se efectua por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual
con la Gobernacion del Cagueta dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de
la justificacion y estudios previos presentados junto con la solicitud de contratacion, en el
ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes. sin que ello conlieve al reconocimiento o
vinculo diferente al suscrito entre estos, y en cumphmiento a la delegacion al Jefe de Recursos
Humanos y Bienestar Social segun el manual de contratacion vigente en el item 2 6

Se expide en Florencia Caqueta, a 03 dias del mes de febrero del 2025

e

Jefe Oficina dg Recursos Humanos y Bienestar Social

Revisd Deirry Y Valencs Trigit |2

P giomad Lirnvarddaro

Eiahewsy Junn Canslo Bravo Claros .

Aun Adrmurss i afivo




CACQLIETA CAQU -
LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA:

cludadania N° 1014222 575 expedida en Bogota D.C.. suscribié el Conlralo de
Preslacién de Servicios Profesionales, N 202300000489 Cuyas condiciones se enuncian
a continuacion, de conformidad con los archivos que reposan en la entidad

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA. A
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR LOS PROCESOS DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA POR MEDIO DEL ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS
ACTORES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CON EL FIN DF

MODELO DE ATEMCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DENOMINADO *CAQUETA
TERRITORIO SALUDABLE" EN LOS 16 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAGUETA

FECHA DE SUSCRIPCION: 25 de mayo de 2023

FECHA DE INICIO: 30 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINACION: 29 de diciermbre de 2023

VALOR: Cuarenta v cuatro millones de pesos ($44.000.000) M/ctes
ESTADO: Fjecutado segun cedtificado de superyisor

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1 Realizar asistencia técnica a las ESEs de! Departamento, con el lin de vanhicar

el cumplimiento de los hilos inmersos en la Resalucion 3280 de |a iula de
promocian y mantenimiento a la salud
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. eshialegias que ayuden a
fortalecer los hitos INMersos en la resolucion 3280 de las milas de promocion y

manteninvento.

Consolidar y monitorear el tablero e control de la resolucion 3280 de 2018,

Realizar seguimiento al plan de accion departamental para la implementacion de

las RIAS de Promocién y Mantenimiento

6. Realizar mesa de rabajo institucivnal para la articulacion y lortalecimiento de
Resolucion 3260 del 2018 a desarr Maise por el equipo técnico de |a Secretaria
de Salud Departamental

7. Apoyar a la Secretaria Departlamental de salud en e omite Departamenta! de
RIAS Resolucidn 3280 del 2018

oA




B Apoyar a la direccion técnica de salud publica en el seguimiento en campo y
fortalecimiento de capacidades en la ejecucion de acciones de los Equipos
Basicos de atencion de las ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA Y ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL. L

§ Fortalecer el proceso de implementacion del modelo de gestion de nesgo
intersectorial desde el modelo de la estrategia Ciudades, entornos y ruralidad
sostenible

10. Realizar acompafamiento técnico a los diferentes programa de la direccion de
salud publica para la formulacion y actualizacion de las rutas de riesgo y
lineamientos para los planes de asistencia técnica (Programas convivencia social
y salud mental. y gestion diferencial de poblaciones vulnerables).

11 _Realizar acompafamiento a las Entidades Territoriales para el Despliegue del
Modelo de gestion de riesgo del Modelo de Atencion Primaria en Salud.

12.Apoyar a la Direccion de salud publica en la implementacion del Observatorio de
salud publica

13.Apoyar a la Direccién de Salud publica en la verificacion y cumplimiento de las
acciones de las politicas publicas de los programas (Programas convivencia
social y salud mental, y gestion diferencial de poblaciones vulnerables).

14 Apoyar a la direccion lécnica de salud publica en la evaluacion técnica de
avances de ejecucién del Plan de accion en salud de la vigencia 2023, de
acuerdo con las herramientas u ornentaciones en la maternia, especificamente en
las metas asociadas al componente asignado

15 Apoyar a la Direccion de Salud Publica la estructuracion técnica de respuestas a
requerimientos y solicitudes de las dependencias de la Gobernacion, actores,
sectores, particulares y entes de control, conforme se requiera y que se
relacionen con el objeto contractual,

16.Apoyar a la Direccién Técnica de Salud Pablica en la ejecucion del plan
Departamental de IEC para la promocion de |a salud y la gestion del riesgo en
salud.

17.Apoyar a la Direccion Técnica de Salud Plblica en el proceso de Auditoria Gaudi
para el segundo semestre de la vigencia 2023

18 Asistir y participar en las reuniones o actividades de asistencia, actualizacion,
capacitacion y seguimiento, requeridas por la Gobemacion, Ministerio de Salud
y Proteccion social, entre otras, referentes al objeto contractual, previo acuerdo
con el supervisor contractual

19.Apoyar a la Direccién de salud piblica en el plan de despliegue del plan de
choque de mortalidad infantil (con enfoque diferencial).

20. Apoyar a la Direccion de salud publica en el proceso de rendicion de cuenlas y
empalme de la Administracion “Caqueta somos lodos”

21 Elaborar Lineamiento metodolégico para el abordaje de las rutas de nesgo en el
marco de las RIAS

La presente certificacion se efectiia por solicitud del contratista en virtud del vinculo
contractual con la Gobernacion del Caqueta dando fe de los negocios juridicos
celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto con la
solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes,
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sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos, y en
cumplimiento a la delegacion al Jefe de Recursos Humanos y Bienestar Social segun
el manual de contratacion vigente &n el item 2.6

Se expide en Florencia Caquetd, a los 03 dias del mes de febrero del 2025

Jefe Oficina de\Recursos Humanos y Bienestar Social

Revisd Dawrry Yuledd Valeoacia .‘rw..lr.;@y__
Prodesonal Linnerssa o

Elabord Jusi Camko Bravo Clavas
Aun Allmwrsinaineg




S5-01-070
Florencia, 18 de enero de 2022

LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

‘.

HACE CONSTAR:

Que, ANDERSON FABIAN ANEDA mmWa ‘con Cédula de
Ciudadania No. 1.014.222.575/expedida en Bogotd D.C/presté sus servicios en la
Secretarla de Salud Departamental del Caqueta como Contratista, mediante Contrato de
Prestacion gque a continuacién se detalla; |

CONTRATO No: 20210000018 14el 17/03/2021 ~ |
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 7
OBJETO: El contratista se obliga con la Gobernacitn del

Caqueta a prestar los servicios profesionales para
liderar acciones de gestion de la salud publica
requeridas en la implementacion de programas y
estrategias que permiten el logro de resultados en
salud para poblaciones vulnerables de acuerdo a los
lineamientos  técnicos de los  componentes
envejecimiento y vejez; salud y género; salud en
pobiaciones étnicas; discapacidad ¥ -victimas del
conflicto armado de la Dimensidn transversal Gestion
Diferencial de Poblaciones Vulnerables, en los
Municipios de San Vicente del Caguan, Florencia,
Merelia y La Montadiita, de acuerdo a las competencias
de la entidad territorial.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: T (ol Ta

1)Apoyar a la Direccién Técnica de Salud Publica en la formulacién de actividades de! plan
de intervenciones colectivas Departamental 2022 digidas a poblaciones vulnerables
incluida poblacién étnicas residente en los Municipios de Florencia, San Vicente del
Caguan, La Montafita, Morelia de acuerdo a los lineamientos nacionales vy la realidad
territorial..~ !

Pacto Social Por el Desarrollo de Nuestra Reglén “Caquetd Somos Todos™
NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 87 (8) 4352160
Ext.117 -Linea Gratulta: 018000965505, (iE]
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| 2) Apoyar a la Direccién Técnica de Salud Publica en el seguimiento y evaluacion téenica
de las actividades del Plan de intervenciones colectivas - PIC Departamental 2021 que se
realicen en poblaciones étnicas de Florencia, San Vicente del Caguan y La Montafiita, de
acuerdo con lo establecido con los anexos técnicos./ '

3) Apoyar a la Direccitn Técnica de Salud Publica en sl disefio y ejecucion (segun
programacion /necesidad) del plan Departamental de IEC para la promocion de la salud y
la gestion del riesgo en sslud de poblaciones vuinerables (componentes asignados) para
los Municipios de Florencia, San Vicente def Caguén, Moreiia y La Montafita. <

4) Realizar la actualizacién de la Caja de Herramientas de la Dimension Gestién Diferencial
de poblaciones vulnerables (en los componentes a cargo): 1. Normograma (Informacién
que contenga normatividad internacional, nacional y departamental), lineamientos técnicos |
adaplados al departamento incluide formatos/erramientas/documentos, garantizando Ia
socializacion del talento humano que apoya operativamente el desarrolio de las actividades
a cargo de la Dimensién (componentes de envejecimiento y vejez, victimas del conflicto
armado, salud en poblaciones étnicas y discapacidad). -

5) Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de lineas de salud inmersas en las
politicas publicas departamentales de Envejecimiento ¥y vejez, Discapacidad y-de poblacién
indigena, desde las acciones desarrolladas en los municipios asignadds, realizando la
consolidacion de informacién (de todos los municipios) de la polltica plblica de
envejecimiento y vejez en caso de ser requerido. [ g

6) Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental con la uparatiﬂnciﬁmm comité
departamental de envajecimiento y vejez, de acuerdo a las competencias de la entidad
territorial, garantizando la presentacién de informes a la Mesa de Grupos poblacionales y/o li
CODPOS..~ .

7) Acompafar/apoyar u orientar técnicamente a las Entidades Territoriales de Florencia, La
Montafiita, San Vicente del Caguan y Morglia en la creacitn y/u operativizacion de comités
municipales de envejecimiento y vejez. ~ L1 11

§) Desarrcllar capacidades a las Entidades territoriales de La Montafita, San Vicante del
Caguan, Morelia y Florencia, sobre la normatividad vigente relacionada a los componentes
de envejecimiento y vejez, discapacidad, victimas de conflicto armado y grupos étnicos
segun lo previsto en la Dimension Gestion diferencial de Poblaciories Vulnerables, el
capitulo indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia-(Resolucién 050
del 25/01/2021), normatividad vigente relacionada a la garantia de derechos de pablacién
| vicima del conflicto armado (Ley 1448, Decretos legislativos Y los Decretos
' Reglamentarios), incluyendo el Protocolo de atencién integral en salud con enfoque
psicosocial y diferencial para las victimas del conflicto armado. i

9) Realizar asistencia técnica a IPS (publicas/privadas) de los municipios de Morelia, San
Vicente del Caguan, La Montafita y Secretarla de Salud Municipal Florencia en
lineamientos técnicos y normativos de atencién en salud con enfoque diferéncial, enfoque |
psicosocial y cuidado emocional (para el caso de la poblacién victima del conflicts armado)

Pacto Social Por el Desarrollo de Nuestra Regién "Caquetd Somos Tudui“'
NIT.B00.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agostn. Tels: 57 (B) 4352160
Ext.117 -Linea Gratuita: 018000965505, .

Colombila
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| 10) Participar en la ejecucién de acciones previstas para e sector salud en Ia
'knﬂemﬂdﬂnduhpﬁiﬁnapﬁbﬂndm%aid&;nv&hdhhhym}az.
discapacidad y de poblacion indigena, desde la zona asignada. i
11) Realizar seguimiento a IPS (asistidas técnicamente) y ET asignadas en el cumplimiento
de lineamientos de lcs componentes de envejecimiento y vejez, discapacidad, victimas de
 conflicto armado y grupos étnicos, ello incluye seguimiento a la adopcion, adaptacion,
divulgacion o implementacién de ruta municipal de victimas de MAP/MUSE, el cumplimiento
de las responsabilidades expuestas en las Resoluciones 583/2018, 246/2019 y 113/2020 y
| avance en la implementacién Protocolo de atencién integral en salud con enfoque
psicosocial y diferencial para las victimas del conflicto armado,
12) Realizar Inspeccion, vigilancia y control a los Centros Vida y centros de proteccion
existentes en los municipios de La Montafita, San Vicente del Caguan, Morella. Incluye
| seguimiento a las acciones de IVC y garantia de la atencién integral que realiza |a aicaldia
de Florencia, de acuerdo a lo previsto en la Resolucién N° 055 de 2018 y Ley la Ley 1315

de 2009,
13) Liderar el proceso de Certificacién de discapacidad para el Departamento, de acuerdo
a los lineamientos/directrices de orden nacional y departamental, #walm-l‘-a a cabo las

k. |
acciones necesarias en la zona asignada, -

14) Padicipar en e Comit¢ Departamental de Discapacidad {segln
necesidad/convocateria) y acompafarfapoyar u orientar técnicamente a los Municipios de
La Montafita, San Vicente del Caguan, Morelia y Florencia, én la  creacion ylu |
operativizacion de los comités municipales de discapacidad de acuerdo a las competencias |
del sector salud” H1R 1

15) Menitorear a las IPS autorizadas para la certificacion de discapacidad, de atuerdo a los
linearnientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social para el proceso,

16) Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la gestidn y dinamizacion de
| procesos que permitan la concertar rutas de atencion integral en salud para poblaciones
 étnicas (indigenas/afrocolomblanos, en los municipios de San Vicerte del Caguén y La
| Montariita, para la atencion de eventos de interés en salud publica con mayor carga de
enfermedad de la poblacién, realizando acompafamiento a la Secretaria de Salud Municipal
de Florencia para que se garanticen los lineamientos normativos vigentes y |08 procesos
de concertacién/ articulacién (con la poblacion e institucionalidad) para dicha municipalidad:

17) Realizar acompafiamiento técnico y seguimiento a la implementacion del Protocolo de
alencion integral en salud con enfoque psicosocial y diferencial para 1as victimas del
conflicto armado en los municipios La Montafiita, San Vicente del _C;Fuin; Morelia vy |
Florencia, - :
| 18) Realizar seguimiento a los casos de victimas de MAP gue se presenten en los
municipios de La Montafiita, San Vicente del Caguan, Morelia y Florenciag

18) Apoyar a la Secretarla de Salud Departamental con la operativizacion del Subcomité
Departamental de Atencion y Asistencia la medida de Rehabilitacién, .~

Pacto Social Por el Desarrollo de Nuestra Regitn “Cagueta Somos Todos"
NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Ext.117 -Linea Gratuita: 018000965505, ' ‘
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20) Articular/dinamizar los procesos de cargue de informacién de poblacion victima cuando
21) Realizar reuniones o mesas de trabajo para la gestion de la implementacion del
Protocolo de atencién integral en salud con enfoque psicosocial para victimas del conflicto |
armado garantizando articulacion con las mesas de participacion efectiva de Victimas del
Conflicto Armado Interno, departamentales, donde se aborde el proceso de caracterizacion
de la situacion de salud de la poblacion victima del conflicto armado para [a zona asignada..
22) Apoyar al equipo técnico, operative y profesional de la Secretaria de Salud
Departamental que lidera las acciones en salud publica en los municipios de Morelia, La
Montafiita, Florencia y San Vicente del Caguan para la implementacion de acciones en el |
cumplimiento de las metas del plan decenal de salud publica y respectivo plan territorial de |
salud departamental, asl como planes de trabajo concertados con organismos de
cooperacion intemacional y demas actores de orden regional y nacional, de acuerdo a las
competencias en el sector salud.. i

23) Apoyar con el seguimiento del cumplimiento del 100% de requerimientos judiciales y
administrativos frente a la atencidn en salud integral a victimas, con base en los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proleccién Soclal {Autn@.-a’ntnncias},
realizando los reportes de informacién que sean necesarios. . )

7
PLAZO: Desde el 29/03/202 ‘/H_as_tq el 301122021
| i
ESTADO DEL CONTRATO: tauibapo

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: ~ CUARENTA Y SEIS MILLONES

SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS MICTE. ($48,695.000),
moneda legal,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

i

AD EZ LOZADA '
Su aria jart el gl

F
Eiabord Maria Eugenla Gutidrrez i
Pacto Social Por el Desarrollo de Nuestra Regién “Caguetd Somos Todos

NIT.800.091.594-4, Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels; 57 (8) 4352160
Ext.117 -Linea Gratuita: 018000965505, '
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Florencia, 12 de marzo de 2020

LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR:

Que, ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJARMARCAAMHH:MD con Cédula de
Ciudsdania No. 1.014.222 575 expedida en Bogota-D.C. preslo sus servicios en la
Secrelaria de Salud Departamental del Caqueta como Contratista, mediante Conlralo de
Prestacion de servicos que a conlinuacién se detalla:

1.CONTRATO No: 20190000279 Del 06/03/2019
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
QBJETO El contralista se obliga c2n el Departamenio de Caqueta, 2

prestar por sus propios medios con plena autonamia técnica
y admiristrativa los servicios profesionsies para apoyar el
desarrolo de acciones sectoriales transecloriales Y
comunitarias de promocidn de la salud prevencidn de la
enfermedad identificacién y segumienic a los faclores del
riesgo en la Dimension Trarsversal de Sestior Dferencial
da Poblaciores Vulnerables en los componente de
Ernveecmiento - Vejez en el Departamento del Caquulﬁ/

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

Anoyar la actualizacidn de la caja Je heramientas 1 Carpeta con Nofmograma
firformacién 4ue conienga normatividad Internacioral, Nacional v departamental),
i~eam entos 1€ chic s sdaptades al Departamento 2. Carpeta con Indicadores de gestion de
= Dimensién o comp nente vigencia 2018, Soportes de ejecucion cel Plan de Accion
sgencia 2018 3. Carpota con Indicadc es de gestion de la Dimension o componente 2018,
Soportas de ejacucdn Ual Plan da Accicn vigencia 2018~

Participar en & seg.imanto y evaluacidn de 'as actvidades @ indicadores del Plan de Accidn
Institucional ¢e la Secrotaria de Salud Departamental; de las metas e indicadores del Plan
Indicativo estanlecidu, da aguerdo con ol Plan de Desarrolio “Con ustec hacemos mas por
&l Caquetd 2076- 22°¢

Pericipar en teguimeni0, monioreo y evaluacion de los informes deé aclividades de los
planes de intervencior s colectivas — PIC. de acuerdo con lo establecido con el anexo
écnico departamentul #IC 2019~

NIT.800,0491 504-4, Culle 18 Mo, 8-80 Barrio Siete de Azosto. Tels: 57 (5) 4352160
Lt 1T <Linea Grotuita: 018000965505,
Svww caguetagoy, oy - slnd g (g co - coMBglvpusiE o guela, oy, o
Flareacis - Caguend
Colombis
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NIT: 8000.915 94-4

e 4 Participar en la Vigilancia de los eventos de interés en Salud Publica - COVE y Unidades de
analisis de morbilidad o mortalided de los eventos que correspondan al componente
EnveEcimiento = 5
5. Elaborarel F'hn‘;ﬁsw de Informacién, Educacién y Comunicacion segun h‘ metas
y estrategias del componente de Envejecimiento y vejez correspondiente a la Dimension
Transversal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables. ~~ , .
6. Paicipar en la ejecucion del Plan de la Estrategia de Informacion, Educacién y
Comunicacion — IEC. segUn las melas y estralegia respectiva del componente de
Envejecimiento y vejez correspondiente a la Dimensidn Transversal Geslion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables. .-
7. Elaborar el Plan de Asislencia Tecnica, dingido a las EﬁE, aicaldias, EAPB y oiros aclores
del Sistema, conceilaao con supervisor contractual. ~
8 Adaptar la estratega p. ra promocién del envejecimiento activo con enfoque diferencial en 4
municipios del departa sento de Caquetd, San José, Valparaiso, Solita, Curillo.~”
8. Monilorear, apoyar @ impulsar la continuidad de la implementacion del modelo de |
snvejecimiento activo en 8 muncipios del departamenio de Caquela, trabajados en las
vigencias 2.017 vy 2.018
10. Realizar visitas de asistencia técnica y monitoreo las 18 Alcaldias Municipales del
Departamento de Caaueth en relacion con el funcionamiento de los Cenlros de proteccién y
Centros Vida para Perscnas Mayores en cada municipio. |
11. Vigilar ol 1004 de lus Centros Vida para Personas Mayores de los municipios del |
departamenic de Caqueta (Condiciones Minimas para su funcionamianio) a través del
moniored a planes wa mejoramiento eslablecidos por cada institucién y direcirices
impartidas por el Ministerio de Salud y Proleccién Soclal proferidas en la Resolucién 0024 =
de 2.017 y Resolucon G055 de 2.018 en articulacidn con técnico de saneamianto municipal.
12. Vigilar 100% d=z los Ceniros de Proteccitn integral para Personas Mayores de los municipios
del departamento de Caqueta (Centros de Bienestar del Aduilo Mayor) a través del
monilcreo & planes Je majoranienio aslablacidos por cada inshlucion, lo cual permita
verifcar In/al'--iad de |us servicios ofrecidos a esla poblacion de acuerdo a la normatividad
w.gente
13. Crear una bas= de dalos o regisiro gue contenga informacion de la totaiidad de centros de ‘
proteccidn y centros vida para personas mayores en el departamento de Caquetd, con el fin
de que sea acluaizada anualmente. Se debe incorporar loda la informacién posible en
relacion a los datoe de |us centros, numero de beneficiancs, estado de aulorizacidn para e
funcionamiento y cemas informacion que se considere necesana para el archivo de la
Secrelaria ag Salug Cegarlamental |
14, Implementar &1 8 runwipics del departamento la estrategia disehada, para el respeto por
o% derechos de las personas mayores, la atencién praferencial, el buan trato y
anvejecimients an 1odo el curso de vida _~
15. Monitorear e impulsar la continuidad de la implementacién de la esirategia disefiada para &
respelo por los derechos de las personas mayores, la atencidn preferencial, el buen trato y
el envejecimiento en todo el curso de vida en 8 municipios del departamento trabajados en |
las vigencias 2 017 y 2. 018
16. Promover la creacion de los Comités Municipales de Envejecimiento-Vejez en los municipios
que ng cuentan con el ezpacio (Albania, Curillo, Puerto Rico, Florencia, San José del Fragua,
Paujil, Solita, Solano) y imonitorear su operativizacion y funcionamiento, 2n San Vicente del

NIT.800.091.594-4, Culle 18 No, 8-80 Barrio Sicte de Agosto. Tels: 57
Fat 117 -Lineas Gratulta; 015000965505, i

Srew.caquela.zovco - salud Gcuducta.gon v - contacionus@cagueta 40v.c0
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Colombin
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Caguén, Milan, Morelia. v, i i
g alparaise, La montafita Cartagena del Chaird y Belén de los

17. Participar del 100% de las acciones para la implementacion de Ia pdj'?pﬁblm
depmmnmldeenmmntnrujazmhmmulmmﬂ 42

18. Vigilar el cumplim Planes de mejoramiento establecidos en Ia vigencia 2.018, asi
como actualizar en nonnatividad vigente a las 15 |PS de la red publica B IPS privadas, EAPB
que atienden a Personay Mayores,

19. Coordinar I1a operalivizacion del comité departamental de envejecimiento y vejez del |
dfﬂﬂmtud&maamcualnmwmrmm-hmum
poblacionales y/o CODPOS

. Vigilar el cumplimiento de las directrices impartidas en asistencias lécnicas y lineamientos,

asi como actualizar er normatividad vigente a las 16 Alcaldias Municipales respecto a las

acciones a desarrollar en el components de envejecimiento y vejez |
2%. Realzar visita Je asistencia lécnica y monitoreo de implementacidn de la Ruta de Promocién

¥y Mantenimieito de @ Salud por municipio (Intervenciones poblaciones, colectivas e
ndividuales de los evaiios a cargo). -

- Farticipar de las diferei.ies aclividades de
de salud Departamental,
de salud publica -~

23 Estaliacer estalegias coordinacas cor las alcaldias de los 18 Municipios para desarrollar

capecdades en los cwdadancs, insituciones. organizaciones Scciales, instituciones
Rrestadoras de servicics de salua y talento humano secturial para la garantia del derecho a
I paricipacion sotal en salud, dantro o2 la dinension asignada.-

24, Eiaborar el informe de ¢ estion consolidsdo vigencia 2018, y cel cualrefio con evaluacion de
ndicadores y avances y estralegias inmarsas en la Dimensidn,

programadas desde la direccidn de la secretaria
previamente firmadas por el organizador del evenlo y del director

PLAZO Desde El 14/03/2018 Hasta EI 30/12/2018 ~~

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS
(541.200.000=) M/ICTE.

La presente segtificacigh se sxpide a solicitud del interesado.
A CZADA
Sulysecrctdria

- =T bt":-m Tote Canr ey

NIT.800.091 594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: §7 (8) 4352160
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Neiva CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

Version: 01

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

I~
|

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFF, de acuerdo con los soportes de idoneidad y
experiencia allegados por ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA con su hoja de vida,
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.014.222 575 expedida en Bogota D C., procede
a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

 IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido FORMACION ACADEMICA
en los Estudios Previos del proceso de contratacidn Directa,
el cual tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS CUMPLE NO CUMPLE

PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

PROCESOS DE GOBERNANZA EN SAL
IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LAS S
PUBLICAS EN VIRTUD DE LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL"

Experiencia

EXPERIENCIA Relacionads
ESE SOR TERESA ADELE 171052024 31/12/2024 7 15 X
ESE SOR TERESA ADELE 0910772024 301272024 5 21 X
ESE SOR TERESA ADELE 01/01/2024 31/07/2024 7 0 X
ESE SOR TERESA ADELE 22/08/2023 24/11/2023 4 2 X
ESE SOR TERESA ADELE 13/04/2023 31/12/2023 8 19 X
GOBERNACION DE CAQUETA |  16/02/2023 20/05/2023 3 4 X
GOBERNACION DE CAQUETA |  30/05/2023 2011212023 1 0 X
GOBERNACION DE CAQUETA | 2910372021 3011212021 10 22 X
GOBERNACION DE CAQUETA 14/032019 30122019 2 14 X

63 7 | cumeLe | wOcumPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

Neiva, enero de 2026

LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFF
Secretaria de Salud Municipal de Neiva

Proyectd: Johan Sebastan Marin - Abogaco Confratista.
Revisd Katherine Baniita — Directora de Salud Publica
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A continusciin dibgencie L ientricacsdn o nombre y apeliida de ia personn & consultar en &l Registra Unico Nacional de Talento Hurmano en Salud

Tipo de Idemtificacion * Murmero de identihcacion * Prifreer Nombre
Cedula de Ciudadania 1014222575
Primer Apellido Confirrme los nimeros de la imagen *

227/
C

Yerificor Reglatio en ReTHUS

Meiultado Qeneral -202% 12320 %7500 A

ot 1014222575 ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA Vigente Ver

T Copfow Fortaed Con ol arCaRGE 10U v 10T del Deoreto Ley 2106 de 2000 wha vel revelades s bases de davgs dal Regieito Lkco Mecional de Falenio FHumens en Salud

G CCNTLIAD B0 k3, enRaris] ANDERGON RLEBIAN CASTANLDA CAJAKARLA idernboakol 8] con T 1014222575 ra@istre La EMpuianta i1 ormiaewil
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UNV Local PSICOLOGIA 2015-05-26 5746 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

La informacion dispuesta se sncyentra ¢n process do actuslizecidn de conformidad con o sehalado por el Ministere de Salud y Protecoidn Sockal. El
talenta humano an salud puede continuar ¢lerciendo au profesion u scupacidn del dres de la salud, presantando los cocumentos gue screditaron o
cumplimisnto de o6 requisiios gue s& oncontraban vigenies | Resolucion de sulorizacion de gercicho on lodo &l tefrilono nacionas!, eupedida por eals
Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segLn la profesion tarjeta profosional, matricula profesional, etr Regisiro Unico Nacional del Takenik
Husmano on Sablod (Re THUE -
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