
GOR-F-084 V02 

ACTA No. 008 Comité de Verificación 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación – Banco de Instructores 2026 – Centro de Biotecnología Agropecuaria 

CIUDAD Y FECHA: Mosquera, 21 de enero 

2026 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

09:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro de Biotecnología 

Agropecuaria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Instalación de la sesión y verificación de quórum.

2.Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida.

3.Consolidación de resultados.

4.Entrega de resultados al Subdirector del Centro.

5.Cierre de la sesión.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dejar constancia formal de la revisión y validación de los aspirantes inscritos en el Banco de 

Instructores 2026, adelantada previamente conforme a los criterios objetivos definidos, 

garantizando la imparcialidad y transparencia del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Instalación de la sesión y verificación de quórum

Siendo las 08:00 a.m. del día 21 de enero de 2026, se reunieron de manera presencial en la
Sala de Juntas del Centro de Biotecnología Agropecuaria los integrantes del Comité de
Verificación para la contratación de instructores vigencia 2026. Se verificó la presencia de la
totalidad de los integrantes del Comité, constatándose la existencia de quórum deliberatorio
y decisorio.

2. Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida.

PERFIL REQUERIDO 
PROFESIONAL EN EL ÁREA DE QUÍMICA, INGENIERO QUÍMICO, QUÍMICO, LICENCIADO EN QUÍMICA O AFINES A LA QUÍMICA. Experiencia 
Laboral, 1 AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL DE LOS CUALES 6 MESES EN PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN. 
Convocatoria BanIn2026:71639 

N. de aspirantes: 2 
No cumple: 0 
Cumple: 2 
Seleccionado: 1 

193. MIGUEL ANGEL REY (2009) 
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Formación:  LICENCIADO EN QUIMICA 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Docente y Laboral COLEGIO PEDAGOGICO 

INGLES 
LICEO CAMPESTRE 
FACATATIVA 

26/01/2010 
20/06/2022 

30/11/2010 
28/11/2025 

10 MESES  
41 MESES 

CUMPLE 
La experiencia docente del instructor se toma como laboral porque su profesión es licenciado. 
 

Sobre criterios objetivos:  
El aspirante tuvo contrato en el aÑo 2025 como instructor de complementaria presencial. Se 
selecciona por curva de aprendizaje y porque no tuvo inconveniente con el registro de juicios 
de evaluación.  
 
PERFIL REQUERIDO 
Certificado de técnico en el área ocupacional 72ocupaciones técnicas de la explotación primaria y extractiva grupo 722supervisores de 
agricultura pecuaria y silvicultura subgrupo 7223supervisores de explotación forestal y silvicultura. Certificado de técnico en el área 
ocupacional 73ocupaciones intermedias de la explotación primaria y extractiva grupo 732trabajadores forestales y de silvicultura subgrupo 
7321trabajadores de explotación forestal o subgrupo 7322trabajadores de silvicultura y forestales. Certificado de técnico en el área 
ocupacional 22ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias naturales 
subgrupo 2222técnicos forestales y de recursos naturales (ver c. N. O). Alternativa 1título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimientos de ingeniería agrícola, forestal y afines. (ver nbc) alternativa 2título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de 
ingeniería agrícola, forestal y afines. (ver nbc) alternativa 3título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
agrícola, forestal y afines. (ver nbc)  
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así treinta (30) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de forestal y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de forestal y doce 
(12) meses en docencia alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el 
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en labores de docencia 
 
Convocatoria BanIn2026: 54693 
 
N. de aspirantes: 3 
No cumple: 1 
Cumple: 2 
Seleccionado: 1 
 
194. JORGE GUERRERO (2011) 
 
Formación:  INGENIERO EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES, MENCION FORESTALES 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 
Laboral GLOBALAGROALIMENTARIA 

S.A.S 
15/01/2021 
15/01/2020 

15/12/2021 
15/12/2020 

11 MESES 
11 MESES 

Docente CBA 22/02/2024 
13/02/2023 

22/12/2024 
14/07/2023 

10 MESES 
5 MESES  

CUMPLE 
 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 
diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2011 en varios centros de 
formación. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene 
experiencia orientando formación titulada presencial. 
El aspirante JORGE LUIS GUERRERO FERNANDEZ queda en estado Sí Cumple.  
 
PERFIL REQUERIDO 
profesional en medicina o enfermería o tecnólogo (a) en atención prehospitalaria experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia en 
áreas asistenciales mínimo 12 meses de experiencia en formación y/o educacion 
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Convocatoria BanIn2026: 54695 
 
N. de aspirantes: 2 
No cumple: 0 
Cumple: 2 
Seleccionado: 2 
 
195. LUZ LILLY ALVAREZ (1980) 
 
Formación:  ENFERMERA 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral SEGURO SOCIAL 28/12/1994 30/06/2003 102.06 MESES 

Docente CBA 1/02/2022 
2/02/2021 
7/02/2020 

15/12/2022 
1/12/2021 
6/11/2020 

10 MESES 
9 MESES 
9 MESES 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 
por diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2007 en varios centros de 
formación. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene 
experiencia orientando formación titulada presencial. 
La aspirante LUZ LILLY ALVAREZ ALVAREZ queda en estado Sí Cumple. 
 
196. NADIA PERDOMO (1999) 
 
Formación: FISIOTERAPEUTA  
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral I.P.S ESPECIALIZADA  16/05/2023 11/05/2024 11 MESES  

Laboral ACTIVOS S.A.S. 17/01/2022 
12/01/2021 

15/03/2022 
11/01/2022 

1 MES 
11 MESES  

Laboral MEDICARTE SA 01/07/2015 20/11/2025 124.61 MESES 

Docente CBA 6/02/2025 
 

15/12/2025 10 MESES  

Docente UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA 

21/05/2022 31/07/2023 14.32 MESES 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 
por contrato de prestación de servicios, desde el año 2025. No ha tenido inconvenientes en 
cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene experiencia orientando formación titulada 
presencial. 
La aspirante NADIA  ESPERANZA PERDOMO OLARTE queda en estado Sí Cumple. 
 
PERFIL REQUERIDO 
profesional del área de administración de empresas, mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis meses 
en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de personal 
 
Convocatoria BanIn2026:  54712 
 
N. de aspirantes: 4 
No cumple: 1 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Cumple: 3 
Seleccionado: 1 
 
198. SANDRA BIBIANA RAMIREZ (2014) 
 
Formación:  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS  
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral DISTRIBUIDORA DE 
SUMINISTROS LA 
HACIENDA S.A.S 

13/10/2013 30/08/2019 70.55 MESES 

Docente CBA 1/02/2024 
19/07/2023 
2/02/2022 

30/11/2024 
30/11/2023 
1/12/2022 

9 MESES  
4 MESES 
9 MESES  

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 
por diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2009. No ha tenido 
inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene experiencia orientando 
formación titulada presencial. 
La aspirante SANDRA BIBIANA RAMIREZ SANTANA queda en estado Sí Cumple. 
 
PERFIL REQUERIDO 
alternativa 1 título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 profesional 
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado (especialización, 
maestría o doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Requisitos adicionales para 
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. -Certificado en el nivel de entrenador de trabajo 
seguro en alturas.  
-Actualización de entrenamiento de trabajo seguro en alturas 
-Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar 
los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo  
-certificado de formación en primeros auxilios, expedido por entidad de formación reconocida por autoridad competente con una intensidad 
minina de 20 horas.  
-Certificado de formación en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante 
o distribuidor autorizado.  
-Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con intensidad mínima de 24 horas.  
-Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.  
-Certificado de formación o competencia laboral relacionado con pedagogía 
Experiencia laboral: alternativa 1tecnólogosexperiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst), con aplicación del programa de protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en 
alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa 2:profesionales o profesionales con postgradoexperiencia 
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo 
o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de protección contra 
caídas o doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral y docente certificada de seis (6) meses 
 
Convocatoria BanIn2026: 54727 
 
N. de aspirantes: 5 
No cumple: 1 
Cumple: 4 
Seleccionado: 1 
 
201. OSCAR VERGARA (1997) 
Formación:  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ADDEC 7/03/2011 14/03/2013 24 MESES  
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Laboral TRANSPORTES Y 
SERVICIOS CUSIANA 
S.A.S 

26/09/2007 30/04/2010 31 MESES  

Docente CBA 7/02/2019 
2/02/2017 

19/12/2019 
16/12/2017 

10 MESES  
10 MESES  

CUMPLE 

Cumple con todos los cursos adicionales que requiere el perfil.  

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 
diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2010 en varios centros de 
formación. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene 
experiencia orientando formación titulada presencial. 
El aspirante OSCAR MAURICIO VERGARA SANTAMARIA queda en estado Sí Cumple. 
 
PERFIL REQUERIDO 
Formación Académica título Profesional En Disciplina Académica Del Núcleo Básico De Conocimiento Enagronomía, Medicina Veterinaria, O 
Zootecnia. (Médico Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista Y/O Zootecnista Alternativa: Formación Académica título De Tecnólogo O 
Técnico Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Núcleo Básico De Conocimiento Enagronomía, O Medicina Veterinaria, O 
Zootecnia.  
Experiencia Laboral Experiencia Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa: Experiencia 
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores De Docencia 
 
Convocatoria BanIn2026: 68109 
 
N. de aspirantes: 8 
No cumple: 0 
Cumple: 8 
Seleccionado: 6 
 
203. DIANA PATRICIA LOPEZ GODOY (2002) 
 
Formación: ZOOTECNISTA 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral LA GERENCIA 
DERELACIONES 
LABORALES DE BRM 
S.A.S 

11/07/2023 5/09/2023 1 MES 8 DIAS  

Laboral ITALCOOP 24/03/2009 7/11/2009 7 MESES  

Laboral INSTITUTO 
COLOMBIANO 
AGROPECUARIO ICA 

27/10/2023 
19/02/2014 

29/12/2023 
27/11/2018 

2.06 MESES 
57.26 MESES 

Docente CBA 14/02/2020 
19/02/2021 

13/12/2020 
18/12/2021 

9 MESES  
9 MESES  

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 
por diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2010. No ha tenido 
inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene experiencia orientando 
formación titulada presencial. 
La aspirante DIANA PATRICIA LOPEZ GODOY queda en estado Sí Cumple. 
 
PERFIL REQUERIDO 
OPCIÓN 1: LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN 
Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 
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Experiencia Laboral: OPCIÓN 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE  
 
Convocatoria BanIn2026: 54782 
 
N. de aspirantes: 6 
No cumple: 0 
Cumple: 6 
Seleccionado: 1 
 
254. ALEXANDER MORENO (2012) 
 
Formación: PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA EDUCACIÓN FÍSICA 
Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMRACA 

03/09/2025 
18/02/2025 
01/08/2024 
01/03/2024 
08/08/2023 
17/02/2023 
01/08/2022 
01/02/2022 
15/09/2021 
15/03/2021 
22/09/2020 
04/03/2020 

28/11/2025 
30/05/2025 
29/11/2024 
31/05/2024 
30/11/2023 
09/06/2023 
30/11/2022 
10/06/2022 
10/12/2021 
18/06/2021 
11/11/2020 
05/06/2020 

2.81 MESES 
3.39 MESES 
3.90 MESES 
2.97 MESES 
3.71 MESES 
3.74 MESES 
3.94 MESES 
4.29 MESES 
2.84 MESES 
3.10 MESES 
1.65 MESES 
3.03 MESES 

Laboral IMRDS 16/10/2024 
23/03/2024 
22/06/2023 
03/03/2023 
22/08/2022 
27/01/2022 

21/12/2024 
22/07/2024 
21/12/2023 
02/06/2023 
16/12/2022 
26/07/2022 

2.16 MESES 
3.97 MESES 
5.97 MESES 
2.97 MESES 
3.81 MESES 
5.97 MESES 

Docente UNIVERSIDAD INCCA 03/02/2020 
12/08/2019 
10/07/2019 

30/05/2020 
30/11/2019 
05/08/2019 

3.87 MESES 
3.58 MESES 
0.84 MESES 

Docente COLEGIO MILITAR LICEO 
SOCIAL COMPARTIR 

02/02/2013 30/11/2013 9.90 MESES 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: El aspirante tuvo contrato en el año 2025 con el centro de 
formación en la modalidad complementaria presencial y no tuvo inconveniente con registro 
de juicios de evaluación.  
 
PERFIL REQUERIDO 
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE GRUPO 525 DEPORTISTAS ENTRENADORES ÁRBITROS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO 
5252; ENTRENADORES Y PREPARADORES FÍSICOS; LICENCIA O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN EL ÁREA OCUPACIONAL DE 
ENTRENADORES Y PREPARADORES FÍSICOS. VER CNO ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL DE ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE GRUPO 525 DEPORTISTAS 
ENTRENADORES ÁRBITROS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO 5252; ENTRENADORES Y PREPARADORES FÍSICOS VER 
CNOALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DEPORTES, EDUCACIÓN FÍSICA Y 
RECREACIÓN VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O DEPORTES, EDUCACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN, O N.B.C SIN CLASIFICAR 
VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DEPORTES, EDUCACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN; O EDUCACIÓN. VER ANEXO NBC TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
Experiencia Laboral, CUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS 42 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 
30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA: Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DOCE 12 MESES EN 
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DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DOCE 
12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA 
 
Convocatoria BanIn2026: 71796 
 
N. de aspirantes: 1 
No cumple: 0 
Cumple: 1 
Seleccionado: 1 
 
205. DANNY CHACÓN 
 
Formación:  LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE  
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral INSTITUTO DISTRITAL 
DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE IDRD 

21/04/2025 09/01/2026 8.03 MESES 

Laboral FUNDACIÓN 
POLITECNICO MINUTO 
DE DIOS – TecMD 

11/02/2025 11/06/2025 4 MESES  

Docente CORPORACION 
UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS 

10/01/2017 09/01/2026 107.39 MESES 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: El instructor tuvo contrato en el año 2025 en la modalidad 
complementaria presencial y no tuvo inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  
 
 
PERFIL REQUERIDO 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: COMUNICACIÓN SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O 
EDUCACIÓN; O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGÜÍSTICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY 
Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA COMUNICACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
 
Convocatoria BanIn2026: 54765 
 
N. de aspirantes: 3 
No cumple: 1 
Cumple: 2 
Seleccionado: 2 
 
227. LICETH NATHALIA ARDILA (2019) 
 
Formación:  DIRECTOR Y PRODUCTOR DE RADIO Y TELEVISION  
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral CUNDI FRUVER  3/01/2023 7/07/2023 6 MESES  

Laboral MEKONTENT 15/02/2022 27/12/2023 22 MESES  

Docente CENATH - FUNDACION 
CENTRO NACIONAL DE 
TECNOLOGIA 

06/02/2023 16/07/2024 17.32 MESES 

CUMPLE 
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Sobre criterios objetivos:  

La aspirante tuvo contrato en el año 2025 con el centro de formación en la modalidad 

complementaria presencial y no tuvo inconveniente con el registro de juicios de evaluación.  

 

La aspirante LICETH NATHALIA ARDILA GALLO queda en estado Sí Cumple. 

 

3.Consolidación de resultados de la primera evaluación. 

El Comité deja constancia de la preselección de diez (10) instructores, en relación con las 

necesidades de la Coordinación de Carlos Fabián Rojas Fernández. 

 

4.Entrega de resultados al Subdirector del Centro. 

El Comité deja constancia de la entrega formal de los resultados al Subdirector del Centro de 

Biotecnología Agropecuaria, para lo de su competencia. 

 

5.Cierre de la sesión 

Se cierra la sesión de manera exitosa con las conclusiones. 

CONCLUSIONES 

El Comité de Verificación deja constancia de la revisión y validación de las postulaciones 

identificadas en el acta, conforme a los criterios objetivos definidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Continuar con las 

etapas subsiguientes 

del proceso de 

contratación. 

Enero 2026 Centro de 

Biotecnología 

Agropecuaria 

Se encuentran las 

firmas en la hoja de 

asistentes y 

aprobación de 

decisiones 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mónica Patricia 

Osorio Martínez 

CBA-SENA  SI Representante 

de Subdirección 
 

Carlos Fabián 

Rojas Fernández 

CBA-SENA  SI Coordinador 

Académico 
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Fabio Duván 

Suarez Martín 

CBA-SENA  SI Instructor de 

Planta 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 


