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ACTA No. 009 Comité de Verificación 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación – Banco de Instructores 2026 – Centro de Biotecnología Agropecuaria 
 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Mosquera, 21 de enero 

2026 

HORA INICIO: 

09:00 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sala de Juntas DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro de Biotecnología 

Agropecuaria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Instalación de la sesión y verificación de quórum. 

2.Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida. 

3.Consolidación de resultados. 

4.Entrega de resultados al Subdirector del Centro. 

5.Cierre de la sesión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dejar constancia formal de la revisión y validación de los aspirantes inscritos en el Banco de 

Instructores 2026, adelantada previamente conforme a los criterios objetivos definidos, 

garantizando la imparcialidad y transparencia del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Instalación de la sesión y verificación de quórum 

Siendo las 09:00 a.m. del día 21 de enero de 2026, se reunieron de manera presencial en la 
Sala de Juntas del Centro de Biotecnología Agropecuaria los integrantes del Comité de 
Verificación para la contratación de instructores vigencia 2026. Se verificó la presencia de la 
totalidad de los integrantes del Comité, constatándose la existencia de quórum deliberatorio 
y decisorio.  
 

2. Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida. 

 
PERFIL REQUERIDO 
Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al 
final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles 
 
Convocatoria BanIn2026: 54749 
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N. de aspirantes: 13 
No cumple: 5 
Cumple: 8 
Seleccionado: 3 
 
255. CARLOS MAURICIO GONZALEZ 
 
Formación: Licenciado en Lengua Castellana, Inglés y Francés (2008) 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Docente SOACHA SENA 13/02/2023 
19/07/2017 
26/01/2018 
31/01/2019 

18/07/2023 
16/12/2017 
13/12/2018 
13/12/2019 

5 MESES 
4.9 MESES 
10.6 MESES 
10.4 MESES 

CUMPLE 

Examen Inglés ITEP B2- 05/02/2025 
 
Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 
diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2017 en varios centros de 
formación. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene 
experiencia orientando formación complementariva virtual inglés. 
 
 
PERFIL REQUERIDO 
Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor 
de formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados 
 
Convocatoria BanIn2026: 54747 
 
N. de aspirantes: 40 
No cumple: 20 
Cumple: 20 
Seleccionado: 5 
 
214. ANGELA BAEZ  
 
Formación: QUÍMICO DE ALIMENTOS (2007) 
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA DE SISTEMAS DE CALIDAD  
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral INSTITUCION 
CERTIFICADA  

02/01/2018 29/12/2018 11 MESES 8 DIAS 
 

Laboral CASA DEL TAMAL 03/01/2016 30/12/2016 11 MESES  

Docente CBA 26/02/2024 
14/02/2023 

15/12/2024 
15/07/2023 

9 MESES Y 6 DIAS 
5 MESES  

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 
por diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2008 en varios centros de 
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formación. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene 
experiencia orientando formación complementaria virtual con excelentes resultados. 
 
 
215. ANGELICA RODRIGUEZ 
 
Formación: INGENIERO DE SISTEMAS (2001) 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral LA TIENDA DE 
COLOMBIA  

01/10/2008 02/05/2009 7 MESES 

Laboral ICM 18/06/2018 18/12/2018 6 MESES  

Docente CBA 18/07/2023 
02/02/2022 

30/11/2023 
01/12/2022 

4 MESES  
9 MESES 9 DIAS 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 
por diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2011 en varios centros de 
formación. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene 
experiencia orientando formación complementaria virtual 
 
230. GABRIEL GARCIA 
 
Formación: INGENIERO DE SISTEMAS (2008) 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral GLOBAL 
TECNHMOLOGY 

02/02/2007 05/03/2020 157.10 MESES 

Docente CBA 02/02/2025 
14/03/2024 

15/12/2025 
17/12/2024 

10.42 MESES 
10.56 MESES 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 
diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2009 en varios centros de 
formación. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene 
experiencia orientando formación complementaria virtual.  
 
 
251. LUIS PINZÓN 
  
Formación: Licenciado en Administración y Supervisión Educativa (1999) 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Docente SENA CUNDINAMARCA 
CENTRO DE 
BIOTECNOLOGIA 
AGROPECUARIA 
MOSQUERA 

02/02/2023 
02/02/2021 

29/12/2023 
01/12/2021 

10.87 MESES 
9.97 MESES 

CUMPLE 
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Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 
diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2005 en el centro de formación. 
No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación.  
 
216. BEATRIZ MONTOYA 
 
Formación: CONTADOR PÚBLICO (1999) 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ASESORIAS 
TRIBUTARIAS Y 
CONTABILIDAD 
SISTEMATIZADA 
 

15/01/2004 23/06/2009 65 MESES  

Docente CBA 10/02/2021 
01/02/2022 

22/12/2021 
14/12/2022 

11 MESES  
10 MESES 

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructora SENA 
por diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2005 en el centro de 
formación. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. Tiene 
experiencia orientando formación complementaria virtual 
 
PERFIL REQUERIDO 
alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las 
siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: 
oespecialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de competencias 
laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de 
empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado 
en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad 
y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones 
de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, 
financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título profesionalde 
los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o 
certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 
 
Convocatoria BanIn2026: 54777 
 
N. de aspirantes: 7 
No cumple: 1 
Cumple: 6 
Seleccionado: 1 
 
217. LAURA LUNA  
 
Formación:  ECONOMISTA (2023) 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral DISTRIBULLAS S.A.S 1/09/2022 30/11/2024 26 MESES  

Docente INTECS 
UNIVERSIDAD DE 
IBAGUE 

14/02/2022 15/03/2023 13 MESES  
5 MESES 

CUMPLE 
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Sobre criterios objetivos: La aspirante tuvo contrato orientando formación complementaria 
virtual en el año 2025. No ha tenido problema con el registro de juicios de evaluación  
 
PERFIL REQUERIDO 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: COMUNICACIÓN SOCIAL, PERIODISMO Y 
AFINES, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA DE MERCADOS, ADMINISTRACIÓN. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 
Convocatoria BanIn2026: 71794 
 
N. de aspirantes: 1 
No cumple: 0 
Cumple: 1 
Seleccionado: 1 
 
220. CESAR PARRA 
 
Formación: INGENIERO INDUSTRIAL  (1998) 
Experiencia: 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral SAMBET 
CONSTRUCTORES 

4/02/2016 30/10/2017 20 MESES 

Docente SENA QUINDIO  CENTRO 
DE COMERCIO Y 
TURISMO 

1/02/2022 
19/03/2019 

10/12/2022 
11/12/2019 

10 MESES  
8 MESES  

CUMPLE 

 

Sobre criterios objetivos: Se selecciona por curva de aprendizaje. Ha sido instructor SENA por 
diversos contratos de prestación de servicios, desde el año 2011 en diferentes centros de 
formación del sena. No ha tenido inconvenientes en cuanto a registro de juicios de evaluación. 
Tiene experiencia orientando formación titulada presencial. 
 

3.Consolidación de resultados de la primera evaluación. 

El Comité deja constancia de la preselección de ocho (8) instructores, en relación con las 

necesidades de la Coordinación de Carlos Fabián Rojas Fernández. 

 

4.Entrega de resultados al Subdirector del Centro. 

El Comité deja constancia de la entrega formal de los resultados al Subdirector del Centro de 

Biotecnología Agropecuaria, para lo de su competencia. 

 

5.Cierre de la sesión 

Se cierra la sesión de manera exitosa con las conclusiones. 

CONCLUSIONES 
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El Comité de Verificación deja constancia de la revisión y validación de las postulaciones 

identificadas en el acta, conforme a los criterios objetivos definidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Continuar con las 

etapas subsiguientes 

del proceso de 

contratación. 

Enero 2026 Centro de 

Biotecnología 

Agropecuaria 

Se encuentran las 

firmas en la hoja de 

asistentes y 

aprobación de 

decisiones 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mónica Patricia 

Osorio Martínez 

CBA-SENA  SI Representante 

de Subdirección  

Carlos Fabián 

Rojas Fernández 

CBA-SENA  SI Coordinador 

Académico 

 

Fabio Duván 

Suarez Martín 

CBA-SENA  SI Instructor de 

Planta 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 


