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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Pablica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompafiar las
actividades relacionadas con la Formacién profesional y la politica de

BJETO: L . . .
0 0 competitividad y desarrollo tecnolégico productivo en la Regional y
articulando los centros de formacion de la regional.
EDUCACIO,N v/o Titulo de profesional y de postgrado en cualquier area del conocimiento.
FORMACION
EXPERIENCIA Experiencia minima de 25 meses en actividades administrativas, tramites y

RELACIONADA:

gestiones asociadas a procesos de contratacidn publica, es importante que
cuente con conocimiento de la regidn.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES
QUINCE MIL PESOS M/CTE. ($70.015.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de
enero de 2026 por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($848.667), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($6.365.000)
cada uno, y c)Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2026 por valor de
CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS M/CTE. ($5.516.333).

PLAZO:

Once (11) meses sin superar la vigencia 2026

LUGAR DE EJECUCION:

San Juan de Pasto y los municipios de cobertura del SENA Regional Narifio.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Misional
Regional o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL GASTO:

Director(E) Regional Narifio
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccion Regional Narifio del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya misidn consiste en cumplir la funcidon que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la
oferta y ejecucion de la Formacion Profesional Integral, con el propdsito de facilitar la incorporacién
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 4 de la Ley
119 de 1994.

En desarrollo de dicho mandato legal, el SENA opera bajo un modelo de gestién articulado con la
planeacion nacional, sectorial e institucional, alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, y los
compromisos adquiridos en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Marco de
Implementaciéon del Acuerdo de Paz y los documentos CONPES de impacto multisectorial, tal como
se consolida en el Plan Estratégico Institucional — PEQ 2023-2026, “Sembrando el cambio: por la
inclusidn, la sostenibilidad y la seguridad humana”.

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026 define como apuestas estratégicas centrales la
transformacion productiva con enfoque territorial, el fortalecimiento de la economia campesina y
popular, la innovacion tecnoldgica y formativa, y la mejora continua de la calidad y pertinencia de
la formacion profesional integral, lo cual exige una gestidn articulada, permanente y especializada
de los procesos misionales, particularmente aquellos asociados a la Direccion de Formacién
Profesional y a la politica de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo de la entidad.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Accion 2026, como instrumento operativo de cierre del
ciclo estratégico institucional 2023-2026, establece metas, indicadores y actividades que demandan
un fortalecimiento sustantivo de las capacidades regionales para la vigilancia, seguimiento,
evaluacidn y articulacidon de los procesos de formacién, investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion (1+D+i), asi como para la adecuada ejecucion de los recursos asociados a dichos procesos.

En particular, la Direccidon de Formacion Profesional ha definido como criterios estratégicos para la
vigencia 2026 la desconcentracién de competencias hacia las regionales, la vigilancia de la
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formacion, la actualizacion normativa y el fortalecimiento de la arquitectura empresarial y
tecnoldgica, lo cual implica una mayor responsabilidad operativa y técnica para las Direcciones
Regionales y los Centros de Formacién, quienes deben garantizar el cumplimiento oportuno de los
procedimientos de planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa, asi como
de los proyectos de innovacidn y desarrollo tecnoldgico que soportan la competitividad regional.

En este contexto, la Regional Narifio enfrenta un incremento significativo en la carga operativa y
técnica asociada a la articulacién de los centros de formacion, el seguimiento a la ejecucion de
programas y proyectos misionales, la consolidacidon y analisis de informacién estratégica, y el
acompafiamiento a los procesos de contratacién requeridos para garantizar la ejecucion efectiva de
los planes, programas y proyectos institucionales. Dichas responsabilidades superan la capacidad
operativa actual del Despacho de la Direccién Regional, el cual cuenta con una planta de personal
limitada frente a los compromisos adquiridos en el marco del Plan Estratégico Institucional y el Plan
de Accion 2026.

Adicionalmente, las actividades requeridas demandan conocimientos técnicos y experiencia
especifica en gestion administrativa, articulacidn institucional, seguimiento a procesos de formacion
profesional, apoyo a la ejecucidén contractual y consolidacion de informacién para la toma de
decisiones, sin que estas funciones puedan ser asumidas de manera permanente por la planta de
personal existente, ni que impliquen el ejercicio de funciones misionales exclusivas de servidores
publicos.

Por lo anterior, y atendiendo el caracter temporal de la necesidad, la especialidad técnica de las
actividades a desarrollar y la insuficiencia de personal de planta para atenderlas, se hace necesario
acudir a la contratacion de un profesional mediante la modalidad de prestacién de servicios, como
alternativa legal idonea para garantizar el cumplimiento oportuno y eficaz de los objetivos
institucionales, en los términos previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

Que el Decreto numero 249 de 2004 sefiala en el articulo 11 las funciones de la Direccién de
Formacion Profesional del SENA, indicando en su numeral 3: “Formular politicas, e implantar
estrategias, normas, procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de Ia
Formacion Profesional, especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucién en la respuesta,

seguimiento y evaluacidn, asi como prestar los servicios a egresados”

Que mediante Resolucidon 1749 de 2023 se crean y se conforman los grupos internos de trabajo de
la Direccién de Formacion Profesional y se dictan otras disposiciones.

Que dentro de esta Direccidn se encuentran los siguientes grupos internos:

1. Grupo Interno de Gestién curricular de la Formacion Profesional.
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2. Grupo Interno de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion de la formacion. Grupo
Interno de Gestion de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado.

3. Grupo Interno de Gestidon de Instructores.

4. Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y Formativa

El grupo interno de Gestidn curricular de la formacion profesional tiene como propdsito “gestionar
el catdlogo de programas de formacion de la entidad, bajo criterios de pertinencia, oportunidad y
calidad; conforme con las necesidades ocupacionales que demandan los sectores econémicos,
productivos y sociales, teniendo en cuenta los territorios, las politicas publicas y planes de desarrollo,
asi como las normas generales y especificas de orden nacional e internacional que rijan para la
formacion que imparta el SENA. La Gestion de Programas de Formacion del SENA de la entidad,
incluye los procesos de creacion, actualizacion y desestimacion de programas de formacion para
todos los niveles y modalidades que adopte la entidad; asi como la obtencion y renovacion de
autorizaciones externas requeridas para la oferta de estos”.

Que el grupo interno Gestién de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacidon Tecnoldgica y
Formativa tiene como propdsito “gestionar los programas, planes, proyectos y estrategias
orientadas al fomento y aplicacion de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+l),
para el fortalecimiento de la formacion que imparte la entidad, y el fortalecimiento de las
capacidades de competitividad y productividad de las organizaciones, colectivos, poblaciones y
territorios”.

De acuerdo con el Plan de Accidn 2024-2026 para el Programa Innovacién de la Formacion
Profesional Integral — SENNOVA, las regionales deberan realizar las siguientes actividades:

> Realizar seguimiento a la transferencia de conocimientos, tecnologia e innovacién y gestién
de la propiedad intelectual que efectian los Centros de Formacién con las empresas, las
entidades territoriales y otros aliados, como mecanismo para robustecer la innovacion y el
desarrollo competitivo regional para el fortalecimiento de la formacidn profesional integral.

> Hacer seguimiento a la formulacién y ejecucion técnica de proyectos de 1+D+i con enfoque
tecnoldgico y alineado con los programas de formacion que oferta el Centro de Formacion
autor del proyecto, en alianza con el sector social, académico y productivo; para lo cual
reportaran el avance porcentual de ejecucién mensual en los formatos previstos en la
normatividad vigente.

» Desarrollar desde las Regionales y Centros de Formacion, estrategias para impactar el logro
de metas e indicadores de I+D+i, previstos en el proyecto de inversion de la estrategia.

> Vigilar la ejecucién de los recursos presupuestales asignados del Proyecto de Inversion de
innovacion para el desarrollo de actividades en [+D+i, teniendo en cuenta la naturaleza de
los recursos segun Ley 344, para lo cual reportaran acciones de mejora con la estrategia a
generar en caso de demoras en la ejecucion.
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Para el 2026, la Direccidén de Formacion Profesional asume como reto adelantar una gestion de sus
procesos, programas, planes, estrategias y politicas, centrada en cuatro (4) criterios para ser
eficientes: La desconcentracion, la vigilancia de la formacién, la actualizacion normativa y el
fortalecimiento de la arquitectura empresarial.

La desconcentracidn, orientada en delegar y retornar competencias en las Regionales.

La vigilancia de la formacién, orientada en realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion a
la ejecucion de los procesos, planes, programas y estrategias.

La actualizacién normativa, orientada a la revisidn, adopcién y actualizacion del soporte
normativo y documental que sustenta las acciones que se implementan.

El fortalecimiento de la arquitectura empresarial, orientada en la revisidn, adopcion vy
actualizacién del soporte tecnoldgico que se requiere en las acciones que se implementan.

Para lo anterior las regionales deben desarrollar entre otras las siguientes actividades:

>

Gestionar la atencion de las solicitudes requeridas por los centros de formacion
relacionadas con el procedimiento de ingreso, ejecucién de la formacion y certificacion de
aprendices, utilizando roles y perfiles funcionales de los aplicativos de gestién académica.
Las regionales realizaran la aprobacion de la planeacidn indicativa registrada por los centros
de formacion en el respectivo aplicativo, atendiendo las generalidades del procedimiento
de planeacién y publicacion de la oferta.

Hacer andlisis de correspondencia entre los perfiles de los instructores programados y los
programas que orienta cada instructor.

Hacer analisis de la programacién de instructores teniendo como referente el sistema de
vigilancia de programas de formacion adoptado por la DFP.

Hacer seguimiento al registro de la informacién de los ambientes de formacién (Fijos,
moviles y virtuales) en los aplicativos dispuestos por la Entidad, de acuerdo con las
orientaciones vigentes de la Direccién de Formacion Profesional.

Seguimiento a los Centros de Formacién para la oportuna adquisicién y entrega de
materiales de formacién a los grupos en estado "En Ejecucion".

Analizar la informacién publicada en los instrumentos de monitoreo, remitidos por los
centros de formacion y demds dependencias de la entidad, vigilando la aplicacion de las
acciones requeridas para el proceso de mejora continua.

Hacer seguimiento a la Implementacién de las estrategias del programa ENI.

Realizar seguimiento a los indicadores de la ejecucién del plan de actualizacion del catalogo
de programas (disefo, desarrollo, adecuacidon a modalidades y gestiéon de permisos para la
operacion con parametros de calidad (MEN, Mintrabajo, DIMAR y otros) de acuerdo con la
estrategia definida por la Direccidon de Formacién Profesional.

La Regional Narifio requiere la contratacién un profesional que preste sus servicios de forma
temporal para gestionar, desarrollar y acompafiar las actividades relacionadas con la Formacion
profesional y la politica de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo en la Regional y
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articulando los centros de formacion de la regional.

El Despacho de la Direccién Regional Narifio cuenta con Diez (10) cargos de planta: Un (1) Director
Regional, tres (3) profesionales, un (1) asesor, dos (2) técnicosy tres (3) asistenciales, por lo tanto,
debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos adquiridos para el
2026, se hace necesario contratar una (1) persona(s) natural(es), que cuente con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo a la vigilancia, seguimiento y consolidacion
de informacién necesaria para la ejecucidon de planes, programas y proyectos, asegurando el
cumplimiento de los objetivos, cronogramas y metas de la Direccidén de Formacién Profesional y las
funciones de los grupos que la conforman, articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo
de las actividades relacionadas con la contratacidn en sus diferentes etapas, con el fin de garantizar
la ejecucion de contratos para el desarrollo de planes, programas y proyectos en las Regionales y
Centros de Formacion, elaborar informes que sean requeridos por la regional o la Direccion de
Formacion Profesional de los planes, programas y proyectos, entre otras tareas asignadas al
Despacho, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia
enunciada.

La contrataciéon del Articulador permitira fortalecer la gestidn regional en materia de formacion
profesional integral, competitividad y desarrollo tecnolégico productivo, mediante el
acompafiamiento técnico a los centros de formacidn, la articulacién con las dependencias
misionales y administrativas, el seguimiento a planes, programas y proyectos, y la elaboracién de
informes e insumos estratégicos requeridos por la Direccion Regional y la Direccion de Formacién
Profesional, contribuyendo de manera directa al logro de las metas institucionales definidas para la
vigencia 2026 y al cierre exitoso del ciclo estratégico 2023-2026.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 199 del 20 de febrero
de 2024 en su articulo 3, que dice que “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deberadn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De conformidad con
lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto numero
1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebrardn
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y
fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados” y la Circular SENA 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General, establece que la contratacién de prestaciéon de servicios debe limitarse al
personal indispensable para suplir las actividades donde la planta de personal sea insuficiente. En
este contexto, la Regional Narifio requiere UN (1) profesional ARTICULADOR DE COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO (REGIONAL), por un periodo de 11 meses para
atender las tareas asignadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccidon Regional Narifio la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a) Apoyar la gestion de la informacidn requerida para realizar la vigilancia, seguimiento y
consolidacion de la informacién necesaria para la ejecucién de los planes, programas y
proyectos de Formacidn Profesional Integral, incluyendo la formacion regular, CampeSENA
y Full Popular, asegurando el cumplimiento de los objetivos, cronogramas y metas de la
Direccién de Formacion Profesional y las funciones de los grupos que la conforman.

b) Monitorear y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan de Actualizacién de Catélogo vy al
registro oportuno de la informacién asociada a la gestiéon de permisos requeridos para la
oferta y ejecucidon de programas realizado en los centros de formacidn adscritos a la
regional.

c) Apoyar el monitoreo y seguimiento a la ejecucion de los programas de formacion, a la
adecuada programacion de grupos (fichas) ambientes, entrega oportuna de materiales y
programacion de instructores.

d) Gestionar el registro y la aprobacion de la oferta de programas de formacidn de los centros
adscritos a la regional, en el aplicativo, analizando y asistiendo de manera adecuada y
oportuna a los centros adscritos a la regional en lo relacionado con el tratamiento en el
aplicativo SOFIA PLUS de los paquetes funcionales asociados a administracion educativa,
los cuales corresponden al nuevo modelo de operacién del area.

e) Apoyar la gestion de la aprobacidn, ejecucioén, seguimiento y reporte consolidado del plan
nacional de bienestar al aprendiz segun las orientaciones definidas.

f) Apoyar en la estructuracion de informes de seguimiento a la ejecucidn de proyectos del
sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién de la regional.

g) Realizar el seguimiento y el analisis del reporte de las necesidades de capacitacion y de
ejecucion de acciones de formacidn, induccidon y reinduccién y demads estrategias
orientadas al fortalecimiento de las competencias técnicas, pedagdgicas y basicas de los
instructores de los centros de formacion que pertenecen a la regional.

h) Asistir a la totalidad de las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas.

i) Las demas que sean asignadas y que tengan relacién con el objeto contractual.
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EVIDENCIAS

a) Actatrimestral de revisién de conformacidn de equipos por cada centro a quien se le asigno
plan de actualizacién de programas.

b) Reporte mensual de indicadores de avance del plan de trabajo y programacion de los
equipos de disefno por centro de formacion.

c) Seguimiento mensual a la ejecucidn de recursos para cumplimiento plan de disefio.

d) Cronograma trimestral regional de actualizacién de programas de formacion.

e) Reporte mensual de verificacion que se realicen las validaciones técnicas de los programas.

f) Informe mensual sobre los procesos de vigilancia de las radicaciones ante el MEN y otros
permisos requeridos.

g) Reportes de acuerdo con la necesidad, de seguimiento realizados por la regional a los
centros de formacion relacionados con programacion de fichas, ambientes, materiales y
programacion de instructores. que contengan las actividades relacionadas por la regional
con respecto a los centros de formacion.

h) Informe mensual de programas aprobados por la regional.

i) Informe de casos atendidos por casuistica.

j) Informe de acuerdo con la necesidad, de consolidado Regional del Plan de Accién de
Bienestar al Aprendiz sobre la ejecucion.

k) Entregable para SENNOVA seria un informe trimestral sobre estado de avances los
proyectos aprobados para la Regional.

I) Informe mensual que contenga el reporte consolidado de las necesidades de capacitacion
de los centros de la regional.

m) Informe mensual que contenga el reporte del proceso de induccién o reinduccion de
instructores de la regional.

n) Informe que contenga el consolidado de las capacitaciones desarrolladas por los
instructores de la regional y avance presupuestal de las asignaciones presupuestales de la
ENI.

0) Reporte sobre la implementacién de las demas estrategias de la ENI en los centros de

formacion de la regional.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd San Juan de Pasto.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Misional Regional o quien designe el
ordenador del gasto o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director(E) Regional Narifio, designarda uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) HEBERTH
EDUARDO LOPEZ CERON, se procede al anlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

10
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA REGIONAL
NARINO 18/02/2025 17/12/2025 11
SENA REGIONAL
NARINO 01/02/2024 31/12/2024 11 0 X
SENA REGIONAL
NARINO 07/02/2023 31/12/2023 10 24 X
SENA REGIONAL
NARINO 01/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA REGIONAL
NARINO 01/02/2021 31/12/2021 11 X
SENA REGIONAL
NARINO 01/02/2020 31/12/2020 11 X
SENA REGIONAL
NARINO 16/01/2015 31/12/2015 11 15 X
SENA REGIONAL
NARINO 15/01/2014 31/12/2014 11 15 X
SENA CENTRO LOPE 16/01/2011 31/12/2011 11 15
SENA CENTRO LOPE 16/01/2010 31/12/2010 11 15
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 98 84 X
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) Heberth Eduardo Lépez Cerdn, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del
gasto, Director(E) Regional Narifio establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del Plazo Valor contrato y Modalidad
contrato forma de pago de seleccion
2025 Heberth Prestar los | Diez (10) Se fija como valor | Contratacién
Eduardo servicios meses sin | total paralos DOS | Directa
Lépez profesionales para | superarla | (2) contratos la
Cerén apoyar la | vigencia suma de CIENTO
implementacién 2025 DOCE MILLONES
Andrés de las M/CTE
Felipe orientaciones, (5112.000.000).
Guerrero pautas, Esta suma sera
Albornoz mecanismos, pagada por el SENA
12
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estrategias y
procedimientos
definidos para los

procesos de
Formacion
Profesional
Integral y los del
sistema de
investigacion,
desarrollo e
innovacién de los
centros de

formacion de la
regional Narifio

a cada uno de los
contratistas de la
siguiente manera:
se cancelard el
valor de cada
contrato la suma
CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES DE
PESOS M/CTE.
($56.000.000). Esta
suma sera pagada
por el SENA al
contratista de la
siguiente manera:
a) Un primer pago
por el mes de
febrero de 2025
por valor de DOS
MILLONES
CUATROCIENTOS
VEINTE Y SEIS MIL
SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE
(52.426.667), b)
Nueve (9) pagos
iguales por los
meses de marzo a
noviembre de
2025, por valor de
CINCO MILLONES
SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE.
($5.600.000) cada
uno, y un c) Ultimo
pago por el mes de
diciembre de 2025
por valor de TRES
MILLONES CIENTO
SETENTA'Y TRES
MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES
PESOS M/CTE
($3.173.333).
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2024 LUISA Prestar los | El plazo de | Se fija como valor | Contratacion
JURADO servicios ejecucién total para el Directa
profesionales para | contractual | contrato la suma de
apoyar la | serd de diez | CUARENTAY SIETE
implementacién (10) meses | MILLONES
de las | y dieciséis | DOSCIENTOS
orientaciones, (16) dias sin | CUARENTA'Y
pautas, superarla | CUATRO MIL DOCE
mecanismos, vigencia PESOS M/CTE.
estrategias y | 2024 (547.244.012). Esta
procedimientos suma sera pagada
definidos para los por el SENA al
procesos de contratista de la
Formacién siguiente manera:
Profesional a) Un primer pago
Integral y los del correspondiente al
sistema de mes de febrero de
investigacion, 2024 por valor de
desarrollo e DOS MILLONES
innovacién de los TRESCIENTOS
centros de NOVENTA Y DOS
formaciéon de la MIL CIENTO DOS
regional. PESOS M/CTE. ($
2.392.102). b) Diez
(10) pagos iguales
por los meses de
marzo a diciembre
de 2024, por valor
de CUATRO
MILLONES
CUATROCIENTOS
OCHENTAY CINCO
MIL CIENTO
NOVENTAY UN
PESOS M/CTE.
(54.485.191) cada
uno.
CO1.PCCNTR.5868964 | IVETH Prestar los| 11 meses | CUARENTAY Contratacion
/2024 MILENA servicios NUEVE MILLONES Directa
ROSAS profesionales para TRESCIENTOS
CHAPARRO | apoyar la TREINTA'Y SIETE

implementacién
de
orientaciones,
pautas,
mecanismos,

las

MIL CIENTO UN
PESOS IVA
INCLUIDO
($49.337.101)
M/CTE. Esta suma
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estrategias y
procedimientos
definidos para los

sera pagada por el
SENA al contratista
de la siguiente

procesos de manera: a) Once
Formacién (11) pagos iguales
Profesional por los meses de
Integral y los del febrero a diciembre
sistema de de 2024 por valor
investigacion, de CUATRO
desarrollo e MILLONES
innovacién de los CUATROCIENTOS
centros de OCHENTAY CINCO
formacion de la MIL CIENTO
regional NOVENTA Y UN
PESOS MCTE.
(54.485.191)
CO1.PCCNTR.5887502 | Narciso Prestar los| 11 meses | CUARENTA Y | Contratacién
/2024 Tolosa servicios NUEVE MILLONES | Directa
profesionales para TRESCIENTOS
apoyar la TREINTA Y SIETE
implementacién MIL CIENTO UN
de las PESOS M/CTE
orientaciones, (549.337.101). Esta
pautas, suma serd pagada
mecanismos, por el SENA al
estrategias y contratista de la
procedimientos siguiente  manera:
definidos para los Once (11) pagos
procesos de iguales por los
Formacién meses de febrero a
Profesional diciembre de 2024,
Integral y los del por valor de
sistema de CUATRO MILLONES
investigacion, CUATROCIENTOS
desarrollo e OCHENTA Y CINCO
innovacién de los MIL CIENTO
centros de NOVENTA Y UN
formacion de la PESOS M/CTE.
Regional Meta (54.485.191) cada
uno
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Juan de Pasto, al 23 de enero de 2026.

Firmado digitalmente por

= CHAMORRO GUEVARA
. BERNARDO ARTURO
W% Fecha: 2026.01.23 17:53:07
-05'00

BERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA
Director(E) Regional Narifio

Firmado digitalmente
por Diana Cristina

@W [ ()W Q Fuertes Torres
Fecha: 202601.23

Proyectd: Diana Cristina Fuertes Torres — Cargo: Profesional GO4 Emprendimiento 2.
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