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FUNIBER $ %

FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

Martha Cecilia Pachon
Cra 69c No. 5-47

472

Bogota Cundinamarca

Mediante la presente se hace constar que:
Martha Cecilia Pachon

con documento de identificacion 52220148, estd matriculado y se encuentra cursando con regularidad el
programa Doctorado en Proyectos de la Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI México desde el
dia 29/07/2016. El programa tiene una carga lectiva de 75 créditos y se esta realizando bajo el patrocinio de la
Fundacién Universitaria Iberoamericana.

Juan Escola Riera
Secretaria General
Fundacion Universitaria Iberoamericana

Bogota, 29 de julio de 2016

Red Universitaria

Calle 40 No. 26 A -08. Bogota. Colombia

Teléfono. (57 1) 327 93 93 - (57 1) 285 35 33 Fax. (57 1) 368 32 62 mail:colombia@funiber.org
www.funiber.org
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La Repiiblica de Colombia

y en su nombre
EL Colegio Distrital Nocturno Nuevo Kennedy

Autorizado por el Ministerio de FEducacion Nacional, segiin
Resolucion  Np. 1406 del 18 de Febrero de 1982

Cor}fzere a:

Martﬁa Cec:[uz Pachién

cc. 52220143@;;@43 Jg.ﬁagata, DC

e[ 'Titu&) cfe.

@acﬁl[[er' ﬂlcaffeﬁﬁ:cb;

Por haber cursacfa ya roEad’o &Js estwfws correspondzentes a[ nivel de
fd’ucacton Med’za vcacional, segiin los plimes y prqgmrms vigentes

‘,fi '

Vi

Secretario

Dad'o en Santaﬂi d’e Bogotd, D.C. a 4 de Diciembre de 1993

Anotado al folio F7- P it it e Registro mimero 25

e

Secretario 42 Fducacion
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA CECILIA PACHON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52220148

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411290 - 23092022 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta el 23 de Septiembre de 2025

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056222CC52220148C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA CECILIA PACHON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52220148

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2446879 - 08072025
No Y FECHA REGISTRO JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056252CC52220148C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA CECILIA PACHON
Con Cédula de Ciudadania No. 52220148

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107880558 - 10/11/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003319424CC52220148C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARTHA CECILIA PACHON
Con Cédula de Ciudadania No. 52220148
Participo en la accion de Formacion
11 SIMPOSIO DE INVESTIGACION APLICADA AL CAMPO SOCIAL DESDE EL. MARKETING
con una duracion de 5 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2.

MIREYA PARRA PINTO 7720579 - 08/10/2025

Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
. REGIONAL DISTRITO CAPITAL . . . . ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930300339233CC52220148C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA CECILIA PACHON
Con Cédula de Ciudadania No. 52220148

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107627220 - 07/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003306163CC52220148C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARTHA CECILIA PACHON
Con Cédula de Ciudadania No. 52220148
Participo en la accion de Formacion
11 SIMPOSIO DE INVESTIGACION APLICADA AL CAMPO SOCIAL DESDE EL. MARKETING
con una duracion de 5 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2.

MIREYA PARRA PINTO 7720579 - 08/10/2025

Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
. REGIONAL DISTRITO CAPITAL . . . . ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930300339233CC52220148C.



UN su ' ~ #Wds UNAD, mds %QHIT?N)*

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ACREDITADA
\\" EN ALTA CALIDAD ""

Sistema Universitario Ab

E'PERT

“e® PLATAFORMA UNAD

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS

MARTHA CECILIA PACHON

Ha superado con éxito el curso impartido por la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

El docente/tutor como gestor de cursos en AVA - Version
2.0

Duracién: 96 horas Fecha de emision: 2025-10-15

Ve

LEONARDO YUNDA PERLAZA
Vicerrector de Medios y Mediaciones Pedagogicas - VIMEP




Certificacion No: 1279

®
SENA A

7 V s;i‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
A )

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA CECILIA PACHON, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.52.220.148 de Bogota, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0218 de 19 de febrero de 2009

Objeto: Prestacion de servicios en Formacion
complementaria en areas de economia financiera y
gestion de organizaciones a través de procesos
Blended Learning.

Plazo: Desde el 23 de febrero hasta el 18 de agosto de 2009
Fecha de inicio: 23 de febrero de 2009

Fecha Terminacidn: 18 de agosto de 2009

Término de Ejecucion: 05 meses y 26 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de dieciséis millones ciento
veintiddés mil pesos m/cte. ($16.122.000), con
mensualidades de dos millones seiscientos ochentay
siete mil pesos m/cte. (52.687.000).

Numero y Fecha del Contrato: 0687 de 21 de agosto de 2009

Objeto: Orientacion de procesos de  formacion
complementaria ocupacional destinadas a personas
en situacion de desplazamiento en las areas de

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-U11 V.08



Certificacion No: 1279

SENA 'v‘aﬁ‘f’ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

servicio al cliente, contabilidad y estrategias de

mercadeo.

Plazo: Desde el 21 de agosto hasta el 20 de noviembre de
2009

Fecha de inicio: 21 de agosto de 2009

Fecha Terminacién: 20 de noviembre de 2009

Término de Ejecucion: 03 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de ocho millones sesenta y un
mil pesos m/cte. ($8.061.000), con mensualidades
de dos millones seiscientos ochenta y siete mil pesos
m/cte. ($2.687.000).

Obligaciones especificas:

1) Cumplir con la programacion académica minima de 35 horas semanales, 7 horas diarias, 140 horas
mensuales, en los dias y horarios predeterminados por la coordinaciéon Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas
formacién por proyectos y los protocolos institucionales. 2) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia
del contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y lal autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 8) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 1 O) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
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comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 14) Participar en la concertacidn y coordinacién interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formaciéon. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17)
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacion
Profesional. 19) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 20) Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 22) Para
Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y
Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 23) Participar
activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.
24) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico
o Lider de Unidad. 25) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes
gue sean requeridos.

Numero y Fecha del Contrato: 0941 de 04 de diciembre de 2009

Objeto: Asesor de Emprendimiento en los Bloques
modulares de Vigilancia Tecnolégica, Formulacion de
Proyectos, Asesoria en el desarrollo de unidades
productivas, seguimiento, diagndstico y asesoria
técnica a empresas creadas a través de la Unidad de
Emprendimiento.
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Plazo: Desde el 09 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2009

Fecha de inicio: 09 de diciembre de 2009

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2009

Término de Ejecucion: 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de un milldn doscientos
cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
m/cte. ($1.256.667).

Obligaciones especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10) Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidén profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de
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desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién de alumnos. 17) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 18) Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 19) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21) Para Instructores de las Especialidades
de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos
gue se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos
para avanzar en su proceso formativo. 22) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 23) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecuciéon de la programaciéon académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. 24) Presentar
en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos.

Numero y Fecha del Contrato: 0272 de 14 de febrero de 2011

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el programa de
Emprendimiento en el mddulo Gestor de
Emprendimiento para la creacidn y seguimiento a

empresas.

Plazo: Desde el 14 de febrero hasta el 13 de julio de 2011
Fecha de inicio: 14 de febrero de 2011

Fecha Terminacion: 13 de julio de 2011

Término de Ejecucion: 05 meses
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de catorce millones setecientos
siete mil ciento cuarenta y tres pesos m/cte.
($14.707.143), con mensualidades de tres millones
de pesos m/cte. ($3.000.000).

Obligaciones especificas:

1) Acompaifiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e {tems que alimentaran los Bancos de pruebas, para la seleccién
de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacion y ejecucién del proceso de Induccién de
Aprendices de Formacion titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccion 4)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) Creacién
de Rutas y asociacion de Aprendices. c) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento de
Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacion 5) El
Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion y
Seguimiento de la formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas solicitadas en préstamo a la Unidad Informacion
dentro de los plazos estipulados. y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 8)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 10)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seguin las necesidades del entorno.
13) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
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15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 17) Participar en la concertacidon y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promocidn de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formaciéon Profesional Integral, si es del caso. 20)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 23) Para Instructores
de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién
del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente
en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25).
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos.

Numero y Fecha del Contrato: 0645 de 11 de julio de 2011

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal para impartir 600 horas de formacién en
Emprendimiento en el d4rea Gestor de
Emprendimiento.

Plazo: Desde el 14 de julio hasta el 23 de diciembre de 2011
Fecha de inicio: 14 de julio de 2011

Fecha Terminacién: 23 de diciembre de 2011

Término de Ejecucion: 05 meses y 10 dias (600) horas
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de doce millones ochocientos
setenta y cuatro mil ochocientos pesos m/cte.
(512.874.800), suma que fue cancelada a razén de
veintiin mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos
m/cte. (521.458) la hora.

Adicién:

Fecha de suscripcion: 10 de noviembre de 2011

Horas: (100) horas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de dos millones ciento cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos m/cte. ($2.145.800),
suma que fue cancelada a razon de veintiun mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos m/cte.
(521.458) la hora.

Obligaciones especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e {tems que alimentaran los Bancos de pruebas, para la seleccién
de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacion y ejecucién del proceso de Induccién de
Aprendices de Formacién titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccion 4)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) Creaciéon
de Rutas y asociaciéon de Aprendices. c) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento de
Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacion 5) El
Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion y
Seguimiento de la formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad Informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 8)
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 10)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades segun las necesidades
del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidn para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 17) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 20)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 23) Para Instructores
de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién
del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente
en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25).
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos.
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Numero y Fecha del Contrato: 0269 de 23 de enero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter

temporal para impartir 550 horas en el programa de
banca seguros y fiducia para desarrolla Ia
competencia como  instructor gestor de
emprendimiento.

Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 03 de julio de 2012
Fecha de inicio: 27 de enero de 2012

Fecha Terminacidn: 03 de julio de 2012

Término de Ejecucion: 05 meses y 07 dias (550) horas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de once millones cuatrocientos
noventa y cinco mil pesos m/cte. ($11.495.000),
suma que fue cancelada a razén de veinte mil
novecientos pesos m/cte. (520.900) la hora.

Adicién:

Fecha de suscripcion: 03 de marzo de 2012

Horas: (200) horas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de cuatro millones ciento
ochenta mil pesos m/cte. ($4.180.000), suma que
fue cancelada a razén de veinte mil novecientos
pesos m/cte. ($20.900) la hora.

Obligaciones especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacidn de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los Bancos de pruebas, para la seleccion
de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacion y ejecucion del proceso de Induccién de
Aprendices de Formacién titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando
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cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccién 4)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) Creacién
de Rutas y asociacion de Aprendices. c) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento de
Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacién 5) El
Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacién y
Seguimiento de la formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad Informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 8)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 1 O)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades segun las necesidades
del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 17) Participar en la concertacidon y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 20)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
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orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 23) Para Instructores
de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién
del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente
en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25).
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos.
26) Para el caso de los Instructores contratados para el Programa de Integracion con la Media, deben
planear, ejecutar, Acompanar, asesorar, subir juicios de evaluacién emitidos por las IE, esto en forma
de seguimiento a los procesos formativos que desarrollan las Instituciones Educativas. 27) Los
Instructores de Integracion con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofia el estado de los
aprendices y realizar informe de novedades en el tiempo oportuno a la Coordinacion. 28) Los
Instructores de Integracion con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes Instituciones
Educativas asignadas previamente por la coordinacién, por lo cual en cada visita debe levantar acta
de acompanamiento por fecha y colegio segun las indicaciones, dicha actas se deben entregar los 5
primeros dias del mes siguiente. 29) En el caso de los instructores que ejecutan la formacidn en el
Programa de Misién Bogota, se hace necesario contar con disponibilidad de tiempo de lunes a sdbado
de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., de acuerdo a las necesidades de la coordinacién. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 0811 de 29 de junio de 2012

Objeto: Prestaciéon de servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en el programa de
economia financiera y de gestidn para desarrollar la
competencia en Emprendimiento.

Plazo: Desde el 04 de julio hasta el 09 de diciembre de 2012
Fecha de inicio: 04 de julio de 2012

Fecha Terminacién: 09 de diciembre de 2012

Término de Ejecucion: 05 meses y 06 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue mdaximo de quince millones quinientos
cincuenta y ocho mil cuatrocientos pesos m/cte.
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($15.558.400), con mensualidades de dos millones
novecientos noventa y dos mil pesos m/cte.
($2.992.000).

Obligaciones especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo Curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por Redes Tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacidn de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la selecciéon de Aprendices
entre otras. 3) Participar en la Programacion y ejecucion del proceso de Induccién de Aprendices de
Formacioén titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccién 4) Una vez
evidenciado el resultado de aprendizaje por parte de los aprendices reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 8 (ocho) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia én el
procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) asociacién de Aprendices a
'sus respectivas rutas de aprendizaje. c) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento de
Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico las novedades de los- aprendices y el
registro_ de la informacién de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normatividad vigente.5)
El Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion
y Seguimiento de la formacidn por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes los
PDFs de los registros de los juicios de evaluacion y avance en la ruta de aprendizaje de los aprendices
y demas informes requeridos por la coordinacion dentro de los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad
Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar los formatos
correspondientes de acuerdo a los formatos exigidos en la ejecucién de la formacién profesional
integral. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades segun las necesidades
del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacidén Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
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asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con Ia
especialidad en que imparte Formacién Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidn para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 17) Participar en la concertacidon y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formaciéon. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 20)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de tas diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las acciones de formacidn programadas, colaborar activamente con las:
disposiciones sobre aseo y -orden de los ambientes de formacién y demostrar sentido de pertenencia
con la Institucidn. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para
la Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo
de programas especiales: participar en et grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
alos aprendices- y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al Coordinador Académico del area,
los informes que sean requeridos. 26) Para el caso de los Instructores contratados para el Programa
de Integracién con la Media, deben planear los procesos de que se transmitirdn a las diferentes
ademas de ejecutar, acompaiiar y asesorar, a los docentes, coordinadores, rectores y aprendices de
las diferentes IE, subir los juicios de evaluacién emitidos por las IE, esto en forma de seguimiento a
los procesos formativos que desarrollan las Instituciones Educativas. 27) Los Instructores de
Integracion con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofia el estado de los aprendices y realizar
informe de novedades en el tiempo oportuno a la Coordinacion. 28) Los Instructores de Integracion
con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes: Instituciones Educativas asignadas
previamente por la coordinacion, conforme la programacidn concertada con las IE en el mes anterior
y entregada con su respectivo programador a la coordinacién; el Instructor debe en cada visita
levantar acta de acompafiamiento por fecha y colegio segun las indicaciones, dicha actas se deben
entregar los 5 primeros dias del mes siguiente. 29). Revisidon de los Resultados de Evaluacion: El
instructor debe analizar el avance del proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros
y dificultades, retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el
instructor procederd a concertar el plan de mejoramiento con el aprendiz con base en el reglamento
del aprendiz 30). Para instructores virtuales, Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para
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e aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para

el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional Integral.
31) al firmar este contrato, el instructor se compromete a cumplir la programacién académica de
acuerdo con las necesidades de la coordinacidn en la que prestard sus servicios.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicidén y Prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros

0537 de 18 de enero de 2013

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en el programa de
Gestion Empresarial y Gestidon de Negocios.

Desde el 18 de enero hasta el 11 de diciembre de
2013

18 de enero de 2013

11 de diciembre de 2013

10 meses y 24 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es mdaximo de treinta y tres millones
doscientos ochenta y tres mil ocho pesos m/cte.
(533.283.008), con mensualidades de tres millones

ochenta y un mil setecientos sesenta pesos m/cte.
($3.081.760).

Desde el 12 de diciembre hasta el 14 de diciembre de
2013

12 de diciembre de 2013

14 de diciembre de 2013

03 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de trescientos ocho mil ciento
setenta y seis pesos m/cte. (5308.176).
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Obligaciones especificas:

Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 0573 de 16 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacién en los programas
Gestion de Negocios, Formulaciéon de Proyectos o
Gestidon Empresarial.

Plazo: Desde el 16 de enero hasta el 30 de agosto de 2014
Fecha de inicio: 16 de enero de 2014

Fecha Terminacidn: 30 de agosto de 2014

Término de Ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de veinticuatro millones
seiscientos sesenta y seis mil pesos m/cte.
(524.666.000), con mensualidades de tres millones
doscientos ochenta y ocho mil ochocientos pesos
m/cte. (53.288.800).

. Adicién y prorroga 0573:

Plazo: Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de diciembre
de 2014

Fecha de inicio: 01 de septiembre de 2014

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2014

Término de Ejecucion: 03 meses y 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de once millones doscientos
noventa y un mil quinientos cuarenta y siete pesos
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m/cte. ($11.291.547), con mensualidades de tres
millones doscientos ochenta y ocho mil ochocientos
pesos m/cte. ($3.288.800).

Obligaciones especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
madulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla Ia
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 2998 de 28 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardacter
temporal para realizar orientacién de programas,
desarrollo curricular, autoevaluacién, investigacion
procesos de registro calificado para los programas de
la Coordinacion de Economia Financiera y de gestion.

Plazo: Desde de 28 de enero hasta el 12 de diciembre de
2015

Fecha de inicio: 28 de enero de 2015

Fecha Terminacién: 12 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de cuarenta y tres millones
cuatrocientos catorce mil quinientos pesos m/cte.
(543.414.500), con mensualidades de cuatro
millones cincuenta y dos mil veinte pesos m/cte.
(54.052.020).
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Obligaciones especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y plata. — Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 3281 de 02 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién en los programas
Asistencia administrativa, Gestion de Negocios,
Formulacion de proyectos y/ Gestidn empresarial,
realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacién y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, y
demas Actividades que aporten al desarrollo de la
formacion profesional Integral de los aprendices en
el area de Economia Financiera y de gestion.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 01 de octubre de
2016

Fecha de inicio: 02 de febrero de 2016

Fecha Terminacién: 01 de octubre de 2016

Término de Ejecucion: 08 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de veintisiete millones
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Adicidén y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga (2):

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

e‘é?f MINISTERIO DEL TRABAJO

novecientos doce mil setecientos veinte pesos
m/cte. ($27.912.720), con mensualidades de tres
millones cuatrocientos ochenta y nueve mil noventa
pesos m/cte. ($3.489.090).

Desde el 02 de octubre hasta el 12 de diciembre de
2016

02 de octubre de 2016

12 de diciembre de 2016

02 meses y 11 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de ocho millones doscientos
cincuenta y siete mil quinientos trece pesos m/cte.
($8.257.513), con mensualidades de tres millones

cuatrocientos ochenta y nueve mil noventa pesos
m/cte. ($3.489.090).

Desde el 13 de diciembre hasta el 23 de diciembre de
2016

13 de diciembre de 2016

23 de diciembre de 2016

11 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de un millén doscientos setenta

y nueve mil trescientos treinta y tres pesos m/cte.
(51.279.333).

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. -3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 3187 de 01 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en los procesos de produccién,
disefio, desarrollo  curricular, investigacién,
acompafamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 14 de diciembre de
2017

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2017

Fecha Terminacién: 14 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: 10 meses y 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de treinta y siete millones
seiscientos catorce mil setecientos veinte pesos
m/cte. ($37.614.720), con mensualidades de tres
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millones quinientos noventa y tres mil setecientos
setenta y tres pesos m/cte. ($3.593.773).

Obligaciones especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
madulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacidn
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales-ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a
la ejecucion del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacién de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 3072 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucidn de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito
Capital.
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Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Suspensiodn:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

e‘é?f MINISTERIO DEL TRABAJO

Desde el 25 de enero hasta el 24 de noviembre de
2018

25 de enero de 2018
24 de noviembre de 2018
10 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de treinta y siete millones quince
mil setecientos sesenta pesos m/cte. ($37.015.760),
con mensualidades de tres millones setecientos un
mil quinientos setenta y seis pesos m/cte.
($3.701.576).

El contrato fue suspendido por el periodo
comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas
fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se prorroga
hasta el 29 de noviembre del 2018.

Desde el 30 de noviembre hasta el 15 de diciembre
de 2018

30 de noviembre de 2018

15 de diciembre de 2018

16 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de un millén novecientos setenta

y cuatro mil ciento setenta y cuatro pesos m/cte.
(51.974.174).

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
maddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funciéon de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales-ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a
la ejecucidn del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar el proceso de
certificacidon de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacidon concertados, 240201044" o la actualizacidn "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201 056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 1349 de 05 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacion titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacidn, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

Fecha de inicio: 05 de febrero de 2019

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2019
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Término de Ejecucion:

Valor:

Adicidén y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

"&%\7}" MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

10 meses y 09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de treinta y siete millones
novecientos un mil cuatrocientos noventa y siete
pesos m/cte. ($37.901.497), con mensualidades de
tres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
(53.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019
08 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de novecientos ochenta y un ml
doscientos sesenta y nueve pesos m/cte. (5981.269).

Obligaciones especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacidon de proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de selecciéon de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en las etapas
de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
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que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
companferos de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formaciéon profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentaciéon personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacldn dispuestas en la plataforma
Blackboard se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacidon de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacién y/o antes de la terminacion de la misma
segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacién de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales). Segin el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacién profesionallntegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con la Institucién. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidn y las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1319500 de 29 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
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Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

efi‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
Y

Integral, que programe el centro de formacidén en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — GESTION ADMINISTRATIVA.

Desde el 29 de enero hasta el 13 de septiembre de
2020

29 de enero de 2020
13 de septiembre de 2020
07meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Desde el 14 de septiembre hasta el 15 de diciembre
de 2020

14 de septiembre de 2020
15 de diciembre de 2020
03 mes y 02 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de once millones
seiscientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
m/cte. ($11.623.127), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
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formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los Pagina 2 de 5 lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temadtica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidon. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2231271 de 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — GESTION ADMINISTRATIVA.
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Plazo: Desde el 09 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 09 de febrero de 2021

Fecha Terminacidn: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. ($41.340.000),
con mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Acta de liquidacidn: El contrato se liquidd a partir del 01 de junio del
2021, quedando un saldo a reversar a favor del SENA
por el valor de veintiséis millones doscientos sesenta
mil pesos m/cte. ($26.260.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 10 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidon, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidén efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompanar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2556643 de 01 de junio de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de caracter temporal como experto
temadtico, para la construccidon de contenidos vy la
actualizacién de los programas de formacion virtual
y a distancia, relacionados con la Red de Gestidn
Administrativa y Servicios Financieros, segun la
estructura metodoldgica y pedagdgica del SENA y los
lineamientos de la Direccion de Formacion

Profesional.

Plazo: Desde el 01 de junio hasta el 30 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 01 de junio de 2021

Fecha Terminacidn: 30 de diciembre de 2021
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Término de ejecucion: 07 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiocho millones
pesos m/cte. ($28.000.000), con mensualidades de
cuatro millones de pesos m/cte. (54.000.000).

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacién de
recursos educativos digitales y adecuacién en las modalidades a distancia y virtual. 2. Construir
contenido de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacion virtual y
a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los
textos de su autoria o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas,
teniendo en cuenta la coherencia entre el disefio curricular y los lineamientos establecidos por el
ecosistema de recursos educativos digitales. 4. Elaborar los elementos correspondientes al
procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los componentes
formativos y demas recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual,
incluidas las guias y evidencias de aprendizaje segun el contexto, las tendencias y normatividad
vigente. 4 GTH-F-075 V.05 5. Trabajar articuladamente con los integrantes del equipo de produccién
de contenido instruccional y demas integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para
garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas. 6. Seguir las orientaciones,
lineamientos y revisiones realizadas por los integrantes del equipo de produccion de contenido
instruccional. 7. Grabar los videos correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos
que se consideren pertinentes para cada uno de los componentes formativos propuestos, siguiendo
las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de produccion de recursos educativos
digitales. 8. Realizar las entregas y modificaciones a los recursos en las fechas pactadas en el
cronograma. 9. Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas por el
disefiador y/o evaluador instruccional. 10. Las demas que le sean solicitadas por el supervisor del
contrato relacionadas con el objeto del mismo.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3410676 de 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestién
Administrativa y Financiera en el drea tematica de
Gestidn Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
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aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 31 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 31 de enero de 2022

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 08 meses y 01 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
de pesos m/cte. ($3.997.500).

Otrosi modificacién: El contrato se modifica en su valor total ya que su
fecha de inicio fue en febrero de 2022, quedando asi:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y un millones
novecientos ochenta mil pesos m/cte.
(531.980.000), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. (53.997.500).

. Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucidn: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacidn: 21 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de diez millones
setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta
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pesos m/cte. (510.793.250), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos de pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacién educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercidn de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacidn
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de
los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon - SENNOVA y HUB
de Innovacioén. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacidn
y gestidn (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la programacion de la coordinacion
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académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacidon de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacidn académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECORPII, a los 18 dias del mes de noviembre de 2022

Firmado digitalmente
if;‘/w/ por MIREYA PARRA
PINTO
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyecté: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %},
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA CECILIA PACHON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.220.148,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4592112 de 10 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para orientar la
formacion de competencias técnicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y servicios financieros, en el drea
tematica de Gestidn del Talento Humano, garantizando
el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los
lineamientos de la formacidn profesional integral.

Plazo: Desde el 13 de febrero hasta el 25 de octubre de 2023
Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2023

Fecha Terminacién: 25 de octubre de 2023

Término de ejecucion: 08 meses y 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
ochenta mil quinientos pesos m/cte. ($35.080.500), con
mensualidades de cuatro millones noventa y cinco mil
pesos m/cte. (54.095.000).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
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centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso
de induccidn de los aprendices asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la
etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar
estrategias metodoldgicas y pedagogicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestion de
la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido
en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.
12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion académica para su
funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacion Nacional. 14 Acompanar activamente
alos aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades
contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con
el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada
en el sistema SECOP Il, a los 25 dias del mes de agosto de 2023.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Omar Steven Serrato Castafieda - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto £ =+{
certificadistritocap@sena.edu.co
Revisé: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -
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Certificacién No. 0819 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA CECILIA PACHON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.220.148, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5758966 de 17 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestién Administrativa y servicios
financieros en el area tematica de Gestidn
Administrativa de los programas presenciales de
acuerdo con lineamientos de la formacidn
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024.
Inicio de Ejecucidn: 22 de febrero de 2024.

Fecha Terminacion: 05 de julio de 2024.

Término de ejecucion: 05 meses y 14 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de Veinticuatro Millones
Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte.
(524.411.400), con mensualidades de Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($4.465.500).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 27 de septiembre de
2024.
Inicio de Ejecucion: 06 de julio de 2024.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Certificaciéon No. 0819 SENA

Fecha Terminacion: 27 de septiembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 22 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijd6 en la suma de Doce Millones
Doscientos Cinco Mil Setecientos Pesos M/Cte.
($12.205.700).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.
2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompanar el proceso de induccion de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacidon complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, seglin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formaciéon complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestidn de la
divulgacién, promocion, ingreso, inscripcidn y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidon (inasistencias), gestionando ante la
supervisiéon del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolédgico e Innovacién - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del
contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formaciéon que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién
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N

Nacional. 16. Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso. y la
participacién en los comités de seguimiento y evaluacién 20. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 23. Realizar las actividades contractuales de
formacidn conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro
de formacion, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y
presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
SECOPII, a los 08 dias del mes de agosto de 2024.

ERNESTO
/ — ACEVEDO SOTO

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7

VoBo: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto o=

Proyectd: Mauricio Alexander Garzén Martinez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo /¢

certificadistritocap@sena.edu.co.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el senor (a) MARTHA CECILIA PACHON , identificado (a) con cedula de ciudadania numero
52,220,148:

1. Mediante resolucion nUmero 19613 de fecha 2025-10-10 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 19§3 horas, desde el 2025-10-14 hasta el 2026-02-24, adscrito a (BO(}OTA Cra
30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
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e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

» 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

[e]

Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificaciéon o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico
vigente y lineamientos institucionales.

Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los
lineamientos institucionales.

Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que
corresponda.

Disefiar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan
los indicadores de retencién, permanencia y promociéon de los estudiantes, en
articulacién con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre
otros).

Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de
curso.

Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades sustantivas
(formacién integral, investigacién, innovacién tecnolégica, desarrollo regional, inclusién,
participacién y cooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

Disefiar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su
tipologia, y estrategia pedagdgica y didactica.

Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente,
el reporte de las calificaciones y la centralizaciéon de notas de la red de curso, de acuerdo
con los lineamientos y tiempos establecidos.

Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso,
definidas por la Escuela correspondiente.

Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0.

Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafiamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfacciéon en la poblacién estudiantil, en articulacién
con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).
Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de
su rol.

Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
relacionados con el proceso formativo del estudiante.

2. Mediante resolucion nimero 7310 de fecha 2025-03-28 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
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HORA CATEDRA 292 horas, desde el 2025-04-01 hasta el 2025-08-04, adscrito a (BOQOTA Cra 30)
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

DIRECTOR DE CURSO
o Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico
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vigente y lineamientos institucionales.

Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los
lineamientos institucionales.

Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que
corresponda.

Disefiar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan
los indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en
articulacién con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre
otros).

Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de
curso.

Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades sustantivas
(formacién integral, investigacién, innovacién tecnolégica, desarrollo regional, inclusién,
participacién y cooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

Disefiar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su
tipologia, y estrategia pedagdgica y didactica.

Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente,
el reporte de las calificaciones y la centralizacion de notas de la red de curso, de acuerdo
con los lineamientos y tiempos establecidos.

Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso,
definidas por la Escuela correspondiente.

Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0.

Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafiamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién
con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).
Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de
su rol.

Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
relacionados con el proceso formativo del estudiante.

3. Mediante resolucion nimero 15224 de fecha 2024-08-21 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 200 horas, desde el 2024-08-21 hasta el 2024-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra
30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y

DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

rol.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con

el proceso formativo del estudiante.
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5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

4. Mediante resolucion nimero 3827 de fecha 2024-02-07 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 2]:6 horas, desde el 2024-02-08 hasta el 2024-06-12, adscrito a (BO(}OTA Cra 30)
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
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de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

5. Mediante resolucion nimero 15311 de fecha 2023-08-22 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 96’ horas, desde el 2023-08-23 hasta el 2023-12-20, adscrito a (BOGOTA Cra
30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

¢ 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

* 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
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establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

6. Mediante resolucion nimero 4831 de fecha 2023-03-14 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 224 horas, desde el 2023-03-15 hasta el 2023-06-11, adscrito a (BO(}OTA Cra 30)
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 7 de 14 SIGHUM Impresién: 2025-10-15 01:10:14



610.GTHUM.2025-00000291285
2025-10-15 08:49:04
CODIGO DE VERIFICACION: HT-DXMPCYDXLQHT

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacion y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

7. Mediante resolucion nimero 14721 de fecha 2022-08-19 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 274 horas, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra
30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
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por la unidad correspondiente.

8. Mediante resolucion nimero 14721 de fecha 2022-08-19 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 274 horas, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24, adscrito a (BO(}OTA Cra
30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

¢ 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

¢ 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfacciéon de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.

9. Mediante resolucion nimero 2871 de fecha 2022-02-04 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 224 horas, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10, adscrito a (BOGOTA Cra 30)
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
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rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

¢ 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccién de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

10. Mediante resolucion nimero 14359 de fecha 2021-08-25 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 274 horas, desde el 2021-08-25 hasta el 2021-12-24, adscrito a (BO(}OTA Cra
30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

¢ 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificaciéon y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanfar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
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€n su curso.
11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demés a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

20. Garantizar la promocidn de los estudiantes en los cursos asignados

11. Mediante resolucion nimero 7496 de fecha 2021-04-09 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 293 horas, desde el 2021-04-12 hasta el 2021-08-13, adscrito a (BOGOTA Cra
30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditaciéon de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€en su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.
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13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

12. Mediante resolucion nimero 7378 de fecha 2020-04-02 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 246 horas, desde el 2020-04-03 hasta el 2020-08-06, adscrito a (BOGOTA Cra
30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacidén y capacitacidon docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.
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e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2020 2020 | PERIODO 16-02 104004 GESTION DE LA CALIDAD EN EL PROYECTO
2020 2020 | PERIODO 16-02 201512 GESTION EMPRESARIAL
2021 2021 | PERIODO 16-02 102027 OPCION DE GRADO
2021 2021 1l PERIODO 16-04 102027 OPCION DE GRADO
2022 2022 | PERIODO 16-01 102027 OPCION DE GRADO
2022 2022 1l PERIODO 16-04 102027 OPCION DE GRADO
2023 2023 | PERIODO 16-01 102437374 FORMULACION INTEGRAL DE PROYECTOS
2023 2023 Il PERIODO 16-04 112003 MERCADEO E INVESTIGACION DE MERCADOS
2023 2023 1l PERIODO 16-04 102517471 PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR
2024 2024 | PERIODO 16-01 102437374 FORMULACION INTEGRAL DE PROYECTOS
2024 2024 | PERIODO 16-01 102437375 GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS |
2025 2025 | PERIODO 16-02 102437375 GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS |
2025 2025 | PERIODO 16-02 102527478 ETICA, CULTURA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
2025 2025 | PERIODO 16-02 102527488 MARKETING LEGAL
2025 2025 1l PERIODO 16-05 105015 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
2025 2025 1l PERIODO 16-05 102527478 ETICA, CULTURA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
2025 2025 1l PERIODO 16-05 102527488 MARKETING LEGAL

DIRECTOR DE CURSO

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2025 2025 | PERIODO 16-02 102527478 ETICA, CULTURA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
2025 2025 | PERIODO 16-02 102527488 MARKETING LEGAL
2025 2025 1l PERIODO 16-05 102527478 ETICA, CULTURA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
2025 2025 1l PERIODO 16-05 102527488 MARKETING LEGAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA

PERIODO

ACTIVIDAD
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La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los 15 dias del mes de octubre de 2025, a
solicitud del interesado.

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Creatividad e innovacién
Elaboraciéon del contenido analitico
Disefio evaluaciones

Reuniones facultad programa y area
Total horas

CERTIFICADO LABORAL
MARTHA CECILIA PACHON
Hoja N°2
12 horas mensuales

02 horas mensuales
02 horas mensuales
48 horas mensuales

Desde el 04 de agosto de 2014 hasta el 05 de diciembre de 2014.

Proceso administrativo

Estructura y cultura organizacional
Creatividad e innovacion
Elaboracion del contenido analitico
Disefio evaluaciones

Reuniones facultad programa y area
Total horas

20 horas mensuales
12 horas mensuales
12 horas mensuales

02 horas mensuales
02 horas mensuales
48 horas mensuales

Desde el 02 de febrero de 2015 hasta el 12 de junio de 2015.

Proceso administrativo

Estructura organizacional

Creatividad e innovacion

Produccion académica y elaboracion de
Materiales de ensefianza

Asesoria, direccion y jurado de
Trabajos de practicas

Reuniones de programa

Total horas

16 horas mensuales
08 horas mensuales
12 horas mensuales

03 horas mensuales
07 horas mensuales

02 horas mensuales
48 horas mensuales

Docente medio tiempo en la Facultad de Ciencias y Tecnologias VUAD.

Desde el 03 de agosto hasta el 17 de diciembre de 2015.

Proceso administrativo

Creatividad e innovacion

Elaboracién material de ensefianza
Direccion y/o asesoria de trabajos de grado
Gestion del emprendimiento

Reuniones de programa

Claustro docente

Total horas

28 horas mensuales
28 horas mensuales
03 horas mensuales
05 horas mensuales
11 horas mensuales
04 horas mensuales
01 hora mensual

80 horas mensuales

Bogota » PBX: 1) E87 8 Linea gratuita nacional:

[ ot

NIT: 8

Vicerrectoria de Universidad Abierta y a Distancia (VUAD) « Tel. (571

ACREDITACION
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DE ALTA CALIDAD

MULTICAMPUS




{% UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

CERTIFICADO LABORAL
MARTHA CECILIA PACHON
Hoja N°3

Docente tiempo completo en la Facultad de Ciencias y Tecnologias VUAD.

Desde el 18 de enero de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016.

Proceso administrativo 20 horas mensuales
Planeacion 12 horas mensuales
Creatividad e innovacion 20 horas mensuales
Modelos gerenciales 12 horas mensuales
Plan de negocio 12 horas mensuales
Prospectiva 04 horas mensuales
Enfasis I gestién humana I

Salud ocupacional 12 horas mensuales
Electiva profesional Il inteligencia

Emocional 08 horas mensuales
Elaboracion materiales de ensefianza 06 horas mensuales
Planeacion seguimiento y evaluacion 10 horas mensuales
Comité de curriculo y docencia unidad de pregrado 08 horas mensuales
Direccion y/o asesoria de trabajos de grado 10 horas mensuales
Gestion del emprendimiento 13 horas mensuales
Reuniones facultad programa 04 horas mensuales
Apoyo a la gestion del aseguramiento de la

Calidad del programa 08 horas mensuales
Claustro docente 01 hora mensual
Total horas 160 horas mensuales

Docente de tiempo completo en la Facultad Administracién de Empresas.

Desde el 23 de enero de 2017 hasta el 15 de enero de 2018.

VUAD orientacion espacios académicos 80 horas mensuales
Elaboracion material de ensefianza 10 horas mensuales
Planeacion, seguimiento y evaluacion 10 horas mensuales
Comité curriculo Fac/Dpto/Instituto 04 horas mensuales
Reuniones de programas 04 horas mensuales
VUAD apoyo aseguramiento de la calidad 12 horas mensuales
Direccion y/o asesorfa de trabajos de grado 12 horas mensuales
Docente coordinador semilleros de investigacion 22 horas mensuales
Total 160 horas mensuales

Bogota - PBX: (7 #/ 47 Linea gratuita nacional: (1 & :
r 1/ vawimusta.eti.co f contac tenos@usantot Iy ACREDITACION
INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD
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%;UNWERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

CERTIFICADO LABORAL
MARTHA CECILIA PACHON
Hoja N°4

Recibié una asignacién salarial basica mensual de TRES MILLONES
OVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($3. 986.000) MCTE.

Adicionalmente suscribié contratos por prestacién de servicios ejecutando
el siguiente objeto contractual:

Ejecutar médulo Herramientas gerenciales de Mercadeo Aplicadas
Estratégicamente en Ia Especializacion, Gestion para el desarrollo
Empresarial.

Desde el 20 de marzo de 2015 hasta el 22 de marzo de 2015.

Desde el 11 de septiembre de 2015 hasta el 12 de septiembre de 2015.

Desde el 29 de agosto de 2016 hasta el 16 de octubre de 2016

Desde el 20 de marzo de 2017 hasta el 08 de abril de 2017.

Se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos
mil diecisiete (2017).

hS
GINNA PAOLA SANABRIA LEAL

Larena #

Bogota - PBX: (571 ' 47 %7 Linea gratuita nacional: 0
T T4 www st er f '

ACREDITACION
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Vicerrectoria de Universidad Abiert Distancia (VUAD) « Tel. (571) 505 0000
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UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

UNIAGUSTINIANA

- .
7.5 creer enl\

Vigilada Mineducacién

CERTIFICACION LABORAL

La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA certifica que el trabajador(a) MARTHA CECILIA PACHON, identificado(a) con CEDULA
DE CIUDADANIA No. 52220148 de Bogota, D.C., registra la siguiente informacion en nuestra base de datos, relacionada con

su(s) contrato(s):

Tipo Contrato Estado Fecha Inicio | Fecha Fin Dependencia Cargo Salario/Honorarios
TERMINO FIJO INF. Admon de Docente de Medio Tiempo
1 ANO PARA Finalizado 1-ago-18 30-nov-18 Empresas Programa Académico $2.153.689
DOCENTES Tagaste Administraciéon de Empresas
TERMINO FIJO INF. Admon de Docente de Medio Tiempo
1 ANO PARA Finalizado 1-feb-18 30-may-18 Empresas Programa Académico $2.153.689
DOCENTES Tagaste Administracién de Empresas

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el dia 12 de agosto de 2019.

Esta informacion fue extraida automaticamente del software de NOMINA de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA identificada
con NIT 830.027.493-6. En caso de ser necesario, puede confirmar dicha certificacion a través del teléfono (1) 4193200
Ext.1026-1112, en la Avenida Ciudad de Cali N° 11 B 95 de la Ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente,

7=

DIANA ROCIO GRANADOS ESPINOSA
Director Administrativo Capital Humano
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | "aginatded

Cédigo: TH-P06-F02

CONSTANCIAS Version: 05

UNIVERSIDAD DE TOLIMA

LA JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y
PRESTACIONALES

HACE CONSTAR:

Que, MARTHA CECILIA PACHON, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
52.220.148, ha prestado sus servicios a esta Instituciéon, como Docente Catedratica en la
Modalidad a Distancia, asi:

ANO 2010 SEMESTRE A
Vinculacion
Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread
Clasificacion
Valor Semestral

ANO 2010 SEMESTRE B
Vinculacion
Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread
Clasificacion
Valor Semestral

ANO 2011 SEMESTRE A
Vinculacion
Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread
Clasificacion
\alor Semestral

Tunal, Kenedy, Pacho
. Asistente
: $4.112.652

Universidad de Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415,

Resolucion No. 0372, 0525 de 2010

Tecnologia en Regencia de Farmacia,

Administracion Financiera.

Contabilidad General, Administracion de Capital de Trabajo
Estructura Financiera Colombiana

104 horas por el semestre

Del 01 de abril al 30 de julio de 2010

. Tunal
. Asistente

$1.937.104

Resolucion No.1067, 1240, 1181 de 2010

:Administracion Turistica y Hotelera,

Administracion de Negocios Internacionales.

Comercio Internacional, Electiva Profesional |,

Seminario Introductorio, Marketing e Investigacion Mercados
120 horas por el semestre

Del 01 de septiembre al 30 de diciembre de 2010

Tunal, Kenedy
. Asistente

$2.235.120

Resolucion No. 0220, 0413, 0684, 0519, 06684 de 2011

Tecnologia en Gestién Turistica,

Administracion de Negocios Internacionales.
Negocios Internacionales |, Seminario Intreductorio,
Electiva: Formacion Humanistica, Gestion de Talento Humano

. 214 horas por el semestre

Del 01 de marzo al 30 de junio de 2011

Teléfono Directo (8) 2772032, Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa EIena parte alta.
Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web www.ut.edu.co
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UNIVERSIDAD DE TOLIMA

Continuacion Constancia 52.220.148

ANO 2011 SEMESTRE B
Vinculacién

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread
Clasificacion
Valor Semestral

ANO 2012 SEMESTRE A
Vinculacién

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread
Clasificacion
Valor Semestral

ANO 2012 SEMESTRE B
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread
Clasificacion
Valor Semestral

ANO 2014 SEMESTRE B
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread

Clasificacion

Valor Semestral

Resolucion No. 1131, 1444, 1291 de 2011
Administracién de Negocios Internacionales.

Negocios Internacionales |, Negocios Internacionales Il
Seminario Introductorio.

150 horas por el semestre

Del 01 de septiembre al 30 de diciembre de 2011
Kenedy, Pacho, Kenedy

Asistente

$2.882.700

Resolucién No. 0288, 0964 de 2012

: Administracién de Negocios Internacionales

Negocios Internacionales |, Marketing Internacional.
Proyectos I.

120 horas por el semestre

Del 01 de marzo al 31 de julio de 2012

Pacho

Asistente

$2.421.600

Resolucién No. 1827, 2010 de 2012

. Administracién de Negocios Internacionales

Simulacién Gerencial, Negocios Internacionales |
Marketing Internacional, Gestidn Internacional.
210 horas por el semestre

Del 01 de septiembre al 30 de diciembre de 2012
Pacho, Kenedy

Asistente

$ 5.297.250

Resolucién No. 1347 de 2014

Especializacion en Gerencia de Proyectos
Planeacién de Mercados

30 horas por el semestre

Del 06 de septiembre al 31 de octubre de 2014
Kenedy

Cat. Especialista

$ 1.848.000

Universidad de Tolima — NIT.890.700.640-7

Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena, parte alta.
Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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UNIVERSIDAD DE TOLIMA

Continuacion Constancia 52.220.148

ANO 2015 SEMESTRE A
Vinculacién

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread

Clasificacién

Valor Semestral

ANO 2015 SEMESTRE B
Vinculacién

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread

Clasificacion

Valor Semestral

ANO 2018 SEMESTRE A
Vinculaciéon

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread

Clasificacién

Valor Semestral

QUE PARA EL SEMESTRE B DE 2018, A LA FECHA REGISTRA LA SIGUIENTES HORAS
CATEDRA EN LA MODALIDAD A DISTANCIA, LAS CUALES ESTAN SUJETAS A

MODIFICACONES ASI:

ANO 2018 SEMESTRE B
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Periodo

Cread

Clasificacién

Valor Semestral

Resolucién No. 0281 de 2015
Especializacion en Gerencia de Proyectos
Planeacion de Mercados

30 horas por el semestre

Del 01 de marzo al 30 de abril de 2015
Kenedy

Cat. Magister

$2.899.590

Resolucién No. 1137 de 2015

Especializacion en Gerencia de Proyectos
Planeacién de Mercados

30 horas por el semestre

Del 07 de agosto al 30 de septiembre de 2015
Kenedy

Cat. Magister

$2.899.590

Resolucién No. 0199 de 2018
Especializacién en Gerencia de Proyectos
Planeacién de Mercados

30 horas por el semestre

Del 01 de marzo al 30 de abril de 2018
Kenedy

Cat. Magister

$ 2.447 640

Resolucion No. 0946 de 2018

Especializacion en Gerencia de Proyectos
Planeacién de Mercados

30 horas por el semestre

Del 04 de agosto al 30 de septiembre de 2018
Kenedy

Cat. Magister

$2.447.640

/

Universidad de Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccién: Barrio Santa Elena, parte alta.
Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co



NC

Ynprote”

EN MI CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PROMOVER FORMACION ESPECIALIZADA -
FUNPROFES NIT. 802.011.546-6

CERTIFICO

Con la presente, se certifica que MARTHA CECILIA PACHON, identificada con
Cédula de ciudadania nimero 52.220.148 de Bogota, labord para la fundacion desde
el 01 de noviembre de 2008, al 30 de enero de 2009, apoyando los siguientes
procesos:

Verificacién informes proyectos ejecutados por la fundacion.

Apoyo al desarrollo de informes, previa presentacion ante interventor asignado por
la Alcaldia Local de Santafé.

Apoyar busqueda nuevas licitaciones para presentar propuesta, segun
requerimientos técnicos.

Demas funciones administrativas requeridas.

Para el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2010 al 30 de junio de 2011,
cumplié funciones de Representante Legal de la Fundacién, desempefando las
funciones inherentes a dicha responsabilidad, incluyendo apoyo al equipo de trabajo
en la presentacion de propuesta proyecto ante la Alcaldia Localidad Rafael Uribe Uribe.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los (25) veinticinco
dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

C.C. 51.947.095

Carrera 11B No. 34-33 Sur Teléfono: 9219881 - 3105545514 Bogota
Nit: 802011546-6 E.mail: director@funprofes.org




CERTIFICACION:

Por la presente me permito certificar que MARTHA CECILIA PACHON, identificada con
Cedula de Ciudadania No. 52.220.148 de Bogota, suscribid las siguientes drdenes de
prestacion de servicios con la Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero "ALMA
MATER"

1. Objetivo: El confratista se compromete para con la RED ALMA MATER, a
capacitar v Asesocrar en “"Gestion Tributaria y Contable” a los 10 grupos
beneficiarios del proyecto: Fortalecimiento a Procesos Productivos, de acuerdo a
las agrupaciones y responsabilidades establecidas en el plan operativo en la
Localidad de Santa Fe.

Obligaciones: Dentro de las obligaciones establecidas en el contrato, se brindd
asesoria a la formulacion Plan de Negocios de 10 unidades productivas, las cuales
recibieron beneficio econdmico, de acuerdo a lo establecido en el Caonvenio.
Plaze: El t&mino de duracidn de la orden es del quince (15) de Moviembre de
2.007 al treinta (30) de Enero de 2.008.

Horas: 320 horas.

Valor: el valor del contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000=)
MICTE.

En virtud del Convenio Interadminisirative 003 de 2008, que la RED ALMA MATER, ha
suscrito con el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE.

2. Objeto: El contratista se compromete para con la RED ALMA MATER, a asesorar
en cuanto gl Desarrollc Empresanal en el Centro de Informacion v apoyo a la
Productividad en la Localidad de Santa Fe, en 2] marco del Convenio
Interadministrativo No. 014 de 2.007,

Obligaciones: Asesorar en e Cenire de Informacion y apoye a la productividad en
la Localidad de Santa Fe a las inicialivas empresariales, en aspecltos comaod
Elaboracion Planes de Megocio, busqueda fuentes de financiamiento, desarrollo
talleres enfocados a formulacion planes de negocio y mejoramiento empresarial,
entre oltros.

Plazo: El término de duracion de la orden es dos (2) meses, a partir del primero (1)
de Febrero de 2.008 al treinta v uno {31) de Marzo de 2.008.

Horas: 320 horas.

Valor: el valor del contrato es de CINCO MILLONES DE PES0OS ($5.000.000=)
MICTE.




En virtud del Convenio Inferadministrativo 014 de 2007, que la RED ALMA MATER. ha
suscrito con el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE.

3. Objeto: El contrafista se compromete para la con la RED ALMA MATER, a
asesorar a las iniciativas empresanales individuales en los sectores econdomicos
de alimentos e industrias varias, constituidas en el Convenio 003 de 2006,
Proyecto Mo, 2226 ‘Foralecimiento al Centro Local de  Produchividad®.
Asesorarniento iniciativas empresariales individuales a los seclores sconomicos de
alimentos e industrias varias, constituidas en el Convenio 003 2006 del proyecto
Fortalecimiento a Procesos Productivos, nuevas iniciativas emprendedoras que se
inscriban en el Centro y organizaciones integradas por personas en condicion de
discapacidad, enmarcado en el proyecto de desarrollo empresarial. en el Centro
Local de la Productividad en la Localidad de Santa Fe.

Obligaciones: Asesoramiento 4 planes de negocios iniciafivas nuevas
presentadas en e Centro de Productividad, las cuales accedieron a recurso
econdmico de acuerdo a lo establecido en el Convenio; asesoramiento en plan de
mejoramiento  (gestion  administrativa, mercadeo, gestion  contable, manejo
Portafolio de Servicios), a 24 unidades productivas.

Plazo: El término de duracion de la orden es del veintiuno (21} de Abrl de 2.008 al
veintiuno {21) de Septiembre del mismo afio.

Horas: 800 horas.

Valor: el valor del contrato es de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000=)
MICTE.

Posteriormente el dia 19 de Septiembre, es acordado entre las partes contralanles firmar
un Acta de modificacion al contrato en ejercicio de la facultad prevista en la clausula
nowena del mismo, por lo anterior acuerdan:

Primera: adicionar ¢! valor del contrato en la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($2.500.000=), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, los
cuales se pagaran previa presentacion de acta de recibo, junto con los demas requisitos
previstos en el contrato.

Segundo: ampliar el plazo de ejecucion del contrato en un mes hasta el 21 de Oclubre de
2.008.




4. Objeto: Desarroliar Proyecto No. 2226 “Fortalecimiento al Centro Local de
Productividad™.  Asesoramiento iniciativas empresariales individuales a los
sectores econdmicos de alimentos e industrias varias, constituidas en e Convenio
003 2006 del proyecto Fortalecimiento a Procesos Productivos, nuevas iniciativas
emprendedoras que se inscriban en el Centro.

Plazo: El términe de duraciin de la orden es del veintiuno. (21) de Septiembre de
2.008 al veintiuno (21) de Octubre del misma afio.

Horas: 160 horas.

Valor: el valor del contrato es de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($2.500.000=) M/CTE.

Esla certificacion se expide en la civdad de Bogota D.C., a los veintitrés {23) dias del mes
de Octubre del afio dos mil nueve {2.002).

LUISA FE LDO MONTOYA
Ejecutiva de Gestion y i
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El suscrito gerente de AGROINSER E.U., Nit. 900.136.555-5

CERTIFICA QUE:

MARTHA CECILIA PACHON, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.220.148
de Bogota D.C., labor6 en la empresa, desde el 01 de agosto de dos mil cuatro (2004) hasta
el 30 de noviembre de dos mil siete (2007), desarrollando las siguientes actividades:

e Apoyo en la gestion administrativa

¢ Manejando documentos, cuentas de cobro a clientes, compras con proveedores.

e Facturacion a terceros (Registro en Bolsa Agropecuaria Bogota y Cali), clientes que
transan por medio de la bolsa, como: Parmalat, Proleche, Ledesim Ltda., productos La
Corufa, Alpina, entre otras empresas de caracter persona natural y juridica.

e Apoyo a la gestion de mercadeo para cobertura nuevos clientes.

e Apoyo en la gestion Oficial de Cumplimiento, verificando transacciones registradas en
bolsa, documentacion de clientes, verificacion lista de clientes contra lista Clinton,
informacion UIAF.

o Las demas actividades encaminadas al cumplimiento de las metas organizacionales.

Durante su permanencia en la empresa demostré ser una persona de intachable conducta,
buenos principios éticos y morales, asi como el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veinte cinco (25) dias
del mes de enero de afno dos mil nueve (2009), en Mosquera (Cundinamarca).

Cordialmente,

U,
f
et 8
| /)
V‘I/CTOR HUGO VALEN IA ALAZAR

C.C. No. 7.531.646 de Armenia
Cel. 310-4987138

/ / AGROINSER E
// 0.4 35 4

Parque Agroindustrial de la Sabana Km. 18 Via Bogota — Mosquera Bodega 77
Teléfonos (091) 8275392 / 8290639 - Celular: 310 4987138
E-mail: vhagroinser@yahoo.es
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CERTIFICACION LABORAL:

Con la presente se certifica que MARTHA CECILIA PACHON, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.220.148 expedida en la ciudad de Bogota D.C., laboré en esta
entidad desde el 25 de agosto de 1993, hasta el 30 de septiembre de 2003, desempefiando
las siguientes funciones:

1) Digitadora (trabajos de grado, Hojas de Vida, disefios publicitarios, diligenciamiento
documentos de impuestos -predial, vehiculo-, entre otras actividades inherentes al
cargo y a las necesidades del cliente).

2) Apoyo a la gestion contable de la empresa.

3) Desde 01 septiembre de afio 2002 al 30 de septiembre de 2003, desempei6 el cargo
de administradora, manejando personal, apoyando gestion comercial, para consecucion
y retencion de clientes.

4) Durante su permanencia en la empresa demostré ser una persona de intachable
conducta, horada, entusiasta y muy colaboradora.

Su retiro fue voluntario.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) dias del mes
de enero del afio dos mil diecisiete (2017), en la ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente,

FANN EREZ DE DURAN
C.C. 20.294.423 de Bogota
Teléfono: 4504816 / 3132591505

CRA. 75C No. 34 — 10 Sur TEL: 4504816 KENNEDY ZONA BANCARIA
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