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4 JULIAN FERNANDO CARRILLO MORENO

{ 1094264839

CANA

| Indicacion de que la cotizacion solicitada servird de base para la
| elaboracién de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si

misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes

"4 Contratar los servicios de un profesional para apoyar la gjecucion de las
=} actividades misionales de Extension del ISER en el componente de

calidad, inocuidad y productividad, mediante la asistencia técnica,

1 operativa y logistica a once (11) unidades productivas del sector lacteo
{ vinculadas a la Cohorie |l de la esirategia ZASCA Agroindustia
-1 Pamplona, en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio

de Cooperacion No. 240818 celebrado entre la Camara de Comercic de

| Bucaramanga v el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER.

YALEZ0E s comaacon_

"l 30 nIAS

‘ESPECIFICACIONES TECNICAS'

.4 Ademas de las obligaciones establecidas para los contratistas en los
- | Ariculos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, el futuro contratista se compromete
1 a:

g Coordinar y apoyar la estructuracion operativa de las actividades

a desarrollar en las once (11) unidades productivas tacteas asignadas,

'l garantizando alineacién con los lineamientos técnicos de la estrategia

ZASCA.

2. Acompanar la programacion de visitas, asistencias técnicas y
encuentros comerciales, articulando la logistica necesaria para su
adecuada ejecucion.

13 Realizar valoraciones diagnésticas que permitan identificar las
| condiciones sanitarias, productivas y de inocuidad de cada unpidad

productiva, conforme a los instrumentos definidos por el Centro ZASCA.

4, Regisirar y consolidar los resultados del diagnostico inicial en los
formatos oficiales, identificando oportunidades de mejora y riesgos

1 criticos que requieran intervencion prioritaria.
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i1 5. Asesorar la implamentacién de buenas practicas de higiene,

sanidad, manipulacion y procesamiento de productos lacteos, de acuerdo
con los estéandares exigidos para la industria alimentaria.

8. Orientar a los productores en el manejo adecuado de insumos,
i equipos y procesos, garantizando condiciones favorables para la
.| inocuidad y calidad del producto final.

7. Brindar apoyo técnico en la actualizacion de documentos clave,
tales como fichas técnicas, protocolos operatives, instrucciones de trabajo
‘1 y registros sanitarios.

;"" 8. Proponer ajustes en los procesos de preduccién, transformacién
-1y conservacion que incrementen la eficiencia productiva y reduzcan
-} riesgos sanitarios.

18. Participar en los espacios de promocion comercial organizados
| por la estrategia ZASCA, apoyando la interaccién entre productores,
| compradores y actores clave del mercado.

1 10. Verificar y registrar en cada visita la ejecucién de acciones
1 correctivas y preventivas adoptadas por los produciores.

11, Preseniar solicitudes formales debidamente sustentadas cuando
| sea necesario realizar cambios en las unidades productivas asignadas,

| asegurande claridad técnica y coherencia con los lineamientos del
ZASCA,

12. Acompanar la comunicacion con el eqguipo coordinador para
garantizar fluidez en los procesos metodologicos y administrativos.

13. Elaborar reportes periédicos con evidencia verificable del
| acompafiamiento realizado y los avances obtenidos en calidad, inocuidad
y productividad a las unidades productivas asignadas,

| 14 Entregar un informe mensual consclidado, detallando las
actividades realizadas, el avance técnico logrado y las recomendaciones
para la mejora continua, conforme a los lineamientos del supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar las obligaciones contractuales segin sus conocimientos
y experiencia, procurando seguir las instrucciones generales y
especificas que el supervisor le imparta y gue sean inherentes al
objeto contractual.
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0.

i1

12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del conirato.

Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

Lievar registro, archivos y controles que se requiera para brindar
la informacién oportuna y confiable respecto de las diferentes
aclividades a cargo

Prestar el servicio dentro de la mayor élica y profesicnalismo
posible.

Abstenerse de realizar comentarios sobre los asuntos sometidos
a su conocimiento por razén del presente contrato.

El contratisia no puede exiraer informacion institucional, asi ésta
este relacionada con el desarrollo realizado durante la ejecucion
del contrato.

El contratista no puede gestionar certificados de los servicios de
extension para heneficio propio ¢ a terceros.

El contratista debe eniregar en perfecto estade de
funcionamiento, los equipos y accesorios proveidos por la
institucion.

Registrar y/ o actualizar su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Emplec Plblico - SIGEP y presentar
diligenciado el formato de bienes y renias.

Avisar al ISER, dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oporiuna
o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en riesgo los
intereses legitimos del ISER.

El coniratista sera responsable ante las autoridades de los acios
y omisiones en el ejercicio de las actividades gue desarrollo en
virfud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Instituto o
a terceros.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios,
asi como para la legalizacion del conirato.

Dejar documentado en los informes entregados mensualmente
todas las actividades desarrolladas durante el transcurso de su
contrato y cargar mes a mes al aplicativo del SECOP.

Acreditar junto con el informe de supervision, su afiliacion y pago
al Sisterna de Seguridad Soclal en Salud y Pensiones, en los
términos y porcentajes establecidos en la Ley, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

No encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades
para la celebracién del presente contraio.

7. De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 al numeral Art

22422186. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: « Procurar gl cuidado integral de su salud. » Contar
con los elementos de proteccidn personal necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. -
Informar al coniratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. « Participar en las actividades
de Prevencidon v Promocion organizadas por los contratantes, los
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Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo la
Administradora de Rigsgos Laborales. « Cumplir las normes,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y salud en el

Trabajo SG-SST. -

Informar

oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del

contrato.

Las demas que sean requeridas por el supervisor del conirato y
gue sean inherentes al objeto contractual.

| TRES MESES (3 MESES)

roporcional al valor del contrato

4 El instituto cancelara al Contratista el valor total del contrato, en pagos
| mensuales o proporcionalmente en case de no realizarse mes completo,
1 previa presentacion del informe detailado de actividades requisito para
4 ceriificar el cumplimiento de actividades por parte del Supervisor del
't Contrato y evidencia de pago a seguridad social (salud, pension y ARL)

CLASE

TIPIFICACION

ASIGNACION

ESTIMACION

‘RIESGOS DE LA GONTRATACION

MORA EN LOS
PAGOS

Efectos
economicos
desfavorables
derivados por la
mora en el pago
por falias
atribuibles 2 la
administracién,
exceptuandose
a los retrasos
generados por
el contratista,
en el
cumplimiento
de los requisiios
para el pago.

CONTRATANTE

medio

FALLA EN LA
CALIDAD DEL
SERVICIO
POR  PARTE
DEL
CONTRATISTA

El contratista es
responsable de
la calidad e
idoneidad de Ia
prestacion de
sus servicios y
del
incumplimiento
del objeto
coniractual.

CONTRATISTA

medio

‘MECANISMO DE COBERTURA DE

Amparos, vigencia y cuantia.

OSRIESGOS- .

VALOR OFRECIDO -

1 DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MLCTE
($ 18.540.000,00} (Quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos
en lo8 gue incurra por la suscripcidn, legalizacion y ejecucion del contrato,
como impuestos, publicaciones, constitucion garantia tnica, transporte,
operarios, etc.)
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:4| Plazo con que cuenian los interesados para presentar la cotizacion
respectiva es de ires dias, el lugar donde deben radicarla es el ISER de

Pamplona Calle 8 No. § — 1585

J Jaw Caegille.

FIRMA DE LA PERSONA QUE RECIBE LA COTIZACION

FIRMAYDEL FUNGIONARIOQUE |
SOUCHS EL BIEN O SERVIGION:

L S TP
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. DATOS GENERALES

! 1 21/01/2025

PELLIDOS |
SE SOLICITA

WILLIAM JOSE MALULE

: | 1069481227

~ 1 NLA.

N.A

Indicacion de que la cofizacion solicitada servira de base para la
elaboracion de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si

| misma una oferia y consecueniemente NO obliga a las paries

Conlratar los servicios de un profesional para apoyar la ejecucion de las

- | actividades misionales de Extensién del ISER en & componente de

calidad, inocuidad y productividad, mediante la asistencia técnica,

| operativa y logistica a once (11) unidades productivas del secior lactec
-y vinculadas a la Cohorte Il de la esirategia ZASCA Agroindustria
| Pamplona, en cumplimiento de las obligacicnes derivadas de! Convenio
1 de Cooperacion No. 240619 celebrado entre la Camara de Comercio de

Bucaramanga y el Instituic Superior de Educacion Rural — ISER,

.....

| 30 DIAS

|ESPECIFIGACIONES TECNICAS:

Ademas de las obligaciones establecidas para los contratistas en los

‘| Articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, el futuro contratista se compromete

a:
1. Coordinar y apoyar la estructuracion operativa de las actividades

1 @ desarrollar en las once (11) unidades productivas lacteas asignadas,

garantizando alineacién con los lineamientos técnicos de [2 estrategia

| ZASCA.

2. Acompaiar la programacion de visilas, asistencias técnicas y
encuentros comerciales, ariculando la logistica necesaria para su
adecuada ejecucidn.

13 Realizar valoraciones diagnosticas que permitan identificar las

condiciones sanitarias, productivas y de inocuidad de cada unidad
productiva, conforme a los instrumentos definidos por el Centro ZASCA.

4, Registrar y consclidar los resultados del diagnéstico inicial en los

| formatos oficiales, identificando oportunidades de mejora y riesgos

criticos que requieran intervencion prioritaria.
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] B, Asesorar la implementacién de buenas practicas de higiene,

: { sanidad, manipulacién y procesamiento de productos lacteos, de acuerdo

.. con los estandares exigidos para la industria alimentaria.

- | 6. Orientar a los productores en el manejo adecuado de insumos,
i equipos y procesos, garantizando condiciones favorables para la

i ~} inocuidad y calidad del producto final,

ST Brindar apoyo técnico en la actualizacién de documentos clave,
- | tales como fichas técnicas, profocolos operativos, instrucciones de trabajo

| y registros sanitarios.

J1 8. Proponer ajustes en los procesos de produccién, transformacion
“+| y conservacion que incrementen ia eficiencia productiva vy reduzcan
riesgos sanitarios.

9. Participar en los espacios de promocion comercial organizados
por la estrategia ZASCA, apoyando la interaccién entre productores,
compradores y actores clave del mercado.

10. Verificar y registrar en cada visila la ejecucion de acciones
correctivas y preventivas adoptadas por los productores.

11. Presentar solicitudes formales debidamente susientadas cuando
| sea necesario realizar cambios en las unidades productivas asignadas,
asegurando claridad técnica y coherencia con los lineamientos del
| zascA.

12. Acompahar la comunicacion con el equipo coordinador para
- | garantizar fluidez en los procesos metodolégicos y administrativos.

13. Elaborar repories periédicos con evidencia verificable del
acompafiamiento realizado y los avances obtenidos en calidad, inocuidad
y productividad a las unidades productivas asignadas.

14, Entregar un informe mensual consolidado, detallando las
actividades realizadas, el avance técnico logrado y las recomendaciones
para [a mejora continua, conforme a los lineamlentos del supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar las obligaciones contraciuales seguin sus conocimientos
y experiencia, procurando seguir las instrucciones generales y
especificas que el supervisor e imparta y que sean inherentes al
cbjeto contractual.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando las dilaciones y entrabamienfos que pudieran
presentarse.

Llevar registro, archivos y controles que se requiera para brindar
fa informacion oportuna y confiable respecio de las diferentes
actividades a cargo

Prestar el servicio dentro de la mayor élica y profesionalismo
posible.

Abstenerse de realizar comentarios sobre los asuntos sometidos
a su conocimiento por razon det presente contrato.

El contratista no puede extraer informacion institucional, asl ésta
esté relacionada con el desarrollo realizado durante la ejecucion
del contrato.

El contrafisia no puede gestionar certificados de los servicios de
extension para beneficio propio o a terceros.

El coniratista debe entregar en perfecto estado de
funcionamiento, los equipos y accesorios proveidos por la
institucion.

Registrar y/ o actualizar su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP y presentar
dillgenciado el formato de bienes y rentas.

Avisar al ISER, dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias gque puedan incidir en la no oportuna
o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en riesgo los
intereses legitimos del ISER.

£l contratista sera responsable ante las autoridades de los actos
y omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrollo en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Instituto ©
& terceros.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios,
asi como para la legalizacién del contrato.

Dejar documentado en los informes entregados mensualmente
todas las actividades desarrolladas durante el franscurso de su
contrato y cargar mes a mes al aplicativo del SECOP.

Acreditar junto con el informe de supervision, su afiliacién y pago
al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, en los
{érminos y porcentajes establecidos en la Ley, de conformidad
con lo preceptuade en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

No encontrarse incurse en inhabilidades e incompatibilidades
para ia celebracion del presente contrato.

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 al numeral Ar.
2.2.4.2.2.16. El contratista debe cumglir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: « Procurar el cuidado integral de su salud. + Contar
con los elementos de proteccién personal necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *
informar al contratante fa ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. - Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Parilzrios de Seguridad y Salud en el Trabajo la
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Administradora de Riesgos Laborales. « Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST. - Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Las demas que sean requeridas por el supervisor del contrato y
gue sean inherentes al objete contractual.

PLAZO TRES MESES (3 MESES)
El Instituto cancelara al Coniratista el valor total del contrato, en pagos
mensuales o proporcionalmente en caso de no realizarse mes completo,
previa presentacién dei informe detallado de actividades requisito para
FORMA DEPAGO certificar el cumplimiento de actividades por parte del Supervisor del
Contrato y evidencia de pago a seguridad social (salud, pension y ARL)
roporcional al valor del contrato
CLASE TIPIFICACION | ASIGNACION ESTIMACION
MORA EN LOS | Efectos CONTRATANTE | medio
PAGOS econdmicos
desfavorables
derivados por la
mora en el pago
por fallas
atribuibles a la
administracion,
exceptuandose
a los retrasos
generados por
. el contratista,
RIESGOS DE LA CONTRATACION en el
cumplimiento
de los requisitos
para el pago.
FALLA EN LA | El contratista es | CONTRATISTA | medio
CALIDAD DEL | responsable de
SERVICIO la calidad e
POR PARTE | idoneidad de la
DEL prestacidn  de
CONTRATISTA | sus servicios y
del
incumplimiento
del objeto
contractual.
ringg ?{Té‘sshélgst) E COBERTURADE Amparos, vigencia y cuantia.
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTAMIL PESOS MLCTE
($ 18.540.000,00) {(Quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos
VALOR OFRECIDO en los que incurra por la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato,

como impuestos, publicaciones, constitucion garantia Unica, transporte,
operarios, etc.)
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4 Plazo con que cuentan los interesados para presentar la cofizacion
respectiva es de tres dias, el lugar donde deben radicarla es el ISER de
Pamplona Calle 8 Np. 8 — 155

JE | FIRMA DE LA PERSONA QUE RECIBE LA COTIZACION




PROPUESTA TECNICA
JULIAN CARRILLO MORENO

Perfil profesional

Durante su formacién universitaria participd en proyectos académicos y trabajos de laboratorio
enfocados en [a optimizacion de procesos, andlisis de impacto ambiental y simulacién de sistemas
quimicos. Se destaca por su responsabilidad, disposicion al aprendizaje, pensamiento critico y
capacidad para el trabajo en equipo. Manejo basico de software especializado como Aspen
HYSYS, MATLAB y herramientas ofimaticas.

Motivade por aportar ai desarrallo de la industria colombiana en sectores como afimentos,
farmacéutico, energia, medio ambiente y produccion quimica, con compromiso ético y profesional,

Objeto

Contratar los servicios de un profesional para apoyar la ejecucidn de las actividades misionales de
Extension del ISER en el componente de calidad, inoculdad y productividad, mediante la asistencia
fécnica, operativa y logistica a once (11) unidades productivas del sector lacteo vinculadas a la
Cohorte Il de |a estrategia ZASCA Agroindustria Pamplona, en cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Convenio de Cooperacion No. 240619 celebrade entre la Camara de Comercio de
Bucaramanga y el Instituto Supetior de Educacion Rural ~ ISER.

Obligaciones
Ademéas de Ias obligaciones establecidas para los contratistas en los Articulos 4 y 5 de Ia ley 80 de
1993, el futuro contratista se compromete a:

1. Coordinar y apoyar la estructuracion operativa de las actividades a desarrollar en las once
(11} unidades productivas lacteas asignadas, garantizando alineacién con los lineamientos técnicos
de la estrategia ZASCA.

2. Acompanar la programacion de visitas, asistencias técnicas y encuentros comerciales,
articulando la logistica necesaria para su adecuada ejecucion.

3. Realizar valoraciones diagnosticas que permitan identificar las condicicnes sanitarias,
productivas y de inocuidad de cada unidad productiva, conforme a los instrumentos definidos por el
Centro ZASCA,

4, Registrar y consolidar los resultados del diagnéstico inicial en los formatos oficiales,
identificando oportunidades de mejora y riesgos criticos que requieran intervencion prioritaria.

5. Asesorar la implementacién de buenas practicas de higiene, sanidad, manipulacion y
procesamiento de productos lactecs, de acuerdo con los estandares exigidos para la industria
alimentaria.

B. Orientar 2 los productores en el manejo adecuado de insumos, equipos y procesos,
garantizando condiciones favorables para la inocuidad y calidad de! producte final.

7. Brindar apoyo técnico en la actualizacion de documentos clave, tales como fichas técnicas,
protocolos operativos, instrucciones de trabajo y registros sanitarios.

8. Proponer ajustes en los proceseos de produccidn, transformacion y conservacién que
incrementen la eficiencia productiva y reduzcan riesgos sanitarios.

9. Participar en los espacios de promocion comearcial organizados por la estrategia ZASCA,
apoyando la interaccidn entre productores, compradores y actores clave del mercado.



10. Verificar y registrar en cada visita la ejecucién de acciones correctivas y preventivas
adoptadas por los productores.

11. Presentar solicitudes formales debidamente sustentadas cuando sea necesario realizar
cambios en [as unidades productivas asignadas, asegurando claridad técnica y coherencia con los
lineamientos del ZASCA.

12. Acompafiar la comunicacién con el equipo coordinador para garantizar fluidez en los
procesos metodologicos y administrativos.

13. Elaborar reportes periodicos con evidencia verificable del acompariamiento realizado vy los
avances obtenidos en calidad, inocuidad y productividad a las unidades productivas asignadas.

14, Entregar un informe mensual consclidado, detallande las actividades realizadas, el avance
técnico logrado y las recomendaciones para la mejora continua, conforme a los lineamientos del
supervisor del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor promedio del contrato ser Ia suma de DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MLCTE ($ 18.540.000,00), incluido todo costo directo e
indirecto que la efecucian conlleve,

Obligaciones Generales

1. Realizar las obligaciones contractuales segiin sus conocimientos y experiencia, procurando
seguir las instrucciones generales y especificas que el supervisor le imparta y que sean
inherentes al objeto contractual.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

4. Llevar registro, archives y controles que se requiera para brindar ta informacion oportuna y
confiable respecto de las diferentes actividades a cargo

5. Prestar el servicio dentro de la mayor ética y profesionalismo posible.

6. Abstenerse de realizar comentarios sobre los asuntos sometidos a su conocimiento por
razon del presente contrato.

7. El contratista no puede extraer informacién institucional, asi ésta esté relacionada con el
desarrollo realizado durante la ejecucion del contrato.

8. El contratista no puede gestionar certificados de los servicios de extension para beneficio
propio o a terceros.

9. Eicontratista debe entregar en perfecto estado de funcionamiento, los equipos y accesorios
proveidos por la institucién.

10. Registrar y/ o actualizar su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo
Publico - SIGEP y presentar diligenciado el formato de bienes y rentas.

11. Avisar al ISER, dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no oporttina o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
riesgo los intereses legitimos dej ISER.

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos y omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolio en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al
Instituto o a terceros.

13. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios, asl como para la legalizacién del contrato.

14. Dejar documentado en los informes entregados mensualmente todas las actividades
desarrolladas durante el transcurso de su contrato y cargar mes a mes al aplicativo del
SECOP.

15. Acreditar junto con el informe de supervision, su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Sacial en Salud y Pensiones, en los términos y porcentajes establecidos en la Ley, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.



16. No encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion del
presente contrato.

17. De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 al numeral Art. 2.2.4.2.2.16. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes; « Procurar el cuidado integral de su salud. « Contar con los elementos de
proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. « Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |aborales. + Parlicipar en las actividades de Prevencién y Promocidn
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &} Trabajo
la Administradora de Riesgos Laborales. « Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidon de la Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST. « Informar
oportunamente a los coniratantes toda novedad derivada del contrato.

Las demas que sean requeridas por el supervisor del contrato y que sean inherentes al objeto
contractual.

Honorarios

El costo de los honorarios profesionales para el alcance de los productos designados es la suma de
un total general de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MLCTE ($
18.540.000,00) en el rubro de Honorarios para dicha contratacién por un periodo de TRES MESES.

Duracion de ejecucion
Tres (3) meses contados a partir de la legalizacién del respectivo conirato.

A \a espera de su respuesta,

Jouwd Gerpe.
JULIAN CARRILLO NMIORENO
CC: 1094264839
INGENIERO QUIMICO
ESPECIALISTA EN MANE.JO Y GESTION DEL AGUA




PROPUESTA TECNICA

WILLIAM JOSE MALULE

Perfil profesional

Durante su formacién universitaria participd en proyectos académicos y trabajos de laboratorio
enfocados en la optimizacion de procesos, analisis de impacto ambiental y simulacién de
sistemas quimicos. Se destaca por su responsabilidad, disposicién al aprendizaje, pensamiento
critico y capacidad para el trabajo en equipe. Manegjo basico de software especializado como
Aspen HYSYS, MATLAB y herramientas ofimaticas.

OBJETO

Contratar ios servicios de un profesional en el érea de la ingenieria de apoyo al proceso de
Extension, para realizar las aclividades requeridas en el compenente calidad, inocuidad y
productividad dentro de la cohorte | de [a estrategia ZASCA Agroindustria Pamplona, en el marco
del Converio de Cooperacién No. 240619 suscrito entre la Cémara de Comercio de
Bucaramanga y el ISER.

OBLIGACIONES

1. Coordinar y apovyar la estructuracion operativa de las actividades a desarrollar en
las once (11) unidades productivas ldcteas asignadas, garantizando alineacion con los
lineamientos técnicos de la estrategia ZASCA.

2. Acompafiar la programacion de visitas, asistencias técnicas y encuentros
comerciales, articulando la logistica necesaria para su adecuada ejecucion.

3. Realizar valoraciones diagnosticas que permitan identificar las condiciones
sanitarias, productivas y de inocuidad de cada unidad productiva, conforme a los
instrumentos definidos por el Centro ZASCA.

4, Registrar y consolidar los resultados del diagnéstico inicial en los formatos
oficiales, identificando oportunidades de mejora y riesgos criticos que requieran
intervencion prioritaria.

5. Asesorar la implementacién de buenas pricticas de higiene, sanidad,
manipulacién y procesamiento de productos lacteos, de acuerdo con los estdndares
exigidos para la industria alimentaria.

6. Orientar a los productores en el manejo adecuado de insumos, equipos vy
procesos, garantizando condiciones favorables para la inocuidad vy calidad del producto
final.

7. Brindar apoyo técnice en la actualizacién de documentos clave, tales como fichas
técnicas, protocolos operativos, instrucciones de trabajo y registros sanitarios.

8. Proponer ajustes en los procesos de produccion, transformacidn y conservacion
que incrementen la eficiencia productiva y reduzcan riesgos sanitarios.



9, Participar en los espacios de promocidn comercial organizados por la estrategia
ZASCA, apoyando la interaccidn entre productores, compradares y actores clave del
mercado.

10.  Verificar y registrar en cada visita la ejecucion de acciones correctivas y
preventivas adoptadas por los productores.

11. Presentar solicitudes formales debidamente sustentadas cuando sea necesario
realizar cambios en las unidades productivas asignadas, asegurando claridad técnica y
coherencia con los lineamientos del ZASCA.

12. Acompaiiar ia comunicacién con el equipo coordinador para garantizar fluidez
en los procesos metodolégicos y administrativos.

13.  Elaborar reportes periédicos con evidencia verificable del acompafiamiento
realizado y los avances obtenidos en calidad, inocuidad y productividad a las unidades
productivas asignadas.

14. Entregar un informe mensual consolidado, detallando las actividades realizadas,
el avance técnico logrado y las recomendaciones para la mejora continua, conforme a
los lineamientos del supervisor del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor promedio del contrato serd la suma de DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MLCTE ($ 18.540.000,00), incluido todo
costo directo e indirecto que la ejecucién conlleve.

Obiligaciones Generales

1. Realizar las obligaciones contractuales segin sus conocimientos y experiencia,

procurando seguir las instrucciones generales y especificas que el supervisor le imparta

¥ que sean inherentes al objeto contractual.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones

y entrabamientos que pudieran presentarse.

4. Llevar regisfro, archivos y confroles que se requiera para brindar [a informacion oportuna

y confiable respecto de las diferenies actividades a cargo

Prestar el servicio dentro de la mayor ética y profesionalismo posible.

Abstenerse de realizar comentarios sobre los asuntos sometidos a su conocimiento por

razdn del presente contrato.

7. El contratista no puede extraer informacion institucional, asf ésta esté relacionada con el
desarrollo realizado durante la ejecucién del contrato.

8. Elcontratista no puede gestionar certificados de los servicios de extension para beneficio
propio o a terceros.

9. El contratista debe entregar en perfecto estado de funcionamiento, los equipos y
accesorios proveidos por fa institucién.

10. Registrar y/ o actualizar su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Puiblico - SIGEP y presentar diligenciado el formato de bienes y rentas.

11. Avisar al ISER, deniro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incldir en la no opoituna o debida gjecucion del contrato o
que puedan poner en riesgo los intereses legitimos del ISER.

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos y omisiones en el
ejercicio de [as actividades que desarrolto en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al Instituto o a terceros.

13. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un
requisito para el pago de los honorarios, asl como para la legalizacién del confrato.
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14. Dejar documentado en los informes entregados mensualmente todas las actividades
desarrolladas durante el transcurso de su contrato y cargar mes a mes al aplicativo del
SECOP.

18. Acreditar junto con el informe de supervision, su afiliacién y page al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, en los términos y porcentajes establecidos en
la Ley, de conformidad con lo precepiuado en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007.

16. No encentrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion del
presente contrato.

17. De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 al numeral Art. 2.2.4.2.2.16. El conirafista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: « Procurar el cuidado integral de su salud. « Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. » Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. « Participar en las actividades de Prevencion y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo la Administradora de Riesgos Laborales. « Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de fa Seguridad vy salud en el
Trabajo SG-SST. - Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

Las demas que sean requeridas por el supervisor del contrato y que sean inherentes al objeto
contractual.

Honorarios

El costo de los honorarios profesionales para el alcance de los productos designados es
la suma de un totai general de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MLCTE
($ 19.500.000,00) en el rubro de Honorarios para dicha contratacion por un periodo de
TRES MESES.

Periodo de ejecucion:
tres {3) meses contados a partir de la legalizacidn del respectivo contrato.

A la espera de su respuesta,

-
G

WILLIAV JOSE MALULE
CC:1069491227



