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ESTUDIOS PREVIOS

Fecha del estudio previo: 21 de enero de 2026

Modalidad de seleccidon: Contratacion directa

Tipologia de contratacion: Servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Tipo de contratacion: Servicios Prestacion de servicios - Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
Nimero del proyecto: 250004-1

La presente contratacion se fundamenta en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, en el articulo 2, numeral 4, literal h)
de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es un establecimiento publico descentralizado del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon de Medellin, creado por la Ley 48 de 1945, y que conforme al
articulo 81 de la Ley 489 de 1998, esta sujeta al régimen contractual y de los actos contenida en la Ley 80 de
1993, Ley 1437 del 2011 y demas disposiciones que las complementen, sin perjuicio de lo dispuesto en normas
especiales. Como Institucion desarrolla el servicio publico de educacién superior y propende por la excelencia
académica, y humana, formando ciudadanos auténomos, pluralistas y competentes, a través de experiencias y
oportunidades educativas, que fomenta la investigacion, y la apropiacion social del conocimiento, con el fin de
aportar al desarrollo de los territorios. Para garantizar el desarrollo de sus actividades académicas, de
investigacion y extension, y alcanzar su misién de brindar formacién técnica y profesional de calidad se requiere
el apoyo de un contratista que contribuya en los términos aqui sefialados mediante el desarrollo de actividades
relacionadas con el funcionamiento de la entidad, para poder ofertar a la comunidad los servicios a cargo de la
Institucidon. La presente contrataciéon surge de la inexistencia de personal de planta en la instituciéon que
desarrolle las actividades requeridas por el proceso; ajustandose asi a lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, segun el cual, los contratos de prestacion de servicios “(...) s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.”

Que no se cuenta con personal de planta suficiente para realizar las actividades que se contratan.
Nimero del Convenio / Nombre de la Dependencia: JU / PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Supervisor designado: Jorge William Arredondo Arango (Principal) / Bibiana Rojas Alzate (Suplente)
Apoyo a la supervision: Andres Felipe Garcia Tobar

Descripcion del Objeto: El contratista, de manera independiente y sin subordinacién laboral, se compromete a
desarrollar actividades de apoyo a la gestion en el marco del proyecto Gestores Educativos y sus componentes en
las tres IES del Distrito de Medellin en la comuna 05.

Especificaciones del Objeto : 1.Realizar acompafiamiento y monitoreo semanal de los estudiantes asignados
beneficiarios de las becas de Presupuesto Participativo en las tres IES del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin, con el fin de identificar los estudiantes en riesgo de abandono académico y poder
reforzar la figura de acompafiamiento. 2. Remitir los estudiantes que presenten alertas de desercion individual al
area psicosocial y activar rutas interinstitucionales y/o distritales cuando corresponda. 3. Realizar la
caracterizacion individual, académica, socioecondmica, institucional y demografica de los estudiantes
beneficiarios de las becas de Presupuesto Participativo en las tres IES del Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin. 4. Validar la continuidad de los estudiantes y presentar los indicadores de abandono
académico y permanencia del semestre en curso, mediante la verificaciéon del estado actual de matricula y
participacion, la identificacion de casos de posible abandono o riesgo, la consolidacion y analisis de los
indicadores asociados y la entrega oportuna de un reporte que incluya observaciones y recomendaciones para el
seguimiento y la toma de decisiones del proyecto. 5. Elaborar y diligenciar los formatos que son requeridos como
instrumentos para el acompafiamiento, a partir de la recoleccidn y sistematizacion de los datos, realizacion de
informes, depuracidon y actualizacién de bases de datos de los estudiantes, en concordancia con el plan de trabajo
y las orientaciones realizadas por la Coordinacién, aplicando los procedimientos previstos en la entidad. 6.
Apoyar la Ruta de Planeacién Local (PDL) y Presupuesto Participativo (PP) por medio de la movilizacién de los
habitantes de la comuna y la participacion en los procesos de promocion y difusiéon en las comunas donde se
desarrolla el proyecto becas convenio directo. 7. Orientar el cumplimiento del servicio social de los estudiantes
beneficiarios de las becas de Presupuesto Participativo y de las organizaciones sociales donde lo realizan, por
medio de la caracterizaciéon y acompafiamiento en dichas organizaciones generando los reportes respectivos al
area encargada. 8. Prestar acompafiamiento técnico y apoyo en las actividades relacionadas con los procesos,
iniciativas y proyectos adelantados por la Oficina de Presupuesto Participativo y la [U Colegio Mayor de Antioquia,
de acuerdo con los lineamientos y requerimientos establecidos para el desarrollo del contrato.
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Para la ejecucidn del objeto contractual, se requiere de un Tecnélogo o haber aprobado minimo seis semestres de
un pregrado del nivel profesional en alguna de las siguientes areas del conocimiento: Ciencias de la Educacién,
Ciencias Sociales y Humanas, Economia, Administraciéon, contaduria y afines y ciencias de la salud., .

Valor estimado del contrato: $26,010,000

Honorarios mensuales: $2,700,000

Fecha estimada de inicio del contrato: 2026-02-09

Fecha estimada de terminacion del contrato: 2026-11-27
Duracion del contrato estimada: 292 dias

Forma de pago del contrato: Abono en cuenta mensual
Plazo de pago de la factura: 30 dias

Anticipo: NO, % Anticipo % 0

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: Considerando que no se pagara anticipo y que el (los)
pago(s) se realizara(n) previo visto bueno del supervisor del contrato, se concluye que no existen riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA: De
conformidad con el articulo 148 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1. del Decreto 1082
de 2015, y efectuada la verificacion, la contratacidén que se pretende adelantar no se encuentra cubierta bajo los
convenios y tratados internacionales.

EXIGENCIA DE GARANTIAS:
De conformidad al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015. No se exigiran garantias.

JOSE LUIS BEDOYA CASTANEDA

Director Juridico

Jorge William Arredondo Arango (Principal) / Bibiana Rojas Alzate (Suplente)
Supervisor Designado.

MARIA CLARA GOMEZ HENRIQUEZ
Validacién Juridica
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CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO, IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acreditan los estudios, la experiencia y la capacitacién del
proveedor INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES , con nimero de identificacién 43.926.668, queda demostrado
que tiene la idoneidad y experiencia requerida en el "Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad de la contratacion”, y estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato “El contratista, de manera
independiente y sin subordinacién laboral, se compromete a desarrollar actividades de apoyo a la gestién en el
marco del proyecto Gestores Educativos y sus componentes en las tres IES del Distrito de Medellin en la comuna
05.. Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales, medidas correctivas y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, no se evidencia causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Por lo anterior, el mencionado proveedor tiene la capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el contrato.

Validacion Hoja de Vida JUAN DAVID AGUDELO GOMEZ
Validacidn Juridica MARIA CLARA GOMEZ HENRIQUEZ
Validacion Antecedentes MARIA CLARA GOMEZ HENRIQUEZ
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CLAUSULADO ANEXO
Numero del proceso: CMA-CD-27206-JU-5707-2026

Las partes que mediante la plataforma SECOP II se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a
las siguientes clausulas:

Que el presente contrato se rige por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993 y su Ley modificatoria 1150 de
2007 (articulo 2° numeral 4, literal h), por el Decreto 1510 del 17 de julio 2013, articulos 73 y 81 compilado en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. y demds normas concordantes, y en especial por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Objeto: El contratista, de manera independiente y sin subordinacién
laboral, se compromete a desarrollar actividades de apoyo a la gestién en el marco del proyecto Gestores
Educativos y sus componentes en las tres IES del Distrito de Medellin en la comuna 05. Actividades a
desarrollar:1.Realizar acompafiamiento y monitoreo semanal de los estudiantes asignados beneficiarios de las
becas de Presupuesto Participativo en las tres IES del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, con el fin de identificar los estudiantes en riesgo de abandono académico y poder reforzar la figura de
acompafiamiento. 2. Remitir los estudiantes que presenten alertas de desercién individual al drea psicosocial y
activar rutas interinstitucionales y/o distritales cuando corresponda. 3. Realizar la caracterizacién individual,
académica, socioecondémica, institucional y demografica de los estudiantes beneficiarios de las becas de
Presupuesto Participativo en las tres IES del Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin. 4.
Validar la continuidad de los estudiantes y presentar los indicadores de abandono académico y permanencia del
semestre en curso, mediante la verificaciéon del estado actual de matricula y participacion, la identificaciéon de
casos de posible abandono o riesgo, la consolidaciéon y andlisis de los indicadores asociados y la entrega oportuna
de un reporte que incluya observaciones y recomendaciones para el seguimiento y la toma de decisiones del
proyecto. 5. Elaborar y diligenciar los formatos que son requeridos como instrumentos para el acompafiamiento,
a partir de la recoleccién y sistematizacién de los datos, realizacién de informes, depuracién y actualizacién de
bases de datos de los estudiantes, en concordancia con el plan de trabajo y las orientaciones realizadas por la
Coordinacion, aplicando los procedimientos previstos en la entidad. 6. Apoyar la Ruta de Planeacion Local (PDL) y
Presupuesto Participativo (PP) por medio de la movilizacién de los habitantes de la comuna y la participacién en
los procesos de promocién y difusiéon en las comunas donde se desarrolla el proyecto becas convenio directo. 7.
Orientar el cumplimiento del servicio social de los estudiantes beneficiarios de las becas de Presupuesto
Participativo y de las organizaciones sociales donde lo realizan, por medio de la caracterizaciéon y
acompaifiamiento en dichas organizaciones generando los reportes respectivos al drea encargada. 8. Prestar
acompafiamiento técnico y apoyo en las actividades relacionadas con los procesos, iniciativas y proyectos
adelantados por la Oficina de Presupuesto Participativo y la IU Colegio Mayor de Antioquia, de acuerdo con los
lineamientos y requerimientos establecidos para el desarrollo del contrato. CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: El CONTRATISTA se compromete para con la INSTITUCION UNIVERSITARIA a
prestar sus servicios en la ciudad de Medellin o en el lugar que la Institucién asigne para tal fin o fuera de ellas en
las diferentes actividades que asi lo requieran. CLAUSULA TERCERA: El valor del presente contrato asciende a la
suma de ($26,010,000), los cuales se deberan pagar en abono en cuenta mensual ast:

FORMA DE PAGO
NUMERO DE PAGO VALOR ESTIMADO
PAGO 1 $1,980,000
PAGO 2 $2,700,000
PAGO 3 $2,700,000
PAGO 4 $2,700,000
PAGO 5 $2,700,000
PAGO 6 $2,700,000
PAGO 7 $2,700,000
PAGO 8 $2,700,000
PAGO 9 $2,700,000
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PAGO 10 $2,430,000

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO $26,010,000

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el plan de pagos estipulado en esta clausula se sujetara a los servicios y
productos efectivamente entregados por el contratista y recibidos a satisfaccion por la supervisiéon. En
consecuencia, para el respectivo mes cobrado, se podran autorizar pagos proporcionales, de acuerdo con el
avance en la ejecucién de las obligaciones contractuales PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellos contratos que se
celebren para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la Instituciéon en el marco de un contrato o
convenio interadministrativo, los pagos descritos en esta clausula estan supeditados, en todo caso, a los
desembolsos que la entidad contratante realice a la Institucion .PARAGRAFO TERCERO:los pagos seran
procedentes siempre y cuando el CONTRATISTA esté al dia en el pago de la seguridad social integral y la garantia
exigida se encuentre debidamente aprobada por la Direccidn Juridica de la Institucién, siempre y cuando esta se
haya exigido al momento de suscribir el contrato. PARAGRAFO CUARTO: Para que proceda el primer pago,
ademas de los requerimientos de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el supervisor del contrato debera
validar que el plan de trabajo del contratista se encuentre cargado en SECOP II. CLAUSULA CUARTA: TERMINO
DE EJECUCION: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato desde el inicio de ejecucién en la
plataforma SECOP II y va hasta la fecha de terminaciéon en la plataforma SECOP II. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para dar cumplimiento al objeto del
presente contrato, el CONTRATISTA se obliga con la INSTITUCION UNIVERSITARIA a: 1. Prestar sus servicios de
acuerdo al objeto del presente contrato aplicando todos los conocimientos y experiencia. 2. Actuar dentro de los
principios éticos que le impone su profesion y/o conocimiento. 3. Asistir a las reuniones informativas para las que
sea convocado(a) 4. Presentar los informes que le sean solicitados en condiciones de tiempo y oportunidad
establecidos. 5. Presentar con la debida antelacién toda la documentacion pertinente para el pago del contrato. 6.
Cumplir a cabalidad con el 100% de los productos que se deriven de las actividades contractuales estipuladas en
el contrato. 7. Dar aviso al supervisor del contrato de todas aquellas anomalias y/o comportamientos
inadecuados que se presenten en el desarrollo de la ejecucion del presente contrato. 8. Custodiar y velar por la
seguridad del inventario de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia o de la entidad donde preste
el servicio en el marco de contratos o convenios interadministrativos, que se encuentren bajo su responsabilidad.
9. Presentar copia del comprobante de pago de la seguridad social correspondiente a salud, pensién y pago de
ARL acorde con el nivel de riesgo de conformidad con las actividades a desarrollar objeto del contrato. 10.
Obtener la garantia exigida en el contrato y gestionar su revision mediante la plataforma transaccional SECOP II,
para que obtenga la aprobacién de la misma siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el
contrato. 11. Acatar y apoyar la implementacion del Sistema de Gestion Integral (SGI) de acuerdo al cumplimiento
de la normatividad vigente en temas de calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo. 12. El contratista
debe contar con las herramientas y elementos de proteccién personal necesarios, propios y suficientes para el
desempeiio de sus actividades. 13. Contar con las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato por su
propia cuenta y riesgo, por lo que en ningun caso, la falta de éstas podra constituir una excusa valida para el no
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 14. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 006 de 2018 -
Manual de Buenas Practicas. 15. Mantenerse actualizado en la normativa y procedimientos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual. 16. Almacenar y salvaguardar informacién que se genere durante la
ejecucidn contractual en las herramientas y rutas establecidas por la Entidad. 17. Asistir a los espacios de difusion
y promocién que comprendan los temas de riesgos enfocados a las actividades en las que se va a desenvolver para
el cumplimiento de su contrato, dentro de los cuales se encuentran enmarcados los riesgos de seguridad
comprendidos dentro de los planes, programas, sistemas de vigilancia, y los demas que se encuentren
identificados dentro de la promocion y prevencion de riesgos laborales. Es de obligatorio cumplimiento bajo el
reconocimiento de la normatividad legal vigente aplicable al momento y las que entren en vigencia en la ejecucion
de su contrato. 18. Cumplir con las metas y productos establecidos en el plan de trabajo, segin lo establecido por
la Supervision. 19. Ejecutar las actividades del contrato bajo su autonomia técnica, sin perjuicio que sea requerido
para el cumplimiento de horario, a fin de apoyar en funciones misionales de la Entidad. OBLIGACIONES DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA: Para el cumplimiento del objeto del presente contrato la INSTITUCION
UNIVERSITARIA se obliga con el CONTRATISTA a: 1. Emitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
ampara econémicamente el contrato. 2. Emitir el Certificado de Registro Presupuestal. 3. Efectuar las operaciones
y registros contables y presupuestales para cumplir cabalmente con los pagos de los servicios prestados por el
CONTRATISTA. CLAUSULA SEXTA - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES, NO EXISTENCIA DE
VINCULO LABORAL Y AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De acuerdo con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna
prestacién social, ni mucho menos existe vinculo laboral alguno entre la INSTITUCION UNIVERSITARIA y el
CONTRATISTA, y por tanto no adquiere con este ni con las personas que ocupe ningtn tipo de vinculo laboral,
administrativo, etc. Con todo, el CONTRATISTA debera estar afiliado como cotizante al sistema de seguridad social
en salud y pensiéon como trabajador independiente y su base de cotizacion para efectos de lo establecido en la
presente clausula serd la que determine la ley y los decretos reglamentarios que regulen la materia. Ademas, de
conformidad con la Ley 1562 de 2012, articulo 2, literal a), numeral 1, el CONTRATISTA debera estar afiliado al
sistema de riesgos laborales (ARL), de conformidad con lo estipulado en el Decreto Reglamentario 1072 de 2015,
(Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo). PARAGRAFO: A continuacién, se describen los riesgos y
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consecuencias a los cuales el CONTRATISTA puede estar expuesto en la ejecuciéon de sus actividades, en los
lugares que disponga de manera independiente para el desarrollo de sus actividades: Psicosocial: alto volumen de
actividades. Fisico: operacién de maquinaria, ruido ambiental, exceso de iluminacién, sombras o luz deficiente,
ingreso de luz natural; contacto con sustancias quimicas, exposicion a sustancias volatiles. Locativo:
Desplazamientos, ubicacion de elementos en estanterias, pisos himedos. Ergonémicos: Movimientos repetitivos,
manipulacién de cargas, posiciones prolongadas de pie o sentado Publico: Manifestaciones, asonadas, robo,
transito de vehiculos. Biolégico: Contacto con ambientes, personas, superficies. Quimico: Contacto con ambientes,
personas, superficies, limpieza. Manipulaciéon de sustancias quimicas durante traslado, almacenamiento.
Consecuencias: Estrés, ansiedad, fatiga, irritabilidad, disconfort auditivo, disconfort térmico, fatiga visual,
cansancio, dolor de cabeza, incendios y explosiones, caidas al mismo y diferente nivel, golpeado por y contra,
lesiones osteomusculares; agresiones fisicas, verbales, lesiones, enfermedades respiratorias, infecciones por
contacto directo o indirecto con microorganismos Intoxicaciones, afectacién al sistema respiratorio por
inhalacién, reacciones alérgicas. CLAUSULA SEPTIMA - MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o mora en el
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, este pagara a la INSTITUCION UNIVERSITARIA
multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada dia de mora, sin que excedan del VEINTE PORCIENTO
(20%) del valor del contrato, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA o
haciéndose efectiva la pdliza que ampara el riesgo de incumplimiento siempre y cuando esta se haya exigido al
momento de suscribir el contrato. PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA incurre en una de las causales de multa, este
autoriza a la INSTITUCION UNIVERSITARIA para descontar el valor de la misma, la cual tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato. Si
posteriormente el CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo exoneran de responsabilidad y estas
son aceptadas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA, habra lugar a la entrega al CONTRATISTA de los dineros
deducidos. Los dineros que deben ser entregados al CONTRATISTA, serdn reajustados anualmente en un
porcentaje igual a la meta de inflacién fijada por el Gobierno Nacional para el afio en que se proceda con la
devolucién. Con todo, la multa se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y
demas normas concordantes y reglamentarias. CLAUSULA OCTAVA - PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del contrato, la INSTITUCION
UNIVERSITARIA, hara efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendrd un monto del VEINTE PORCIENTO
(20%) del valor de este, y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA; quien efectuard la deducciéon de las sumas que al CONTRATISTA se le adeude por cualquier
concepto a partir de los pagos pendientes, si los hay, o se hara efectiva la garantia de cumplimiento del contrato
siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato. Si lo anterior no es posible, se cobrara
por la via judicial correspondiente. Si posteriormente el CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo
exoneran de responsabilidad y estas son aceptadas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA, habra lugar a la entrega
al CONTRATISTA de los dineros deducidos. Los dineros que deben ser entregados al CONTRATISTA, seran
reajustados anualmente en un porcentaje igual a la meta de inflacién fijada por el Gobierno Nacional para el afio
en que se proceda con la devolucion. La cldusula penal pecuniaria se impondra previo agotamiento del
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Decreto
1510 de 2013, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas concordantes. CLAUSULA NOVENA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el inciso 2, numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de
1993, la INSTITUCION UNIVERSITARIA podra pactar y con ello declarar la caducidad del presente contrato si se
dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo la INSTITUCION UNIVERSITARIA podra
interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta se aceptan que estan pactadas por las partes.
CLAUSULA DECIMA - CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO: La INSTITUCION
UNIVERSITARIA, por conducto del supervisor y el apoyo a la supervisién -en los casos en que se haya previsto-,
designados mediante documento anexo a este clausulado, controlara la debida ejecucién del presente contrato
por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto tendra las siguientes atribuciones 1. Verificar que el CONTRATISTA
cumpla con sus obligaciones descritas en la cldusula primera y quinta del presente contrato. 2. Informar a la
Direccidén Juridica respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Certificar
respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye en requisito previo para cada uno
de los pagos que deba realizar la INSTITUCION UNIVERSITARIA. 4. Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion No. 134 del 21 de abril de 2023, donde se fijan las funciones, atribuciones y responsabilidades a los
supervisores. 5. Adelantar las acciones necesarias para que el contratista allegue las garantias exigidas y sus
anexos modificatorios para su aprobacion por parte de la Direccién Juridica previo inicio de la ejecucion del
contrato a través de la plataforma transaccional SECOP II, siempre que esta se haya exigido al momento de
suscribir el contrato. 6. Las demas inherentes a la funcién desempefiada. PARAGRAFO: En caso de que el
supervisor principal se encuentre en una situaciéon administrativa o que por cualquier motivo no pueda ejercer la
supervision, las actividades de supervision estaran a cargo del supervisor suplente -cuando éste haya sido
designado- sin necesidad de documento adicional que asi lo acredite. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y
SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar
servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacién escrita del representante legal o su
delegado de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA. PARAGRAFO. El contratista
no podré ceder sus derechos crediticios, sin autorizacién previa de la entidad contratista. CLAUSULA DECIMA
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SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ElI CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se
entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica y en la Ley y especificamente en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y 18 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD:
Para todos los efectos legales el CONTRATISTA se compromete con la INSTITUCION UNIVERSITARIA a pactar la
indemnidad a favor de esta, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: De comin acuerdo entre las partes se podra suspender el presente
contrato para lo cual se suscribira un acta, con el visto bueno del supervisor del contrato en la que se indicara la
razén de la suspensioén y la duracién de la misma. PARAGRAFO: El contratista debera informar a la compaiiia
aseguradora y a la ARL a la que se encuentre afiliado, de la suspension contractual y de su reanudacién cuando
esta tenga lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
expediente del presente contrato los siguientes documentos: 1. Hoja de vida de la funcién publica y declaracién
juramentada de bienes y rentas diligenciadas por el CONTRATISTA. 2. Plan de trabajo concertado entre el
supervisor del contrato y el CONTRATISTA. 3. Certificados de Contraloria, Procuraduria y Policia; asi como la
Constancia de Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), 4. Fotocopia de la cédula del
CONTRATISTA. 5. Registro Unico Tributario - RUT. 6. Exdmenes Médicos Pre Ocupacionales (Decreto 1072 de
2015, articulo 2.2.4.2.2.18) 7. Péliza que garantiza el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA siempre
y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato. 8. Estudios previos. 9. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 10. Compromiso Presupuestal 11. Certificados de experiencia. 12. Certificados de
estudios. 13. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 14. Los demdas requeridos por la
INSTITUCION UNIVERSITARIA para la legalizacién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: De
ser necesario, la liquidacién del presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso
de presentarse controversia o diferencia, se recurrird a los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y a los
siguientes mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos: a) Acuerdo, b) Transaccién, c) Conciliacién, d)
Amigable composicién, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto. PARAGRAFO: Si la
controversia o diferencia no se resuelve por los mecanismos indicados, se recurrird a la jurisdiccién competente.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: De conformidad al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, el articulo 77
del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015. No se exigiran
garantias. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a no revelar
secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado o clasificada relativos a la ejecucién
del presente contrato, que puedan afectar los intereses de la INSTITUCION UNIVERSITARIA y de la entidad en la
cual ejecute sus actividades. En tal sentido le asiste al CONTRATISTA el deber de confidencialidad,
comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién que conoce y a retornarla a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA y a la entidad en la cual ejecute sus actividades al terminar su vinculo contractual. EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar la reserva de la informacién econdmica, financiera, juridica y
tributaria que se le suministre, para el desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO. Debe garantizarse las
reglas del secreto profesional. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: El Contratista cede a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA y a la entidad en la cual ejecute sus actividades los derechos de autor y propiedad
industrial sobre cualquier produccidn intelectual y desarrollo de software que se realice en razén de la ejecucién
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACION: La INSTITUCION UNIVERSITARIA de conformidad con el
articulo 19 del Decreto 1510 de 2013 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 articulo 2.2.1.1.1.7.1, realizard la
publicacion del presente contrato, sus adiciones o modificaciones en el sistema electrénico de contratacién
dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
aceptacién de las partes a través de la plataforma transaccional SECOP II. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
REQUISITOS DE EJECUCION: Perfeccionado y legalizado este contrato, para su ejecucion serd necesario el
Compromiso Presupuestal, el certificado de afiliacion al sistema de riesgos laborales (ARL) y la aprobacién de la
garantia por la Direccién Juridica, siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato.

Para efectos de notificacién, la INSTITUCION UNIVERSITARIA tendra la Carrera 78 No. 65 - 46, teléfono 444 56 11
y el CONTRATISTA tendra la direccién suministrada en su perfil de SECOP Il y en la hoja de vida diligenciada en
SIGEP 1. De conformidad con el articulo 67, numeral 1 de la Ley 1437 de 2011, el CONTRATISTA acepta ser
notificado al correo electrénico suministrado en su perfil de SECOP Il y en la hoja de vida diligenciada en SIGEP 1.
Ademas, el contratista autoriza de manera expresa el uso de todos los datos suministrados para la suscripcién del
presente contrato de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el Acuerdo Institucional 09 de 2018.

Proceso y contrato cargado a SECOP II por: Unidad de contratacién IUCMA
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Aprobacion de concepto médico ocupacional.
Seguridad Salud en Trabajo

Equipo de Seguridad Salud en Trabajo

HACE CONSTAR:

Que revisado el examen médico preocupacional del contratista INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES ,
identificacion N° 43.926.668, como requisito para el desarrollo de sus actividades contractuales, y en relaciéon a
la normatividad legal vigente, Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio
de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) Por la cual se regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales,
que en su Articulo 4°. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE- INGRESO. Son aquellas que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion,
en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del cargo; Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los
servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son
responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el Articulo 16 de la Resolucién 2346 de
2007.

Queda demostrado que el concepto médico realizado por la IPS GRUPO SEMEDIC, en la fecha
2024-04-26 demuestra que Sl tiene la capacidad de ejecutar las actividades del contrato.

Notas: (Consultar en la entidad).

Por lo anterior, el mencionado proveedor tiene la capacidad para ejecutar el contrato.

Validacién examen médico: SANDRA LILIANA GARCIA FERRARO
Fecha de validacion: 2026-01-19
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TRAMITE AFILIACION A LA ARL
EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:
1 - Que la informacién para el tramite de afiliaciéon a la ARL fue validada y registrada con los siguientes datos:

Arl manifestada por el contratista: ARL Sura

Eps: &EPS Sura

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
Tipo de cotizante: Independiente

Nombre del Proveedor: INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES

Numero de identificacion: 43.926.668

Nivel de Riesgo: Actividades con intervencién con la comunidad ( sociales ) 3722001
Inicio vigencia: 2026-02-09

Fin vigencia: 2026-11-27

Valor del contrato: $26,010,000

Ingreso mensual: $2,700,000

IBC: $1,080,000

2 - Que, siempre que el contratista manifieste querer afiliarse a la ARL SURA o COLMENA, la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia se encargara de realizar la afiliacién correspondiente; en aquellos casos
en que manifieste querer afiliarse a una ARL distinta de las dos mencionadas, estara a cargo del proveedor/
contratista la realizacion del tramite toda vez que las demas ARL no permiten la afiliacién por intermedio de la
Institucidn.

3 - Que, los proveedores que hayan elegido las ARL: POSITIVA, BOLIVAR, COLPATRIA o LIBERTY fueron
notificados de que deben adelantar por su propia cuenta el tramite de afiliaciéon y posteriormente enviar el
certificado de afiliacién al correo seguridadsocial@colmayor.edu.co para su revisién y aprobacion.

4 - Que para el inicio de ejecucién en la plataforma Secop II se validé por la unidad de contratacién el certificado
de afiliacién a la ARL

CONSULTA DE CERTIFICADOS DE AFILIACION:

ARL SURA https://www.arlsura.com/index.php/255-temporal/2341-certificado-y-carne-de-afiliacion

ARL COLMENA

https://www.colmenaseguros.com/arl/oficina-virtual /acceso-al-trabajador/Paginas/certificado-afiliacion-y-carne.aspx

Validacion Talento Humano: Daniela Mora Arboleda
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DESIGNACION DE SUPERVISION

Sefior

Jorge William Arredondo Arango (Principal) / Bibiana Rojas Alzate (Suplente)

Vicerrector Administrativo y Financiero / Profesional Universitaria Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

ASUNTO: Designacién de Supervisiéon

JOSE LUIS BEDOYA CASTANEDA, mayor de edad vecino de la ciudad de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.042.066.037 de Santa Barbara - Antioquia, en calidad de Director Juridico de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, nombrado mediante Resolucién TH No. 16 del 10 de enero de 2025, en cumplimento de las
funciones asignadas por el articulo 4° del Acuerdo 011 del 2022, y en uso de las facultades legales otorgadas por la Resolucién
No. 428 del 20 de diciembre de 2022 expedida por el Rector de la institucion, mediante la cual se le delega la celebracién de
los contratos y expedicion de todos los actos precontractuales, contractuales y poscontractuales al interior de la Instituciéon
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia que se deriven de la modalidad de contratacién directa regulada en la Ley 80 de
1993 o la norma que la modifique, sustituya, adicione o reglamente; me permito informarle que de acuerdo con sus perfil
profesional y experiencia, y teniendo en cuenta tanto la naturaleza como cuantia del proceso CMA-CD-27206-JU-5707-2026;
usted ha sido designado como Supervisor de este contrato que se celebrard con INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES ., con
nimero de identificacién 43.926.668, por un valor total de ($26,010,000), cuyo objeto es: “El contratista, de manera
independiente y sin subordinaciéon laboral, se compromete a desarrollar actividades de apoyo a la gestién en el marco del
proyecto Gestores Educativos y sus componentes en las tres IES del Distrito de Medellin en la comuna 05.” A su vez se
designa(n) a Andres Felipe Garcia Tobar , como apoyo administrativo a la supervision.

En el desarrollo de lo anteriormente encomendado, debe tener en cuenta que dentro de sus responsabilidades se encuentra
realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al contrato.

En caso de que el supervisor principal se encuentre en una situacién administrativa o que por cualquier motivo no pueda
ejercer la supervisiéon, deberd comunicar mediante memorando radicado en G+ al supervisor suplente a cuyo cargo se
encontraran las actividades de supervision sin necesidad de documento adicional que asi lo acredite. En caso de no realizarse
la comunicacién referida, el supervisor principal conservara sus obligaciones respecto de la supervisiéon del contrato y
exonerara de responsabilidad al supervisor suplente. La comunicacién, debera publicarse como un documento de ejecucion
del contrato en SECOP II.

Ademas, debe cumplir con lo previsto en la Resolucién No 134 del 21 de abril de 2023, por medio de la cual se adopta el
manual de supervisién e interventoria para la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA la cual puede
encontrar en el aplicativo G + de la Institucién. La presente designacion se encontrara vigente desde la aceptacion del contrato
por las partes en la plataforma transaccional SECOP II hasta el cierre del expediente.

Atentamente,

JOSE LUIS BEDOYA CASTANEDA

Director Juridico

Jorge William Arredondo Arango (Principal) / Bibiana Rojas Alzate (Suplente)
Supervisor Designado.

Andres Felipe Garcia Tobar
Apoyo administrativo a la Supervision

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO ————— Distrito de —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



mailto:direccionjuridica@colmayor.edu.co

y INSTITUCION UNIVERSITARIA

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y/O REGISTRO PRESUPUESTAL

( COLEGIO MAYOR GF-FR-022
v DE ANTIOQUIA
Version:05 | Fecha:21-03-2024 | | Pagina 1de 1
FECHA DE SOLICITUD: 21/01/2026
DIA MES ARO
FUENTE DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION | X
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP
VALOR CDP: $832.320.000
CONCEPTO CONTRATACION DIRECTA Guly
: CONCEPTO:
1040100 -PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

PROCESO 1:

ACTIVIDAD: REALIZAR ACOMPANAMIENTO DE GESTORES
’ EDUCATIVOS EN COMUNA 5 CASTILLA
PROCESO 2:
RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE: COD RUBRO:
COMUNA 5_SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES (215
Y PERSONALES (09) FUENTE:
SOLO PARA EL AREA DE EXTENSION No CONVENIO: VIGENCIA: ENTIDAD:

SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL - RP

VALOR RP: $832.320.000
CONTRATACION DIRECTA OTRO
(LA CONCEPTO:
PROCESO 1: 1040100 -PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
REALIZAR ACOMPARAMIENTO DE GESTORES
ACTIVIDAD: EDUCATIVOS EN COMUNA 5 CASTILLA
PROCESO 2:
A FAVOR DE: VER ANEXO DUMERGIERAS VER ANEXO
VER
C. : VER ANEXO D.V:
C.C.ONIT: ANEXO
SOPORTE )
APROBACION CONTRATACION: ACEPTACION DEL PROCESO: OTRO CUAL:
EXPEDICION: X
el e FECHA PROBABLE
No. CDP COD. RUBRO NOMBRE RUBRO R
09/02/2026
CONCEPTO FAVORABLE PLANEACION:
ACEPTA I:l RECHAZA I:l

Firma Area Planeacién

OBSERVACION PLANEACION:

DEPENDENCIA A CARGO:

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ANDRES FELIPE GARCIA TOBAR

Nombre de quien elabord

JORGE WILLIAM ARREDONDO ARANGO

Firma de quien elabord

_ /} )—x
iy w4

Nombre del Vicerrector o Jefe de drea responsable

Firma del Vicerrector o Jefe de area responsable

Solicitud de CDP y RP - Marca documento IUCMA




COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
INSTITUCIGN UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
W DEANTIOQUIA 890980134.1
PRESUPUESTO
Vigencia 2026 Disponibilidad presupuestal No. 206

Fecha de expedicién 21/01/2026 Fecha de aprobacién 21/01/2026

Descripcion
CONTRATACION DIRECTA - PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Certifico que a la fecha de aprobacién de este documento existe apropiacion disponible por valor
de $832,320,000 discriminada en los siguientes rubros:

Rubro Nombre rubro Caédigo Valor ($)
261570085860012320202009 COMUNA 5 215 832,320,000
Total 832,320,000
I|I'I £ ||.T__ " L'. sl
\ (e '\ WL WU,
Elabord W T
DIONY VANESSA TIRADO ARAQUE
Aprobé %4 3 ”//fo/g'
MANUELA SEPULVEDA GIRALDO
Reviso
01-DSPN-03

Piagina 1 de 1

CDP Principal - Marca documento IUCMA
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gg&cgr CI;NMWSR COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
W7 DEANTIOQUIA $90,980,134.1
PRESUPUESTO
Vigencia 2026 Compromiso presupuestal No. 859
Fecha de expediciéon = 21/01/2026 Fecha de aprobacion =~ 21/01/2026
Beneficiario 43,926,668.0 LOPEZ CIFUENTES INGRY LILIANA
No. contrato 27206 Fecha Contrato 21/01/2026
Descripcion
CONTRATACION DIRECTA - PRESUPUESTO PARTICIPATIVO COMUNA 5
Certifico que a la fecha de aprobacién de este documento se han comprometido $26,010,000
discriminados en los siguientes rubros:
Rubro 215 $ 26,010,000
COMUNA 5
Disponibilidad Nro. 206  C.Costos: 1040100 $ 26,010,000
101 ARTICULO GENERICO Valor($) 26,010,000
Total compromiso $ 26,010,000
Total cancelaciones $ 0
Total definitivo $ 26,010,000
Compromiso APROBADO
\ '||.'_ LL. A 1
i I"-- : I I|I|.|,",_|':I ! L""" . LII‘J'
Elabor6 IIII"-l"ll' LoV
DIONY VANESSA TIRADO ARAQUE
/l/ / ) ,//ch’o/ﬁ/.
Aprob6 el d C%

01-CMPS-06

MANUELA SEPULVEDA GIRALDO

RP Principal - Marca documento IUCMA



; ) l A NJ Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario 14786040981
1415)7707212489984(8020) O !0 lﬂ 04098 1
5 Numero de 1dentthcacion Trbutana (NIT) € DV [ 12 Direcciodn secciunal _1»4, Buzén electrénico
4392666 8] 0 [mmimmsts v Modasi . S 11 .
IDENTIFICACION
24 Tipo de contnbuyenie 25 Tipo Uy vocumento 26 NOmero de ldentficacion - -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43926668
Lugar de expedicion 28. Pais ¢9 Departamento lle. CwdaWMumcipo
COLONMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 1Bello 0838
31, Prmer apetido 32. Segundo apellido 33 Pumer nombire 34. Ol.os nombres
LOPEZ CIFUENTES INGRY LILIANA
35 Ruzon social
U6 Nombre camerciat I'_s:‘ Sigia
- b
BICACION
38 Pars 39 Departamento 40. Cudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41, Direcaibr pnncpal
CR 45 60 42 AP 401
42. Correo eiectromco Iniana.lopez26@hotmail.es
43 Courgo postal [aa Terwtonc 1 20158 2 0[45 rewon2 3113657419
CLASIFICACION
Aclividad aconémica Ocupacton
Actividad principat Aciivided socunuara Otras actividades 52 NUmero
46 Coaigo 47 Fecha nmicio actividad 48 Codno 19. Fecha mmcio uct arad 50 Contign 1 2 $1. Céago eslablecsmientus
‘ | l I
|8 29 9fl200903 05479 1{[20190514]| | | N 412 3] |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 é 9 10 AR 12 13 14 15 16 17 18 19 28 21 22 23 24 25 26

sewsols [22)a0] | |, f 4 f [ b b ]

05- Impto. renta y comp!l. regimen ordinar

22- Obugado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de (VA

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
} l } i ’ ] I l J L J 55 Fotma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Coagu |57. Modo I ‘
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O O O e nor !
i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, a Inacripcién en ef Registro Unico Tributaric -RUT-, tendrd igencia Indefinida y en le no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos St D NO 60. No de Fotios E

La infunmacion soannistrada a traves del furmutano olicil de inscnpcion, actuahzacion, suspensin Sin perguicio ge las verficaciones que la DIAN realice.

y anceiacon del Regisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatas Farmd sutunzada

nexactitud en alguno de los datus suminsirados se adelaniardn 10s procedimientos admunistrativos

sanconalonos o de suspension, sequn el caso, Paradgrato del articuio 16 1.2 6 der Decreto 1629

ael 2016 De igual manera al tormalizar ¢l rdmie el usuafiu fue Informiado y acepla v potiticy de

fratamicnte de dalos ey 1581 de 2012 984 Nombre LOPEZ CIFUENTES INGRY LILIANA

85 Corgo  CONTRIBUYENTE

Firma del sohicitante:

Fecha generacion documento PDF: 04-03-2025 07.04.29PM
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

W
A4
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOPEZ CIFUENTTES INGRY LILIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O pas O No. 4sazeees FOM QM |co (® Extaero (O coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 58 48 58 PRIMER PISO CONGOLO
AEG pia | 26 [mes | 12 [afo [ 1984 |
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELLO
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 2753701 EMAIL liliana19842@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
fe | 20 | 3° | 4° | 50 6° | 7 | 8° | 9° 10° e MES | 11 | ANO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 6 X GESTION DEL TALENTO HUMANO 06 2021

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

Hoja de vida SIGEP Il - Marca documento IUCMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 pia | 05 | Mes| o8 | amo| 2025 pia| 12 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR EDUCATIVO SUBSECRETARIA DE PLANEACION LOCAL Y CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERMEDIC IPS , COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128810391 pia | 25 | Mes| o8 | ano| 2024 pia| 30 | mes| o9 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTION DEL TALENTO HUMANO RECURSO HUMANO /ADMINISTRACION CALLE 498 74 60

Hoja de vida SIGEP Il - Marca documento IUCMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
44445611 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 29 | Mes | 11 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR EDUCATIVO SUBSECRETARIA DE PLANEACION LOCAL Y CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4219947 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR EDUCATIVO SUBSECRETARIA DE PLANEACION LOCAL Y CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
METROSALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DE LA GESTION DOCUMENTAL UNIDAD DE NINEZ CARRERA 50 44 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“TECNICO UNIDAD SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“TECNICO UNIDAD SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 26 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO APOYO UNIDAD SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO CAMPO UNIDAD DE SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO CAMPO UNIDAD SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 pia | 06 | Mes| o5 | amo| 2019 pia| o6 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO CAMPO UNIDAD SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 pia | 04 | Mes| 02 | amo| 2019 pia| 30 | mes| o4 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO CAMPO

UNIDAD DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

CARRERA 78 65 46
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 05 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO CAMPO UNIDAD DE SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 pia | 01 | Mes| o2 | amo| 2018 pia| 15 | mes| o6 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO CAMPO UNIDAD DE SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE PEDIDOS Y FACTURACI UNIDAD DE SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 78 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CMPONENTE SEGURIDAD ALIMENTARI

CARRERA 78 65 46
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CMPONENTE SEGURIDAD ALIMENTARI

CARRERA 78 65 46

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4445611 pia | 01 | Mes| o8 | amo| 2016 pia| o7 | mes| o8 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CMPONENTE SEGURIDAD ALIMENTARI CARRERA 78 65 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
44445611 pia | 01 | Mes| 03 | amo| 2016 pia| 31 | mes| o5 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

7

6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

MEDELLIN, 16 DE ENERO 2026
Do) Qs
g

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin 19 de enero de 2026

Ciudad y fecha

L JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA.

RESOLUCION 42383 i -
D NOVIEMBRE 19 0€ 1935 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

APROEADO POR
RESOLUCION NACIONAL 03840

DEL 14 DE AGESTO OE 1587 MUNICIPIO DE BELLO

SIN TERMINO,
RESOLUCION DEPARTAMENTAL 03358

DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 1989, Aprobado por Resoluciéon Departamental No. 003958 del 22 de noviembre de 1989
o Protrogada por Resolucion Departamental No. 008965 del 21 junio de 1994.

PRORROGA RESOLUCION 008965
DEL 21 DE JUNIO DE 1994,

mmz:r:;m ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 10
NIT. §11.007.406-0

La ceremonia de Graduacion de los estudiantes que finalizaron sus estudios, fue presidida por
el Rector Presbitero: German Dario Zapata Lujan y la Secretaria General Académica, sefiora
Yuli Zurley Zapata Restrepo y en ella se otorgé a:

LOPEZ CIFUENTES INGRY LILIANA

“Presencia de la Iglesia

Catdlica como Servicio Identificado con T.L No. 841226-00253 expedidaen Bello quien cursd
Pastoral en la Educacion” y aprobo los estudios correspondientes al Nivel de la Educacion Media, el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Registrado para efectos legales, de conformidad con el decreto No. 921 del 6 de mayo de
1994, en el libro de Actas de Grado No. 7 Folio No. 60 No. Orden 131.

Para constancia se firma en Bello. alos 14 dias delmes de Diciembre de 2001
INSTITUTO PARROQUIAL
Seccion Uno: 5US DE LA BUENA ESPERANZA
Calle 49 47-10 .

N

Tel: 4512222 Recyoya . %ral Académica
: Wl Ut 1ol alé ()
Fax. 4512222 PERO-GEAAAD O ZAPATA LUJANZ A RESTREPO
C.C10.815.268 Popayan C.C 43.813.633 Bello

Rector/ Secretaria

Up/DE LA BYDNA LSPERANLA

Seccién Dos:
Carrera 49 53-47
Tel: 4511000

Bello.
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https://v3.camscanner.com/user/download

)
L)
|
vz
| 4
WEPURUCA DF COLOMNILA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de 1a Ley 119 de 1994 y w0 atendOn a que

CERTIFICA QUE:
INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTE

Con Cédula de Cludadania No.43.926.660

Curza y aprobid el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplits con las condiciones requeridas por 1a entidad, Io confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE TALENTO HUMANO
Modalidad Virtual

En testimonlio de lo antorior, se firma ol presente Titulo en Medellin Antioquia
a los 25 dias del mes de Junio de 2021

Firmado Digitalmente por
ALTONSO JAVIIR BLRNAL BOTIRO

SUTDMICTOR CINTRO STRVIQ0S DL CAPACTAGOM
REGIONAL ANTIOQUIA

$GC2020CE00012-2%3/06/2021
No Y FICHA DI REGISTRO
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR

W DE ANTIOQUIA@ | «nALTA CALIDAD

Medellin, 28 de Enero de 2023

VIGILADA por el Ministerio de Educa

cién Nacional

LA DIRECTORA TECNICA DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES, identificado(a) con Cédula No 43926668 registra los siguientes
contratos descritos a continuacién:

[N° Contrato

Actividad

*F. Inicio

*F.Fin

Valor

[Novedad

Contrato de Prestacion de
Servicios N°
00834-271-2022

TECNICO

2022-01-19

2022-06-30

14,355,943

No Presenta

Contrato de Prestacion de
Servicios N°
00834-95-2021

TECNICO

2021-08-06

2021-12-17

11,697,435

No Presenta

Contrato de Prestacion de
Servicios N°
89915-0150-2021

TECNICO DE APOYO

2021-03-26

2021-06-18

7,355,206

No Presenta

Contrato de Prestacion de
Servicios N°
84519-0202-2021

[TECNICO DE CAMPO

2021-02-01

2021-03-12

3,721,911

No Presenta

Contrato de Prestacion de
Servicios N°
84519-0105-2020

[TECNICO DE CAMPO

2020-02-13

2020-11-30

25,521,667

No Presenta

Contrato de Prestacion de
Servicios N°
79451-375-2019

TECNICO DE CAMPO

2019-05-06

2019-12-06

17,807,781

No Presenta

Contrato de Prestacion de
Servicios N°
79451-077-2019

TECNICO DE CAMPO

2019-02-04

2019-04-30

7,173,751

No Presenta

Contrato de Prestacion de
Servicios N°
75834-054-2018

TECNICO DE CAMPO

2018-07-05

2018-12-14

13,503,531

No Presenta

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Alcaldia de Medellin

Distrito de -
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Certificado de experiencia - Marca documento IUCMA




INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR

W DE ANTIOQUIA@ | «nALTA CALIDAD

de Educacién Nacional

VIGILADA por el Ministerio

Contrato de Prestacion de

Servicios N° TECNICO DE CAMPO [2018-02-01J2018-06-15|11,393,604]No Presenta
68941-054-2018
Contrato de Prestacion de
Servicios N° TECNICO DE PEDIDO [2017-02-06J2017-12-30]27,429,04 7o Presenta
68941-011-2017
Contrato de Prestacion de
Servicios N° ﬁgﬁ'h\'{ﬁ;}m Ao [2016-12:05[2016-12-27[1,108,402 forrsens
66431-348-2016
Contrato de Prestacion de
Servicios N° ﬁg)lx(/lllLl\lnAsRTRATlvo 2016-08-2202016-11-3014,819,140 [0 resena
66431-40-2016
Contrato de Prestacion de GE?SIXSRDEE LA
Servicios N° 63950-439 2016-06-012016-08-07]2,686,005 |No Presenta
5016 SEGURIDAD

ALIMENTARIA
Contrato de Prestacion de ﬁllfli(tl)l,&léRD[éE LA
Servicios N° 63950-148 2016-03-01j2016-05-31|3,608,067 |No Presenta
5016 SEGURIDAD

ALIMENTARIA
*Formato Fechas: Afio-Mes-Dia
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) INSTITUCION UNIVERSITARIA _
VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

_E | COLEGIO MAYOR
\ 4 DE ANTIOQUIA@ | <nALTA CALIDAD

Objeto del contrato "90834-271-2022" con la institucion: El contratista de manera independiente,
es decir, sin que exista subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la
gestiéon como TECNICO del Equipo de Seguridad Alimentaria de la Alcaldia de Medellin, en el marco del
Contrato Interadministrativo 4600090834 de 2021.

Para mayor informacién favor comunicarse al siguiente correo electrénico o nimero de celular

Sebastian Vélez: auxlconvenios@colmayor.edu.co - 3177477927

Atentamente

) A{\_{b\(‘m

LEIDY YOVANA LONDONO GAVIRIA
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INSTITUCION UNIVERSITARIA TS N ” .
COLEGIO MAYO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
v DE ANTIOQUIAe

EL DIRECTOR JURIDICO DE LA INSTTIUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.

La sefiora Ingry Liliana Lopez Cifuentes, identificada con cédula de
ciudadania numero No 43.926.668, presta sus servicios de apoyo a la gestién
en el proyecto Gestores Educativos Y Sus Componentes, en las tres IES del
Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, para
identificar y levantar la informacién individual, académica, socioecondmica y
demografica de los beneficiados de las becas de convenio directo en la
Institucion Universitaria Colegio Mayor De Antioquia, mediante el
contrato CMA-CD-13824-JU-369-2023, bajo la modalidad de prestacion de
Servicios profesionales y apoyo a la gestidn, iniciando sus actividades el 02
de marzo y finalizando el 15 de diciembre del 2023, por un valor de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 1.600.000) con el siguiente objeto : El
Contratista de manera independiente, es decir sin que exista subordinacién
de indole laboral, se obliga a prestar los servicios de apoyo a la gestion en el
proyecto Gestores Educativos Y Sus Componentes, en las tres IES del Distrito
especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, para identificar y
levantar la informacidn individual, académica, socioecondmica y demografica
de los beneficiados de las becas de convenio directo. Actividades a
desarrollar:1. Realizar la caracterizaciéon individual, académica,
socioecondmica y demografica de los estudiantes beneficiarios de las becas
de Presupuesto Participativo en las tres IES del Distrito especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin. 2.Verificar y apoyar el cumplimiento del
servicio social que realizan los estudiantes beneficiarios de las becas
presupuesto participativo y la organizacién donde lo realizan, generando los
reportes respectivos y enviando al area encargada. 3.Elaborar el diario de
campo y todos los formatos que sean requeridos como instrumentos para el
acompafnamiento personal y socioecondmico de cada estudiante. 4.Realizar
informes por cada estudiante acompafado y presentarlos cuando les sean
requeridos segun la coordinacidn del proyecto, teniendo evidencias para cada
uno. 5.0rientar a los estudiantes activos en los beneficios que pueden obtener
de la Institucion Universitaria en las areas y/o programas - proyectos de
permanencia. 6.Identificar las variables de desercion y remitir los casos de
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INSTITUCION UNIVERSITARIA TS N ” .
OLEGIO MAYO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
\ 4 DE ANTIOQUIAe

atencién inmediata a los profesionales del area psicosocial de la oficina de
Presupuesto Participativo. 7. Apoyar la depuracién de las bases de datos
existentes en el proyecto gestores educativos de todas las organizaciones que
se han incorporado al banco del servicio social e identificar y caracterizar las
nuevas organizaciones que puedan pertenecer al banco. 8. Apoyar el tramite
de la correspondencia y solicitudes de estudiantes disponibles para prestar el
servicio social, por parte de las organizaciones sociales, La JAL y Juntas de
Accién Comunal. 9. Asistir a las reuniones e inducciones programadas por la
institucién y la coordinacion de manera puntual y participativa. 10.Apoyar la
ruta de Planeacién local y presupuesto Participativo. 11.Entregar el informe
final del trabajo de campo realizado en el periodo de ejecucién del contrato.
12. Apoyar los procesos de promocién y difusidon en las comunas donde se
desarrolla el proyecto

Se da constancia que la contratista, ha cumplido en forma correcta con la
entrega de los productos objeto del contrato.

La presente certificacidn se expide a los once (11) dias del mes de diciembre
del 2023.

Atentamente,

}%/..//

iS Sanchez Cardona
Dlrector Juridico.

Para mas informacion comunicarse al teléfono: 4445611 ext 240
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INSTITUCION UNIVERSITARIA TS - ” .
COLEG I 0 MAYO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
v DE ANTIOQUIAe

EL DIRECTOR JURIDICO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO DE MAYOR DE
ANTIOQUIA.

CERTIFICA

Que la sefiora INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES identificada con cedula de ciudadania 43.926.668,
celebr6 con la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

CMA-CD-20494-JU-385-2024, con fecha de inicio del 20 de marzo del 2024, hasta el 29 de noviembre 2024.
VALOR DEL CONTRATO, $17,266,666.

Con el siguiente objeto: " EI Contratista de manera independiente, es decir sin que exista subordinacion de indole
laboral, se obliga a prestar los servicios de apoyo a la gestion en el proyecto GESTORES EDUCATIVOS Y
SUS COMPONENTES, en las tres IES del Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin,
para identificar y levantar la informacion individual, académica, socioeconémica y demogréfica de los
beneficiados de las becas de convenio directo en la comuna 05."

1. Realizar acompafiamiento de los estudiantes asignados beneficiarios de las becas de Presupuesto
Participativo en las tres IES del Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin,
de manera eficiente, constante y oportuna.

2. Realizar la caracterizacion individual, académica, socioecondmica, institucional y demogréafica de
los estudiantes beneficiarios de las becas de Presupuesto Participativo en las tres IES del Distrito
especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

3. Realizar monitoreo a los estudiantes asignados, con el fin de identificar los estudiantes en riesgo de
desercién y poder reforzar la figura de acompafiamiento, asi mismo validar la continuidad de los
estudiantes y presentar indicadores de desercion y continuidad respecto al semestre en curso.

4. Verificar y apoyar el cumplimiento del servicio social que realizan los estudiantes beneficiarios de
las becas presupuesto participativo y la organizacién donde lo realizan, generando los reportes
respectivos y enviando al area encargada.

5. Elaborar el diario de campo y diligenciar todos los formatos que sean requeridos como instrumentos
para el acompafiamiento, cumpliendo con el tiempo y directrices realizadas por la Coordinacion.

6. Sistematizar, procesar informacién recopilada en el acompafiamiento realizado a los estudiantes,
realizar informes y presentarlos en los tiempos establecidos por la Coordinacion del proyecto.

7. Orientar a los estudiantes activos en los beneficios que pueden obtener de la Institucion Universitaria
en las areas y/o programas - proyectos de permanencia o bienestar.

8. ldentificar las variables de desercion y remitir los casos de acuerdo a la ruta Interinstitucional con la
entidad correspondiente.

9. Apoyar la depuracion de las bases de datos existentes en el proyecto gestores educativos de todas las
organizaciones que se han incorporado al banco del servicio social e identificar y caracterizar las
nuevas organizaciones que puedan pertenecer al banco.

10. Apoyar el tramite de la correspondencia y solicitudes de estudiantes disponibles para prestar el
servicio social, por parte de las organizaciones sociales, La JAL y Juntas de Accion Comunal.

11. Apoyar en su totalidad la Ruta de Planeacion Local (PDL) y Presupuesto Participativo (PP) y la
movilizacion de los habitantes de la Comuna.
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\ /" INSTITUCION UNIVERSITARIA VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
| H COLEGIO MAYO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
v DE ANTIOQUIA®

12. Entregar los informes finales y evidencias del trabajo de campo realizado, cumpliendo con el
cronograma de entrega de productos, de acuerdo a las directrices dadas por la Coordinacion General.

13. Apoyar los procesos de promocion y difusion en las comunas donde se desarrolla el proyecto.

14. Elaborar y entregar el informe mensual de actividades, de acuerdo con el acompafiamiento a
estudiantes asignados, en concordancia con el plan de trabajo y las orientaciones realizadas por la
Coordinacion.

15. Participar en las inducciones y capacitaciones virtuales y/o presenciales convocadas por la
Coordinacion.

16. Realizar 30 horas semanales de trabajo efectivo distribuyéndose dentro de la autonomia del
contratista, en previa concertacion con lider del proceso y asistir a las reuniones convocadas donde
sea requerido por la Coordinacion General del Proyecto para la recoleccion de insumos y entrega de
productos

La preﬁ\aﬁertificacién se expide a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del 2024

Dlggg/Urlbe Vasquez
DirectorJuridico

Elaboro Manuela Osorio Galvis
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INSTITUCION UNIVERSITARIA -
COLEG'O MAYOR VIGILADA rporel o de
v DE ANTIOQUIA®

EL DIRECTOR JURIDICO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO DE MAYOR DE
ANTIOQUIA.

CERTIFICA

Que la sefiora INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES identificada con cédula de ciudadania
43.926.668, celebr6 con la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CMA-CD-25987-JU-4488-2025, con fecha de inicio del 5 de agosto de 2025, hasta el 12 de
diciembre de 2025.

VALOR DEL CONTRATO, $11,520,000

Con el siguiente objeto: "El Contratista de manera independiente, es decir sin que exista
subordinaciéon de indole laboral, se obliga a prestar los servicios de apoyo a la gestién en el
proyecto GESTORES EDUCATIVOS Y SUS COMPONENTES, en las tres IES del Distrito especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin, para identificar y levantar la informacién individual,
académica, socioecondémica y demogréafica de los beneficiados de las becas de convenio directo en
la comuna 5." Las actividades asociadas son:

1. Realizar acompafiamiento de los estudiantes asignados beneficiarios de las becas de
Presupuesto Participativo en las tres IES del Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, de manera eficiente, constante y oportuna.

2. Realizar contacto con los estudiantes asignados siguiendo los protocolos establecidos por
la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

3. Realizar la caracterizacion individual, académica, socioecondémica, institucional y
demogréfica de los estudiantes beneficiarios de las becas de Presupuesto Participativo en las
tres IES del Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

4. Realizar monitoreo a los estudiantes asignados, con el fin de identificar los estudiantes en
riesgo de abandono académico y poder reforzar la figura de acompafiamiento, asi mismo
validar la continuidad de los estudiantes y presentar indicadores de abandono académico y
continuidad respecto al semestre en curso.

5. Orientar el cumplimiento del servicio social que realizan los estudiantes beneficiarios de
las becas presupuesto participativo y la organizacion donde lo realizan, generando los
reportes respectivos y enviando al area encargada.

6. Elaborar el diario de campo y diligenciar todos los formatos que sean requeridos como
instrumentos para el acompafiamiento, cumpliendo con el tiempo y directrices realizadas por
la Coordinacién.

7. Sistematizar, procesar informacién recopilada en el acompanamiento realizado a los
estudiantes, realizar informes y presentarlos en los tiempos establecidos por la Coordinacion
del proyecto.

8. Orientar a los estudiantes activos en los beneficios que pueden obtener de la Institucion
Universitaria en las areas y/o programas - proyectos de permanencia o bienestar, de manera
complementaria divulgar la informacion relacionada con beneficios para los estudiantes de
oferta gratuita.

9. Identificar las variables de abandono académico y remitir los casos de acuerdo a la ruta
Interinstitucional con la entidad correspondiente.

10. Apoyar la depuracién de las bases de datos existentes de todos los componentes del
proyecto cuando sea requerido.

11. Apoyar el tramite de la correspondencia y solicitudes de estudiantes disponibles para
prestar el servicio social, por parte de las organizaciones sociales, Las Juntas
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Administradoras Locales y Juntas de Accion Comunal. Esta actividad aplica para el Gestor
que apoya el Banco del Servicio Social.

12. Apoyar en su totalidad la Ruta de Planeacién Local (PDL) y Presupuesto Participativo (PP)
y la movilizacién de los habitantes del territorio donde se ejecute el proyecto.

13. Entregar los informes finales y evidencias del acompafiamiento y trabajo de campo
realizado, cumpliendo con el cronograma de entrega de productos, de acuerdo a las
directrices dadas por la Coordinacion General.

14. Apoyar los procesos de promocion y difusién en las comunas donde se desarrolla el
proyecto becas convenio directo, con el fin de fortalecer el acceso y permanencia a la
educacioén superior en las tres IES del Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin.

15. Mantener actualizada la informacién contenida en bases de datos y realizar
oportunamente los registros que se requieran para el adecuado desarrollo de la gestion
administrativa del proyecto, aplicando los procedimientos previstos en la entidad.

16. Realizar oportunamente los tramites administrativos asignados que posibilitan el
adecuado funcionamiento del proyecto, aplicando si fuere necesario tecnologias de la
informacién.

17. Participar y acompafar activamente en iniciativas educativas de la comuna, orientadas al
fortalecimiento académico y al desarrollo integral del territorio.

18. Acompanar acciones de la comuna, de indole académica que estén en el marco de la
educacion, que propendan por el desarrollo educativo del territorio.

La presente certificacion se expide en la fecha: 18 de noviembre de 2025 a las 12:01.

il SN

JOSE LUIS BEDOYA CASTANEDA
Director Juridico

Certificado emitido por SICMA el 18 de noviembre de 2025 a las 12:01 con el cédigo 63f06d1c-88b8-4351-a0el-09aaca5cabfc.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, alas 17:01:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 43926668
Caodigo de Verificacion 43926668260107170131

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
Certificado contraloria persona natural - Marca documento IUCMA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:00:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287946616

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43926668:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Certificado procuraduria persona natural - Marca documento IUCMA



7/1/26, 17:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:03:26 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43926668
Apellidos y Nombres: LOPEZ CIFUENTES INGRY LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de
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7/1/26, 17:02 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 05:02:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43926668 y Nombre:
INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131997872 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

%, % a?L Linea de atencion: 018000-910112
05y paT2:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 43926668 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 05:30 PM

Cadigo Verificacion: UHDYJXN6CW
Vaélida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Certificado REDAM persona natural - Marca documento IUCMA
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43926668 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43926668

NOMBRES Y APELLIDOS INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 148

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 37

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 07/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com

Certificado de EPS - Marca documento IUCMA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43926668, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

Certificado de fondo de pensiones - Marca documento IUCMA



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

- TR LICENCIA DE CONDUCCION
* Libertad y Orden No. 43926668 |

NOMBRE
INGRY LILIANA LOPEZ CIFUENTES _
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
26-12-1984 ‘};g - O+
FECHADEEXPEDICON -~ =

15-10-2025

RESTRICCIONES DEL conou(:‘idi:z;f ,
CONDUCIR CON LENTES
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Powered by CamScanner
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CATEGORIAS AUTORIZADAS
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UTOMOVIL, MOTOCARRO. S = 2
B1 UATRIMOTO, CAMPERO. - | 15-10-2035 | PARTICULAR
AMIONETA Y MICROBUS. Z 2

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC03009250977
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b INSTITUCION UNIVERSITARIA B o
% COLEGIO MAYOR ARos .

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
Ley 1918 de 2018 - Ley 2375 de 2024

El(la) suscrito(a) Ingry Liliana Lopez Cifuentes identificado (a) con C.C. No. 43.926.668
expedida en Bello, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018 y Ley 2375 de 2024, a la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, con NIT. 890980134-1, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra la Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual relacion contractual, de llegarse a formalizar; y cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras esta se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normativa vigente sobre proteccién de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Medellin, el dia 10 de enero de 2026.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

O ©
o
Firma
Nombre Ingry Liliana Lopez Cifuentes
Cédula 43.926.668 expedida en Bello
www.colmayor.edu.co Codigo: GD-FR-016 Alcaldia de Medellin
Tel: 604 444 5611 - Carrera 78 # 65 — 46, Robledo Fecha: 18-02-2025 Ciencia, Tecr?;:ltg‘;igee Innovacién
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