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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Octubre de 2020

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1691814
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1691814 del afio 2020

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, identificado con |la cédula de ciudadania No. 91227786 de Bucaramanga , en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ONCE MILLONES OCHENTA Y UN MIL
NOVESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($11.081.960.00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (3) pagos iguales por los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.259.400.00) cada uno y b) un
ultimo pago en el mes de NOVIEMBRE de 2020 por UN MILLON TRESCIENTQOS TRES MIL SETESCIENTOS SESENTA PESQOS
M/CTE (S 1.303.760.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No. 79532385992 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el (15) de (Noviembre) de 2020.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos establecidos del Cset.
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para el area tematica del objeto Formulacion y Evaluacion del
contractual. Plan de Negocio.
Formacion Titulada: Resultado
Aprendizaje Presupuestos.
1803120 TG en Gestion de
Establecimietos de Alimentos y
bebidas.

2 Participar cuando el centro de No Aplica. No Aplica.
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No Aplica. No Aplica
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion Plataformas: ZOOM — GoogleMEET
profesional integral de acuerdo | Fichas: 2160800 Emprendimiento
con el curriculo, desarrollo Basico, 2197472 Servicio al cliente,
curricular y proyecto formativo | 2208646 y 2199388 Costos vy
de los programas del area Precios de un Producto, 2209526 y
tematica objeto del contrato y 2218228 Planeacion de Finanzas
acorde a la metodologia de |la Personales, 2209480 Formulacion
entidad y en consideracion a los | y Evaluacion del Plan de Negocio.
alistamientos (guias, Formacion Titulada: RA
instrumentos, material de Presupuestos Ficha: 1803120 TG
apoyo, etc.). Gestion Establecimietos de

Alimentos y Bebidas.

5 Aplicar segun la modalidad, Ejecucion de la FP| con estrategias
estrategias de ensefianza, didacticas activas y uso de NTIC.
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas,
pertinentes y acordes a los
cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad.
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6 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato. Y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al
logro de los resultados
propuestos en el programa
articulacion

Participacion en el Curso:
Aplicacion de Metodologias de
Investigacion en el campo Social
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7 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

Juicio valorativo Cursos:
Fichas: 2160800 Emprendimiento
Basico, 2197472 Servicio al cliente,

las competencias del programa, 2205{'646 y 2133388 Ca5+tu5 y| | orooopzm o mm omee

o _ Precios, 2209526 Planeacion de e e
adquiridos por los aprendices Finanzas Personales, Titulada: RA | T FFe——r—=—r1——
en el desarrollo de su Presupuestos Ficha: 1803120 TG = —
formacion, aplicando los Gestion  Establecimietos de | G
procedimientos, plazosy Alimentos y Bebidas. — e
herramientas tecnologicas que = =
la entidad defina. . TI;T* B e s o

WO ¢ e @308 T g R T
8 Entregar los soportes del Gestion educativa plataforma sofia | Sofia Plus

procedimiento de Ingreso de Plus. — — =
aprendices al programa de Entrega documentos identidad, | (= __i_]____ =
formacion tales como: Ficha de | creacion de ruta y asociacion de | i i s e e
matricula; fotocopia del aprendices. Programacion de | sr—Simmea i memeet | eeie e
documento de identidad, y/o eventos de formacion e RN
requisitos definidos en el —_— e e e
disefio urricular, cuando S S5. =5
ejecute formacion i ———
complementaria SiS= =5

9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios 4 GTH-F-075
V.04 evaluativos del
reconocimiento de

Inscripcion exitosa de todos los
aspirantes, matricula exitosa de
aprendices. Evaluacion de juicios
valorativos.

Sofia plus. Apoyo Gestion educativa y
apoyo supervision
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aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y : e
hallazgos en el registro de |la == Eaa o
informacion. E——

10 | Participar cuando el centro lo No Aplica No Aplica

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Aplicacion reglamento Terminacion exitosa de la formacion
reglamento del aprendiz, asi sin PQRS.

como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
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12 | Apoyar procesos de Registro No Aplica No Aplica
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatary cumplir No Aplica No Aplica
oportunamente los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

14 | Apoyar al centro de formacion Promocion Oferta Educativa B i
cuando este lo requiera, en la Carreras virtuales en Redes =T
promocion del portafolio de sociales y aprendices en Eg
servicios. formacion. s — : - e

15 | Realizar seguimiento en la No Aplica No Aplica

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacen.

Buen uso Portatil HP para trabajo
remoto en casa.
Serial:cnu3459bbg modelo:6475b
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020.

Certificacion Norma 240201056
v.1l Orientar formaciéon presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa. Nov 2019.

El Servicio Macional de Aprendizaje SENA

MIGUEL GHIVANNT BUSTAMANTE JAIMES
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Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
y participar y apoyar las
acciones de formacion
extramurales planeadas por el
Centro de formacion que
permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias,
congresos, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

No Aplica

No Aplica

19

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No Aplica

No Aplica

20

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales

Apoyo requerimientos formacion a
empresas Minesa, UIS, Colegio
Cooperativo Confenalco, Nacional
de Comercio, Departamento de
Policia Santander, Foecaba.

Correos sena, Misena Coordinaciones

Formacion Titulada y Complementaria
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objeto de Formacién Apoyo Formacion titulada Tg
Profesional Integral. Gestion  Establecimientos de
Alimentos y Bebidas.

21 | Participar en las |labaores de No Aplica No Aplica
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

22 | Orientar a las instituciones No Aplica No Aplica
educativas en el proceso de
registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo
que designe la Institucion. 5
GTH-F-075 V.04

23 | Asistir y participar activamente | No Aplica No Aplica
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion y por la
coordinacion académica de
programas especiales a las
cuales sea convocado.

24 | Participar en reuniones y/o Uso de nuevas Plataformas:
transferencias técnicas y/o Teams, Meet 'y Zoom.
pedagogicas.

25 | Impartir formacion titulada y Fichas: 2160800 Emprendimiento | Sofiaplus
complementaria en modalidad Basico, 2197472 Servicio al cliente,
presencial de acuerdo a las 2203646 y 2199388 Costos vy
necesidades del Centro de Precms;‘ 2203526 'y 2?13228

B Planeacion de Finanzas
Formacion, acorde a la Personales, 2209480 Formulacion
metodologia de la entidad. vy Evaluacion del Plan de Negocios

Titulada: RA Presupuestos Ficha:
1803120 TG Gestion
Establecimietos de Alimentos vy
Bebidas.

26 | Participar en las actividades de | Realizacion Curso: Integridad, L
capacitacion y/o auditoria para | Transparencia y Lucha Anti- ' d}\“‘?}{t{
el Sistema Integrado de Gestion | corrupcion. DAFP-ESAP- |
del SENA que acuerden las VICEPRESIDENCIA DE LA ey A i o 1 s
partEE. REPUBLICA WICNEN CIOAYHMWI BN2LYWVYWLE TWINEZ
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Participar en las actividades de
induccidn y reinduccidn que
sean requeridas por el centro
de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas
asignadas.

No Aplica

No Aplica

28

Realizar tecnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No Aplica

No Aplica

29

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o economica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

No Aplica

No Aplica

30

En aplicacion de |la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No Aplica

No Aplica

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Reporte mensual actividades
Octubre 2020

Correos supervision contrato

32

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia.

Portatil HP

Serie: cnu3459bbg
Modelo: 6475b
Maletin y cargador.
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Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Programacion cursos y actividades
Formacion Titulada y
complementaria,

Correos y llamadas Programadores vy

coordinacion.
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Para el tramite de |la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9411237499 correspondiente al pago
de seguridad social integral en Aportesenlinea del mes de SEPTIEMBRE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

\\&b" ’

—

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Contratista

C.C.91.227.786 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Jose Manuel Ariza Ariza

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1691814 de 2020
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EVIDENCIAS EJECUCION MES DE OCTUBRE CPS 1691814/2020

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

ALISTAMIENTO PROGRAMAS Y GESTION EDUCATIVA
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