Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52098399

Curso y aprobo la accion de Formacion

APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. al primer(1) dia del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

4/

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 84150025 - 01/07/2022

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002564706CC52098399C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 52098399
de Bogota, realizé y aprobd el curso de COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO
CON HERRAMIENTAS DE COACHING con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho
(48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogotad. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

f

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003015198CC52098399E.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 52098399
de Bogota, realizé y aprobé el curso de DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL
con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluaciéon Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

f

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003023164CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52098399

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los quince (15) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

-

f
ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) 96115995 - 15/04/2024
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002916707CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52098399

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los dieciseis (16) dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
ol
e

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 79367931 - 16/02/2022

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002427665CC52098399C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52098399 de
Bogota, realizé y aprobé el curso de ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA
LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad horaria
de Noventa y Seis (96) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Bogota. a los dieciseis (16) dias del mes de febrero de dos mil veintidos
(2022)

Firmado Digitalmente por
ol
e

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002427665CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52098399

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
ol
e

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 89138212 - 20/04/2023

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002717335CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52098399

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTASBASICASDE LA HOJA DE CALCULO MICROSOFT EXCEL
con una duracion de 32 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Armenia. a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
ALLW e

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
Subdirectora (E) 110485796 - 19/12/2025

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231003407676CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUDIVIA CALDERON PENA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52098399

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1853194 - 29 04,2024
No Y FECHA REGISTRO CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (F) CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940300240201056242CC52098399C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 52098399 de
Bogota, realizé y aprobo el curso de PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobé

Se expide en Bogota. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003320946CC52098399E.



REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

PERSONERIA JURIDICA RES. 7542 DE MAYO DE 1982. INSTITUCION SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

LUDIVIA CALDERON PENA

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.098.399 DE BOGOTA D.C.

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA FUNDACION Y CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

MAGISTER EN EDUCACION

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
EN BOGOTA, D.C., A LOS TRECE 13 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019

RECTOR (E) SECRETARIO GENERAL

LIBRO NO. 31 FOLIO 190 REGISTRO 2840 ACTA 86511 FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2019 11863




Con Personena Juridica No 7542 del 18 de mayo / 1982 de Mlmstemo de Educacxon Nacmnal
TENIENDO EN CUENTA QUE:

Ludivia Cald

deron Pefia

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.  52.098.399 de Bogotd D.C.

CURSO Y APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
LE CONFIERE EL TITULO DE: ‘
ESPECIALISTA EN

Pedagogia de la Lidica

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA, D.C.ALOS 27 DlAS DEL MES DE MARZO DE 2015

‘ﬁﬁﬁwj ""\ "y

77/ " SECRETARIO GENERAL

Libro No. 29 Folio 50 Registro 81532 Acta 84983 Fecha 27 de marzo de 2015




Con Personena Juridica No. 7542 dcl 18 de mayo / 1982 de M;msterlo de Educacxon Nacmnal

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.  52.098,399 de Bogota D.C.

CURSO Y APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTAMAS,

LE CONFIERE EL TITULO DE:
¥ ey o T z

ESPECIALISTA EN
atica y M ultimedia en Educacio

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN
BGGOTA D.C.ALOS 29 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2014

| o el A
) ~An C/{/pouwfﬁiﬁ )
' ".‘t. !

SECRETARIO GENERAR: S/

27 Folio 47 Registro 88486  Acta 83741 Fecha 29 de mayo de 2014




"REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBER

CON PERSONERIA JURIDICA NO, 7542 DEL 18 DE MAYD D 1982 DEL M!N[STER[O DE EDUCACION NACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

LUDIVIA CALDERON PENA

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52. (098.399 DE BOGOTA D.C.

- APROBO 10S ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA FUNDACION Y CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS LE CONFIERE EL TITULO DF

ESPECIALISTA EN
EL ARTE EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
/ EN BOGOTA, D.C., A LOS 18 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2016

_. "’; ;I : ;3‘

RECTORA }} ’L«-»  SECRETARIO GENERAL

LIBRO NO. 30 FoLio 31 REGISTRO 464 ACTA §5741 FECHA 18 DE MARZO DE 2016 02292
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Za Repiblica bde Colombia

y en su wombre

Jornada Mafia
@Aprobado por la Secretaria de Eoucacidn be Wogotd B. €., seqdin
Regolucion No. 02871 bdel 29 be Nobiembre vz 1.990

Confiere a
$ udibia

Fventificado(a) con c.c. Po. 52'098.399 de BOGOTA D.E

El Titulo de e

Por haber cursado vy aprobado los estudios correspondientes al Llivel de
Educacién Uledia Docacional, segiin los planes vy programas vigentes.
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LA RePUBLICA oE COLONBIA
Y EIJ 8U [JONBRE

UNIAPEL

AUTERIZA0O POR LA BECRETAR{A oE EAUCACION oF 8amta FE oE BoGotd D.C., SEGUN
RESOLUCIONES IO8. 2567 OEL 27 OE JULIO OE 2000 ¥ 705 OEL 25 JE NMARZO OF 2003

CONFIERE A:

Asistente a la apacitacian en Tecnologia
(300 horas) a personas con limitacion fisica
y/o sensorial de Ciudad de Kennedy

POR HABER CUR8AOO Y APROBAAO LO8 ESHU0I08 CORRESPONIIEITTES AL ITIVEL oF Eoucacion
INo FoRpAL, SEGUT) LO8 PLANES Y PROGRANAS VIGEITTES ESTABLECIOO8 POR LA IN8titucion.

Daoo En BoGotd D.C. a5 oF SEPHENBRE OF 2003
ANOtAO AL FOLIO 3-123 LIBRO of REGISTRO [10.3639




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
SEMINARIO - TALLER SOBRE ABORDAJE Y ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 2003931 - 06/11/2013
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94030044645CC52098399C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobd la accién de Formacién

ACTUALIZACION EN INFORMATICA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota D. C. a los Doce (12) dias del mes de Febrero de Dos Mil Siete (2007)

SGC2007AP00205 12/02/2007
No Y FECHA DE REGISTRO




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTASOFIMATICAS CON MICROSOFT WORD EN EL ENTORNO LABORAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 33103495 - 24/11/2015
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001110590CC52098399C.



EBEFURIICA DI QO ORI

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
CALDERON PENA LUDIVIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52098399 .

Cursd y aprobd la accién de Formacion

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. <. a los Veintiseis (26) dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

Ao )

3 R i
» 3 .
»BOCVRCORBSSE31 »

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIFROS SGCV200885983 1 16/10/2008
REGIONAL BOGOTA Ne. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificada consulte a pégina hetp://sis.senavirtual edu.co
Resohucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



. . VICERRECTORADO DE
UIllVCI'Sldéld EXTENSION UNIVERSITARIA

R e B d Al 3_1’ Y RELACIONES INSTITUCIONALES
el el i [ @ a Cnlegin de los Basilios
C;l”("ill‘ll del Pozo, s/n

28801 Alcala de Henares (Madrid)
o +34 91 885 4157 [ 4090 [ 4693

cursos.extension@uah.es

JOSE RAUL FERNANDEZ DEL CASTILLO DIEZ,
VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CERTIFICA:

Que D/Dna; Ludivia Calderon Pena
con DNI/Pasaporte nimero: 52098399

ha asistido y superado el curso:

Certificado ECDIL. de seguridad y colaboracion en Internet (2. Ed.)

celebrado entre el 24/05/2017 y el 09/06/2017 en Alcala de Henares
El total de horas lectivas del curso es de: 90 (noventa).
Por este motivo se expide, a peticién del interesado/a, la presente

certificacion en Alcald de Henares 2 (09/06/2017,

UNIVERSIDAD DE ALCALA - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE - WWW UAH ES



mailto:m@uah.es

—
ConVerTIC

Certifica que:

LUDIVIA CALDERON PENA

C.C. 52.098.399

Asistid al curso de herramientas TIC para el acceso de la
informacion para personas con discapacidad visual.

Bogota D.C., 15 de Diciembre de 2016

/
vsasiee Gopyen ledesper 7 \C/"‘M/ e
7
Adriana Correa Velasquez Carlos Parra Dussan
Directora de aprobacion Director General
Ministerio de Tecnologias de la Instituto Nacional Para Ciegos - INCI

Informacién y las Comunicaciones

»-'-—"‘-- = £ vive digital !;_.’,;;;. TODOS PORUN
INCI (&) MINEDUCACION MINTIC Pnglagen‘l’e € Nuevorais

, |




SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52.098.399
de Bogotd, realizé y aprobd el curso de ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo
una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los trece (13) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500723879CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52098399

Curso y aprobo la accion de Formacion

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora 56818153 - 04/12/2018
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9104001806943CC52098399C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52098399
de Bogota, realiz6 y aprobd el curso de MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9508001795318CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUDIVIA CALDERON PENA

Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Facilitar el servicio alosclientesinternosy exter nos de acuer do con las politicas de la or ganizacion.
Cadigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., alos veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SGC2009NCO1257 - 2000/11/29 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADQOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
930300210601010CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HOJASDE CALCULO EN EXCEL

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 46030065 - 19/07/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001459974CC52098399C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobd la accioén de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a los Dos (2) dias del mes de. Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICI NANCIEROS 02/12/2009
RYGIONAL DISTRITO CAPYTAL Fecha Registro




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

INFORMATICA BASICA MEDIADA POR JAWS PARA LIMITADOSVISUALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 25394236 - 12/12/2014
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500879792CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUDIVIA CALDERON PENA

Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

INTEGRAR TIC EN LOSPROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON

LASCOMPETENCIASA DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, D. C., alos nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2013NC04048 - 09/12/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 09 de Diciembre de 2016
SUBDIRECTOR Centro de Servicios Financieros
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9405002402010481024CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

INTERACCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR 28749622 - 29/07/2015
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912300994475CC52098399C.
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“INCI™

Trabajamos por una forma diferente de ver & mundo

SDT -4 - 2008

Bogota D.C., 22 de enero de 2008

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI

HACE CONSTAR:

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificada con cédula de ciudadania
No.52.098.399 de Bogota, ha recibido capacitacion en el manejo de herramientas
informaticas con énfasis en tecnologia especializada para la poblacion con
limitacion visual durante los afios 2005 a 2007 con una duracién de 40 horas por

ano, para un total de 120 horas a la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Gina M.

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS

Correro 13 No. 34-91 PBX: 5701555 Fax:232 9076-A.A. 4816 - 71 E-mail: atencioncivdadano@indi.gov.co
ediforial @inci.gov.co - tiflocolombio@ind.gov.co - Pdgina web: www.inci.gov.co - Bogotd, D.C. Colombia
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REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52.098.399
de Bogota, realiz6 y aprobo6 el curso de MANEJO DEL LECTOR DE PANTALLA JAWS EN
APLICACIONES OFIMATICAS con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922900733494CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

MENTALIDAD DE LIDER (LIDERAZGO)

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ARTURO LOPEZ MARTINEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ARTURO LOPEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR (E) 19079344 - 25/04/2014
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920700699334CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52098399

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 56867122 - 30/11/2018
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001807831CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los dieciseis (16) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
SUBDIRECTOR 20782805 - 16/07/2014
CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921900751064CC52098399C.
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REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52.098.399
de Bogota, realizd y aprobd el curso de PEDAGOGIA HUMANA. con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Espinal, a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001241028CC52098399E.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursd y aprobd la accién de Formacién

PROCESOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA FUNCION DOCENTE

Con una duracién de 50 Horas

En Lestimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a los Siete (7) dias del mes de Septiemibre de Dos Mi! Siete (2007)

JORGE ALBERT YANCCURT ROP
SUBDIRECTOR CENRG DT SERVICICS |
REGIONAL DiSTRITO CAPH

NCIERQS SGC2007APQ1491 07/09/2007
Ne Y FECHA DE REGISTRO




SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52.098.399 de
Bogot4, realiz6 y aprobd el curso de REGISTRAR DATOS Y ELABORAR INFORMES UTILIZANDO
LA HERRAMIENTA OFIMATICA MICROSOFT EXCEL Y EL LECTOR DE PANTALLA JAWS con una
intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500691132CC52098399E.



THE CENTRO COLOMBO-AMERICANO

- SANTA FE DE BOGOTA, COLOMBIA

certifies that

Ludivia Calderén %mma

has mmammmﬁoﬂn% completed the basic program of study in the
English Language

prescribed by this institute and is therefore entitled to this

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

Dated this 6th day of June ,19_9 7 _ inSanta Fé de Bogota, Colombia
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
52.098.399 de Bogota, realiz6 y aproboé el curso de PRODUCIR CARTAS COMERCIALES
Y HOJAS DE VIDA EN WORD Y EL LECTOR DE PANTALLA JAWS con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil once
(2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500283611CC52098399E.



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
EDUCACION CONTINUADA

Subcentre de Ciencias Sociales, Comunicacion v Lenguaje v Educacion

Certifica que

L.UDIVIA CALDERON PENA

Participo en el
DIPLOMADO'EN DOCENCIA-PARA 1A EDUCACION SUPERIOR

Realizado por la Facultad de Educacion de agoste 22 de 2002 a marzo 18 de 2003, con una
iniensidad total de 120 horas. En constancia se expide ¢f presente Certificado de Asistencia v se
refrenda con fas respectivas lirmas.

Bogotd D.C., 18 demarzo de 2003

. i S , £ g’
—7 __& /] St .
JOSE BERNARDO TORO ARANGO BEATRIZ ELENA CASTANO ZAPATA

Decano Directora Subcentro Educaciéon Continaada



LA RePUBLICA oE COLONBIA
Y EIJ 8U [JONBRE

UNIAPEL

AUTERIZA0O POR LA BECRETAR{A oE EAUCACION oF 8amta FE oE BoGotd D.C., SEGUN
RESOLUCIONES IO8. 2567 OEL 27 OE JULIO OE 2000 ¥ 705 OEL 25 JE NMARZO OF 2003

CONFIERE A:

Asistente a la apacitacian en Tecnologia
(300 horas) a personas con limitacion fisica
y/o sensorial de Ciudad de Kennedy

POR HABER CUR8AOO Y APROBAAO LO8 ESHU0I08 CORRESPONIIEITTES AL ITIVEL oF Eoucacion
INo FoRpAL, SEGUT) LO8 PLANES Y PROGRANAS VIGEITTES ESTABLECIOO8 POR LA IN8titucion.

Daoo En BoGotd D.C. a5 oF SEPHENBRE OF 2003
ANOtAO AL FOLIO 3-123 LIBRO of REGISTRO [10.3639




IEbroNacionaldemveshgacionyProyeccionSodalenﬁmitacionﬁsual
II Encuentro de Investigacién

M - Instituto Nacional para Clegos,

“Un espparaver | e estamos hamendo”

La Facultad de Optometria de la Fundacién Universitaria San Martin
y el Instituto Nacional para Ciegos INCI

Certiﬁca,n que:

Ludivia Calderon Pena
| Agistié al
I Foro Nacional de Investigacion y Proyeccion Social en
Limitacion Visual y IT Encuentro de Investigacion

evento realizado durante los dias 20 y 21 de octubre de 2004, en el Auditorio “Antonio Narifio”
' de la Gobernacion de Cundinamarca, ubicado en la ciudad de Bogota D.C,

En constancia, se firma en la ciudad de Bogota, D.C., a los 21 dias del mes de octubre de 2004

NC] ALL, e,

Dra. Dilia Robinson de Saavedra Dz, naﬁmwﬁﬁ Avila

. BE W ey Directora, Decano
Trabjamos por una forma diferente: de ver of mimdo Institute Nacional para Glegos Facultad de Optometria FUSM




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobd la accion de Formacién

FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Con una duracién de 80 Horas

SGC2006AP00009 20/01/2006
No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley l 19 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobé la accion de Formacion

VALUACION DEL APRENDIZAJE

Con una duracién de 120 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota D. C. a los Diez (10) dias del mes de Enero de Dos Mil Siete (2007)

SUBDIRECTOR CENAR® DE SERVICI@S FINANCIEROS SGC2006APQ0945 27/12/2006
REGIONAL DISTRITO ITAL No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobd la accién de Formacion

TALLER DE SENSIBILI%ACION A LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION
DE COMPETENCIAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota [). C. a los Doce (12) dias del mes de Marzo de Dos Mil Siete (2007)

SGC2007AP0O03 16 12/03/2007
No Y FECHA DE REGISTRO
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“INCI™

Trabajamos por una forma diferente de ver & mundo

SDT -4 - 2008

Bogota D.C., 22 de enero de 2008

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI

HACE CONSTAR:

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificada con cédula de ciudadania
No.52.098.399 de Bogota, ha recibido capacitacion en el manejo de herramientas
informaticas con énfasis en tecnologia especializada para la poblacion con
limitacion visual durante los afios 2005 a 2007 con una duracién de 40 horas por

ano, para un total de 120 horas a la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Gina M.

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS

Correro 13 No. 34-91 PBX: 5701555 Fax:232 9076-A.A. 4816 - 71 E-mail: atencioncivdadano@indi.gov.co
ediforial @inci.gov.co - tiflocolombio@ind.gov.co - Pdgina web: www.inci.gov.co - Bogotd, D.C. Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobé la accién de Formacion

TALLER DE SENSIBILIZACION AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cor: una duracién de 25 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a los Veinticinco (25) dias del mes de Enero de Dos Mil Ocho (2008)

IEROS SGC2006AP00588 08/1 1/2006
No Y FECHA DE REGISTRO




EBEFURIICA DI QO ORI

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
CALDERON PENA LUDIVIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52098399 .

Cursd y aprobd la accién de Formacion

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. <. a los Veintiseis (26) dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

Ao )

3 R i
» 3 .
»BOCVRCORBSSE31 »

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIFROS SGCV200885983 1 16/10/2008
REGIONAL BOGOTA Ne. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificada consulte a pégina hetp://sis.senavirtual edu.co
Resohucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



ELFUBTICA 1 ol ONBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

CALDERON PENA LUDIVIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52098399

Cursé y aprobd la accién de Formacion

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO I: MENTALIDAD
EMPRESARIAL

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Diecinueve (19} dias def mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008)
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JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS SGCV2008896357 19/i 172008

REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobé la accién de Formacidn

ESTRATEGIAS ACTIVAS: UNA HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO
CURRICULAR

Con una duracion de 300 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a los Cuatro (4) dias del mes de
Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)

JORGE ALBERZXO
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FANANCIEROS SGC2008AP02409 04/12/2008
REGIONAL DISTRITO CAPIT No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Participd en el evento

CONVERSATORIO DISENO CURRICULAR Y EJECUCION DE LA F. P.

Con una duracién de 10 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a los Tres (3) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Nueve (2009)

HUGO ENRI

COORDINADOR DE GESTIQM DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA SERVICIOS SGC2009CPO0215 12/08/2009

‘FINANCIEROS No Y FECHA DE REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUDIVIA CALDERON PENA

Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Facilitar el servicio alosclientesinternosy exter nos de acuer do con las politicas de la or ganizacion.
Cadigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., alos veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SGC2009NCO1257 - 2000/11/29 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADQOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
930300210601010CC52098399C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobd la accioén de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a los Dos (2) dias del mes de. Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICI NANCIEROS 02/12/2009
RYGIONAL DISTRITO CAPYTAL Fecha Registro




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

EXPLORAR LA VENTANA DEL LECTOR DE PANTALLA JAWSY NAVEGAR EN LASDIFERENTES
APLICACIONESDE WINDOWS
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 6161040 - 19/08/2011
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500249496CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

CREAR CORREOSELECTRONICOSY NAVEGAR EN LA WEB CON EL LECTOR DE PANTALLA JAWS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 6528203 - 27/09/2011
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500268614CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

NAVEGAR, CONSULTAR E INVESTIGAR EN LA WEB CON LECTOR DE PANTALLA JAWS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 6499600 - 27/09/2011
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500268622CC52098399C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
52.098.399 de Bogota, realiz6 y aproboé el curso de PRODUCIR CARTAS COMERCIALES
Y HOJAS DE VIDA EN WORD Y EL LECTOR DE PANTALLA JAWS con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil once
(2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500283611CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los dieciseis (16) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
SUBDIRECTOR 20782805 - 16/07/2014
CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921900751064CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
SEMINARIO - TALLER SOBRE ABORDAJE Y ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 2003931 - 06/11/2013
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94030044645CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUDIVIA CALDERON PENA

Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

INTEGRAR TIC EN LOSPROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON

LASCOMPETENCIASA DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, D. C., alos nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2013NC04048 - 09/12/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 09 de Diciembre de 2016
SUBDIRECTOR Centro de Servicios Financieros
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9405002402010481024CC52098399C.



SENA

IN

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52.098.399
de Bogota, realizé y aprobo6 el curso de DIGITACION DE TEXTOS | CON LECTORES DE
PANTALLA JAWS con una intensidad horaria de Treinta (30) y obtuvo una evaluacion Apto
(A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Cartago, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922900677941CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

OPERAR LOSCOMANDOS DE WINDOWSY DESARROLLAR HABILIDADESDE DIGITACION CON EL LECTOR
DE PANTALLA JAWS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 18233112 - 17/03/2014
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500665370CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

MENTALIDAD DE LIDER (LIDERAZGO)

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ARTURO LOPEZ MARTINEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ARTURO LOPEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR (E) 19079344 - 25/04/2014
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920700699334CC52098399C.



o
SENA

IN

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52.098.399
de Bogota, realiz6 y aprobo6 el curso de MANEJO DEL LECTOR DE PANTALLA JAWS EN
APLICACIONES OFIMATICAS con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922900733494CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

INFORMATICA BASICA MEDIADA POR JAWS PARA LIMITADOSVISUALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 25394236 - 12/12/2014
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500879792CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

INTERACCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR 28749622 - 29/07/2015
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912300994475CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTASOFIMATICAS CON MICROSOFT WORD EN EL ENTORNO LABORAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 33103495 - 24/11/2015
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001110590CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENA 58 ANOS DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3440642 - 02/06/2016

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050085947CC52098399C.



SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52.098.399
de Bogota, realiz6 y aprob6 el curso de ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL
MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES. con una intensidad horaria de Veinte (20) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001430827CC52098399E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HOJASDE CALCULO EN EXCEL

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 46030065 - 19/07/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001459974CC52098399C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

INFORMATICA BASICA MEDIADA POR JAWS PARA LIMITADOSVISUALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 25394236 - 12/12/2014
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500879792CC52098399C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52098399
de Bogotd, realizd y aprobé el curso de UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS con una intensidad horaria de Ochenta
(80) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte
(2020)

Firmado Digitalmente por
-
o farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9405002165940CC52098399E.



@:I.Q\DQ ASOCIACION DE INVIDENTES “L.OS OJOS DEL ALMA”
o B FUNDADO EL 27 DE ENERO DEL 2008
3 = Registro Publico N° 11011570 Asiento A0001
- Calle José Carlos Mareategui N° 217 La Nueva Alameda Pisco
/ TELF. 056 — 535007 CEL. 955 — 982291 Email ailoda_pisco@hotmail.com
20§ 030° Pagina Web www.ailoda.es.tl
Facebook: AILODA PISCO

iDISCAPACIDAD NO ES INCAPACIDAD!

CONSTANCIA

La que suscribe, Presidenta de la Asociacion de Invidentes Los ojos del
Alma, hace constar que el Sefior(a).

LUDIVIA CALDERON PENA

Identificado con Cedula de Ciudadania 52098399, ha participado
como ALUMNO(A), en el “Curso taller de Microsoft Word”,
realizado con lectores de pantalla, dictado por el profesor Gunther
Melendez Rodriguez, capacitador en TICs (Técnicas de Informacion
y Comunicacion), dirigido a personas con discapacidad visual del 02
de junio al 17 de julio del 2021, desarrollado en forma virtual, con
una duracion de 50 horas cronoldgicas, culminandolo

satisfactoriamente.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Pisco, 02 de Agosto del 2021

- Jouna Manrigue Mords
Presidente de AILODA



mailto:ailoda_pisco@hotmail.com
http://www.ailoda.es.tl/

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
EDUCACION CONTINUADA

Subcentre de Ciencias Sociales, Comunicacion v Lenguaje v Educacion

Certifica que

L.UDIVIA CALDERON PENA

Participo en el
DIPLOMADO'EN DOCENCIA-PARA 1A EDUCACION SUPERIOR

Realizado por la Facultad de Educacion de agoste 22 de 2002 a marzo 18 de 2003, con una
iniensidad total de 120 horas. En constancia se expide ¢f presente Certificado de Asistencia v se
refrenda con fas respectivas lirmas.

Bogotd D.C., 18 demarzo de 2003

. i S , £ g’
—7 __& /] St .
JOSE BERNARDO TORO ARANGO BEATRIZ ELENA CASTANO ZAPATA

Decano Directora Subcentro Educaciéon Continaada



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobd la accion de Formacién

FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Con una duracién de 80 Horas

SGC2006AP00009 20/01/2006
No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Cursé y aprobd la accién de Formacién

ACTUALIZACION EN INFORMATICA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota D. C. a los Doce (12) dias del mes de Febrero de Dos Mil Siete (2007)

SGC2007AP00205 12/02/2007
No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 994

Hace Constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098 .399

Participé en el evento

ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

Con una duracién de 3 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en/Bogota D. C. a los Treinta (30) dias del mes de Mayo de Dos Mil Ocho (2008)

{ORGE ALBERTO/BFVANVOURT ROD
SUBDIRECTOR PE $£RVICIOS FINANC

SGC2008CPOONT4 10/03/2008
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

No Y FECHA DE REGISTRO




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDIVIA CALDERON PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.098.399

Curso y aprobo la accién de Formacion

EXPLORAR LA VENTANA DEL LECTOR DE PANTALLA JAWSY NAVEGAR EN LASDIFERENTES
APLICACIONESDE WINDOWS
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 6161040 - 19/08/2011
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500249496CC52098399C.
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REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52.098.399
de Bogota, realizd y aprobd el curso de PEDAGOGIA HUMANA. con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Espinal, a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001241028CC52098399E.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

CERTIFICA

Que LUDIVIA CALDERON PENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52098399
de Bogota, realiz6 y aprobd el curso de MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9508001795318CC52098399E.
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NIT: 899.999.034-1
EL COORDINADOR DEL GRUPQO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que el sefiora LUDIVIA CALDERON PENA, identificada con cédula de
ciudadania nimerc 52.098.399, presté sus servicios a esta Entidad desde el 20 de
febrero de 2008 hasta el 31 de marzo de 2019, al momento del retiro ocupaba el
cargo de Instructora Grado 18 Nombramiento provisional en el Centro de Servicios
Financieros.

Las funciones para el cargo de Instructor segun el Manual Especifico de funciores
requisitos minimos y compelencias labcrales, adoptado mediante Resolucion No.
0986 del 25 de mayo de 2007, son las siguientes:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segtn el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. OQrientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades defectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral.

6. Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con de Manual de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area del desemperic del empleo.

Las funciones desemperiadas como Instructor Grado 1-20 a partir del 8 de julio de
2015, de acuerdo con la Resolucién 1302 del 8 de julio de 2015 "Por la cual se
actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad”,
son las siguientes:

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65 — 10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacicnal: 01 8000 9 10 270 GTH-F-174 V.01 Pag 1

Cerfificado N
SC-CER336681

Certificado No
CO-5C-CERII9EE1
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RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

AREA TEMATICA: SOFTWARE

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual ¢ a distancia
de acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los
lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a Jlos lineamientos
institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarroflo del proceso
formativo.

4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia
segun los lineamientos institucionales (ingreso, induccién, desarrollo de la
etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo
con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun
politica pedagdgica institucional,

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando %
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada innovacion pedagégica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructora de
acuerdo con la Resolucion 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los emplecs de
la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”. son las
siguientes:

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENOC Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
AREA TEMATICA: SOFTWARE

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65 = 10, Bogotd. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-174 V.01 Pag 2
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Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética de
software.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el
perfil de los sujefos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de software.

Ejecutar los procescs de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion
relacionados con el area tematica de software.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes & los programas de formacion relacionados con el area
tematica de software.

Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales reqgueridos por el area
tematica de software.

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagodgica en
funcién de la formacién profesional de los programas relacionados con el area
tematica de software.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seqgun el area de
desempeno y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructor, de
acuerdo con la Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las
siguientes: .

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

AREA TEMATICA: SOFTWARE

1.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de software.
Participar en la construccion del desarrolio curricular que exige el programa y el
perfil de Jlos sujetos en formacion de acuerdo con Jos lineamientos
institucionales, para el drea temdatica de software.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65 — 10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 830009 10 270  GTH-F-174 V.01 Pag3

Certificado No.
SC-CER36681

Certificady No,
CO-5C-CER338621



Certificacion No. 0530

w

3. " Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion
relacionados con el area tematica de software.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion relacionados con el area
tematica de software.

5. Farticipar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el érea
tematica de software.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagégica en
funcién de la formacion profesional de los programas relacionados con el érea
tematica de software,

7. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo

Que mediante Resolucién No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el
Articulo Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo
24 del decreto 249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional
de Instructor es de Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran
treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacién profesional integral
y en el Articulo Segundo : “Las diez y media (10.5) horas restantes deberan ser
dedicadas a la ejecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente
programadas, identificando el grado de responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los
productos y resultados que el instructor debe cumpiir.

Se expide en Bogota D. C., el 10 de abril de 2019, a solicitud del (la) interesado (a).

Sl /
ALVAI/ RTO CAST‘:ELLANOS AYA

Proyectd: Julieth Becerra
1P 14461

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65 — 10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
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NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefnor(a) LUDIVIA CALDERON PENA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.098.399, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica}, modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0017 de 10 de Junio de 2005

Objeto: Prestacion de servicios de formacion profesional integrai,
impartiendo 680 horas, de acuerdo con el horario de cada
grupo, enel programa de INCI, en los bloques modulares
Informatica Basica en las especialidades del Centro de
Seivicios Financieros,

Plazo: Desde el 16 de Junio Hasta 30 Diciembre de 2005

Inicio de Ejecucién: 16 de junio de 2005

Fecha de Terminacién: 30 Diciembre de 2005

Termino tde ejecucion: 08 meses y 15 dias

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscaies se fijo en la suma de Diez millones cuatrocientos
noventa y nueve mil doscientos pesos m/cte.($10.499.200)
a razon de quince mil cuatrocientos cuarenta pesos m/cle.
{$15.440), cada hora.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad infoermacion
dentro de tos plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dftimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, et espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disenos. planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segin las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especiatidad
en que imparte Formacién Profesional. 1 0.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrite Capital/ Centro de Servicios Financleros
Direccidn catrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
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imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos,
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21.) Para Instructores de las Especialidades
de: Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se
requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantii para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.

Numero y Fecha del Contrato: 0190 de 23 de Diciembre de 2005

Objeto: Prestacion de servicios de formacion profesional integral,
impartiendo 480 horas, de acuerdo con el horario de cada
grupo, en el programa de Convenio SENA-INCI, en los
blogues modulares Informatica, e las especialidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 11 de Enero Hasta 10 de Julio de 2006

Inicio de Ejecucion: 11 de Enero de 2006

Fecha de Terminacion: 10 de Julio de 2006

Término de ejecucion: 06 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de siete millones cuatrocientos
once mil doscientos pesos m/cte.($7.411.200) a razon de
quince mil cuatrocientos cuarenta pesos mj/cte. ($15.440)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
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el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefos, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempeno, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos,
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formaciéon Profesional integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda |. 14.) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divuligacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacioén Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al diseno técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Numero y Fecha del Contrato: 0028 de 13 de Enero de 2006

Objeto: Prestacion de servicios de formacion profesional integral,
impartiendo 1.080 horas, de acuerdo con el horario de cada
grupo, en el programa de Convenio SENA-INCI, en los
blogues modulares Informatica para limitados visuales, en
las especialidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo: No registra

Inicio de Ejecucidn: No registra

Fecha de Terminacion: No registra

Término de ejecucidn: 07 meses

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Diecisiete millones seiscientos
cuatro mil pesos m/cte.($17.604.000) a razén de dieciséis
mil trecientos pesos m/cte. ($16.300)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
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institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible.
8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disenos, planes,
programas, procesos Yy productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempeno, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefo y ejecucion
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para
la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion. Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al diseno técnico pedagégico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Numero y Fecha del Contrato: 0182 de 06 de Octubre de 2006

Objeto: Prestacion de servicios de Formacion Profesional Integral,
impartiendo 500 horas, en el programa de informatica en
los bloques modulares de aplicacion de finanzas e
informatica Bésica

Plazo: ’ Desde el 10 de Octubre Hasta 09 de Febrero de 2007
Inicio de Ejecucion: 10 de Octubre de 2006

Fecha de Terminacion: 09 de Febrero de 2007

Término de ejecucion: 04 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Ocho millones ciento
cincuenta mil pesos m/cte.($8.150.000) a razén de
dieciséis mil trecientos pesos m/cte. ($16.300)

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 10 de Febrero Hasta 09 de Abril de 2007
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Inicio de Ejecucioén: 10 de febrero de 2007

Fecha de Terminacion: 09 de Abril de 2007

Término de ejecucion: 02 meses

No. dg Horas mensuales: 250

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuatro millones setenta y
cinco mil pesos m/cte.($.4.075.000) a razén de dieciséis mil
trecientos pesos mjcte. ($16.300)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto-evaluacion
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefos,
‘planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desemperio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de, Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para
ia formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y
coordinacioén interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién de alumnos: 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21.) Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y
aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrolio
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que
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ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos vy
funcionarios.

Numero y Fecha del Contrato: 0121 de 13 de abril de 2007

Objeto: Prestacion de servicios de formacién profesional integral,
impartiendo 504 horas en el Programa de Informética en
los bloques modulares de Aplicaciones a las Finanzas e
Informética Basica.

Plazo: Desde el 04 de mayo Hasta 03 de septiembre de 2007

Inicio de Ejecucion: 04 de mayo de 2007

Fecha de Terminacion: 03 de septiembre de 2007

Término de ejecucion: 04 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij0 en la suma de Ocho millones seiscientos
veinticinco mil novecientos sesenta pesos

m/cte.($8.625.960) a razdn de diecisiete mil ciento quince
pesos m/cte. ($17.115)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto-evaluacién
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaiuar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrolio de innovaciones pedagégicas y del area especifica
en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conileven a la actualizacion y creacién de disenos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.} Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para
la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.} Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.} Responder por la integridad y buen uso de materiales,
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equipos y demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de
las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 21.) Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y
aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y
funcionarios.

Numero y Fecha del Contrato: 0372 de 14 de septiembre de 2007
Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 300 horas en el

Programa de Informética aplicada a las Finanzas de los
bloques modulares de Informatica Basica Aplicaciones a

las Finanzas.
Plazo: Desde el 14 de septiembre Hasta 28 de noviembre de 2007
Inicio de Ejecucién: 14 de septiembre de 2007
Fecha de Terminacion: 28 de noviembre de 2007
Término de ejecucion: 02 meses y 15 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cinco millones ciento treinta
y cuatro mil quinientos pesos m/cte.($5.134.500) a razén
de diecisiete mil ciento quince pesos m/cte. ($17.115).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disenos, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempeno, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 1 O) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos,
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o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promocioén de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de alumnos. 17) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte
formacion Profesional. 18) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefo técnico pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la institucion. 21) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacion para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el
desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22) Participar
activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el area cuitural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.

Numero y Fecha del Contrato: 4952 de 12 de julio de 2019

Obijeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en programas de formacion
Titulada y Complementaria presencial en habilidades
diversas en las areas: de Tecnologia e Informatica, de
acuerdo con los estandares del SENA, programados por la
Coordinacion Académica del Centro de Servicios

Financieros.
Plazo: Desde el 12 de julio hasta el 18 de diciembre de 2019
Inicio de Ejecucidn: 12 de julio de 2019
Fecha de Terminacion: 18 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 5 meses y 7 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de diecinueve millones
doscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y
siete pesos m/cte. ($19.257.457), con mensualidades de
tres millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
sesenta y nueve pesos m/cte. ($3.679.769).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
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de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del contratista a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagoégicas de los instructores de contrato. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Coadyuvar en el
proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formacion del Centro de Servicios
Financieros. 5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 6. Proponer la incorporacién de las tendencias
tecnologicas, pedagdgicas y de gestion al diseno técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 7. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, asistir puntualmente a
las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 8. Atender la formacion
de aprendices y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento
de ejecucion de la formacion, garantizando una interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta
actividad se debe complementar con visitas o0 comunicacion directa que realice el Instructor en el area asignada,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada accion se determine por el centro. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos de acuerdo a requerimientos
de la Coordinacion académica; garantizando la calidad de la informacién relacionada con: a). Registro de los
juicios evaluativos, maximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente, de los aprendices activos tanto de la formacion complementaria, como de la
formacion titulada, segun corresponda la programaciéon de Formacién b). Creacion de rutas y asociacién de
aprendices inmediatamente se apruebe el proyecto formativo en el aplicativo Sena SOFIA PLUS. Evaluacion del
cumplimiento de las actividades de la ruta de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e injustificados
dando uso al listado de asistencia y respectivo reporte en el aplicativo Sena SOFIA PLUS, reportar desercion en
los casos cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) di as consecutivos al Centro de
Formacién o empresa en su proceso formativo; Cuando transcurridos dos (2) afnos contados a partir de la fecha
de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de
la etapa productiva. Articulo 22 del Reglamento del Aprendiz c) Registro de juicios del reconocimiento de
aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos
normativos establecidos para: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de informaciéon, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 9. Seleccionar e
Implementar estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la Entidad siguiendo el procedimiento de ejecucion de la Formacion profesional
integral, documentado en la plataforma compromiso la cual pertenece al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol "SIGA' del SENA. 10. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de prueba para la seleccion de aprendices, entre otras. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices. 12. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera, en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién. 13. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del objeto contratado. 14. Asistir a los llamados
efectuados por la entidad, con el objeto de recibir actualizaciones, retroalimentaciones y demas, en lo referente
a formacién. 15. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ® y aportar el respectivo
certificado de aprobacion o evidencia de inscripcion efectiva al informe de ejecucion contractual. 16. Conformar
y legalizar la apertura de los grupos de formacion complementaria y Registro de los juicios evaluativos, maximo
en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente a los
aprendices activos en el aplicativo SOFIA PLUS. 17. Contribuir en el cumplimiento de la meta de retencién de
aprendices en el proceso de aprendizaje del Centro de Formacion aplicando y reportando estrategias
institucionales. 18. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato. 19.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 20. Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia, seguimiento y acompanamiento de los aprendices durante el tiempo total de la
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formacion. 21. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacional ¥ social, que
contriblya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral. 22. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacion, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su
objeto contractual. 23. Dar cumplimiento a los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material
pedagogico establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de la formacién, durante la ejecucion del contrato. 24. Atender oporlunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato o los productos que se le requiera y presentar informe mensual de aclividades de
la ejecucion del mismo, segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus respectivos anexos. 25. Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 26. Cumplir con la
programacion asignada a los aprendices de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS. 27. Apropiar la cultura organizacional de la Entidad entorno a las diferentes actividades que
desarrolle frente al objeto contractual. 28. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica
nacional de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz "Vive SENA, Centro de Servicios Financieros. 29.
Apropiar la cultura organizacional ademas de conocer ¥ poner en practica el nuevo Cadigo de Integridad de la
Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente al objeto contractual.3C. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los 25 dias del mes de Septiembre de 2019,

MIR INTO
Subdirpctora (E), dé! Centro de Servicios Financieros
Servicjo Na al de Aprendizaje SENA

-
Revisd: Alvaro Albento Castellanos ey _ '
Coordinador grupe de apoyo adminigtrativa mixto.

Proyecto: Jenny Gonzalez
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGDTAD.C.

Socretaia

Educacion LA GERENTE GENERAL DE BIBLORED

Hace Constar:

Que la sefiora, LUDIVIA CALDERON PENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.098.399 de Bogot4, ha venido realizando talleres sobre el
manejo del software Jaws en la modalidad basica, intermedio e Internet en la
Biblioteca Publica El Tintal Manuel Zapata Olivella, con una totalidad de 86
sesiones durante 292 horas, a continuacion relaciono los talleres realizados:

ANO MES . | SESIONES| DURACION
2004 | JULIO 8|16 HORAS
AGOSTO 8|16 HORAS
OCTUBRE 5| 10 HORAS
DICIEMBRE 510 HORAS
2005 | FEBRERO 416 HORAS
MARZO ; 4|16 HORAS
JUNIO 4|16 HORAS
JULIO - 5|20 HORAS
OCTUBRE 5{20 HORAS
) |NOVIEMBRE 4116 HORAS
2006 | FEBRERO 4|16 HORAS '
MARZO 4| 16 HORAS
| ABRIL 5|20 HORAS
NOVIEMBRE 4|16 HORAS
2007 | FEBRERO 4|16 HORAS
MARZO 5|20 HORAS
ABRIL e i 4| 16HORAS | &
NOVIEMBRE . 4|16 HORAS

Esta constancia se explde a los veinticinco (25) dias del mes de enerc de 2008 a

solicitud de la interesada.

Atentamente,

SILVIA
Gerente General
Red Capital de Bibliotecas Pubhcas BlbIoRed

( SXMMCERI0N PARA LA

folsishsidio ADMBRITHACTN OF SBLORED
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Personaria Juridica No. 22185 de Diciembre 18
de 1984 del ministerio de Educacion Nacional.

LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA
HACE CONSTAR QUE:

la sefiorita LUDIVIA CALDERON PENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.098.399 de Bogotd, laboro en esta institucion como DOCENTE, durante ef Primer
Periodo de 2001 hasta Primer Periodo de 2002, en fa catedra de INGLES POR NIVELES,

con una intensidad de 40 horas cétedra.
Cumpliendo a cabalidad con sus funciones con cuatro horas semanales por catedra.

Se expide en Bogota, a los Veintisiete (27) dias def mes de Agosto de 2002,

SEDE F’RINCIPALi CALLE 70 N° 10-75 T@LS. 2563321 - 5451311 - 5451309 - 3464106 - 3464146 FAX: 3177020 SANTAFE DE BOGOTA - COLOMBIA
SEDE MEDELLIN - {TAGUI ANTIOCUIA: CARRERA 46 N 51-41 TELS. 373 2533 - 373 1949 - 373 7645 FAX. 372 1910

TEL: £33 £330 NIY. BRO.1E3 764

G)/ MASTERFERINT LTD2




SOLUCIONES INTEGRALES
I‘l. '

/ \
[ p— TECNOLOGIA PARA LA INCLUSION

SOLUCIONES INTEGRALES VER SAS EP
Nit. 830.029.829-6

CERTIFICA:

Que la sefiora LUDIVIA CALDERON PENA identificada con cédula de
ciudadania No. 52.098.399 de Bogota, laboro en esta empresa por el
periodo comprendido entre el mes de febrero del 2001 y agosto del 2002,
con Contrato de Trabajo a Término Indefinido, desempefiando el cargo de
TECNICO DE SOPORTE. Durante el tiempo laborado demostrd ser una
persona honesta, responsable y comprometida con las actividades de
trabajo en equipo..

Dentro de las funciones que desempeno se destacaron:
1. Apoyo en demostraciones a usuarios en manejo de productos de la
compania.

2. Atencion telefonica de usuarios en soporte técnico en Software vy
Hardware

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd
D.C., a los treinta (30) dias del mes de abril de 2019.

Cordialmente,

Gerente Comercial

Soluciones Integrales VER & CIA Ltda. | NIT 830.029.829-6
Calle 101 No. 12 - 42 | Tel.: +57 (1) 7553030 | Fax: +57 (1) 7553030 ext. 7001
info@ver.com.co | www.ver.com.co | Bogota, D.C. - Colombia
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUDIVIA CALDERON PENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.098.399, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2265575 de 17 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 07 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 17 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 07 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Nueve (09) meses y veintitn (21) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Treinta y ocho millones
noventa mil pesos m/cte. ($38.090.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (5$3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
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Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 7 GTH-F-075 V.05 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021.
18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada
de 160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 22 dias del mes de septiembre de 2021.

CJ ( Firmado digitalmente
7 por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez’)""‘-;‘-u--;‘
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyect6: Paola Patricia Penagos Pérez iF_’
pppenagos@sena.edu.co %
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUDIVIA CALDERON PENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.098.399, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1360160 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 24 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020

Fecha Terminacion: 24 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).
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Adicidn y prorroga:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Plazo: Desde el 25 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Inicio de Ejecucion: 25 de septiembre de 2020

Fecha Terminacién: 16 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 02 meses y 22 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones
trescientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y tres pesos m/cte. ($10.359.743), con
mensualidades de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte.
(53.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidén lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
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y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidén, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2265575 de 17 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 07 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 07 de diciembre de 2021
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Término de ejecucion: 09 meses y 21 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
noventa mil pesos m/cte. ($38.090.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temadtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidny el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
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asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 7 GTH-F-075 V.05 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021.
18. Acompaniiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Cumplir con la programacién asignada
de 160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3274680 de 18 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
programas complementarios de modalidad
presencial a través de herramientas pedagdgicas,
segin demanda y oferta de la poblacién que
atienda la coordinacién académica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha Terminacién: 30 de noviembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y nueve
millones novecientos setenta y cinco mil pesos
m/cte. ($39.975.000), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 21 de diciembre
de 2022

Inicio de Ejecucion: 01 de diciembre de 2022

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de dos millones
setecientos noventa y ocho mil doscientos
cincuenta pesos m/cte. ($2.798.250).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidon de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que maneje el centro de servicios
financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de
formacidn, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos,
jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto
formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan
mitigar la desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacién de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de inscripcidn y matricula de los
aspirantes cuando se oriente formacién complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 10.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 11. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
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los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio
de Educacion Nacional. 12. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA y HUB de Innovacién. 13. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestidén (MIPG), sistema integrado
de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 14. Colaborar en la divulgacién y promocion del portafolio de
servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes estrategias que se
implementen. 15. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 16. actualizarse en la certificacion de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 17.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 18. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 19.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 01 dias del mes de diciembre de 2022.

71/ (F Firmado digitalmente por
1 MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ="
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyecté: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬂ'
certificadistritocap@sena.edu.co
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SOLUCIONES INTEGRALES VER SAS EP
Nit. 830.029.829-6

CERTIFICA:

Que la sefiora LUDIVIA CALDERON PENA identificada con cédula de
ciudadania No. 52.098.399 de Bogota, laboro en esta empresa por el
periodo comprendido entre el mes de febrero del 2001 y agosto del 2002,
con Contrato de Trabajo a Término Indefinido, desempefiando el cargo de
TECNICO DE SOPORTE. Durante el tiempo laborado demostrd ser una
persona honesta, responsable y comprometida con las actividades de
trabajo en equipo..

Dentro de las funciones que desempeno se destacaron:
1. Apoyo en demostraciones a usuarios en manejo de productos de la
compania.

2. Atencion telefonica de usuarios en soporte técnico en Software vy
Hardware

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd
D.C., a los treinta (30) dias del mes de abril de 2019.

Cordialmente,

Gerente Comercial

Soluciones Integrales VER & CIA Ltda. | NIT 830.029.829-6
Calle 101 No. 12 - 42 | Tel.: +57 (1) 7553030 | Fax: +57 (1) 7553030 ext. 7001
info@ver.com.co | www.ver.com.co | Bogota, D.C. - Colombia
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Personaria Juridica No. 22185 de Diciembre 18
de 1984 del ministerio de Educacion Nacional.

LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA
HACE CONSTAR QUE:

la sefiorita LUDIVIA CALDERON PENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.098.399 de Bogotd, laboro en esta institucion como DOCENTE, durante ef Primer
Periodo de 2001 hasta Primer Periodo de 2002, en fa catedra de INGLES POR NIVELES,

con una intensidad de 40 horas cétedra.
Cumpliendo a cabalidad con sus funciones con cuatro horas semanales por catedra.

Se expide en Bogota, a los Veintisiete (27) dias def mes de Agosto de 2002,

SEDE F’RINCIPALi CALLE 70 N° 10-75 T@LS. 2563321 - 5451311 - 5451309 - 3464106 - 3464146 FAX: 3177020 SANTAFE DE BOGOTA - COLOMBIA
SEDE MEDELLIN - {TAGUI ANTIOCUIA: CARRERA 46 N 51-41 TELS. 373 2533 - 373 1949 - 373 7645 FAX. 372 1910

TEL: £33 £330 NIY. BRO.1E3 764

G)/ MASTERFERINT LTD2




ALCALDIA MAYOR
DE BOGDTAD.C.

Socretaia

Educacion LA GERENTE GENERAL DE BIBLORED

Hace Constar:

Que la sefiora, LUDIVIA CALDERON PENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.098.399 de Bogot4, ha venido realizando talleres sobre el
manejo del software Jaws en la modalidad basica, intermedio e Internet en la
Biblioteca Publica El Tintal Manuel Zapata Olivella, con una totalidad de 86
sesiones durante 292 horas, a continuacion relaciono los talleres realizados:

ANO MES . | SESIONES| DURACION
2004 | JULIO 8|16 HORAS
AGOSTO 8|16 HORAS
OCTUBRE 5| 10 HORAS
DICIEMBRE 510 HORAS
2005 | FEBRERO 416 HORAS
MARZO ; 4|16 HORAS
JUNIO 4|16 HORAS
JULIO - 5|20 HORAS
OCTUBRE 5{20 HORAS
) |NOVIEMBRE 4116 HORAS
2006 | FEBRERO 4|16 HORAS '
MARZO 4| 16 HORAS
| ABRIL 5|20 HORAS
NOVIEMBRE 4|16 HORAS
2007 | FEBRERO 4|16 HORAS
MARZO 5|20 HORAS
ABRIL e i 4| 16HORAS | &
NOVIEMBRE . 4|16 HORAS

Esta constancia se explde a los veinticinco (25) dias del mes de enerc de 2008 a

solicitud de la interesada.

Atentamente,

SILVIA
Gerente General
Red Capital de Bibliotecas Pubhcas BlbIoRed

( SXMMCERI0N PARA LA

folsishsidio ADMBRITHACTN OF SBLORED
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NIT: 899.999.034-1
EL COORDINADOR DEL GRUPQO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que el sefiora LUDIVIA CALDERON PENA, identificada con cédula de
ciudadania nimerc 52.098.399, presté sus servicios a esta Entidad desde el 20 de
febrero de 2008 hasta el 31 de marzo de 2019, al momento del retiro ocupaba el
cargo de Instructora Grado 18 Nombramiento provisional en el Centro de Servicios
Financieros.

Las funciones para el cargo de Instructor segun el Manual Especifico de funciores
requisitos minimos y compelencias labcrales, adoptado mediante Resolucion No.
0986 del 25 de mayo de 2007, son las siguientes:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segtn el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. OQrientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades defectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral.

6. Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con de Manual de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area del desemperic del empleo.

Las funciones desemperiadas como Instructor Grado 1-20 a partir del 8 de julio de
2015, de acuerdo con la Resolucién 1302 del 8 de julio de 2015 "Por la cual se
actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad”,
son las siguientes:

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65 — 10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacicnal: 01 8000 9 10 270 GTH-F-174 V.01 Pag 1

Cerfificado N
SC-CER336681

Certificado No
CO-5C-CERII9EE1



Certificacion No. 0530

@
SENA

N

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

AREA TEMATICA: SOFTWARE

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual ¢ a distancia
de acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los
lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a Jlos lineamientos
institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarroflo del proceso
formativo.

4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia
segun los lineamientos institucionales (ingreso, induccién, desarrollo de la
etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo
con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun
politica pedagdgica institucional,

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando %
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada innovacion pedagégica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructora de
acuerdo con la Resolucion 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los emplecs de
la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”. son las
siguientes:

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENOC Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
AREA TEMATICA: SOFTWARE
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Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética de
software.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el
perfil de los sujefos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de software.

Ejecutar los procescs de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion
relacionados con el area tematica de software.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes & los programas de formacion relacionados con el area
tematica de software.

Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales reqgueridos por el area
tematica de software.

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagodgica en
funcién de la formacién profesional de los programas relacionados con el area
tematica de software.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seqgun el area de
desempeno y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructor, de
acuerdo con la Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las
siguientes: .

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

AREA TEMATICA: SOFTWARE

1.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de software.
Participar en la construccion del desarrolio curricular que exige el programa y el
perfil de Jlos sujetos en formacion de acuerdo con Jos lineamientos
institucionales, para el drea temdatica de software.
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3. " Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion
relacionados con el area tematica de software.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion relacionados con el area
tematica de software.

5. Farticipar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el érea
tematica de software.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagégica en
funcién de la formacion profesional de los programas relacionados con el érea
tematica de software,

7. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo

Que mediante Resolucién No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el
Articulo Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo
24 del decreto 249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional
de Instructor es de Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran
treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacién profesional integral
y en el Articulo Segundo : “Las diez y media (10.5) horas restantes deberan ser
dedicadas a la ejecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente
programadas, identificando el grado de responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los
productos y resultados que el instructor debe cumpiir.

Se expide en Bogota D. C., el 10 de abril de 2019, a solicitud del (la) interesado (a).

Sl /
ALVAI/ RTO CAST‘:ELLANOS AYA

Proyectd: Julieth Becerra
1P 14461
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefnor(a) LUDIVIA CALDERON PENA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.098.399, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica}, modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0017 de 10 de Junio de 2005

Objeto: Prestacion de servicios de formacion profesional integrai,
impartiendo 680 horas, de acuerdo con el horario de cada
grupo, enel programa de INCI, en los bloques modulares
Informatica Basica en las especialidades del Centro de
Seivicios Financieros,

Plazo: Desde el 16 de Junio Hasta 30 Diciembre de 2005

Inicio de Ejecucién: 16 de junio de 2005

Fecha de Terminacién: 30 Diciembre de 2005

Termino tde ejecucion: 08 meses y 15 dias

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscaies se fijo en la suma de Diez millones cuatrocientos
noventa y nueve mil doscientos pesos m/cte.($10.499.200)
a razon de quince mil cuatrocientos cuarenta pesos m/cle.
{$15.440), cada hora.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad infoermacion
dentro de tos plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dftimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, et espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disenos. planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segin las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especiatidad
en que imparte Formacién Profesional. 1 0.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrite Capital/ Centro de Servicios Financleros
Direccidn catrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag!

Teriwada Mo
SC-CER3I681

£
(ierkficaco Mo
COSCUE RIS



Certificacion No. 1265 -

SENA

N

NIT. 899.999.034

imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos,
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21.) Para Instructores de las Especialidades
de: Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se
requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantii para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.

Numero y Fecha del Contrato: 0190 de 23 de Diciembre de 2005

Objeto: Prestacion de servicios de formacion profesional integral,
impartiendo 480 horas, de acuerdo con el horario de cada
grupo, en el programa de Convenio SENA-INCI, en los
blogues modulares Informatica, e las especialidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 11 de Enero Hasta 10 de Julio de 2006

Inicio de Ejecucion: 11 de Enero de 2006

Fecha de Terminacion: 10 de Julio de 2006

Término de ejecucion: 06 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de siete millones cuatrocientos
once mil doscientos pesos m/cte.($7.411.200) a razon de
quince mil cuatrocientos cuarenta pesos mj/cte. ($15.440)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
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el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefos, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempeno, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos,
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formaciéon Profesional integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda |. 14.) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divuligacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacioén Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19.)
Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al diseno técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Numero y Fecha del Contrato: 0028 de 13 de Enero de 2006

Objeto: Prestacion de servicios de formacion profesional integral,
impartiendo 1.080 horas, de acuerdo con el horario de cada
grupo, en el programa de Convenio SENA-INCI, en los
blogues modulares Informatica para limitados visuales, en
las especialidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo: No registra

Inicio de Ejecucidn: No registra

Fecha de Terminacion: No registra

Término de ejecucidn: 07 meses

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Diecisiete millones seiscientos
cuatro mil pesos m/cte.($17.604.000) a razén de dieciséis
mil trecientos pesos m/cte. ($16.300)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
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institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible.
8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disenos, planes,
programas, procesos Yy productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempeno, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefo y ejecucion
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para
la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion. Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al diseno técnico pedagégico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Numero y Fecha del Contrato: 0182 de 06 de Octubre de 2006

Objeto: Prestacion de servicios de Formacion Profesional Integral,
impartiendo 500 horas, en el programa de informatica en
los bloques modulares de aplicacion de finanzas e
informatica Bésica

Plazo: ’ Desde el 10 de Octubre Hasta 09 de Febrero de 2007
Inicio de Ejecucion: 10 de Octubre de 2006

Fecha de Terminacion: 09 de Febrero de 2007

Término de ejecucion: 04 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Ocho millones ciento
cincuenta mil pesos m/cte.($8.150.000) a razén de
dieciséis mil trecientos pesos m/cte. ($16.300)

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 10 de Febrero Hasta 09 de Abril de 2007
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Inicio de Ejecucioén: 10 de febrero de 2007

Fecha de Terminacion: 09 de Abril de 2007

Término de ejecucion: 02 meses

No. dg Horas mensuales: 250

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuatro millones setenta y
cinco mil pesos m/cte.($.4.075.000) a razén de dieciséis mil
trecientos pesos mjcte. ($16.300)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto-evaluacion
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefos,
‘planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desemperio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de, Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para
ia formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y
coordinacioén interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién de alumnos: 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21.) Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y
aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrolio
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que
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ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos vy
funcionarios.

Numero y Fecha del Contrato: 0121 de 13 de abril de 2007

Objeto: Prestacion de servicios de formacién profesional integral,
impartiendo 504 horas en el Programa de Informética en
los bloques modulares de Aplicaciones a las Finanzas e
Informética Basica.

Plazo: Desde el 04 de mayo Hasta 03 de septiembre de 2007

Inicio de Ejecucion: 04 de mayo de 2007

Fecha de Terminacion: 03 de septiembre de 2007

Término de ejecucion: 04 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij0 en la suma de Ocho millones seiscientos
veinticinco mil novecientos sesenta pesos

m/cte.($8.625.960) a razdn de diecisiete mil ciento quince
pesos m/cte. ($17.115)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto-evaluacién
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaiuar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrolio de innovaciones pedagégicas y del area especifica
en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conileven a la actualizacion y creacién de disenos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.} Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para
la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.} Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.} Responder por la integridad y buen uso de materiales,
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equipos y demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de
las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 21.) Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y
aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y
funcionarios.

Numero y Fecha del Contrato: 0372 de 14 de septiembre de 2007
Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 300 horas en el

Programa de Informética aplicada a las Finanzas de los
bloques modulares de Informatica Basica Aplicaciones a

las Finanzas.
Plazo: Desde el 14 de septiembre Hasta 28 de noviembre de 2007
Inicio de Ejecucién: 14 de septiembre de 2007
Fecha de Terminacion: 28 de noviembre de 2007
Término de ejecucion: 02 meses y 15 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cinco millones ciento treinta
y cuatro mil quinientos pesos m/cte.($5.134.500) a razén
de diecisiete mil ciento quince pesos m/cte. ($17.115).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disenos, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempeno, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 1 O) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos,
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o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promocioén de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de alumnos. 17) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte
formacion Profesional. 18) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefo técnico pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la institucion. 21) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacion para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el
desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22) Participar
activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el area cuitural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.

Numero y Fecha del Contrato: 4952 de 12 de julio de 2019

Obijeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en programas de formacion
Titulada y Complementaria presencial en habilidades
diversas en las areas: de Tecnologia e Informatica, de
acuerdo con los estandares del SENA, programados por la
Coordinacion Académica del Centro de Servicios

Financieros.
Plazo: Desde el 12 de julio hasta el 18 de diciembre de 2019
Inicio de Ejecucidn: 12 de julio de 2019
Fecha de Terminacion: 18 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 5 meses y 7 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de diecinueve millones
doscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y
siete pesos m/cte. ($19.257.457), con mensualidades de
tres millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
sesenta y nueve pesos m/cte. ($3.679.769).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
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de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del contratista a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagoégicas de los instructores de contrato. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Coadyuvar en el
proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formacion del Centro de Servicios
Financieros. 5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 6. Proponer la incorporacién de las tendencias
tecnologicas, pedagdgicas y de gestion al diseno técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 7. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, asistir puntualmente a
las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 8. Atender la formacion
de aprendices y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento
de ejecucion de la formacion, garantizando una interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta
actividad se debe complementar con visitas o0 comunicacion directa que realice el Instructor en el area asignada,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada accion se determine por el centro. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos de acuerdo a requerimientos
de la Coordinacion académica; garantizando la calidad de la informacién relacionada con: a). Registro de los
juicios evaluativos, maximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente, de los aprendices activos tanto de la formacion complementaria, como de la
formacion titulada, segun corresponda la programaciéon de Formacién b). Creacion de rutas y asociacién de
aprendices inmediatamente se apruebe el proyecto formativo en el aplicativo Sena SOFIA PLUS. Evaluacion del
cumplimiento de las actividades de la ruta de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e injustificados
dando uso al listado de asistencia y respectivo reporte en el aplicativo Sena SOFIA PLUS, reportar desercion en
los casos cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) di as consecutivos al Centro de
Formacién o empresa en su proceso formativo; Cuando transcurridos dos (2) afnos contados a partir de la fecha
de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de
la etapa productiva. Articulo 22 del Reglamento del Aprendiz c) Registro de juicios del reconocimiento de
aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos
normativos establecidos para: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de informaciéon, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 9. Seleccionar e
Implementar estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la Entidad siguiendo el procedimiento de ejecucion de la Formacion profesional
integral, documentado en la plataforma compromiso la cual pertenece al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol "SIGA' del SENA. 10. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de prueba para la seleccion de aprendices, entre otras. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices. 12. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera, en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién. 13. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del objeto contratado. 14. Asistir a los llamados
efectuados por la entidad, con el objeto de recibir actualizaciones, retroalimentaciones y demas, en lo referente
a formacién. 15. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ® y aportar el respectivo
certificado de aprobacion o evidencia de inscripcion efectiva al informe de ejecucion contractual. 16. Conformar
y legalizar la apertura de los grupos de formacion complementaria y Registro de los juicios evaluativos, maximo
en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente a los
aprendices activos en el aplicativo SOFIA PLUS. 17. Contribuir en el cumplimiento de la meta de retencién de
aprendices en el proceso de aprendizaje del Centro de Formacion aplicando y reportando estrategias
institucionales. 18. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato. 19.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 20. Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia, seguimiento y acompanamiento de los aprendices durante el tiempo total de la
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formacion. 21. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacional ¥ social, que
contriblya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral. 22. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacion, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su
objeto contractual. 23. Dar cumplimiento a los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material
pedagogico establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de la formacién, durante la ejecucion del contrato. 24. Atender oporlunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato o los productos que se le requiera y presentar informe mensual de aclividades de
la ejecucion del mismo, segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus respectivos anexos. 25. Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 26. Cumplir con la
programacion asignada a los aprendices de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS. 27. Apropiar la cultura organizacional de la Entidad entorno a las diferentes actividades que
desarrolle frente al objeto contractual. 28. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica
nacional de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz "Vive SENA, Centro de Servicios Financieros. 29.
Apropiar la cultura organizacional ademas de conocer ¥ poner en practica el nuevo Cadigo de Integridad de la
Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente al objeto contractual.3C. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los 25 dias del mes de Septiembre de 2019,

MIR INTO
Subdirpctora (E), dé! Centro de Servicios Financieros
Servicjo Na al de Aprendizaje SENA

-
Revisd: Alvaro Albento Castellanos ey _ '
Coordinador grupe de apoyo adminigtrativa mixto.

Proyecto: Jenny Gonzalez
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUDIVIA CALDERON PENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.098.399, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2265575 de 17 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 07 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 17 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 07 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Nueve (09) meses y veintitn (21) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Treinta y ocho millones
noventa mil pesos m/cte. ($38.090.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (5$3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
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Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 7 GTH-F-075 V.05 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021.
18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada
de 160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 22 dias del mes de septiembre de 2021.

CJ ( Firmado digitalmente
7 por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez’)""‘-;‘-u--;‘
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyect6: Paola Patricia Penagos Pérez iF_’
pppenagos@sena.edu.co %
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUDIVIA CALDERON PENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.098.399, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1360160 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 24 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020

Fecha Terminacion: 24 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).
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Adicidn y prorroga:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Plazo: Desde el 25 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Inicio de Ejecucion: 25 de septiembre de 2020

Fecha Terminacién: 16 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 02 meses y 22 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones
trescientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y tres pesos m/cte. ($10.359.743), con
mensualidades de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte.
(53.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidén lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
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y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidén, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2265575 de 17 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 07 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 07 de diciembre de 2021
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Término de ejecucion: 09 meses y 21 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
noventa mil pesos m/cte. ($38.090.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temadtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidny el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
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asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 7 GTH-F-075 V.05 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021.
18. Acompaniiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Cumplir con la programacién asignada
de 160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3274680 de 18 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
programas complementarios de modalidad
presencial a través de herramientas pedagdgicas,
segin demanda y oferta de la poblacién que
atienda la coordinacién académica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha Terminacién: 30 de noviembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y nueve
millones novecientos setenta y cinco mil pesos
m/cte. ($39.975.000), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 21 de diciembre
de 2022

Inicio de Ejecucion: 01 de diciembre de 2022

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de dos millones
setecientos noventa y ocho mil doscientos
cincuenta pesos m/cte. ($2.798.250).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidon de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que maneje el centro de servicios
financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de
formacidn, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos,
jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto
formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan
mitigar la desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacién de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de inscripcidn y matricula de los
aspirantes cuando se oriente formacién complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 10.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 11. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
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los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio
de Educacion Nacional. 12. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA y HUB de Innovacién. 13. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestidén (MIPG), sistema integrado
de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 14. Colaborar en la divulgacién y promocion del portafolio de
servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes estrategias que se
implementen. 15. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 16. actualizarse en la certificacion de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 17.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 18. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 19.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 01 dias del mes de diciembre de 2022.

71/ (F Firmado digitalmente por
1 MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ="
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyecté: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬂ'
certificadistritocap@sena.edu.co
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