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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para
orientar la formacidon profesional en el nivel titulada del programa
OBJETO: articulacién con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas

tematicas definidas en el anexo 2.

Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales en el area de formacién a impartir,
los requisitos de educacion y/o formacién estan establecidos en los perfiles
EDUCACION Y/O requeridos en los disefios curriculares de los programas de formacion
FORMACION ofertados en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad y
manejo de las herramientas ofimaticas

EXPERIENCIA La experiencia requerida es la contemplada en los Disefios Curriculares de

RELACIONADA: cada programa de formacion.

El valor total de esta contratacion es la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE (5873.861.318)

VALOR Y FORMA DE PROFESIONALES Y TECNOLOGOS: Se fijan honorarios por valor total para
PAGO: cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.332.000), Esta suma serd pagada
por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos
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iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE (54.680.000). Cada uno.

TECNICOS: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato, la suma
de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($39.885.318), Esta suma serd
pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE (5 3.625.938), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE
del 2026 por valor de CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE (54.028,820). Cada uno.

El plazo del contrato sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de

PLAZO: noviembre del 2026.
LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Departamento del Chocé.

. La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinadora Académica-
SUPERVISOR: ELSA INES ROMANA ROMANA.

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ Directora Regional ( E ) con
ORDENADOR DEL GASTO: | funciones de Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, la, Direccidn Regional del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y ejecucién de la
formacién profesional integral, orientada a la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, de conformidad con
lo establecido en la Ley 119 de 1994.

Asi mismo, el articulo 27 del Decreto 249 de 2004 establece las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, entre las cuales se encuentra la planeacién, programacion y ejecucion de los
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procesos misionales y administrativos del SENA, incluyendo la administracion y ejecucién de los procesos
de contratacion requeridos para el cumplimiento de la misidn institucional.

Uno de los programas estratégicos a través de los cuales el SENA materializa su mision es el Programa de
Articulacion con la Educaciéon Media, cuyo propdsito es brindar formacién técnica laboral de calidad a
los estudiantes de los grados décimo (10°) y undécimo (11°) de la educacién media en Colombia,
mediante programas pertinentes y articulados con las necesidades del desarrollo nacional, regional y
local, facilitando la transicién de los jévenes hacia la formacidn técnica, tecnolégica, la empleabilidad o
el emprendimiento.

En desarrollo de sus funciones administrativas y misionales, orientadas a maximizar la cobertura y la
calidad de la formacién profesional integral, el SENA establece alianzas estratégicas con instituciones
educativas oficiales y privadas, a través de la suscripcidon de convenios de cooperacion, que permiten la
prestacion conjunta del servicio de formacién. Estas alianzas generan acciones concretas que fortalecen
las competencias laborales de los jovenes, promueven su permanencia en el sistema educativo y
propician la continuidad hacia niveles superiores de educacién y formacién para el trabajo.

Para garantizar una articulacién sincrénica y efectiva entre los disefios curriculares del SENA y la malla
curricular de las instituciones educativas, se han formalizado lineamientos y orientaciones para la
planeacién, ejecucidn y seguimiento del programa, los cuales se encuentran definidos en la Resolucién
SENA No. 1113 de 2017. En el caso de las instituciones educativas publicas, el acceso al programa se
realiza a través de la respectiva Secretaria de Educacién, mientras que para las instituciones privadas se
gestiona mediante la Regional del SENA, previa presentacion de los proyectos o estudios de pertinencia
de la formacién.

El Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad — CRNIB, a través del Programa de
Articulacion con la Educacidon Media, hace presencia en Quince (15) de los treinta y un (31) municipios
del departamento del Chocé, articulando procesos de formacidon con veintiséis (26) instituciones
educativas, mediante la oferta de diversos programas de formacién. Esta labor contribuye al
cumplimiento de los lineamientos establecidos en los planes estratégicos del SENA y en el Plan Nacional
de Desarrollo, orientados al logro de resultados transformacionales que impacten positivamente el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generaciéon de empleo decente en la regidn y el pais,
aportando de manera significativa al bienestar y la equidad social.

Para atender de manera oportuna y eficaz la demanda del Programa de Articulacidon con la Educacion
Media y garantizar la continuidad y calidad de los procesos formativos, se requiere la contratacion de
diecinueve (19) instructores, quienes orientaran los siguientes programas de formacion:

Programas de Formacion Municipio Cantidad de Programas
Técnico En Servicios comerciales y financieros | QUIBDO 1

Técnico En Mantenimiento Equipos De | QUIBDO - RIOSUCIO 4

Computo
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Técnico en Construccidn De Edificaciones ISTMINA 1
Técnico En Monitoreo Ambiental QUIBDO. LLORO - |5
RIOSUCIO
Técnico En Operacién turistica Local NuUQuI 1
Técnico En Pesquerias BAHIA SOLANO 1
Técnico En Patronaje Industrial De Prendas | RIOSUCIO -3
De Vestir CONDOTO-QUIBDO
Técnico En produccién Acuicola ISTMINA 1
ATRATO -. UNION
PANAMERICANA-
CANTON DE SAN
PABLO - CARMEN DE
Técnico En produccién Agropecuaria ATRATO — CONDOTO - | 8
ACANDI — UNGUIA Y
BELEN DE BAJIRA
Fabricacion de Muebles Contempordneos ISTMINA 1
Técnico en programacién de software QuUIBDO 1
Técnico en Asistencia Administrativa SAN JOSE DEL PALMAR | 1
TOTAL 15 27

Que para el afio 2026, la meta en el Centro de Recursos naturales Industria y biodiversidad, es de 2013,
encontrandose en la necesidad la Subdireccion de Centro de contratar 19 instructores que apoyen en el
cumplimiento de la misidn institucional a través del programa articulacién con la media.

Anexo mapa del departamento, donde se evidencia la ubicacién de cada uno de los municipios en los

cuales hace presencia con formacidn el programa de articulacién con la media.

...............

De acuerdo con nuestro cronograma de instituciones, pasan para la vigencia 2026 los siguientes:
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MEDIA TECNICA

e |E Carrasquilla Industrial

e |EIEFEM

e |E Santo Domingo de Guzmdn

e Luis Lozano scipion

e |E Maria Auxiliadora

e |E Agropecuaria Gustavo Posada

e |E San Pablo Industrial

e |E José Manuel Palacios Palacios

e |E San Rafael el Dos

e |E Agroecoldgica Atrato Lloré

e |E Marco Fidel Suarez

e |E Agricola la Unidn de Bajira

e |E Técnica en Sistema la Presentacion
e |E Antonio Ricaurte

e |E Luis Lépez de Mesa

e |E Ecoturistica Litoral Pacifico

e |E Diego Luis Cordoba

e |E Desarrollo de Balboa

e |E Técnica Agropecuaria Nuestros Esfuerzos

MEDIA ACADEMICA

e |E Antonio Maria Claret

e |E Armando Luna Roa

e |E Diocesano Pedro Grau y Arola

e |E Miguel Antonio Caicedo Mena
e |E MIA Rogerio Velasquez Murillo

Pasan 36 fichas para grado 11
Media Académica: 5 Fichas
Media Técnica: 31 Fichas

Hay que Crear: 60 Fichas, vigencia 2026
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Media Académica: 11 Fichas
Media Técnica: 49 Fichas.

Para la vigencia del afio 2026 el programa de Articulacién con la Media Técnica ejecutara una meta de Dos
mil trece (2.013) aprendices formados.

La Regional atiende centros educativos ubicados en municipios PDET, Ungia, Condoto, Istmina, Acandi y
otros municipios de dificil acceso como bahia solano, Nuqui, Belén de Bajira y Riosucio.

MUNICIPIOS PDET

MUNICIPIOS NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NUMERO DE APRENDICES
UNGUIA IE. DESARROLLO DE BALBOA 50
CONDOTO IE. LUIS LOZANO EL SCIPION 199
IE. MARIA AUXILIADORA 84
ISTMINA IE. GUSTAVO POSADA 108
IE. SAN PABLO INDUSTRIAL 146
RIO SUCIO IE. ANTONIO RICAUTER 85
IE. TECNICA EN SISTEMA LA PRESENTACION 48
ACANDI IE. DIEGO LUIS CORDOBA 118
BAHIA SOLANO IE. LUIS LOPEZ DE MESA 142
NuQul IE. ECOTURISTICA LITORAL PACIFICO DE NUQUI 81
LLORO IE. ATRATO DE LLORO 125
BELEN DE BAJIRA IE. LA UNION DE BAJIRA 159

Por tal razén nuestra regional quiere seguir formando personal para el trabajo llegando a todas estas
instituciones y el Unico centro de formacidn que articula para que estudiantes aprendices alcancen la
doble titulacion es el SENA, teniendo en cuenta que nuestro municipio es de escasos recursos, pocas
empresas para desempefiarse en el ambito laboral y nuestros aprendices puedan satisfacer sus
necesidades basicas, por tal razén esta estrategia institucional que integra contenidos curriculares,

GTH-F-075 V09



SENA

N

pedagdgicos, didacticos y de personal no puede desaparecer en nuestra region porque es el Unico medio
para que nuestros estudiantes aprendices estudien y puedan tener un impacto en el empleo decente la
productividad y la generacidn de ingresos.

En esta vigencia se asignaron recursos por valor de $874.599.378, para la contratacion de los instructores
y asi dar cumplimiento a la meta establecida de 2013 aprendices.

Esta contratacidn se requiere por el término de nueve (9) meses y veintisiete (27) dias, sin exceder del 31
de diciembre de 2026. La contratacidn solicitada se requiere para cumplir actividades relacionadas con
el apoyo a la gestién de la entidad, dentro de la red de “Procesos Misionales”, la cual permite el
cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de Accién del SENA en articulaciéon con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, garantizando la continuidad
de la misidn y la prestacién de los servicios institucionales, para lograr la articulacién entre la estrategia
y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021
en su articulo 32 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacidn de prestacion de servicios
debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacidon de un profesionales para
apoyar y articular a nivel institucional e interinstitucional acciones y estrategias que apunten al
cumplimiento de los compromisos del SENA enmarcados en la Politica Publica de Atencidn a Victimas y
demas normatividad vigente para la atencién de la poblacién vulnerable.

Que, de acuerdo con el concepto 155661 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
gue menciona “Por tanto, el contrato de prestacion de servicios en los términos del articulo 32 de la ley
80 de 1993, corresponde a un acto juridico generador de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere la Ley 80 de 1993, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen en el
articulo 32, entre los cuales define el contrato de prestacion de servicios. Ello significa que las partes
estdn en libertad de convenir las cldusulas o estipulaciones del contrato segun sus necesidades y
conveniencia; en este entendido si para la ejecucion del objeto contractual el contratista requiere que la
entidad le reconozca los gastos de transporte o gastos de viaje y aquellos destinados a reconocer la
manutencion y el alojamiento es necesario que dicha situacion se haya previsto en el contrato en forma
clara y que la entidad disponga de los recursos presupuestales necesarios con el fin de pagar esta
obligacion.”

En este sentido, mediante Circular Interna Nro. 3-2023-000249 del 22/12/2023, desde la Direccidn
Administrativa y Financiera — DAF del SENA, se fijan aspectos importantes para las ordenes de vigje a
contratistas, y se recomienda a los ordenadores del gasto, para la vigencia 2024, incluir en las minutas
de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales, lo siguiente:
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Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia deberd ser
informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015.

El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

De igual manera la Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgard los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de
manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA, el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en
las drdenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. Se
debe entender por legalizacion, la presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una vez
cumplido el desplazamiento."

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2.0bligaciones Especificas:

2.1. Programar y orientar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
programas de formacidn y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional.

2.2. Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

2.3. Participar en espacios académicos y pedagdgicos con las Establecimientos Educativos, para la
Articulacién del plan de Estudios y los Disefios Curriculares de los programas de formacién que se
ejecutan en el marco del programa.

2.4. Ejecutar el programa de formacién de acuerdo con la articulacion y planeacién pedagdgica,
concertada con el Establecimiento Educativo.
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2.5. Participar en la planeacidn, seguimiento, evaluacidn y planes de mejora de los aprendices segln la
ejecucién del programa de formacion articulado en los colegios.

2.6. Garantizar el completo desarrollo del programa de formacién para el cumplimiento de las horas
establecidas en los disefos curriculares en el marco de la articulacidn con la media.

2.7. Apoyar el cumplimiento de la ejecucién de la formacién segun orientaciones de los lineamientos
vigentes para el programa de articulacién con la media.

2.8. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulacién con la media
como instrumento de apoyo a dicha formacién, asi como para la gestidon de informes de ejecucién de la
formacioén.

2.9. Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicidon de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional contratado previa designacion de la Directora Regional.

2.10. Apoyar en la orientacidn, recoleccion, entrega y radicaciéon de la documentacion del proceso de
etapa productiva de los aprendices, que cumplieron con el lleno de los requisitos para su proceso de
certificacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato por suscribir es de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual serd los municipios del departamento del Chocé

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidon del contrato, en concordancia con el Plan de
Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

PROGRAMA PERFIL DEL INSTRUCTOR

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADEMICOS, ALTERNATIVA 1.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE: INGENIERIA CIVIL INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS.ALTERNATIVA 2.TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILESTECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES EXPERIENCIA LABORAL, ALTERNATIVA
1.VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS 6 MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.ALTERNATIVA 2. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS 6 MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION., OPCION 2 OPCION 3

CONSTRUCCION DE VIAS

REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA
O EN TURISMO. OPCION 2TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y
AGENCIAS DE VIAJE OPCION 3TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL DISENO DE PAQUETES
OPERACION TURISTICA | TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA
LOCAL ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN
FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES .
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PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADEMICOS, CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231
OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311 ASISTENTES
EN SANEAMIENTO AMBIENTALVER ANEXO C.N. OALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES. VER ANEXO N.B. CALTERNATIVA 2TIiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXO N.B.C ALTERNATIVA 3TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA YAFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C EXPERIENCIA LABORAL, CUARENTA Y DOS 42 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA 0] INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADACON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIALY URBANAYY DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., OPCION 2 OPCION
3

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADEMICOS, ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL EN:
CONTADURIA PUBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA
LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS
DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS. ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAISEXPERIENCIA LABORAL, REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA
1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS 36 MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES
EN LABORES DE DOCENCIA, OPCION 2 OPCION 3 ...VER MENOS

EMPRENDEDOR
PRODUCION
HORTALIZAS

EN
DE

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADEMICOS, PROFESIONAL EN AGRONOMIA, INGENIERIA
AGRONOMICA, INGENIERIA AGRICOLA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O
AFINES.TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA, GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICAEXPERIENCIA LABORAL, MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL SECTOR Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGIA.,
OPCION 2 OPCION 3
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PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADEMICOS, ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINESALTERNATIVA 3
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIONEXPERIENCIA LABORAL, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA AGRICULTURA Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., OPCION 2 OPCION 3.

MONITOREO
AMBIENTAL

REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES
AUXILIARES EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231 OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311 ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.
(VER ANEXO C. N. O) ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N. B. ()
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N. B. C) ALTERNATIVA 3 TITULO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXO N. B. C) EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 1 TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PRODUCCION ACUICOLA

"REQUISITOS ACADEMICOS: ¢(INGENIERO PESQUERO, BIOLOGOS, BIOLOGO MARINO, MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA, éZOOTECNISTA, O TECNOLOGO ACUICOLA? EXPERIENCIA LABORAL:
¢MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION ESPECIALISTA O
EXPERTO EN ACUICULTURA"

PRODUCCION
AGROPECUARIA

"REQUISITOS ACADEMICOS: ¢EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS DE GESTION AGROPECUARIA, TALES COMOADMINISTRADORES DE EMPRESAS
Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS
AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE
SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.
EXPERIENCIA LABORAL: ¢éMINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION"
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AGROPECUARIA
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"REQUISITOS ACADEMICOS: ¢EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS DE GESTION AGROPECUARIA, TALES COMOADMINISTRADORES DE EMPRESAS
Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS
AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE
SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.
EXPERIENCIA LABORAL: ¢éMINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION"

SERVICIOS COMERCIALES
Y FINANCIEROS

ALTERNATIVA 1TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
NBC ADMINISTRACION; O NBC ¢CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION
(LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA;
O NBC INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC -
ADMINISTRACION; O NBC - CONTADURIA PUBLICA; O NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES?
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS
(PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA LABORAL EN COMPARNIAS DE SEGUROS, COMPARNIAS DE
REASEGUROS O INTERMEDIARIOS DE SEGUROS) Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS (PREFERIBLEMENTE
CON EXPERIENCIA LABORAL EN COMPARNIAS DE SEGUROS, COMPARNIAS DE REASEGUROS O
INTERMEDIARIOS DE SEGUROS) Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS (PREFERIBLEMENTE
CON EXPERIENCIA LABORAL EN COMPARNIAS DE SEGUROS, COMPARNIAS DE REASEGUROS O
INTERMEDIARIOS DE SEGUROS) Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. NOTA: PARA CUALQUIER MODALIDAD CUMPLIMIENTO
DE EXIGENCIAS ADICIONALES INSTITUCIONALES.

PESQUERIAS

"REQUISITOS ACADEMICOS: MINIMO TECNICO EN PESCA ¢ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
EXPERIENCIA LABORAL: ¢éMINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION (UN TIEMPO GENERICO PARA TODOS LOS PERFILES REQUERIDOS) ESPECIALISTA O
EXPERTO"

PRODUCCION
AGROPECUARIA

"REQUISITOS ACADEMICOS: ¢EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS DE GESTION AGROPECUARIA, TALES COMOADMINISTRADORES DE EMPRESAS
Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS
AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE
SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.
EXPERIENCIA LABORAL: ¢éMINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION"

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

FORMACION ACADEMICA: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION Y EXPERIENCIA LABORAL: MiNIMO, DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
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"REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL.
(VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO. (VER ANEXO
N.B.C). EXPERIENCIA LABORAL;ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
PATRONAJE INDUSTRIAL | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
DE PRENDAS DE VESTIR | EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

"REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL.
(VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C). EXPERIENCIA LABORAL;ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
PATRONAJE INDUSTRIAL | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
DE PRENDAS DE VESTIR | E/ERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA
2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: La Coordinadora Académica Elsa Inés Romana
Romaiia.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el
ordenador del gasto, Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacidn contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP
.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objetoy
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior (a), se procede al
analisis y verificacidn de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO

CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Ver anexo certificado de capacidad e idoneidad en cada uno de los contratos.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a), frente al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, establece que cumple con los
requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los

SENA

N

gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

_ VALOR CONTRATO Y | MODALIDAD
NO.Y ANO CONTRATISTA | OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE PAGO DE SELECCION
Prestar servicios personales de
e s e YO come v un
la formacion rc;stionaI en el MILLONES
nivel tituladap del programa TRESCIENTOS
7530735 DE YOFRE OGELBIS articulacion con la media, en el | NUEVE (9) MESES SETENTA Y OCHO ML Contratacion
2025 LUNA Centro de Recursos Naturales | CINCO (5) DIAS CUATROCIENTOS Directa
MOSQUERA . L . CINCUENTA Y TRES
Industria y Biodiversidad de la
. , PEROS M/CTE (S
Regional Chocé durante Ia . .
. . < 41.378.453) incluido
vigencia 2025, en las Areas
o _ IVA.
temadticas definidas en el anexo
2
Prestar servicios personales de
caracter temporal de
diecinueve (19) instructores, VEINTINUEVE
para orientar la formacién MILLONES
5893631 DE YOFRE OGELBIS profesional en el nivel titulada SIETE (7) MESES DOCIENTOS Contratacion
LUNA . L. QUINCE (15) .
2024 MOSQUERA del programa articulacién con DIAS DIECIOCHO MIL | Directa
la media, en el Centro de PESOS M/CTE (S
Recursos Naturales Industria y 29.218.000)
Biodiversidad de la Regional
Chocd durante la vigencia
Prestar servicios personales de
e Lempor de VT comenma v un
la formacion rc;stionaI en el MILLONES
nivel tituladap del programa TRESCIENTOS
ETENTAY OCHO MIL
7530868 DE | MATILDE articulacion con la media, en el | NUEVE (9) MESES ZUATROCIECI)\ICTOC; Contratacion
2025 CAVADIA RIVAS | Centro de Recursos Naturales | CINCO (5) DIAS Directa
. . . CINCUENTA Y TRES
Industria y Biodiversidad de la
. . PEROS M/CTE (S
Regional Chocd durante la . .
. . ) 41.378.453) incluido
vigencia 2025, en las Areas
(o . IVA.
temidticas definidas en el anexo
2
Prestar servicios personales de
caracter temporal de
diecinueve (19) instructores, VEINTINUEVE
para orientar la formacion MILLONES
5893481 DE | MATILDE profesional en el nivel titulada 25T§C$E7) ME('?;S) DOCIENTOS Contratacion
2025 CAVADIA RIVAS | del programa articulaciéon con DIAS DIECIOCHO MIL | Directa
la media, en el Centro de PESOS M/CTE (S
Recursos Naturales Industria y 29.218.000)

Biodiversidad de la Regional
Chocé durante la vigencia
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Prestar servicios personales de
(20) metructores, para orientr CUARENTA ¥ UN
la formacion rc;stionaI en el MILLONES
HAYBER nivel tituladap del programa TRESCIENTOS
e prog NUEVE (9) SETENTAY OCHO MIL g
7532038 DE | ODUVER articulacion con la media, en el Contratacion
MESES CINCO CUATROCIENTOS .
2025 MATURANA Centro de Recursos Naturales Directa
. .. . (5) DIAS CINCUENTA Y TRES
CORDOBA Industria y Biodiversidad de la
. , PEROS M/CTE (S
Regional Chocdé durante la . .
. . < 41.378.453) incluido
vigencia 2025, en las Areas
o _ IVA.
temédticas definidas en el anexo
2.
Prestar servicios personales de
caracter temporal de
g 9, e
HAYBER profesional en el nivel titulada CIENTO DIECISIETE
. L. NUEVE (9) MIL DOCIENTOS L.
5891395 DE | ODUVER del programa articulacién con Contratacién
. MESES CINCO NOVENTAY UN .
2024 MATURANA la media, en el Centro de Directa
. (5) DIAS PESOS
CORDOBA Recursos Naturales Industria y
. . . M/CTE($21.117.291)
Biodiversidad de la Regional . .
. - . incluido IVA.
Chocé durante la vigencia
2024, en las Areas tematicas
definidas en el anexo 2.
Prestar servicios personales de
caracter temporal de VEINTE
20 s o ey
YAIRON DE nivel titulada del programa CIENTO DIECISIETE
. L. . NUEVE (9) MIL DOCIENTOS L.
7531817 DE | JESUS articulacion con la media, en el Contratacion
MESES CINCO NOVENTAY UN .
2025 MAYORAL Centro de Recursos Naturales Directa
. L . (5) DIAS PESOS
MARTINEZ Industria y Biodiversidad de la
. , M/CTE($21.117.291)
Regional Chocdé durante la incluido IVA
vigencia 2025, en las Areas ’
tematicas definidas en el anexo
2
Prestar servicios personales de
caracter temporal de
diecinueve (19) instructores, VEINTINUEVE
YAIRON DE para .orlentar Ia. forr.nauon SIETE (7) MESES MILLONES 5
5893274 DE | JESUS profesional en el nivel titulada QUINCE (15) DOCIENTOS Contratacion
2024 MAYORAL del programa articulacién con DIAS DIECIOCHO MIL Directa
MARTINEZ la media, en el Centro de PESOS M/CTE (S
Recursos Naturales Industria y 29.218.000)
Biodiversidad de la Regional
Choco durante la vigencia

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion
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del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion reseiiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Quibdd, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del 2026.

Firmado

digitalmente por

Carmen Strella

Arboleda

Velasquez

Fecha: 2026.01.20

12:04:08 -05'00" .
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

Subdirectora de Centro (E )

KELLY K
NROSERS

Proyectd: Kelly Karina Nifio Serna, Profesional GFPI

Revisd: Elsa Romafia Romafia, Coordinadora académica
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