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Cadigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 PC)LICEA NAClONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Fecha recibo estudio: . Fecha de aprobacién:

Lugar: _ Bogota D.C

No. Consecutiva revision: _ 01 . Nro. SISCO: _ PR-ECSAN-0023-26

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion del Area Académica de

Desarrollo Académico 3 de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco VALOR:

de Paula Santander”, de un abogado respecto al registro y control dentro de los

programas académicos de pregrado en Administracion Policial y Especializacion $50.662.480,00.

en Servicio de Policia.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente Coronel FREDY AURELIANO
MOLINA HERNANDEZ, Jefe Area Académica ECSAN.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: Se aprueba el estudio previo por cumplir todos los
requerimientos exigidos.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO95
‘ B GRADO NOMBRES Y APELLIDOS WR
1 y
P - FREDY AURELIANO  MOLINA
Jefe Area Académica ECSAN. TC. HERNANDEZ jl
Analista Grupo de Contratos MARIA CLARA SUAREZ tH)
ECSAN PROO6 | | \cRNANDEZ ﬂ(*’-ﬂﬁ dﬂ\ul
Jefe Grupo de Contratos MY NYDIA TERESA MONTANEZ
ECSAN : CARDENAS
ot WILSON FERNANDO MARTINEZ
Asesor Juridico ECSAN PRO 06 MENESES
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 20 de enero de 2026 VALOR: 550.562.480,30.
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | FH‘RM
TC FREDY AURELIANO MOLINA Jefe Area Académica ‘w
' HERNANDEZ ECSAN. [
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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Bogota D.C.,

ASPECTOS GENERAI.ES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NEC:-'ESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL

Prestacién de servicios de 1poyo a la gestién del Area Académica de Desarrollo
Académico 3 de la Escuele de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander’, de un abogsdo respecto al registro y control dentro de los
programas académicos de pregrado en Administracion Policial y Especializacion
en Servicio de Policia.

CLASIFICACION

OBJETO UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, Semvicies
Servicios Servicios de s
80111600 Profesicnales de recursos persoiales | spe st
Empresa y Servicios humanos tie ol
Administrativos P
El valor estimado para el presente contrato corresponde a la suma de
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
éézi'IMA‘élg-OR CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS  ($50.662.480,000 MONEDA

CORRIENTE, incluido todos los impuestos y erogaciones legales, discriminados
asi:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
ITEM RUBRO Y INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
YI0 | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | EXENTODEIVAO | EXENTO DENVAO
LOTE PRESUPUESTAL ! EXCLUIDO' DE IVA E)(CLLHDO_ DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
‘A-02-02-02-008
SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE SERVII DS
PRODUCCION ¥ GESTION EDEL
1 ECSAN EA ACADEMICA 10 17 $4.605.680,00 $ 50,662.480.00
" 0030708 | GRUPO DE
SERVICIOS pespRonD
PROFESIONALES, ACA 03
CIENTIFICOS Y
TECNICOS Y
TECNICOS
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 50.662.480.00
1N-gLANCAESJEJCDAECIO No. Fecha N:';:‘I;:age Unidad | Recurso Descripcion Cantidad u‘r:lz;::';‘o Valor total
SERVICIO DE
ADQUISICIONES, el
GASTOS DE 1 | 5/01/2026 23 ECSAN 10 ARERACADEMICS 1 $ 50.662.480.00
FUNCIONAMIENTO Y/O ofupoDE
o ACADEMICO 3
'\?‘.Xﬁﬁiﬁﬁ ‘F'LOTU 5 Tou $ 5356248000
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1.4 CLASE DE

CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios (articulo 32 de la Ley 80 de 1993).

Se requiere contratar un Abogado Especialista en Derecho Administrativo y
Constitucional y experiencia general de dos (2) arios.

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DELOS
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander’, como institucion de educacion superior
adscrita a la Policia Nacional de Colombia, tiene el propésito de formar integralmente a los futuros oficiales,
garantizando no solo su preparacion disciplinaria, sino también su formacién academica, ética, juridica y administrativa
en una esfera profesional, conforme a los lineamientos constitucionales, legales y reglamentarios que rigen la educacion
superior y la funcion policial en desarrollo de este prcpésito, la Escuela ofrece los programas acadeémicos de
Administracion Policial (pregrado) y Especializacion en Servicio de Policia, los cuales se encuentran sujetos a estrictos
procesos de registro, control académico, seguimiento cui-icular, evaluacion permanente, actualizacion de bases de
datos académicas, consolidacion de informacion institusional y verificacion del cumplimiento de los requisitos
académicos, exigidos tanto por la normativa interna de :a Policia Nacional como para el Ministerio de Educazion
Nacional y la Direccién de Educacion Policial.

El Area Académica, a través del Grupo de Soporte Académ.ico; ejerce funciones de autoridad administrativa académica.
Su papel es estratégico para la estabilidad de |la Escuela por las siguientes razones:

« Garantia de Trazabilidad e Integridad de la Informacion: No se trata solo de registrar datos, sino de asegurar la
cadena de custodia de la historia académica de los futuros oficiales. Cada registro es un documento publico
que soporta el derecho al ascenso y al ejercicio profesional. Un error en la trazabilidad vicia de nulidad los
titulos otorgados, lo que genera un riesgo de demandas de nulidad y restablecimiento del derecho.

e Gestidon Juridica de Historiales Académicos: La administracion de los historiales implica el manejo de datos
sensibles y la aplicacion de regimenes de transicion normativa. Se requiere apoyo y acompafnamiento para
garantizar que la consolidacion de estos expedientes cumpla con la Ley de Proteccion de Datos Personales y
con el régimen disciplinario y académico especial cle la Policia Nacional.

e Control de Avance Curricular y Legalidad del Egrezo: El control del avance curricular asegura que el estudiante
cumpla con los requisitos de ley para obtener ur titulo profesional. Este control es la base para expedir los
actos administrativos de graduacion; por tanto, la verificacién del cumplimiento de requisitos y se prevenga la
expedicion de titulos sin el lleno de requisitos legai=s.

e Soporte Técnico en Evaluacion, Acreditacion y Ceilidad (MEN): Los procesos de acreditacion y mejoramiento
continuo ante el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) exigen el cumplimiento de estandares normativos de
alta complejidad. El Grupo de Soporte debe ase:gurar que las evidencias presentadas en los procesos de
Registro Calificado cumplan con la normativa vig2nte en 2026, garantizando la validez y continuidad de los
programas de Administracién Policial y la Especial.zacion en Servicio de Policia.

No obstante, la gestion actual se enfrenta a desafios que superan la capacidad operativa de la planta de personal del
Grupo de Soporte Académico. El volumen masivo de informacién académica, derivado de la multiplicidad de cohortes
simultaneas y la complejidad de los procesos administrativos de los programas de Administracion Policial v la
Especializacion en Servicio de Policia, ha generado una saturacién técnica que impide el cumplimiento optimo de los
terminos institucionales.

Esta limitacién de la planta de personal no es meramente numérica, sino de especialidad técnica, y su desatencion
puede derivar en los siguientes riesgos institucionales criticos para la vigencia 2026:

Afectacion al Aseguramiento de la Calidad: Los retrasos en los procesos de certificacion y la falta de depuracion de la
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informacion impactan negativamente las auditorias del Ministerio de Educacion Nacional y los procesos de Acreditacion
en Alta Calidad, poniendo en riesgo la vigencia de los registres calificados.

Vulneracion del Debido Proceso: La demora en la entrega de insumos y el seguimiento académico puede traducirse en
una respuesta ineficiente ante requerimientos de las depende ncias encargadas de la defensa juridica de la Escuela.

En este contexto, resulta juridicamente viable y administr: tivamente imperativo acudir a la prestacién de servicios
profesionales. La vinculacién de un abogado permitira ‘zalizar una descongestion efectiva mediante el apoyo
especializado en la verificacion y control de la informacién, garantizando que el registro de cada estudiante cumpla con
los estandares legales exigidos. Esta medida es necesariaipara salvaguardar la excelencia educativa y la seguridad
juridica institucional, asegurando una transicion eficiente hacia las metas académicas proyectadas para el afio 2026.

La Oficina de Registro y Control Académico atiende de manera permanente un volumen significativo de actuaciones
administrativas que generan efectos juridicos directos en la situacion académica y administrativa de los estudiantes.
Estas actuaciones comprenden, entre otras, el tramite y respuesta de solicitudes, expedicion de certificaciones,
verificacién de requisitos académicos, reconocimiento de derechos, asi como la adopcién de decisiones que inciden en
la permanencia, avance y culminacion de los programas académicos.

Por la naturaleza de dichas actuaciones, su gestion debe ajustarse estrictamente a los principios y garantias del
derecho fundamental de peticion, al debido proceso administrativo y a las disposiciones previstas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, asegurando la observancia de los
principios de legalidad, competencia, motivacién, publicidad, imparcialidad y oportunidad.

Durante la vigencia 2025, la Oficina ha tramitado aproximadamente setecientas cincuenta (750) solicitudes, las cuales,
independientemente de su denominacion, constituyen derechos de peticion en los términos del articulo 23 de la
Constitucion Politica y la Ley 1755 de 2015, y requieren respuestas oportunas, motivadas y juridicamente
fundamentadas, dentro de los términos legales. Es preciso safialar que el control, seguimiento y consolidacion de estas
actuaciones se realiza a través del flujo de comunicaciones dzl correo electrénico oficial institucional.

Su labor no consistira en la representacion judicial, sino en !a preparacién, depuracion y consolidacion de los insumos
juridicos y antecedentes académicos que deben ser remitido. a las dependencias encargadas de contestar las acciones
judiciales (como la Oficina Juridica o la Direccién de Educaciin Policial). De esta manera, el contratista garantiza que la
informacion soporte sea veraz, organizada y fundamentad: en el debido proceso, mitigando el riesgo de que una
respuesta insuficiente por parte de la entidad derive en in:identes de desacato o fallos desfavorables por falta de
claridad en los antecedentes académicos aportados

Asimismo, la oficina realizé cuarenta y ocho (48) comités académicos, los cuales constituyen espacios internos de
anéalisis y toma de decisiones que inciden de manera directa en la situacion académica de los estudiantes. En el
desarrollo de estos comités, el contratista tendra un rol excl.sivo de apoyo, acompafamiento cuando sea requerida la
asesoria para tratar temas de caracter legal.

La magnitud, complejidad y trascendencia juridica de estas actuaciones hacen imprescindible la vinculacion de un
abogado que cuente con formacion y experiencia en derechc administrativo y régimen educativo. Su vinculacion bajo la
modalidad de prestacién de servicios profesionales se justifica como una medida proporcional y necesaria para
garantizar el cumplimiento estricto de la normatividad vigente y el debido proceso.

A través de esta asesoria y el apoyo en la consolidacion de insumos, se asegura una adecuada defensa de los
intereses institucionales, mitigando riesgos de nulidad administrativa, incidentes de desacato o fallos desfavorables. En
conclusion, la contratacion del profesional para la vigencia 2026 es la Unica via para salvaguardar la excelencia en la
formacién de los futuros oficiales de policia, blindando juridicamente los procesos académicos que soportan la legalidad
de sus futuras carreras profesionales.

La naturaleza del objeto contractual se ajusta a lo dispuesto 2n el articulo 32 de la Ley 80 de 19893, en tanto se trata de
actividades que requieren conocimientos profesionales especificos, cuya ejecucion no implica subordinacion laboral ni el
desarrollo de funciones permanentes propias de un cargo de planta, sino un apoyo técnico y especializado orientado al
cumplimiento de los fines institucionales.
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Adicionalmente, y en concordancia a lo anterior, la contratacion del servicio profesional se encuentra alineada con los
principios de la contratacion estatal, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y desarrollados en la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, particularmente los principios de:

- Eficiencia, al permitir que la Escuela optimice sus recursos humanos mediante el apoyo de un profesional
idoneo, garantizando resultados oportunos y de calidad.

- Eficacia, al asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos académicos y administrativos asociados a los
programas de formacion.

- Economia, al evitar la creacién de nuevos cargos de planta para atender necesidades temporales o
coyunturales.

- Responsabilidad, al reducir riesgos administrativos, académicos y legales derivados de una gestion inadecuada
de la informacion académica.

- Planeacion, al prever de manera anticipada los recursos necesarios para garantizar la continuidad y calidad de
los procesos académicos.

El profesional requerido debera ser abogado titulado, ccn formacién sélida en derecho administrativo y/o derecho
publico, asi como conocimientos en gestion académica y en procedimientos administrativos. Este perfil le permitira
interpretar, aplicar y verificar de manera adecuada el cumplimiento del marco normativo que regula la educacién
superior y el gjercicio de la funcion administrativa.

En este sentido, su vinculacion resulta pertinente para apoyar al Grupo de Soporte Académico, toda vez que cuenta con
las competencias necesarias para analizar, registrar y controlar los procesos académicos desde una perspectiva
juridica, asegurando la legalidad de las actuaciones, |a trazabilidad de la informacién y la correcta documentacion de los
programas de pregrado en Administracion Policial y de la Especializacion en Servicio de Policia. Con ello, contribuye de
manera directa a la mitigacién de riesgos administrativos, al ordenamiento de los procedimientos internos v al
fortalecimiento del sistema de aseguramiento de la calidad institucional.

Para ello, la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece la “Contratacion _de
prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Esta modalidad ha sido desarrollada en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece que:

“Para la prestacion de servicios profesionales y ds apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contraio y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previarmente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gesto
debera dejar constancia escrita". :

Concordante con la norma enunciada, el numeral 3 dél articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establecio:
“De los Contratos Estatales .
()
Contrato de prestacién de servicios. Son contratas de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta (.. )
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En ninguin caso estos contratos generan relacion laoral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
lérmino estrictamente indispensable’. (negrita y - ubraya fuera de texto).

Es relevante destacar que, tras un andlisis financiero ihterno, se ha constatado que la Escuela dispone de
los recursos necesarios para satisfacer los costos asocados a la contratacién directa de este profesional. La
inversion en este experto se vislumbra como una est ategia coherente y fundamentada para fortalecer la
calidad educativa ofrecida por la Escuela.

En virtud de lo anterior, mediante comunicado oficial Nro. GS-2025-014766-ECSAN del 24 de diciembre de
2025, se solicitd a la Direccién de Talento Humano certificar la disponibilidad dentro de la planta de personal
de la institucion un profesional con este perfil, solicitud de la que se recibié respuesta mediante
comunicacion oficial Nro. GS-2025-096215-DITAH del 26 de diciembre de 2025, informando que no hay
disponibilidad de funcionarios para dicho requerimiento.

Es importante resaltar como ya lo dijo la norma anterior, que la presente contratacion no genera
vinculaciones de tipo laboral, ni prestacional para la Policia Nacional Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, por no estar sujeta a subordinacion alguna, el contratista debe
organizar su tiempo o cronograma, para cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con total
autonomia e independencia.

El tismpo estimado para la presente contratacion es a partir de su perfeccionamiento y hasta maximo el 31
de diciembre de 2026.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se analizaron los antecedentes administrativos de las v gencias y este proceso contractual por este objeto
se zdelantara por primera vez creando un antecedente a partir de esta contratacion:

=~ NUMERO DEL . ;
CONTRATANTEY | CONTRATOY OBJETO NUMERODE | ,c|ERTOS | PROBLEMAS
Spidbaaplailsf FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota: La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, durante los ultimos (3)
afos no ha celebrado contratos similares al objeto del presente proceso contractual.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la natu[aleza del contrato a suscribir, éste se realizara a través de la modalidad de
seleccion de CONTRATACION DIRECTA, establecida zn la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015:
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“Contratacion de prestacion de Servicios ‘’rofesionales y de apoyo a la gestion o pare la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Modalidad establecida en el articulo 2°, numeral 4, iteral h) de la Ley 1150 de 2007 concordante con el

profesionales y de apoyo a la gestion la entidad esta‘al podra contratar directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”

Adicionalmente, se tiene el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

"De los Contratos Estatales

(.-

Contrato de prestacién de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actisidades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contrat)s sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizerse con personal de planta (...)

En ningun caso estos contratos generan relacié.1 laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”. (nec ita y subraya fuera de texto).

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Abogado(a) titulado(a), Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

El profesional debera contar con experiencia general de dos afios.
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Abogado(a) titulado(a), con tarjeta profesional vigente

4.1.3 EXPERIENCIA K :
No aplica.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica.
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4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica 4

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién)

4.2.1 EVALUACION ECONOMICA
No aplica

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El Servicio profesional debera ser prestado en el Area Académica de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”’, ubicada en a calle 45 A sur # 50 A - 91 Barrio Muz( — Bogota
D.C!, o en caso de requerirse fuera de la Escuela d: Cadetes de acuerdo con los requerimientos de la
Institucion por disposiciones del Gobierno Nacional.

5.2. FORMA DE EJECUCION ‘

La éjecucién del presente contrato se efectuara en foima total atendiendo las obligaciones previstas en el
anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y de acuerdo a lo establecido en el estudio previo, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato seré a partir del perfeccionamiento del contrato hasta maximo el 31 de
diciembre de 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, cancelara al contratista el valor
del contrato de prestacién de servicios en moneda legal colombiana de la siguiente forma: a) Once (11)
desembolsos por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.605.680,00), para un total de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($50.662.480.00),
previo recibido a satisfaccion suscrito por el superviscr del contrato con los documentos requeridos por el
Area Administrativa y Financiera, anexando para ello ‘os respectivos certificados de pago de Ia seguridad
Social (entidad promotora de salud, fondo de pensione:;, el pago se realizara dentro de los sesenta (60) dias
calendario de acuerdo a la asignacion del derecho a tu'no y a la programacién del plan anual de caja (PAC),
en el evento en que el contratista no aporte los docimentos respectivos en debida forma para el pago
denzro del plazo establecido, el pago sera aplazado >ara el mes siguiente siempre y cuando aporte los
documentos subsanados y dentro del plazo oportuno. !
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORD:NADOR

El seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento el objeto contractual estara a cargo del Jefe Grupc de
Soporte Académico o quien haga sus veces, o de qu:en posteriormente designe la Direccion de la Escuzla,
en su calidad de funcionario adscrito a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” su designacion se sustenta en lo dispuesto en la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018,
norma que establece las funciones y responsabilidade s del supervisor del contrato, particularmente respecto
a la verificacién técnica de las actividades contratadas, la idoneidad en la ejecucion y el cumplimiento
integral del objeto contractual conforme a las exigencias de la entidad

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER”

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACICN

La adjudicacion del presente contrato se realizara de forma total a través de la modalidad de contratacion
directa, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion I entidad estatal podré contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de :3jecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente refacionada «on el drea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita”.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cokertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo correspondiente se establece la matriz
gue incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y
caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucién de los contrates celebrados no se presentaron inconvenientes, la
estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las
necesidades de la institucién, los cuales se relzzionan en el anexo ESTIMACION, TIPIFICACION,
ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS del presente estudio de conveniencia y
oportunidad. :

Las garantias, se solicitaran de acuerdo con lo estab‘_‘ecido en el libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, seccién
3, subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015. : ‘
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Il. ESTUDIC DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’ requiere la Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestién del Area Académica de Desarrollo Académico 3 de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de un profesional en derecho de apoyo a la
gestién, consultoria, asesoria o asistencia técnica, para registro y control dentro de los programas
académicos de pregrado en Administracion Policial y Especializacion en Servicio de Policia, para el citado
estudio fue necesario utilizar la herramienta ANALISIS DE LA DEMANDA aportada por la agencia nacional
de contratacién publica Colombia compra eficiente, donde una vez aplicado el filtro para la clasificacion
UNSPSC 80111600 para la fecha 09/01/2023 hasta 26:11/2025.
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Vator Total Extimado para ol Numero de Contratos del Origen del Provesdor |

Ove -l il No
seleccionado ; - $£3,05 mil M [ Fe>] clentificada

Proveedor | Provesdor

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveesdores

Fetimade 1 Chringinn o Proneesclones Origen de Proveedores

1. Analisis del gasto y comportamiento anual.

Las graficas anteriores, evidencian un incremento p;"ogresivo y sostenido del gasto anual entre los aios
2020 y 2025, pasando aproximadamente de $0,41 ril millones en 2020 a cerca de $1,16 mil millones en
2025. Este crecimiento refleja una mayor demanda’ de contratacién por parte de la Entidad, lo cual es
coherente con el fortalecimiento institucional y el aum=nto de necesidades operativas y administrativas.

El valor total contratado para el periodo analizado asciende a $3.052.066.675, lo que confirma una alta
recurrencia y estabilidad del gasto, elemento clave para sustentar la necesidad de planeacion contractual y
continuidad en la prestacion de servicios.

2. Comportamiento mensual del gasto y contratos.

El analisis mensual muestra que el mayor volumen de gasto y contratos se concentra en los primeros meses
del afio, particularmente entre febrero y marzo. Posteriormente, se observa una disminucion significativa,
con picos menores hacia mitad y final de la vigencia.

Este comportamiento sugiere que la Entidad planifica y ejecuta la mayor parte de sus contratos al inicio de
cada afio, lo cual es consistente con la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones y la programacion
presupuestal. Asi mismo, refuerza la necesidad de contar con capacidad técnica permanente para atender
los procesos en dichas etapas criticas.

3. Cantidad de contratos.

Durante el periodo analizado se celebraron 79 contrz tos, distribuidos de manera relativamente homogénea

en los anos recientes:
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«2023: 26 contratos
«2024: 27 contratos
*2025: 26 contratos

Lo anterior evidencia una demanda constante, sin reducciones significativas, lo que sustenta la necesidad
de apoyo profesional continuo, especialmente en &reas transversales como la gestion administrativa,
juridica o tecnoldgica.

4. Clasificacion por familia UNSPSC

La totalidad de la contratacion se concentra en la familia:

+80" 1 — Servicios de recursos humanos

Esta familia representa el 100 % del valor contratado, con una participacion creciente por vigencia:
*2023: 26,74 % '

22024: 35,17 %

+2025: 38,09 %

Este comportamiento confirma que la Entidad recurre de manera reiterada a la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, lo cual es coherente con la modalidad de contratacion directa y con la
necesidad de suplir actividades que no pueden ser atendidas con personal de planta.

5. Anadlisis por proveedores.

El valor total estimado por proveedor muestra una alta atomizacién, donde ningun proveedor concentra de
manera desproporcionada el gasto. Los mayores valores individuales se ubican alrededor de $160 millones,
mientras que la mayoria de proveedores se encuentran en rangos entre $100 y $130 millones.

En cuanto al nimero de contratos por proveedor, la mayoria registra entre 2 y 4 contratos, lo que evidencia
rotacion y pluralidad, reduciendo riesgos de depencencia contractual y fortaleciendo los principios de
transparencia y seleccion objetiva.

6. Origen de los proveedores.
El analisis por origen geografico indica que:

«Distrito Capital de Bogota concentra aproximadamen'e el 87 % del valor contratado y el 86,67 % de los
coniratos.

«Cundinamarca representa cerca del 13 %, tanto en valor como en nimero de contratos.
No se evidencia contratacion de origen internacional; la totalidad corresponde a proveedores nacionales.

Esto es consistente con la naturaleza del objeto contractual (servicios profesionales), que usualmente
requiere presencia local y conocimiento del contexto institucional.
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7. Modalidad de seleccion.

El 100 % del valor contratado se realiz6 bajo la moda.idad de contratacién directa, lo cual es coherente con:
*El tipo de objeto (servicios profesionales y de apoyo 4 la gestion).

+Lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1032 de 2015.

-La clasificacion UNSPSC 8011.

Este resultado refuerza la legalidad y coherencia del c.-squema contractual utilizado por la Entidad.

Las graficas analizadas demuestran una demanda s»stenida, previsible y recurrente en la contratacion de
servicios profesionales, con crecimiento progresivc en el valor anual y estabilidad en el numero de
contratos. La concentracion en la familia UNSPSC 80111600, lo cual sustenta técnica y financieramente la
continuidad de este tipo de contratacion para futuras vigencias.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO: La Escuela se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota D. C.,
circunstancia que implica la existencia de una amplia oferta de potenciales oferentes en el mercado. Para el
presente estudio previo, dicho mercado esta conformado principalmente por personas naturales dedicadas
a la prestacion de servicios de apoyo en diferentes actividades.

En este contexto, el contratista debera estar domiciliado en la ciudad de Bogota D. C. y contar con
experiencia acreditada, en atencién a la naturaleza del servicio requerido. La contratacion de este apoyc se
justifica en la necesidad institucional de fortalecer le gestién del Registro y Control Académico, dado que
actualmente no se dispone del personal suficiente pa-a atender de manera oportuna y adecuada el volurien
de actuaciones administrativas que se presentar, garantizando asi la continuidad del servicio, el
cumplimiento normativo y la correcta gestion de los procesos academicos. ;

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

La entidad estatal adelant6 las siguientes activicades para determinar los proponentes a postular
para el presente proceso, como consta a continuacion:

Se realiza la solicitud de ofrecimiento de servicios para la modalidad de contratacion directa — prestacion de
servicios profesionales mediante correo electronico ecsan.gurec@policia.gov.co, invitando a cotizar a
persona natural de un abogado, para la Prestacién de servicios de apoyo a la gestion del Area Académica
de Desarrollo Académico 3 de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”,
de un abogado respecto al registro y control dentro de los programas académicos de pregrado en
Administracién Policial y Especializacién en Servicio de Policia, donde se obtuvo la manifestacion de
interés, identificado de la siguiente manera:
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INFORMACION OFERENTE
NOMBRE Y APELLIDOS NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD Cédula de Ciudadania No. 79.946.143 expedida en

Bogota D.C
DIRECCION Calle 142 No. 20-08
CORREO ELECTRONICO Vanel1978@hotmail.com

TELEFONO 3023582245

Estudios:

Titulo de formacion profesional de pregrado coino Abogado de la Universidad de la Sabana.
Especialista en Derecho Administrativo de la U:liversidad del Rosario.

Magister en Derechos Humanos y Derecho Internacional de los Conflictos Armados.
Diplomado en formacién politica derechos humanos de la mujer y la juventud indigena 2024.
Diplomado en Contratacion Estatal 2025.

Diplomado en Gestion Etica y Juridica de los DOHH y DIH 2025.

Diplomado en Docencia Universitaria.

Diplomado en TICS, IA y competencias digitales en la docencia universitaria.

Diplomado en Revolucion 4,0 implicaciones éticas, laborales y educativas Universidad del Rosario.
Diplomado en equilibrio entre salud y bienestar psicolégico en la vida digital.

Diplomado en docencia virtual 2024. ;

Diplomado en politica de infancia, adolescencia y genero 2024, ESAP.

Experiencia laboral: Cuenta con la siguiente experiencia, asi:

- Asesor Juridico Policia Nacional 2024 al 2024. (ESJIM, apoyo académico, objeto:
CONTRATACION DE UN ASESOR JURIDICC! PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUES/DA")

- Asesor Juridico Jiménez Fierro Abogados 201¢ al 2025.

- Asesor Juridico Fabio Estrada Pafios Ingleses '010 al 2014.

- Asesor Juridico CAJANAL 2009 al 2010

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios c uefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

Mediante acta No. AE-2026-000033-ECSAN de fecha ('7 de enero de 2026, se realiz6 la seleccion del sefior
NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA, identificaco con cédula de ciudadania 79.946.143 expedida en
Bogota D.C, quien acredita titulo profesional en derecho con la experiencia requerida para realizar las
actividades requeridas por la Oficina de Registro y Control de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”.

VALORACION DE BENEFICIOS: La contratacién del profesional requerido permite fortalecer de manera
significativa la consolidacion, organizacion y confiabilidad de la informacion institucional, asi como la
verificacion permanente del cumplimiento de los requisitos académicos. Este apoyo resulta esencial para
garantizar la observancia de las disposiciones establecidas tanto en la normativa interna de la Policia
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Nacional como en los lineamientos y exigencias del Ministerio de Educacién Nacional y de la Direccién de
Educacion Policial.

En este sentido, la vinculacién del profesional genera beneficios institucionales claros, al contribuir al
adecuado control de los procesos académicos, disminuir el riesgo de inconsistencias, reprocesos u
observaciones administrativas, y asegurar una gestién documental ordenada y verificable de los programas
académicos, lo que redunda en el fortalecimiento de la calidad académica, la transparencia y Ia seguridad
juridica institucional.

COSTOS INDIRECTOS: Garantia unica, cancelacior pago de Seguridad Social (EPS, PENSION) y dernas
impuestos y erogaciones en la suscripcion, desarrollo y ejecucion del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

NUMERO DEL
ENTIDAD .
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATQ Y NUMERO DE VALOR
L FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION

PRESTAR DE APOYO A LA GESTION EN
UNIVERSIDAD DEL | LA DIRECCION DE  ADMISIONES,

TOLIMA Y ALVARO | REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO DE | 010 de 2023 de

fecha 17 de enero | 0102023 | $24.000.000,00

ANDRES LOMBANA |LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN LOS Aieon 8 meses
CABALLERO DIFERENTES TRAMITES JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
UNIVERSIDAD  [JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL | pe a19.52024
SURCOLOMBIANA |CENTRO DE REGISTRO Y CONTROL | 7 5% % oo CPS-819- $ 9.724.050,00
Y KATERINE ACADEMICO Y GRUPO DE LIQUIDACION Y | %€ 20214' B2024 3 meses

OVIEDO GORDO |DERECHOS  PECUNIARIOS DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
UNIVERSIDAD JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
SURCOLOMBIANA |CENTRO DE REGISTRO Y 'ONTROL
Y KATERINE ACADEMICO Y GRUPOQO DE LIQUIDACION Y
OVIEDO GORDO |DERECHOS PECUNIARIOS DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

CPS-1196-B2025
del 11 de julio de
2025

CPS-1196- $11.678.784,00
B2025 3 meses

Nota: Teniendo en cuenta que las actividades difieren a lo requerido en el estudio previo, no se tendra en
cuenta los precios de referencia del SECOP Il

« Informacion verificada y aprobada por los funcicnarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

Se analizaron los antecedentes administrativos de las vigencias y este proceso contractual por este
objeto se adelantara por primera vez creando un antecedente a partir de esta contratacion:
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; ENTIDAD NUMERO DE
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION VALOR UNITARIO
CONTRATISTA
No aplica. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota: para la vigencia 2023, 2024 Y 2025 no se encortro procesos similares al objeto del presente estudio,
por otro lado, no se tendra en cuenta el precio histérico para el andlisis del valor estimado en vista de la
asignacion realizada para la presente vigencia y plasr iada en el plan de compras emitido por la oficina de
Plarieacion de la Escuela.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionirios duefios de la necesidad que firman el presente
. estudio previo. '

¥

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WE3

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion dzl Area
Académica de Desarrollo Académico 3 de la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”,
de un abogado respecto al registro y control dentrc de los| Noaplica No aplica No aplica

programas académicos de pregrado en Administracion
Policial y Especializacién en Servicio de Policia.

El servicio descrito en el presente estudio no se encuentra en las plataformas de grandes marcas o
superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especificas en cuanto a actividades, tiempo,
metodologia, por tal motivo no se pueden adquirir o verificar sus precios a través de un catélogo virtual.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

VALOR
COTIZADO

. ' " ] COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION
iTEM DESCRIPCION : it Kigpdah fergirt

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion del Area Académice:
de Desarrollo Académico 3 de la Escuela de Cadetes de Policiz
“General Francisco de Paula Santander”, de un abogado respecto al

registro y control dentro de los programas académicos de pregradc %:50,6025180.00 NiA HIA
en Administracién Policial y Especializacion en Servicio de Policia.

$ 50.662.480.00

$ 50.662.480.00

VALOR TOTAL

Nota: las cotizaciones relacionadas en el andlisis de mercado se obtuvieron a través de una
invitacion a cotizar remitida a través de correo electrénico al profesional.

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
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respecto al registro y control
dentro de los programas
académicos de pregrado en
Administracion  Policial vy
Especializacion en Servicio
de Policia.

VERSION: 10
PRECIOS
ECIOS DE PRECIOS DE VALOR
iTEM DESCRIPCION PRECIO | PR HISTORICOS
SECOP | CATALOGO PROYECTADOS MERCADO ESTIMADO
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion del Area
Académica de Desarrollo
Académico 3 de la Escuela
de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula
4. |Santander’, de un abogado| s NIA N/A $50.662.480.00 | $ 50.662.480.00

VALOR TOTAL

$ 50.662.480.00 |

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para la presente contratacion, se tendré en cuenta el siguiente

valor:
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
{TEM Yio RUBRO Y ESTIMADO, INCLUIDO IVA, INCLUIDO IVA, EXENTO
EDTE DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD EXENTO DE IVA O DE IVA O EXCLUIDO DE
PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA SEGUN IVA SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
A-02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS
SERVICIO DE APOYO A LA
OE PRODUCCION GESTION  DEL  AREA
1 A-02-02-02-008 ECSAN ACADEMICA GRUPO DE 10 1 $ 4.605.680,00 $ 50.662.480.00
003 OTROS SERVICIOS DESARROLLO ACADEMICO
PROFESIONALES, 3
CIENTIFICOS Y TECNICOS
Y TECNICOS
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 50.662.480.00

g

jq,

Teniente Coronel FRE
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Aplica Anexos

| e Certificacion de la necesidad

O o Especificaciones técnicas minimas

| e Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

O e Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

. Formularios adji.intos al estudio previo
Aplica

Experiencia del proponente
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridac y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e Documentos soportes proponente
e Solicitud de cotizacion

Propuesta de ofrecimiento y documentos del contratista que acreditan perfil, experiencia,

formacién acadéemica.

Comunicacién Oficial Nro. GS-2025-014766-ECSAN de fecha 24 de diciembre de 2025.
Comunicacién Oficial Nro. GS-2025-096215-ECSAN de fecha 26 de diciembre de 2025.
Certificado Plan de Compras Nro. 23 de fecha 5 de enero de 2026

Acta No. AE-2026-000033-ECSAN de facha 7 de enero de 2026.




r ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA , "
(Aplica sclamente para contratacion direcla - prestacién de servicio y apoyo a la geslion) POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe del grupo de Talento Humano de la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander", certifico que una vez revisado la planta de personal de la unidad no se
cuenta con funcionarios que acrediten el titulo de abogado para apoyar el Grupo de Soporte Académico del
Area Académica de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, respecto al
registro y control dentro de los programas académicos de pregrado en Administracion Policial y
Especializacion en Servicio de Policia, realizando las siguientes actividades asi:

1. Proyectar y/o revisar la respuesta de actos administrativos, solicitudes, denuncias, derechos de
peticién y demas documentos de su competencia que lleguen a la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, el marco normativo vigente y las politicas institucionales.

2. Participar activamente en la formulacion y desarrollo de actividades previas y de ejecucion de
contratos, capacitaciones y reuniones institucionales, asegurando el cumplimiento de los objetivos
de la dependencia.

3. Orientar y asesorar en la realizacion de las actas de comite academico, notificaciones y demas
actividades para dejar en firme los actos administrativos.

4. Orientar la supervision y seguimiento de. politicas, planes y programas para garantizar el
cumplimiento de compromisos educativos internacionales y nacionales.

5. Disefiar y desarrollar estudios técnicos y dccumentos relacionados con la educacion policial y el
desempefio de las politicas de la escuela, alineados con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

6. Coordinar la recopilacion, revisiéon y procesamiento de datos e informacion de la dependencia para
la elaboracion de informes.

7. Analizar datos, indicadores y resultados de las politicas educativas institucionales y la gestion de la
dependencia, elaborando recomendaciones fundamentadas para la toma de decisiones
estratégicas.

8. Participar en la realizacion de auditorias y mesas de trabajo con las dependencias competentes y
homologas.

9. Diseiiar y desarrollar informes técnicos, estadisticas y estudios especializados relacionados con la
educacion policial y la gestion de los documentos y requisitos exigidos a los estudiantes,
asegurando su precision y oportunidad.

10. Contribuir a la formulacién y adopcién de politicas, planes y proyectos, garantizando el cumplimiento
de objetivos estratégicos, metas e indicadores de la dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y la dependencia.

Mayor DAIF ON-PENUELA
Jefe Grupo de Gestion Educativa para el Talento Humano

1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA | T
(Aplica solamente para contratacién directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPLE

Idoneidad y experiencia: E| profesional d:bera contar con
1 experiencia general de dos afios

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: Abogado(a)
titulado(a), con tarjeta profesional vigente, especialista en derecho
administrativo, con conocimientos en la normztiva que regula la
2 educacion, los procedimientos administrativos y los: sistemas de registro
y control académico.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a |a gestion del Area
Académica de Desarrollo Académico 3 de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de
un abogado respecto al registro y control dentro de los
programas académicos de pregrado en Administracion Policial y
Especializacién en Servicio de Policia.

ACTIVIDADES:

1. Proyectar yl/o revisar la respuesta de actos
administrativos, solicitudes, denuncias, derechos de
peticién y demas documentos de su competencia que
lleguen a la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, el marco normativo
vigente y las politicas institucionales.

2. Participar activamente en la formulac'6n y desarrollo de
actividades previas y de ejecucidn de contratos,
capacitaciones y reuniones institucicnales, asegurando

3 el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

3. Orientar y asesorar en la realizacion de las actas de
comité académico, notificaciones y demas actividades
para dejar en firme los actos administrativos.

4. Orientar la supervisién y seguimiento de politicas,
planes y programas para garantizar el cumplimiento de
compromisos educativos internacionaies y nacionales.

5. Disefar y desarrollar estudios técnicos y documentos
relacionados con la educaciéon policial y el desempefio
de las politicas de la escuela, alineados con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

6. Coordinar la recopilacién, revision y procesamiento de
datos e informacion de la dependencia para la
elaboracion de informes.

7. Analizar datos, indicadores y resultacos de las politicas
educativas institucionales y la = gestion de la

1LF-FR-0071 aprobacién:17/06/2024
Version:10 i




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

{Aplica solamente para contratacién directa - prestacion de servicio y apoyo a

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EX?ERIENCIA

a gestion)

POLICiA NACIONAL

dependencia, elaborando recomendaciones
fundamentadas para la toma de dec siones estratégicas.

Participar en la realizacion de aucitorias y mesas de
trabajo con las dependencias competentes 'y
homologas.

Disefiar y desarrollar informes técnicos, estadisticas y
estudios especializados relacionados con la educacion
policial y la gestién de los documentos y requisitos
exigidos a los estudiantes, asegurando su precision y
oportunidad.

10. Contribuir a la formulacién y adopcion de politicas,

planes y proyectos, garantizando el cumplimiento de
objetivos estratégicos, metas e indicadores de la
dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato

y que estén acordes con la naturzleza del cargo y la

dependencia. ;

—_— = — .J !
ML WM ,
Teniente Coronel FREDY Al ANO MOLINA HERNANDEZ
Jefe Area armica ECSAN
1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024

Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA | ety
(Aplica solamente para contratacién directa - prestacion de sarvicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL

Bogota DC.,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander

El suscrito jefe del grupo de &rea académica de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de
Paula Santander hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior NELSON EDUARDO
JIMENEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 79946143 expedida en Bogota D.C. y los
documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para
la Prestacion de servicios de apoyo a la gestién del Area Académica de Desarrollo Académico 3 de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se requiere contratar un Abogado
Especialista en Derecho Administrativo y Constituciona! y experiencia general de dos (2) afios.

AT

Teniente Coronel FREDY AURE/IANO MOLINA HERNANDEZ
Jefe Area Academi Ea ECSAN

1LF-FR-0071 aprobacién:17/06/2024
Version:10 A\




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE'RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en el libro 2, Parte 2 — Titulo 1 -- Capitulo 2 — Seccién 3 — Subseccién 1 del Decreto

1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

VIGENCIA

JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y

VIGENTE POR UN TERMINO
IGUAL A LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y DOS (02)
MESES MAS CONTADOS A
PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO.

LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

ETAPA CONTRACTUAL
”Ec‘:,’é's'“o cLasepe | T gécl_‘g:s'o" ESTIMACION DEL | ASIGNACION
At SR T R SERS. RIESGO DEL RIESGO
VEINTE POR
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTQ | CIENTQ (20%)
UNICA JURIDICO | DEL CONTRATO. | DEL VALOR DEL | CONTRATISTA
CONTRATO
VEINTE POR
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (20%)
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATIST
CONTRATO

VIGENTE POR UN TERMINO
IGUAL A LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y DOS (02)
MESES MAS CONTADOS A
PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO.

AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
POR LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL
TIEMPO DE LIQUIDACION DEL MISMO.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTURA | RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION MULTA CUYO
DENTRO DEL VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO ¥ EN LA LIQUIDARA CONSTITUYA DENTRO DEL
RIESGO FORMA PREVISTA EN | CON BASE EN LA MULTA SE APLICARA POR | TERMING Y EN LA FORMA
MULTA JUR‘]D\CC EL CONTRATO O EN UN CERO CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
ALGUNO DE SuUs PUNTO DOS HASTA POR DIEZ (10) DIAS ALGUNO DE SuUs
MODIFICATORIOS LA (0.2%) DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA | VALOR  DEL GARANTIA UNICA
UNICA CONTRATO
LA MULTA SE APLICARA POR
MULTAS CUYO CADA DIA DE RETARDO
VALOR SE HASTA PCOR UN PLAZO DE
LIQUIDARA QUINCE (15) DIAS
CON BASE EN CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
UN CERO DESCONTARA DEL SALDO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA iﬁslsgo O LNELIMENTS PUNTO CINCO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
(0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION SE DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR IMPONDRA MEDIANTE ACTO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DEJADO DE ADMINISTRATIVO MQTIVADO
CUMPLR O EN EL QUE SE EXPRESARA
ENTREGAR LAS CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A ELLA
ELu VEINTE POR CIENTO AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL DEL
VEINTE  POR PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
INCUMPLIMIENTO v CONTRATO CUANDQ SE !
CLAUSULA CIENTO (20%) | CONTRATO POR PARTE DEL
RIESGO TOTAL TRATE DE INCUMPLIMIENTO
PENAL DEL VALOR CONTRATISTA CONTRATISTA, SE BUSCA EL
JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATO Y
PECUNIARIA TOTAL DEL PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
CADUCIDAD PROPORCIONAL AL
CONTRATO ey LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
IMIENTO PARCIAL A LA ENTIDAD
DEL CONTRATO
1LF-FR-0071 aprobacidon:17/06/2024

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PA A CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLIC A “GENERAL FRANCISCO DE TN
PAULA SANTANDER” POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los biznes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios rjue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos cor stitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto. :

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

1LF-FR-0071 aprobacién:17/06/2024
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la ESCUELA JE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER” establezca en ,ada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, 1,'1_'ente al Sistema de Seguridad Social, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito i1dispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupt. de Contratos de la Escuela o quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes & la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informzcién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de anorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del rontrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER los eiementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se: Io requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

10.Las demas obligaciones del CONTRATISTA ontenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, ‘asi
mismo, sera civil y penalmente responsatle por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA\ }\IACIONAL

Bogota D.C,,

Sefiores.

Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Bogota D.C.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, PN ECSAN CD 013 2026,
cuyo objeto es: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion del Area Académica de Desarrollo
Académico 3 de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de un
abogado respecto al registro y control dentro de los programas académicos de pregrado en
Acdministracion Policial y Especializacion en Servicio ce Policia.

El suscrito a saber NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
79.946.143 expedida en Bogota D.C, quien en adelante se denominaré el proponente, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el preser te compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un procasso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para la prestacion de servicios de apoyo
a la gestion del Area Académica de Desarrollo Académico 3 de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, de un abogado respecto al registro y control dentro de los
programas académicos de pregrado en Administracion Policial y Especializacién en Servicio de Policia.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasiéon de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente decumento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informzcién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para ¢l efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizer, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la in:armacién que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados. !

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtr motivo la informacion que personalmente conozca
o} Ilegare a conocer en desarrollo y ejecucién :Ee las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacidn confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa 2n relacion con el contrato.

9. No utilizar la informaciéon confidencial jue conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucién del contrato, en provecho propio.o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos interios de seguridad adecuados para proteger |la
confidencialidad de toda la informacién ¢ e conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o t-ansmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

/"

\

Firma del representante legal del proponente

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.CT3C.E. O) -
ireccion: SR\ AR 20~

Telefono: - = >

Email: s FEN o
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefores.
Escuela de Cadetes de.Policia “General Francisco de Paula Santander”
Bogota D.C.

Referencia: Formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del proceso de
Contratacion Directa PN ECSAN CD 013 2026, cuyo objeto es: Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del Area Académica de Desarrollo Académico 3 de la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander’, de un abogado respecto al registro y control dentro de los programas
académicos de pregrado en Administracion Policial y Zspecializacion en Servicio de Policia.

El suscrito a saber: NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
79.946.143 expedida en Bogota D.C., quien obre en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilate al, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 de:l 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia

Nacional”, en lo siguiente:
“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso cor la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la
identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la
Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora ccntinua®.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumple con los requisitos legales aplicables a mi actividad
econdémica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos vy
cumplimientos asociados al objeto del presente contrzto.

PERSONA NATURAL f

Una vez leida y conocida la Politica que define e, Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumpld con los requisitos legales aplicables a Ia actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui conira.ado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente contrato ¥ de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios. j

Nota: seleccionar, segun corresponda. : ;

De igual manera en la ejecucion del contrato adicionz! a los requerimientos exigidos para su gjecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURilJAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

e Conocer y participar en todas las actividade:; del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Pclicia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de |a tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la list: de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen-los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerz1do lo siguiente:
1. Estandares minimos para empresas, emleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 & |l

2. Estandares minimos para empresas de onca (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, Il & 1l.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, II, I, IV 6 V' y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proporente:
';'/ / ~—/ (/(4
Fifma del representante legal del proponent

ombre Representante Legal: \\“f_ S ate M‘vﬁo \KZ‘\‘Q:L\.J .
| Identificacion (C. CRICE. O O) ARSASRDCE o\
/Direccion: Ca\e N - ’5
Teléfono: qc‘_,,,:\c___’\\,_\ 20 t:

Email: »—*Q\Q\%Q\TQ:\\% @Q\’\ e

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidad 2nas de la necesidad en coordinacion con el responsable del
Sistema de ( onde SST de lau 1, cada vez que se requ era, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y
objetivos del SG-SST de la Policia Nacional
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Faula Santander”
Bogota D.C.

Referencia: Compromiso Anticorrupcion del proceso ‘le Contratacion Directa, PN ECSAN CD 013 2026,
cuyo objeto es: Prestacion de servicios de apoyo a la ¢ estion del Area Académica de Desarrollo Académico
3 de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de un abogado respecto al
registro y control dentro de los programas acadé micos de pregrado en Administracion Policial y
Especializacion en Servicio de Policia. i

i

El suscrito a saber NELSON EDUARDO JIMENEZ WVALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
79.946.143 expedida en Bogota D.C, quien obra en :alidad de representante legal, que en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluniad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula
Santander, adelanta un proceso de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispLesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compro nisos:

COWMPROMISOS ASUMIDOS. ‘
El proponente, mediante suscripcion del presente docu nento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sibornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Eitidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realiza" actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores. ,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contretacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
; POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nalie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor Ic haga en su nombre.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la F OLICIA NACIONAL - LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato heho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adj idicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionanles por la Superintendencia de Industria y Comerc:o.

El proponente se compromete a que los recurscs utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no pror endran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proporente:

/ - (A] -

Fl ma del representante legal del proponente ‘ i .
ombre Representante Legal: \\,\B‘*r_r\ BN \ TR L,

entificacion (C. C*?él C.E. . 0O)

| Direccion: CeNk e L %2&_’4_

/ Teléfono: e %C\\k\

Email: \jc:g_ﬂ,ql\:\& Q\‘_ —\\_ —-\(3\\;\_ (G oy———

NOTA. para el caso de ofertas conjuntas, suscribiréan e! prasenie cocumento todas i0s que conforman el consorcio o unién temporal a
través del integrante, representante iegal o apoderado.

! Dacreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47
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FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA
POLICIA NACIONAL

DATOS BASICOS BEMEFICIARIO CUENTA

CIUDAD:  Bogota FECHA \R\\ \De>2 (-

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF. :

APERTURA X CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

: .
Entidad o bene beneﬁ_c‘ario N cc \QG%\\\Q:\\\ s

Direccion: c_x_a\\g 5\5;2__ wg%%ﬁ&
Teléfono: 27 25% 2,7_.\\{%

Departamento __Cundinamarca _ Ciudad Bogota

Denominacién de la cuenta Corriente _

Ahorros Q; A

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando el
dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para «:ue éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el contratista deberd man festar si estd informacién la recibira por correo
electronico, para lo cual tendra en cuenta lo siguiente

1. Sies a través de correo electronico el contratist: verificara que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electrénico de la Tesoreria de ‘a Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREO ELECTRONICO: *&@%\\C\% @_)\/% A\ o
TELEFONO: _ DEH S\\S\ |

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA :

Entidad Financiera Q}:&m&s:)\w"‘x\f}m Cadigo
Sucursal Q\Q : Cadigo | Ciudad

Direcciéon ___ Teléfono_Fax

Numero de la cuenta \%%6736’\@3%—‘\% %\fb \\@%

(Adjuntar certificacion bancaria)

DMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
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