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De conformidad con Jo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servi¢io, obra o labor, defando
constancia de su adecuacién al Plan de Desatrvrollo, al Plan de Accién y al Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad.

Los estudios previos deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad seleccion

1. LA DESCRIPCION DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia el cual
dispone: “Son finés esenciales del Estado: servir a fa comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar 1a convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a fodas las personas
residenites en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Asirmismo, el articulo 11 de 1a Constitucién Politica de Colombia, consagra el derecho a la vida como inviclable y
por tal razon ¢l estado debera realizar miitiples esfuerzos tendiéntes a la proteccion a tdda costa de esté derecho
fundamential. D& este modo, siendo la Canslilucion Politica de Colombia, norma de nérmas, se infieré que es
obligacion del Estado y sus entidades, garantizar el cumplimiento de los fines establecidos en ella y de los
derechos alli consagrados.

El municipio de La Ceja del Tambo, es un territorio que presenta una topografia diversa, lo que genera amenazas
de tipo natural, tales como inundaciones, fenémenos de remocién de masa, vendavales y de origen antrépico
como incendios forestales y estructurales, accidentes vehiculares, eventos con materiales peligrosos, actividades
de aglomeraciones masivas, ataques terroristas, y accidentes de aviacion.

Adicional a estos riesgos, la tradicion refigiosa y el potencial en la diversidad cultural de sus habitantes ha
incrementado los eventos institucionales realizados por el municipio y por terceros, 10s cuales generan
concentraciones de personas, colocando a la poblacidén en una situacién de vulnerabilidad, al fie contar con el
persconal suficiente y capacitado para brindar primeros auxilios, reaccionar frente a traumas complejos, dar
atencién prehospitalaria y en general, para todas las labores tendientes a preservar integridad y la vida de las
personas frente a una situacién de emergencia o desasltre.

lgualmente, se hace necesario capacitar y fortalecer a las entidades operativas & integrantes del Consejo
Municipal para la Gestién del Riesgo de Desastres Comger en temas gue incrementen sus capacidades técnicas
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y operativas en el proceso de Manejo de Desastres, entendidos en los proceso de preparacion y respuesta en la
materializacién de los escenarios de riesgo del municipio, asi como a integrantes de diferentes grupos de interés
{Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas, funcionarios y contratistas de la administracién municipal,
ete,) en Primeros Auxilios Basicos, para una adecuada y eficaz respuesta ante la ocurrencia de emergencias e
incidentes que pongan en peligro Ia integridad de las comunidades del municipio.

Respecto a este tema, Ia Ley 1523 de 2012 establecio las directrices para el desarrollo de la Gestién del Riesgo
de Desastres en nuestro pais, entre las cuales se destaca la creacion de los Consejos Municipales para la Gestion
del Riesgo de Desastres (CMGRD) a nivel territorial, como érganos de implementacién, coordinacion y ejecucion
de las politicas de Gestion del Riesgo de Desastres, asi como en documentos (también establecidos por la misma
Ley) como el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres {PMGRD), v la Estrategia Municipal para la
Respuesta a Emergencias (EMRE).

En el articulo 3° de la Ley 1523 de 2012, se establecen principios generales que orientan [a gestion del riesgo,
entre los que vale la pena destacar los siguientes; *(...) 2. Principio de proteccién: Los residentes en Colombia
deben ser protegidos por las autoridades en su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos
colectivos a fa seguridad, la tranquilidad y la salubridad ptblicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles
desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores enunciados. (...) 5. Principio
participativo: Es deber de las autoridades y entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
reconocer, facilitar y promover la crganizacion y participacion de comunidades étnicas, asociaciones clvicas,
comunitarias, vecinales, benéficas, de voluntariado y de utifidad comun. Es deber de fodas las personas hacer
parte del procesc de gestidn del riesgo en su comunidad. {...) 12. Principio de coordinacién: La coordinacion de
competencias es la actuacion integrada de servicios tanto estatales como privados y comunitarios especializados
y diferenciados, cuyas funciones tienen objetivos comunes para garantizar la arrmonia en el ejercicio de las
funciones y el logro de fos fines o cometidos del Sistema Nacional de Geslion del Riesgo de Desasfres.”

El Plan Municipal de Geslién del Riesgo de Desastres (PMGRD) y la Estrategia Municipal para la Respuesta a
Emergencias (EMRE), establece los protocolos y procedimientos para la atencion de las emergencias que se
pueden presentar en el municipio de La Ceja del Tambo, y un componente esencial es el recurso humano que se
dispone para la atencion, para lo cual la CRUZ ROJA COLOMBIANA, SECCIONAL ANTIOQUIA, tiene establecida
y radicada una Unidad Municipal compuesta por aproximadamente 100 voluntarios los cuales estan dispuestos
operativamente para la atencidn de emergencias y desastres que se puedan presentar, en coordinacion con el
Consejo Municipal para la Gestién del Riesgo de Desastres (Comger) de La Ceja del Tambo, el cual a su vez
requiere articular y apoyar todos [os organismos y dependencias que lo integran,

lgualmente, la amplia trayectoria de la CRUZ ROJA COLOMBIANA, SECCIONAL ANTIOQUIA, en el campo de
la atencion de emergencias y desastres, los ha dotado de la experiencia necesaria para el acompafiamiento en
la atencién de emergencias y desastres, ademas de desarrcllar eventos de capacitacién a otros organismos de
socorro, instituciones y comunidad en general, lo que contribuye a fortalecer el proceso de preparacion para la
respuesta ante eventuales incidentes, contemplado como componente esencial las politicas y principios de la
Gestion del Riesgo de Desastres establecidas en la Ley 1523 de 2012,
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Estas capacitaciones, se centraran en el fortalecimiento de la capacidad de los miembros de las Juntas de Accion
Comunal para actuar como primeros respondientes en la atencién de emergencias y desastres que se puedan
presentar en sus comunidades mediante la capacitacion en Primeros Auxilios Basicos.

De igual forma, el articulo 11 de la Ley 1505 de 2012, determina la posibilidad de realizar Corivenios con
instituciones de voluntarios, indicando lo siguiente: “CONVENIOS. El Gobierno Nacional debera promover la firma
de convenios con las entidades que hacen parte del Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta,
que les permita tener un campo de accion mas amplio y a su vez suscite la vinculacion permanente de personal
voluntario.”

La suscripcion de un convenio con la CRUZ ROJA COLOMBIANA, SECCIONAL ANTIOQUIA, a traves de la
Unidad Municipal La Ceja, ademas de estar amparado en [a Ley 1505 de 2012 y atendiendo a [o establecido en
la Ley 1523 de 2012, se convierte en una alianza estratégica de apoyo Municipal, buscando contar con personal
idéneo que actlie ante eventuales contingencias y emergencias en eventos de afluencia masiva que se realicen
en el municipio, preservando la vida e integridad de los habitantes de nuestro territorio. Asi mismo, se busca
fortalecer y capacitar a las entidades operativas e integrantes del Comger en capacitaciones para la
administracién de emergencias y desastres, asi como a los diferentes grupos de interés (Juntas de Accion
Comunal, Instituciones Educativas, funcionarios y contratistas de la administracion municipal, etc,), para una
adecuada y eficaz respuesta ante la ocurrencia de emergencias e incidentes que pongan en peligro la integridad
de las comunidades del municipio.

De igual forma, se Ha evidenciado la reactivacion de la realizacidn de eventos masivos, y por tanto, el escenario
de riesgo por Aglomeraciones de Publico. Estos escenarios pueden desbordar la capacidad técnica, tecnologica,
loglstica y humana de la administracian, toda vez que no se cuenta con una capacidad instalada permanente,
que permita responder de manera adecuada y pertinente para prevenir, contener y mitigar sus efectos, por lo que
el Plan de Desarrollo Municipal contempla la posibilidad de la presencia de eventos que afecten |a salud publica
de las comunidades, que conlleven a la implementacién de planes y acciones para dar cuenta del accionar
municipal frente a los mismos. Asi mismo, para atender las emergencias que se presenten se deben fortalecer
los cuerpos de socorro a través de capacitaciones para mejorar su capacidad de atencion y respuesta,

Es asi, que, para desarrollar estas acciones, se demanda la experiencia, conocimiento y logistica necesaria para
la reduccién, prevericion, atencién y recuperacién como componentes en la Gestion del Riesgo de Desastres. La
ejecucion del convenio se realizara en jurisdiccién del Municipio de La Ceja, mediante el uso de conocimientos
avanzados eri primeros auxilios, sistemas de administracion de emergencias y prevencion de desastres, asl como
la presencia en lugares de alta afluencia de plblico, para la atencién de emergencias e incidentes en coordinacion
con el COMGER.

La CRUZ ROJA COLOMBIANA, SECCIONAL ANTIOQUIA, a través de la Unidad Municipal La Ceja, ha hecho
presencia en el Municipio por mas de 44 afios, desarrollando labores humanitarias como la atencion y prevencion
de emergencias y desastires, ademas de atender diferentes eventos insfitucionales que se programan
anualmente. De igual forma, cuenta con una estructura organizativa adecuada, coordinada desde la Directiva
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Departamental, y su desempefio organizacional, juridico y contable esta acorde a las normas establecidas.
Adicionalmente, la CRUZ ROJA COLOMBIANA, SECCIONAL ANTIOQUIA, Unidad Municipal La Ceja, requiere
seguir adelantando su importante labor de manera que no se afecte el servicio por falta de disponibilidad de
recursos suficientes, acorde con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1505 de 2012,

Dentro del territorio nacional, existen diferentes entidades operativas y de atencién de emergencias que son
entidades sin animo de lucro, pero dentro de nuestra jurisdiccion la CRUZ ROJA COLOMBIANA, SECCIONAL
ANTIOQUIA, presta sus servicios a través de la Unidad Municipal La Ceja, ademas cuenta con experiencia
comprobable, representada en su trayectoria en la atencién de desastres, asi como la capacitacion en temas de
atencidn de emergencias y desastre y primeros auxilios, cuya idoneidad esta respaldada por su trayectoria y
experiencia; ademas, como aspecto a resaltar, se tiene que la misma cuenta con el “Centro de Capacitacion Cruz
Roja de Antioquia”, Institucién de Educacion No Formal, el cual fue fundado en 1978 y que fue reconocido como
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano por la Secretaria de Educacion de Medellin, mediante la
Resolucion 055 de Julio de 2003 y certificado por el ICONTEC en la norma ISC 9001:2008 desde el 24 de mayo
de 2006, el cual se rige ademas, por los valores de respeto, honestidad, transparencia, confidencialidad y
compromiso de la Cruz Reoja Colombiana Seccional Antioquia. Su objetivo es ofrecer y desarrollar programas de
formacion académica y laboral, con fundamento en competencias ciudadanas y en Gestion del Riesgo desde una
perspectiva critica, esfratégica y ética, que satisfagan las necesidades y expectativas del piblico enmarcado en
el rango de accidén de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia. Es por lo anterior, que la Cruz Roja
Colombiana, Seccional Antioguia, a través de su Institute para el Trabajo y el Desarrollo Humano, dicta Cursos y
Capacitacicnes certificadas, entre los que se encuentran capacitaciones en el manejo de desastres; certificacion
gque no expide ningln ctro organismo de socorro que preste sus servicios en el municipio de La Ceja.

En el municipio de La Ceja del departamento de Antiocquia, funciona un grupo municipal de la Cruz Roja
denominade CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA UNIDAD MUNICIPAL LA CEJA, quien presta
sus servicios humanitarics como Onica sede en fa subregidn del Oriente Antioquefio.

Asi mismo, se evidencia que la CRUZ ROJA COLOMBIANA, SECCIONAL ANTIOQUIA, tiene como mision
‘(.. Jprevenir y aliviar, en cualquier circunstancia en la cual sea su deber intervenir, el sufrimiento y la
desproteccién de las personas afecladas por contingencias ocasionales, con absoluta imparcialidad, sin
discriminacion por motivos de nacionalidad, raza, sexo, religion, idioma, condicion social u opinion politica;
proteger la vida y la salud de fas personas y su dignidad como seres humanos, en particular, en tiempo de conflicto
armado y en olras situaciones de emergencia; contribuir, de acuerdo con su mision y objetivos, a la promocion
de la salud, el bienestar social y fa prevencion de las enfermedades(...)"; lo que corresponde directamente a
actividades de interés plblico que se encuentran relacionadas con el Plan de Desarrollo del Municipio de La Ceja.

El Plan de Desarrollo del Municipio de La Ceja “ES EL MOMENTO DEL CUIDADO 2024-2027" en la Linea
Estratégica 5 - Es el Momento del Cuidado de la Movilidad, Seguridad, Justicia y Convivencia Ciudadana,
Componente Gestion del riesgo para cuidar y proteger la vida, Programa Preparados para la gestion del riesgo
de desastres y la adaptacion al cambio climatico., establece lo siguiente: “Mejorar fos niveles de gestién del riesgo
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y prevencion de desastres, a través de la educacion ciudadana, planes de prevencion institucionales y
comunitarios y ef fortalecimiento institucional..”.

Esta linea tiene como objetivo, garantizar los recursos para el fortalecimiento administrativo, la inversion social
por medio la implementacién y desarrollo de programas y proyectos que ermnpoderen a |a ciudadania, recanocida
como estructura social, veedora v asociada de las acciones plblicas. Ademas, el diagndstico de dicha linea, se
centra en |0 siguiente: “(...) Se recoge ademas en la capacidad institucional, las acciones en materia de gestion
del riesgo, prevencion, atencion, mitigacion y recuperacion de emergencias y desastres. Se cuenta con fa oficina
de Gestion del Riesgo y el plan de intervencién que garantiza la gestion y seguimiento a indicadores de
oportunidad en la atencién de los diferentes incidentes.”

Asi, el programa GESTION DEL RIESGO, es el programa dentro del cual se activan todas las medidas de
prevencién, atencién y mitigacion de eventos de desastres y emergencia que puedan afectar a la poblacion por
diversas causas. En este sentido, el primer subprograma obedece a la gestion del riesgo, como canal primordial
de prevencion de las posibles emergencias. Ei segundo, atencion de la emergencia, esta direccionado a la
atencion y reaccidn frente a eventos catastréficos, y el tercero, relacionado con la mitigacién, direccionado a la
atencién humanitaria.

Por esto, la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, posee la competencia para brindar ofertas de
capacitacién certificadas en temas de manejo de emergencias y desastres a organismos de s0corro, y Pritheros
Auxilios Basicos a los a los diferentes grupos de interés (Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas,
funcionarios y contratistas de la administracién municipal, etc,); ademas, la Unidad Municipal La Ceja, presta sus
servicios humanitarios como unica sede en la subregién del Oriente Antioguefio, y en su largo historial y
trayectoria en la atencion de emergencias y desastres, cuenta con la idoneidad y experiencia adecuada para la
suscripcion de un convenio con la Administracion Municipal de La Ceja del Tambo para el cumplimiento en el
logro de objetivos, metas e indicadores establecidos en el Plan de Desarrofio Municipal,

Es por todo lo anterior, que, desde la Secretaria de Gobierno y Seguridad, con el animo de promover el
fortalecimiento del subsistema nacional de voluntarios en Primera Respuesta, en este caso, la CRUZ ROJA
SECCIONAL ANTIOQUIA, se requiere la suscripcién de un convenio que les permita tener un campo de accion
mas amplio y a su vez suscite la vinculacién permanente de personal voluntario.

Lo anterior, se encuentra enmarcado en el “Plan De Desarrollo Es el momento 2024-2027" en la:

LINEA ESTRATEGICA: Es el Momento del Cuidadoe de la Movilidad, Seguridad, Justicia v
Convivencia Ciudadana.

PROGRAMA: Gestion del riesgo para cuidar y proteger la vida

SUBPROGRAMA: Preparados para la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al

cambio climatico.
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2, EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS

Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1, Objeto. “AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS EN EVENTOS MASIVOS Y EL DESARROLLO DE CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES.”

2.2, Clasificacion UNSPSC

GRUPO SEGMENTOQ FAMILIA CLASE
F R 13
Servicios politicos y Ayuda y asistencia 18
Servicios de asuntos civicos humanitaria Preparacion y alivio de desastres

CODIGO UNSPSC Y PRODUCTO: 93131801 Servicios de prevencién y atencion de desastres

93131802 Servicios de respuesta contra desasires

2.3. Inclusién del Producto en el Plan de Compras: Conforme con lo descrito en el SECOP I[

2.4, Especificaciones técnicas del servicio o bien

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo en los componentes previamente indicados y en
beneficio de la poblacién del municipio de La Ceja que se encuentre alineada con los programas a ejecutar; se
debe cumplir minimamente con e] desarrollo a cabalidad de las siguientes actividades:

igualmente se aclara que por ser un convenio de asociacién donde no se generan cargas equivalentes, no se
dan por parte de la Entidad Estatal condiciones especificas de come desarrollar las actividades o programas
definidos, por lo que lo descrito a confinuacién debe ser entendido como una guia minima de lo que se busca
satisfacer:

1. Formacidén y certificacién de cuatro {4) brigadas escolares de colegios o escuelas que indique la
Administracion Municipal, come apoyo al plan escolar de gestién del riesge, prevencién de emergencias,
orientacion a jovenes en aspectos de prevencion de la drogadiccidn, prevencidn de la violencia y
enfermedades de transmision sexual.

2. Implementacion y ejecucion de diez 10 tripulaciones de respuesta a emergencias: apoyo a la atencion de
emergencias del municipio con una ambulancia tipo TAB o movil de respuesta. Las tripulaciones estaran
conformadas por personal del drea de ia salud, voluntarios de apayo, herramientas y equipos (HEA's)
para |a atencion de emergencias de acuerdo a la capacidad y disponibilidad operativa de la institucion.
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3.

Apoyar la atencién de cinco (5) eventos especiales (alta complejidad), previa coordinacién con |a
Secretaria de Gobierno y Seguridad- Gestion del Riesgo de Desastres, y para lo cual se contempla la
disponibilidad de personal, equipos y vehiculos.

- 4 Tablados principales de las fiestas populares del municipio de La Ceja del Tambo (agosto 14, 15, 18
y 17 de 2028). Por cada fecha se asignaran los siguientes recursos: 2 voluntarios del area de la salud, 1
medico (se designara para los dias de mayor afluencia de publico), 1 voluntario con formacion en SCly
atencién de eventos masivos, 8 voluntarios de apoyo, 2 ambulancias tipo TAB, 1 vehiculo de apoyo, 1
Carpa PC, 1 Puesto de Salud, KIT SCI.

- Media Maraton Internacional de La Ceja (Fecha por confirmar). El evento se cubrira con una totalidad
de 2 voluntarios del area de la salud, 10 voluntarios de apoyo, 2 motocicletas, 1 ambulancia tipo TAB, 1
vehiculo de apoyo, 1 Carpa PC, 1 Puesto de Salud.

. Curso Salvamento Acuético en Piscinas y Estructuras Similares de 40 horas, dirigido a 24 participantes

de Entidades Operativas, Grupos de Apoyo, Administracién Municipal y/o Juntas de Accion Comunal, con
certificacion del Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la CRCSA, con base a los criterios
de cumplimiento.

. Apoyar la atencion de veinte (20 eventos de mediana y/o baja complejidad), con los recursos dispcnibles

por la Cruz Roja Colombiana Unidad Municipal La -Ceja, previa coordinacion con la Secretaria de
Gobierno y Seguridad - Gestidn del Riesgo. Para la atencion de los eventos se dispondra de un minimo
de 2 voluntarios y un maximo de 5 voluntarios, con botiquin basico de primeros auxilios y camilla en caso
de requerirse.

Documentos o Constancias Técnicas.

No aplica
3. COMPROMISOS DE LAS PARTES:
3.1 Del asociado (ESAL)

1. Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion y en las
condiciones de calidad acordadas con EL MUNICIP[O.

2. Presentar las cuentas de caobro una vez se entreguen los servicios, con la fecha de radicacion de las
mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario.

3. Garantizar el cumplimiento de las actividades convenidas.

4. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos y ASOCIADOS del Municipio.

5. Responder, los requerimientos que le solicite el municipio.

6. Obtener la ampliacidn, renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar'una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones de responsabilidad civil extracontractual que surjan por razon
de la celebracian, ejecucion y liquidacion del convenio.

7. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos que tenga conocimiento o
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8.

9.

10.

11.

12,

13.

14.

3.2 Del

Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio en caso gque el misme se termine con anterioridad unilateral
o bilateralmente,

Encontrarse al momento de la suscripcion del presente convenio al dia con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y
continuar a paz y salvo con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Sera obligacion del supervisor
de este convenio, verificar, previo a la realizacién de los pagos estipulados, que EL ASOCIADO se
encuentre al dia en el pago de la seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de esta
obligacion por parte del servidor publico sera causal de mala conducta, la cual serd sancionada con
arreglo al régimen disciplinario.

El asociado se obliga en el marco del presente convenio con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1505
de 2012: “SEGURIDAD SOCIAL. Los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, de los Cuerpos
de Bomberos de Colombia y la Cruz Roja Colombiana. Asf como sus parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o civil, y su conyuge compafiero o compafiera permanente, seran afiliados al régimen
subsidiado en salud de forma prioritaria; salvo que sean colizantes o beneficiarios del régimen
contributiva”, "Adicionalmente los voluntarios activos de fa Defensa Civil Colombia, de los Cuerpos de
Bomberos de Colombia y la Cruz Roja Colombiana serdn afiliados al Régimen de Riesgos Profesionales
(ARP) y gozaran de todos sus beneficios”. Las personas que presten la atencién en el marco del presente
convenio deberan estar afiliadas a la seguridad social y a la ARL.

Realizar las actividades sefialadas, manteniendo disponibilidad para la ejecucion del convenio de
conformidad con los parametros que hayan sido acordados

Autorizar y dar cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 2381 de 2024, en relacién al pago y deduccién
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando corresponda, {salud, pensién y
Riesgos Lahorales y parafiscales).

Cumplir con lo estipulado para el proceso de Gestion de Calidad SIGO

Las demas que se estimen convenientes para |2 ejecucion del presente convenio,

Municipio

1. Nombrar un supervisor que realice el seguimiento del cumplimiento del convenic. La supervision tendra la
responsabilidad de adetantar el tramite de inicio del convenio en el SECOP ], suscribir las actas parciales,
acta de recibo final y liquidacién segun apliqgue. Ademas, seran funciones propias de aguella, respecto del
negocio juridico a su cargo objeto de vigilancia, las siguientes:

. =

leontec

150 9001

SCAN21

a. Exigir el cumplimiento del objeto convencional y las obligaciones a cargo del asociado, asi como
solicitarle la informacion y los documentos que considere necesarios para el desarrollo de aquel.

b. Evaluar y aprobar las actividades y/o obligaciones llevadas a cabo, elaborando para ello, las actas
respetivas.

c. Emitir conceptos y actas sobre la ejecucidn del convenio.

d. Conceptualizar sobre la conveniencia de terminar, suspender, o madificar e} convenio que se
encuentre en ejecucion,

e. Evaluary tramitar los informes de progreso vy final del convenio segln corresponda
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a. Verificar el cumplimiento con los aportes a seguridad sacial integral y parafiscal de forma mensual
b. Las demas contenidas en la normativa vigente v en el manual de contratacién y supervision del
municipic de La Ceja.
Hacer seguimiento a [a calidad y oportunidad del objeto del convenio.
Los demias compromisos inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumpilirlo a
cabalidad.
Realizar los aportes al asociado en la forma y {érminos pactado, previa disponibilidad del PAC.
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el asociado para el cumplimento de sus compromisos.
Realizar seguimiento al convenio a través del supervisor del mismo.
Tramitar oportunamente los actos administrativos, certificaciones, autorizaciones y demas gestiones a ¢argo
del municipio que resulten riecesarias para la ejecucion del convenio.

B w

o No G

4. ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL CONVENIO

4.1, ACTIVIDADES
1. Formacion y certificacion de cuatro {4) brigadas escolares de colegios o escuelas que indique la
Administracién Municipal, como apoyo al plan escolar de gestidn del riesgo, prevencion de emergencias,
orientacion a jovenes en aspectos de prevencion de la drogadiccion, prevencion de la violencia y
enfermedades de transmision sexual.

2. Implementacion y ejecucion de diez 10 tripulaciones de respuesta a emergencias: apoyo a la atencion de
emergencias del municipio con una ambulancia tipo TAB o mavil de respuesta. Las tripulaciones estaran
conformadas por personal del drea de la salud, voluntarios de apoyo, herramientas y equipos (HEA's)
para la atencion de emergencias de acuerdo a la capacidad y disponibilidad operativa de la institucién.

3. Apoyar la atencién de cinco (5) eventos especiales (alta complejidad), previa coordinacion con la
Secretaria de Gobierno y Seguridad- Gestion del Riesgo de Desastres, y para lo cual se contempla [a
disponibilidad de personal, equipos y vehiculos.

- 4 Tablados principales de las fiestas populares del municipio de La Ceja del Tambo (agosto 14, 15, 16
y 17 de 2026). Por cada fecha se asignaran los siguientes recursos: 2 voluntarios del &rea de |a salud, 1
medico (se designara para los dias de mayor afluencia de publico), 1 voluntario con formacién en SCl y
atencién de eventos masivos, 8 voluntarios de apoyo, 2 ambulancias tipo TAB, 1 vehiculo de apoyo, 1
Carpa PC, 1 Puesto de Salud, KIT SCI.

- Media Maratén Internacional de La Ceja (Fecha por confirmar). El evento se cubrira con una totalidad
de 2 voluntarios del area de la salud, 10 voluntarios de apoyo, 2 motocicletas, 1 ambulancia tipo TAB, 1
vehiculo de apoyo, 1 Carpa PC, 1 Puesto de Salud.

4. Curso Salvamento Acuatico en Piscinas y Estructuras Similares de 40 horas, dirigido a 24 participantes
de Entidades Operativas, Grupos de Apoyo, Administracién Municipal y/o Juntas de Acciéon Comunal, con
certificacion del Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la CRCSA, con base a los criterios
de cumplimiento.

5. Apoyar la atencion de veinte (20 eventos de mediana y/o baja complejidad), con los recursos disponibles
por la Cruz Roja Colombiana Unidad Municipal La Ceja, previa coordinacion con la Secretaria de
Gobierno y Seguridad - Gestion del Riesgo. Para la atencién de los eventos se dispondra de un minimo
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de 2 voluntarios y un maximo de 5 voluntarios, con botiguin basico de primeros auxilios y camilla en caso
de requerirse.

4.2. RESULTADOS

1. Certificacidn de la formacion de las brigadas escolares emitida por La Cruz Roja Colombiana, siempre y
cuando los participantes cumplan con los requisitos académicos y la intensidad horaria.

2. Certificacion del Curso Salvamento Acuético en Piscinas y Estructuras Simitares emitida por La Cruz
Roja Seccional Antioquia a través del Instituto de Educacion Para El Trabajo y el Desarrollo Humano,
siempre y cuando los participantes cumplan con los requisitos académicos y la intensidad horaria,

3. Informes periddicos: que soporten el avance y todas las actividades que se realizan en el marco de la
ejecucidn del convenio, los cuales deberan contener, fecha, evento, recursos utilizados, fotografias,
planillas de asistencia y el desarrollo de las actividades propuestas.

4. Informe final: El asociado entregara a la supervision, presentado antes de la terminacién del convenio,
en el cual se evidencie el avance y estado del proceso realizade mediante el convenio que incluya:
fechas, horarios, eventos, recursos utilizados, fotografias, planillas de asistencia y conclusiones.

5. ESTUDIOS DEL SECTOR

Dando cumplimiento al estudio del sector que frata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) INDICAR EL ARTICULO Y LA VERSION
VIGENTE expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de Contratacion
Directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
ideneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de
desarrollar dicho objeto.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el abjeto del convenio, particularmente las
condiciones del mismo, como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decisidn de
hacer una contratacién directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

CONVENIO N° OBJETO VALOR FORMA DE PLAZO
PAGO
2025.04.09.13.421 Aunar esfuerzos para el | $140.000.000 | El Municipio Desde el
acompafiamiento realizara los | inicio en el
preventivo y atencién de desembolsos Secop I,
emergencias en eventos mes vencido de sin
masivos y el desarrollo de forma exceder el
campafias de proporcional par 31 de
sensibilizacion y mes o fraccion de | diciembre
capacitacién a diversos mes y acorde con de 2025.
grupos poblacionales las  actividades
realmente
ejecutadas.

lcontec.,
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2024.04.09.14.038.384 | Aunar esfuerzos para el | $40.000.000 |El Muriicipio | Doscientos
acompafiamiento realizara los | tres (203)
preventivo y atencion de desembolsos dias
emergencias en eventos mes vencido de
masivos y el desarrollo de forma
campanas de proporcional por
sensibilizacion y mes o fraccién de
capacitacion a diversos mes y acorde con
grupos poblacionales las  actividades
realmente
ejecutadas.
2023.04.09.025.289 Aunar esfuerzos para el | $68.640.000 | El Municipio 10 meses
acompafamiento realizara los
preventivo y atencidn de desembolsos
emergencias en eventos mes vercido de
masivos y el desarrollo de forma
campafhas de proporcional por
sensibilizacion y mes o fraccion de
capacitacién a diversos mes y acorde con
grupos poblacionales las  actividades
realmente
ejecutadas,
2022.04.09.022.282 Aunar esfuerzos para el | $42'000.000 | Mes vencido de 11 meses
acompafamiento forma
preventivo y atencidn de proporcicnal  por
emergencias en eventos mes o fraccion de
masivos y el desarrollo de mes y acorde con
campanas de las  actividades
sensibilizacion y realmente
capacitacién a diversos ejecutadas
grupos poblacionales. ) ‘
2021.04.09.033.394 Aunar esfuerzos para el | $48'000.000 Mes vencido de | Desde |la
acompaniamiento forma firma  del
preventivo y atencién de proporcional por | acta de
emergencias en eventos mes o fraccioh de | inicio hasta
masivos y el desarrolio de mes y acordecon | el 31 de
campanas de las  actividades | diciembre
3 sensibilizacion y realmente de 2021,
capacitaciéon a diversos ejecutadas
grupos poblacionales.

lconte
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2020.04.08.033.352

Aunar esfuerzos para el
acompafiamiento
preventivo y atencidn de
emergencias en los
parques del Municipio de
La Ceja con motivo de la
temporada de {fin de afioy
el desarrollo de
campanas de
sensibilizacion y
capacitacion a diversos
grupos poblacionales.

$42'000.000

Un (1)
desembolso

35 dias

2019.04. 09.032.254

Aunar esfuerzos para el
apoyo a Ia unidad
municipal de gestion del
riesgo de desastres, en la
atencion de eventos
especiales que se
realicen en el Municipio
de La Ceja del Tambo y el
desarrollo de planes de
capacitacion y
sensibilizacién sobre
gestion del riesgo vy
primeros auxilics

$41'400.000

Cuatro (4)
desembolsos
bimensuales

10 meses

2018.04.009.017.094

Aunar esfuerzos para el
apoyo al sistema
municipal de gestién del
riesgo de desastres, en la
atencion de  eventos
especiales que se
realicen en el Municipio
de La Ceja del Tambo y
desarrolio de planes de
capacitacion y
sensibilizacién sobre
gestion del riesgo ¥y
primeros auxilios.

$47'000.000

Once
desembolsos
mensuales.

(11)

" méses

2017.04.009.017.139

Aunar esfuerzos para el
apoyo al sistema
municipal de gestion del

$30'000.000

Un (1) primer
desembolso de
$4'285.716 a los

7 meses

lcontec.
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riesgo de desastres, en la
atencion de eventos
especiales que se
realicen en el municipio
de La Ceja del Tambo y
desarrollo de planes de
capacitacion y
sensibilizacion sobre
gestidn del riesgo

30 dias, y tres (3)
desembolsos
bimensuales a 10$
90 dias (tres
meses), 150 dias
(5 meses) y 210
dias {7 meses),
por valor de
$8'571.428.

2016.04.004.016.254

Brindar apoyo al Sistema
Municipal de Gestién del
Riesgo de Desastres, en
la atencibn de eventos
especiales y que se

ocasionen en el
Municipio de La Ceja
durante vigencia,
desarrollar  plan de
capacitacion y
sensibilizacién sobre

Gestion del Riesgo Yy
apoyar el seguimiento a
Planes de emergencias,
articulades al Consejo
Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres-
COMGER.

$48'000.000

Primer pago de
$9°600.000 con &l
acta de inicio,
mas 4 cuotas
bimensuales de
$9°600.000

Durante la
vigencia
fiscal
2017.

Lo anterior permite evidenciar que el municipio de La Ceja durante las vigencias anteriores ha suscrito convenios
de asociacion con la Cruz Roja Colombiana con el fin de brindar apoyo en la localidad respecto a temas de gestion

del riesgo y desarrollando acciones para fortalecer a los pobladores en temas de atencion de emergencias.

Sin embargo, los valores de los convenios han variado conforme con las necesidades particulares identificadas
en cada anualidad, teniendo presente el presupuesto disponible y el valor de los aportes realizados por la ESAL.

Actualmente el municipio de La Ceja del Tambo requiere el desarrollo de las acciones a continuacion detalladas,
para lo cual se estima el valor de las mismas y el aporte que el municipio efectuaria para su desarrollo de forma

satisfactoria.

6. ANALISIS DE LA OFERTA: Para determinar el valor del convenio con los Cuerpos de Bomberos Voluntarios,
se tiene en cuenta el andlisis de amenaza y vulnerabilidad para orientar la gestiéon del desarrollo municipal en

leéntec
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funcion del riesgo, bajo la vision de causas y consecuencias a fin de dar respuesta a las emergencias e incidentes
en su jurisdiccion, con la finalidad que el servicio de gestién integral de riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencidon de incidentes con materiales peligrosos, que estén
acordes a los planes de gestion del riesgo de desastres y |a estrategia a la respuesta de emergencia, y con
sujecion al Plan de Desarrollo, e! Plan de Ordenamiento Territorial ("PBOT"), los presupuestos y la inversion

publica, entre otros.

Siendo el servicio de bomberos un servicio de medio mas no de resultado, recae en los entes anteriores la

responsabilidad de la prestacion del mismo.

A continuacian, se presenta el valor global y el desglose del mismo:

CONCEPTO

CANT.

APORTES EN
DINERO
MUNICIPIO
DE LA CEJA

VALOR
UNITARIO

APORTES
CUANTIFICADGS
EN ESPECIE
CRUZ ROJA
SECCIONAL
ANTIOQUIA

Formacién y certificacion de cuatro (4) brigadas
escolares de colegios o escuelas que indigue la
Administracion Municipal, como apoyo al plan
escolar de gestion del riesgo, prevencién de
emergencias, orientacién a jovenes
en aspectos de prevencion de la drogadiccion,
prevencion de la violencia y enfermedades de
transmision sexual.

$6.000.000| $24.000.000

Implementacidon y ejecucion de diez 10
tripulaciones de respuesta a emergencias:
apoyo a la atenciéon de emergencias del
municipio con una ambulancia tipo TAB o movil
de respuesta. Las ftriputaciones estaran
conformadas por personal del area de la salud,
voluntarios de apoyo, herramientas y equipos
(HEA's) para la atencion de emergencias de
acuerdo a la capacidad y disponibilidad
operativa de |a institucién.

10

$2.500.000| $25.000.000

Apoyar la atencion de cinco (5} eventos
especiales (alta complejidad), previa
coordinacion con la Secretaria de Gobierno y
Seguridad- Gestidn del Riesgo de Desastres, y

$8.000.000| $40.000.000
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para lo cual se contempla la disponibilidad de
personal, equipos y vehiculos.

Los eventos a cubrir son:

- 4 tablados principales de las fiestas
populares del municipio de La Ceja del
Tambo (agosto 14, 15, 16 y 17 de 20286).
Por cada fecha se asignaran los sigufentes
recursos: 2 voluntarios del area de la salud,
1 medico (se designara para los dias de
mayor afluencia de publice), 1 voluntario
con formacién en SCl y atencidn de eventos
masivos, 8 voluntarios de apoyo, 2
ambulancias tipo TAB, 1 vehiculo de apoyo,
1 Carpa PC, 1 Puesto de Salud, KIT SCJ.

- Media Maratén Internacional de La Ceja
{Fecha por confirmar). El evento se cubrira
con una totalidad de 2 voluntarios del area
de la salud, 10 voluntarios de apoyo, 2
motocicletas, 1 ambulancia tipc TAB, 1
vehiculo de apoyo, 1 Carpa PC, 1 Puesto
de Salud.

Curso Salvamento Acuatico en Piscinas v
Estructuras Similares de 40 horas, dirigido a 24
participantes de Entidades Operativas, Grupos
'de Apoyo, Administracion Municipal y/o Juntas
de Accion Comunal, con cerificacion del
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano
.de la CRCSA, con base a los criterios de
cumplimiento.

$19.000.000| $11.000.000

$8.000.000

Apoyar la atencién de veinte (20) eventos de
mediana y/o baja complejidad, con los recursas
disponibles por la Cruz Roja Colombiana
Unidad Municipal La Ceja, previa coordinacion
con la Secretaria de Gobierno y Seguridad -
Gestion del Riesgo. Para la atencion de los
eventos se dispondra de un minimo de 2
voluntarios y un maximo de 5 voluntarios, con
botiquin basico de primeros auxilios y camilla en
caso de requerirse.

20

$1.750.000 -

$ 35.000.000

VALOR TOTAL APORTES POR LAS PARTES

$43.000.000

SC 421241
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1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

Se presentd propuesta para la suscripcion del convenio, teniendo en cuenta que, si bien en el territorio nacional
existen diversos cuerpos de socorro y entidades de atencion de emergencias, dentro de la jurisdiccion del
municipio de La Ceja del Tambo la Cruz Roja Colombiana, Seccional Antioquia, a través de su Unidad Municipal
La Ceja, es la Unica que ha hecho presencia de manera continua por aproximadamente cuarenta y cinco (45)
afios, como parte del Subsisterna Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta. '

Dicha entidad cuenta con experiencia comprobable, respaldada por su amplia trayectoria en la atencién de
desastres y emergencias, asi como en la capacitacion en temas de salud y Gestién del Riesgo de Desastres, lo
que acredita su idoneidad técnica y operativa. Como aspecto relevante, la Cruz Roja Colombiana, Seccional
Antioquia, dispone del Centro de Capacitacion Cruz Roja de Antioquia, institucion de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano, fundada en 1978 y reconccida por la Secretaria de Educacion de Medellin mediante
Resoclucion 055 de julio de 2003, ademas de estar certificada por ICONTEC en la norma 1SO 9001 desde el 24
de mayo de 2006.

Esta institucién se rige por los principios de respete, honestidad, transparencia, confidencialidad y compromiso,
y'tiene como objetivo ofrecer y desarrollar programas de formacién académica y laboral, fundamentados en
competencias ciudadanas y en la Gestion del Riesgo desde una perspectiva critica, estratégica y ética, orientados
a satisfacer las necesidades del plblico dentro del ambito de accion de la Cruz Roja Colombiana, Seccional
Antioquia. En desarrolio de dicho objeto, a través de su Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la entidad
imparte cursos y capacitaciones certificadas, entre los que se destacan el Diplomado en Atencidn Prehospitalaria
y la formulacion de Planes de Emergencia Familiares.

De igual forma, conforme a certificacion expedida por el Presidente de la Cruz Roja Colombiana, Seccional
Antioquia, en el municipio de La Ceja del departamento de Antioquia opera el grupo municipal denominado Cruz
Roja Colombiana Seccicnal Antioquia — Unidad Municipat La Ceja, el cual presta sus servicios humanitarios como
Unica sede de la institucidon en la subregién del Oriente Antioqueiio.

Asi mismo, se evidencia que la Cruz Roja Colombiana, Seccional Antioquia, tiene como misién prevenir y aliviar,

en cualquier circunstancia, el sufrimiento y [a desproteccion de las personas afectadas por contingencias

ocasionales, con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna; proteger la vida, la salud y la dignidad

humana, especialmente en situaciones de emergencia y conflictc armado; y contribuir a la promocion de la salud,

el bienestar social y la prevencion de enfermedades. Esta misién se arlicula directamente con las actividades de

interés publico contempladas en el Plan de Desarrollo del Municipio de La Ceja, especificamente en el programa
- denominado “Geslién del Riesgo”.

Dicho programa incorpora las politicas de Gestion del Riesgo de Desastres establecidas en la Ley 1523 de 2012,
las cuales estructuran los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo, asl como la atencion de emergencias
y desastres. En el marco del subprograma de Conocimiento y Reduccion del Riesgo, se hace necesario que los
organismos de socorro ¥ la comunidad en general cuenten con los conocimientos y la capacitacion suficiente para

...('@)‘ \
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comprender los riesgos que amenazan a la poblacian, asi como para fortalecer la capacidad de reaccion primaria
y oportuna ante la materializacién de dichos riesgas.

De igual forma, el subprograma de Atencion de Emergencias contempla la necesidad de disponer de organismos
de socorro capacitados y fortalecidos técnica, humana y operativamente, que permitan atender de manera eficaz
y oportuna los incidentes y desastres que puedan afectar a ios habitantes del municipio. En este contexto, la Cruz
Roja Colombiana, Seccional Antioquia, dada su experiencia acreditada y su competencia para ofrecer procescs
de capacitacion en Gestién del Riesgo de Desastres, asi como su trayectoria en la atencién de emergencias y
desastres, cuenta con la idoneidad necesaria para establecer una alianza estratégica con la Administracion
Municipal de La Ceja del Tambo, orientada al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en el
Plan de Desarrollo Municipal "Es el Momento”.

La Cruz Roja Colombiana cuenta, ademas, con experiencia certificada en la atencion de desastres, emergencias
y eventos especiales, asl como en procesos de capacitacion y sensibilizacién en temas de salud y gestion del
riesgo de desastres. En virtud de su naturaleza como entidad perteneciente a un régimen especial en materia de
gestién del riesgo, y en su calidad de integrante del Subsistema Nacional de Véluntarios, la Cruz Roja
Colombiana, Seccional Antioquia, se constituye en un aliado estratégico para la entidad estatal, que busca
desarrollar acclones propias de los planes de geslion del riesgo y de desastres en articulacién con voluntarios
acreditados y activos, con el propésito de fortalecer la seguridad, el bienestar social y |a calidad de vida de los
habitantes del municipio de La Ceja del Tambo.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La suscripcion del presente convenio se encuentra debidamente sustentada en la Constitucion Politica de
Colombia y en el marco normativo que regula la funcién administrativa, la gestion del riesgo de desastres y los
mecanismos de articulacién institucional con entidades pertenecientes al Subsistema Nacional de Voluntarios
en Primera Respuesta, como la Cruz Roja Colombiana.

En primer lugar, el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia consagra como fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los derechos y proteger la vida, la integridad y los bienes de
las personas, fines que se materializan, entre otros, mediante la adopcidén de acciories orientadas a la
prevencion, atencion y mitigacién de emergencias y desastres. Asi mismo, el articulo 209 superior establece que
la funcion administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, e impone a las autoridades el deber de coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre [a
organizacién y funcionamiento de las entidades publicas, consagra en su articulo 6 el principioc de coordinacién
y colaboracién, conforme al cual las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones, con el proposito de lograr los fines y cometidos del Estado. De igual forma, el articulo
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95 de la citada ley autoriza a las entidades publicas a asociarse para cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o para prestar conjuntamente servicios a su cargo, mediante |a celebracion de convenios, o cual
constituye el fundamento legal para la suscripcion de instrumentos de colaboracién institucional, en concordancia
con los principios que rigen la funcion administrativa.

Por su parte, la Ley 1505 de 2012 regula el Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta, definido
como el conjunto de entidades que desarrollan acciones voluntarias en atencion y prevencion de desastres,
emergencias y eventos antrépicos a nivel nacional, Dicho subsistema esti integrado, entre ofros, por [os
voluntarios acreditados y activos de la Defensa Civil Colombiana, la Cruz Roja Colombiana y los Cuerpos de
Bomberos, asi como por las demés entidades autorizadas por la autoridad competente,

La referida ley reconoce la labor filantrépica adelantada por los cuerpos voluntarios, conformados por personas
naturales que, de manera libre, responsable y sin recibir remuneracion de caracter laboral, ofrecen su tiempo,
trabajo y talento para la construccion del bien comun, desarrollando actividades enmarcadas en la gestion del
riesgo de desastres, Esta gestion se concibe como un proceso sccial orientado a la formulacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de politicas, programas, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la
reduccién del riesgo, asi como para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible.

En este sentido, corresponde a las entidades publicas, en el ambito de sus competencias, desarrollar y ejecutar
los procesos de conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres, como componentes del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, pudiende para ello articularse con entidades
pertenecientes al Subsistema Macional de Voluntarios en Primera Respuesta mediante mecanismos de
cooperacion y colaboracion institucicnal, como el convenio objeto del presente proceso.

En consecuencia, la suscripcion de] convenio con |la Cruz Roja Colombiana se encuentra juridicamente
justificada en la necesidad de garantizar el cumplimiento de Jos fines esenciales del Estado, en la aplicacion
efectiva del principio de coordinacidon administrativa y en la responsabilidad de las entidades publicas de
adelantar acciones oportunas y eficaces en materia de gestion del riesgo de desastres, a través de la articulaciéon
con entidades idéneas, acreditadas y con experiencia comprobada.

De otra parte, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y al Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, se realizo la verificacion
correspondiente con el fin de determinar si el presente proceso contractual se encuenlra sujeto a acuerdos
internacionales vigentes. Como resultado de dicho analisis, se concluyd que la contratacion objeto del presente
convenio no se encuentra cobijada por acuerdos comerciales internacionales, razén por la cual no resulta exigible
la expedicién del acto administrativo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con lo establecido en el inciso final de dicha disposicion.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 078 del 16 de julio de 2023, “Por &l
cual se realiza delegacion de funciones en materia contractual y de ardenacion del gasto publico en el Municipio
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de La Ceja del Tambo y se dictan otras disposiciones”, la competencia para adelantar el presente proceso de
contratacion se encuentra debidamente delegada en la Secretaria de Gobierno y Seguridad.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1 Presupuesto oficial.

El valor estimado del convenio es de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M.L. (§143.000.000),
que incluyen todos los tributos, impuestos y demds que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del convenio,

Discriminados asi:

El Municipio de La Ceja aportara la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ML ($100.000.000) soportados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.578 del 22 de enero de 2026,

Cruz Roja Colombiana, Seccional Antioquia, aportara CUARENTA TRES MILLONES DE PESOS M.L.
{$43.000.000), discriminados asl:

APORTES
APORTES EN | CUANTIFICADOS
VALOR DINERO EN ESPECIE

CONCEPTO CANT. | UNITARIO | MUNICIPIO CRUZ ROJA

DE LA CEJA SECCIONAL
ANTIOQUIA

Formacidn y certificacién de cuatro (4) brigadas '
escolares de colegios o escuelas que indique la
Administracion Municipal, como apoyo al plan
escolar de gestion del riesgo, prevenciéon de
emergencias, orientacion a jovenes
en aspeclos de prevencion de la drogadiccién,
prevencion de la violencia y enfermedades de
transmisian sexual. '

Implementacién y ejecucion de diez 10
tripulaciones de respuesta a emergencias:
apoyo a la atencién de emergencias del
municipio con una ambulancia tipo TAB o mévil
de respuesta, Llas tripulaciones estaran
conformadas por personal de] area de [a salud,
voluntarios de apoyo, hefrramientas y equipos
(HEA’s) para la atencién de emergencias de

4 $6.000.000; $24.000.000 -

10 $2.500.000| $25.000.000 -
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acuerdo a la capacidad y disponibilidad
operativa de la institucion.

Apoyar la atencién de cinco (5) eventos
especiales (alta complejidad), previa
coordinacién con la Secretaria de Gobierno v
Seguridad- Gestion del Riesgo de Desastres, vy
para lo cual se contempla la disponibilidad de
personal, equipos y vehicuios.

Los eventos a cubrir son;

- 4 tablados principales de las fiestas
populares del municipic de La Ceja del
Tambo (agosto 14, 15, 16 y 17 de 20286).
Por cada fecha se asignaran los siguientes
recursos: 2 voluntarios del area de la salud, 5 $8.000.000 $40.000.000 _
1 medico (se designara para los dias de
mayor afluencia de publico), 1 voluntario
con formacioén en SCl y atencion de eventos
masivos, 8 voluntarios de apoyo, 2
ambulancias tipe TAB, 1 vehiculo de apoyo,
1 Carpa PC, 1 Puesto de Salud, KIT SCI.

- Media Maratén Internacional de La Ceja
{Fecha por confirmar). El evento se cubrira
con una totalidad de 2 voluntarios del drea
de la salud, 10 voluntarios de apoyo, 2
motocicletas, 1 ambulancia tipo TAB, 1
vehiculo de apoyo, 1 Carpa PC, 1 Puesto
de Salud.

Curso Saivamento Acuatico en Piscinas y
Estructuras Similares de 40 horas, dirigido a 24
participantes de Entidades Operativas, Grupos
de Apoyo, Administracion Municipal y/o Juntas
de Accion Comunal, con certificacion del
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano
de la CRCSA, con base a los criterios de
cumplimiento.

1 $19.000.000| $11.000.000 $8.000.000

Apoyar la atencion de veinte (20) eventos de
mediana y/o baja complejidad, con los recursos
disponibles por la Cruz Roja Colombiana 20 $1.750.000 - $ 35.000.000
Unidad Municipal La Ceja, previa coordinacion
con la Secretaria de Gobierno y Seguridad -

* CERTIRED Eie,

§ n’mnc-m:_m
ymTEn

SC 42121



Cddigo: F-CT-037

M ESTUDIOS PREVIOS —
Versidon: 03

CONTRATACION
DIRECTA

h G

Alcaldia da
La Ceja del Toambo

Fecha: 10/01/2025

Pagina 22 de 33

Gestion del Riesgo. Para la atencion de los
eventos se dispondra de un minimo de 2
voluntarios y un maximo de 5 voluntarios, con
botiquin basico de primeros auxilios y camilla en
-caso de requerirse. .

VALOR TOTAL APORTES POR LAS PARTES $ 100.000.000 $ 43.000.000

7. CERTIFICARO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Municipio certifica que cuenta con los recursos necesarios para soportar el aporte.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Numero: 578

Valor: $ 100.000.000

Rubro: 3.2.3.2.02.02.009.019

Fecha: 22/01/2026

8. RETENCIONES

Los impuestos tasas o contribuciones, seran aplicados segun el Cédigo De Rentas del Municipio de La Ceja
del Tambo, aprobado mediante el acuerdo municipal No. 019 de 2021 y sus respectivas modificaciones, segun
corresponda al tipo de contrato o convenio y asociado o contratista y las demas que establezca la Ley.

Los impuestos de la Dian se descontaran de acuerdo a la norma tributaria nacional, si aplica.
9. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

E} Municipio realizara los desembolsos mes vencido de forma proporcional por mes o fraccién de mes y acorde
con las actividades realmente ejecutadas, previa presentacion de cuenta de cobro con sus soportes e informe de
actividades con visto bueno del supervisor del convenio.

Adicionalmente, el asociado, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los pagos
al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

No obstante, los desembolsos quedan sujetos a la situacidn de los recursos del Plan Anual Mensualizado de Caja
PAC y de los desembolsos por parte de la Gobernacién de Antioquia

SC 421244
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Los impuestos tasas o contribuciones, seran aplicados seglin el Cédigo de Rentas del Municipio de La Ceja del
Tambo, aprobado mediante el acuerdo municipal No. 019 de 2021 y sus respectivas modificaciones, segin
corresponda al tipo de contrato y contratista y las demas que establezca la Ley.

9. PLAZO: El plazo del convenio seré desde el inicio del mismo en el SECOP i, sin exceder el 31 de diciembre
de 2026. Es decir, por la vigencia 2026-o0 hasta que se agote el presupuesto.

10. REQUISITOS DE VERIFICACION
10.1 Documentos de Contenido Juridico Objeto de Verificacion

Certificado. de disponibilidad presupuestal

Cédula de ciudadania de Representante Legal

Certificado de definicion de situacién militar

RUT

Certificado actualizado de existencia y representacion legal del asociado, en caso de no tener este
certificado, los respectivos certificados de creacién, persaneria juridica, estatutos. Todos los
documentos con expedicién inferior a un mes.

Autorizacidn para suscribir el convenio

Copia del nombramiento del representante legal

Copia del acta de posesion del representante legal

Certificados de Contraloria (Persona natural o representante legal de Persona juridica)

Certificado de Procuraduria (Persona natural o representante legal de Persona juridica)

Certificado Policia Nacional (Antecedentes judiciales)

Certificado de Medidas Correctivas

Certificado de no estar vinculado con delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1818
Certificado de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades o Conflicto de intereses.
Farmato Unico hoja de vida de la funcion pdblica registrada en e! SIGEP si es persona natural, ¢ del
DAFP si es persona juridica

Certificados de experiencia de contratos con objetos similares al que se va a contratar

Formato de declaracién de bienes y servicios (para personas naturales) registrada en el SIGEP

10.2 Capacidad Juridica

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i)
obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilitades que impidan
la celebracion del contrato.

Persona juridica La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacién
del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia
de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

LR e
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11. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:
Municipio de La Ceja del Tambo.

12. SUPERVISION: El MUNICIPIO ejercera la supervision del presente convenio, conforme con lo dispuesto en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, la supervisién del presente convenio estara en cabeza de
la Secretaria de Gobierno y Seguridad; a través del Profesional Universitario Gestién del Riesgos de Desastres o
de quien esta designe para tal fin, en razdn a las funciones propias de su cargo.

13. ANALIS!IS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” para lo cual, E! Municipio establecid los
riesgos previsibles conforme a lo sefalado en el Manual de Colombia Compra Eficiente “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” version M-ICR-01.

Es responsabilidad del asociado declarar bajo su experiencia, pericia e idoneidad todos los riesgos previsibles
que puedan presentarse en relacion a la ejecucion de la naturaleza del objeto contractual. De no hacerse y de
determinarse la posibilidad de ocurrencia de los riesgos no declarados seran imputables al contratista.
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Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracién
Probabilidad Raro (Puede ocurtir excepcionalmente) 1
Improbable {puede ocurrir ocasicnalmente) 2
Pasible (puede ocurrir en cualguier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
Impacto de Riesgo
Calificacion Cualitativa Calificacién Monetaria
1 Obstruye la ejecucion del contrato de | Los sobrecostos no representan mas del uno
Insignificante manera intrascendente por ciento (1%) del valor del contrato
Dificuita la ejecucion del contrato de
2 manera baja. Aplicando medidas | Los sobrecostos no representan mas del cinco
Menor minimas se puede lograr el objeto | por ciento (5%) del valor del contrato
contractual '
3 Afecta la ejecucion del contrato sin | Genera un impacto sobre el valor del contrato
Moderado alterar el beneficio para las partes entre el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)

150 9001
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4 soubsst::gglnlaaemeej;g:glzzn :seil p::’g;:}; Incrementa el valor del contrato entre el quince
15%) y el treinta por ciento (30%

Mayor consecucion del objeto contractual (15%) y el P (30%)

Perturba la ejecucion del contrato de .
5 . - Impacto sobre el valor del contrato en mas del

. manera grave imposibilitando la ) ; o

Catastréfico .. . treinta por ciento (30%)

consecucion del objeto contractual

Categoria de[ Riesgo
Valoracién del Riesgo

| Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

| Riesgo bajo

14. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN PROCESO DE CONTRATACION

Previo andlisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipio, en razén a la ejecucion del objeto, la
naturaleza, el valor, la forma de pago y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de
mantener indemne al Municipio frente a eventuales dafos, que el contratista debe otorgar garantice el
cumplimiento de sus obligaciones y que cubra [os perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones
como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucién de una poliza de seguros a favor de El Municipio de La
Ceja que legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

Amparo ' Suficiencia ) Vigencia
Cumplimiento Por el 10% de} valor del convenio | Por el plazo de ejecucion del
contrate o convenio y cuatro (4)
meses mas

Pago de salarios, prestaciones | Por el 10% del valor del convenio | Por el plazo del convenio y tres (3)
sociales legales e anos mas
indemnizaciones [aborales

15. LIQUIDACION: La liquidacion del convenio, sera de comtin acuerdo dentro de los cuatro {4) meses siguientes
a la terminacién del misme: en todo caso de no darse la liquidacion dentro de este término, se dara aplicacién a
lo preceptuado en el articulo 11 de [a Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el Asociado y el Municipio acordaran
los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que
se llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si el Asociado no se presentare a la liquidacion o no se
llegare a un acuerdo scbre la misma, se practicara por el Municipio unilateralmente mediante resolucion
motivada,
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16. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

GEQVANY HENAO GALLEGO
Secretario de Gobierno y Seguridad
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