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F U N D A C I O N U N I V E R S I T A R I A M A N U E L A B E L T R A N 

. " U M B " 
PERSONERIA JURIDICA No. 18778 D E L 15 DE D ICIEMBRE D E 1992 

D E L MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

EL SEÑOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN E L ARTICULO 
24 DI: LA LEY 30 D E L 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS fvXCULTADES 

ESTATUTARIAS. CONFIERE A 

Cjl^ra 1|uí>tra Ms^rzxm fc^u ̂  
I c e . No. 403X3^005 ^ ^ . ^ L Í H Í J ^ P . 

EL GRADO ^pfzmssm^ zxí J x 0 t 0 jtorapÍH ^ 

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS A C A D E M I C O S Y L E G A L E S 
QUE L E ACREDITAN PARA E J E R C E R LA PROFESION. 

I-N TESTIMONIO IÍE E L L O E X P I D E . FIRMA '̂ SE! LA E L P R E S E N T E DIPLOMA EN LA 
i CIUDAD D i -SANl 'AFE DE BOGOTA. 

I O S '(iH DI.AS D E I . M U S 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadanía No. 46373003

Cursó y aprobó la acción de Formación
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

107627227 - 07/10/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003306163CC46373003C.

Firmado Digitalmente por
2025.10.10 14:46:35



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadanía No. 46373003

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

107834457 - 14/11/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003318197CC46373003C.

Firmado Digitalmente por
2025.11.25 12:58:43



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadanía No. 46373003

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO DEL ESTRES LABORAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

106520761 - 21/08/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003268216CC46373003C.

Firmado Digitalmente por
2025.08.22 15:10:15



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 46373003

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201081 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los seis (6) días del mes de Febrero de dos mil veinticinco (2025)

NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO
Subdirector CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA

REGIONAL CUNDINAMARCA

2170147 - 06/02/2025
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951200240201081241CC46373003C.

Firmado Digitalmente por
2025.02.06 13:18:59



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 46373003

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintitres (23) días del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1411445 - 23/09/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 23 de Septiembre de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056222CC46373003C.

Firmado Digitalmente por
2022.09.29 11:24:05



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadanía No. 46373003

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

99392285 - 02/10/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003023164CC46373003C.

Firmado Digitalmente por
2024.10.09 12:36:55



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadanía No. 46373003

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los quince (15) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

96116301 - 15/04/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002916707CC46373003C.

Firmado Digitalmente por
2024.04.23 15:42:04



Certifica que:

CLARA YADIRA MORENO VEGA
con documento de identidad número:

46373003
Participó en el curso:

Primeros Auxilios Virtual
Con una intensidad de treinta (30) horas

Expedido en Bogotá D.C. el 3 de mayo de 2023

Claudia Molina Rodríguez
Directora de Educación

Vigencia de dos años a partir de la fecha de expedición. Código: zZECnVzUvu

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo analista.educacion@cruzrojabogota.org.co
indicando el código del mismo. El Instituto de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano es aprobado por Resoluciones

5733 del 30 de diciembre de 1994/10-005 del 20 de enero de 2010/10-1565 del 16 de febrero de 2018.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo (Colombia) 
Número de Horas: 100 | Número de ECTS: 4

Capítulo 1. Marco Legal Colombiano en Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.1 Normas importantes anteriores al Sistema General
de Riesgos laborales.

1.2 Aspectos básicos de la Ley 100 de 1993
1.3 Ley 9 de 1979. Código Sanitario Nacional.
1.4 Resolución 2413 de 1979. Reglamento de Higiene y

Seguridad de la Industria de la construcción.
1.5 Resolución 2400 de 1979. Estatuto de Seguridad

Industrial.
1.6 Decreto 614 de 1984. Bases para la organización y

administración de la Salud Ocupacional en el país.
1.7 Resolución 2013 de 1986. Comités de Medicina,

Higiene y Seguridad Industrial
1.8 Resolución 1016 del 31 de Marzo de 1989.

Programas de Salud Ocupacional.
Caso práctico, Limpiezas Cepillo

Capítulo 2. Sistema General de Riesgos Laborales
2.1 Introducción.
2.2 Normas importantes posteriores al Sistema General

de Riesgos Laborales.
2.3 Aspectos básicos del Decreto 1295 de 1994.
2.4 Ley 1562 de 2012.
2.5 Otras normas complementarias.
2.6 Decreto 1072 de 2015. Decreto Único Reglamentario

del Sector Trabajo. DUR.
Caso práctico, Investigación de un accidente de
trabajo.

Capítulo 3. Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en
el Trabajo. Decreto 1443 de 2014. Decreto 1072 de 2015.
Resolución 1111 de 2017.

3.1 Introducción.
3.2 Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
3.3 ¿Cuál es el objeto y campo de aplicación?.
3.4 Definiciones.
3.5 Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.6 Organización del Sistema de Gestión en Seguridad y

Salud en el Trabajo.
3.7 Planificación del Sistema de Gestión en Seguridad y

Salud en el Trabajo.
3.8 Aplicación.
3.9 Auditoría y revisión de la alta gerencia.

3.10 Mejora continua.
3.11 Disposiciones finales.

Capitulo 4. Gestión de los Peligros y los Riesgos en el
Trabajo.

4.1 lntroducclón
4.2 Gestión de los peligros y riesgos en el trabajo.
4.3 Aspectos legales sobre higiene y seguridad en el

trabajo.
4.4 Consideraciones sobre Higiene Industrial.
4.5 Agentes de riesgo y contaminantes (higiénicos)
4.6 Consideraciones sobre Seguridad Industrial.
4.7 Riesgos causantes de accidentes de trabajo o

condiciones de seguridad.

4.8 Metodología para identificación de peligros,
evaluación y control de riesgos.

4.9 Planificación para la identificación de peligros,
evaluación y control de riesgos.
Caso práctico: Identificación de peligros, evaluación
y control de riesgo.

Capitulos 5. Prevención y Preparación para Emergencias
5.1 Introducción.
5.2 Prevención y preparación para emergencias y

evacuación.
5.3 Aspectos legales sobre los planes de emergencia y

evacuación.
5.4 Conceptos básicos y definiciones importantes.
5.5 Objetivos del plan de emergencia.
5.6 Clasificación de las emergencias.
5.7 Metodología para calificación de amenazas.
5.8 Plan de evacuación.
5.9 Procedimiento general para evacuación.

5.10 Protocolos para emergencia y evacuación.
5.11 Preparación para emergencias en entidades

hospitalarias.
 

El presente Título Propio expedido de
conformidad con las normas establecidas
por el Consejo Directivo de la UNIR,
quedando registrado en la sección de
Títulos Propios:

Nº 128158-46373003



El Rector de La Universidad Internacional de La Rioja
De conformidad con los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de esta Universidad que regulan la concesión

de Títulos Propios, certifica que Doña Clara Yadira Moreno Vega

ha superado con calificación de SOBRESALIENTE (10,00) los estudios correspondientes a:

Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo (Colombia)

Realizado del 12 de diciembre de 2019 al 2 de febrero de 2020, con una duración de 100 horas

Expide el presente Título Propio de la Universidad Internacional de La Rioja

Logroño, 2 de febrero de 2020

Título Propio de la Universidad Internacional de La Rioja según lo dispuesto en el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 , de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, sin carácter oficial conforme a lo establecido en dicha Ley

El Rector: José María Vázquez García-Peñuela

La autenticidad de este documento electrónico puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https://verifirma.unir.net/CSV/3df92888-071d-4df6-b437-353b7b7a91cb. Firmante: José María Vázquez García-Peñuela.



CLARA YADIRA MORENO VEGA
46373003

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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UNIMINUTO Virtual y a Distancia

Certifica que

CLARA YADIRA MORENO VEGA

Cursó y aprobó el:

DIPLOMADO EN DOCENCIA
VIRTUAL

Del 29 de agosto al 14 de noviembre de 2017 con una intensidad total de 144 horas correspondientes a 3
créditos en un periodo académico.

J8PUloHWwu

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) CLARA YADIRA MORENO VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía                 
No. 46.373.003 de SOGAMOSO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4574379 07 de febrero del 2023 
  
 Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de programas 
complementarios de modalidad presencial según 
demanda y oferta de la población que atienda la 
coordinación académica, garantizando el 
cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 08 de febrero hasta el 30 de julio de 2023. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  08 de febrero de 2023. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de julio de 2023. 
 
 Término de ejecución:   05 meses y 23 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Veintitrés Millones 
Ochocientos Ochenta Y Siete Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 23.887.500) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y 

Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000). 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio del centro de servicios financieros. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el 
proceso de inducción de los aprendices asignados. 4 Gestionar el proceso de inscripción y matricula 
de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento 
de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 Implementar estrategias metodológicas y 
pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 6 Registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos 
de formación complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 
los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios 
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), 
incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los 
tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido 
proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo 
tecnológico e innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo 
integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12 
Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su 
funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y 
registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por 
el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de educación Nacional. 14 
Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al 
aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las necesidades del 
servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar 
para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, 
verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente y activa, en proporción al valor 
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para 
cada pago. 

2. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5262669 01 de agosto del 2023 
  
 Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de programas 
complementarios de modalidad presencial según 
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demanda y oferta de la población que atienda la 
coordinación académica, garantizando el 
cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 02 de agosto hasta el 07 de diciembre de 

2023. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  02 de agosto de 2023. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 07 de diciembre de 2023. 
 
 Término de ejecución:   04 meses y 06 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Diecisiete Millones 
Trescientos Treinta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($17.335.500). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y 

Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000). 
 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre 

de 2023. 
 
 Inicio de Ejecución: 08 de diciembre de 2023. 
 
 Fecha Terminación: 19 de diciembre de 2023. 
 
 Término de ejecución: 12 días. 
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Un Millón Seiscientos 
Treinta Y Ocho Mil Pesos M/Cte. ($1.638.000). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio del centro de servicios financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar 
el proceso de inducción de los aprendices asignados. 4. Gestionar el proceso de inscripción y 
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matricula de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el 
procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5. Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 
formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices 
matriculados en los cursos de formación complementaria en los aplicativos dispuestos por la 
entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 
la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 
de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 
gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 
de educación Nacional. 14. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas 
en el plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 
de 2019. 16. Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, 
así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente 
y activa, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente 
al supervisor del contrato para cada pago. 

3. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5866171 01 de febrero del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos de formación complementaria 
presencial atendiendo los procesos y lineamientos 
de la formación profesional integral, de acuerdo 
con las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 03 de febrero hasta el 30 de julio de 2024. 

 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  03 de febrero de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de julio de 2024. 
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 Término de ejecución:   06 meses y 27 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Veintiséis Millones 
Setecientos Noventa Y Tres Mil pesos                         
M/Cte. ($26.793.000). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades Cuatro Millones Cuatrocientos 

Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos M/Cte.                     
($ 4.465.500). 

 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde el 01 de agosto hasta el 30 de octubre de 

2024.  
 
 Inicio de Ejecución: 01 de agosto de 2024.  
 
 Fecha Terminación: 30 de octubre de 2024.  
 
 Término de ejecución: 03 meses. 
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Trece Millones 
Trescientos Noventa Y Seis Mil Quinientos pesos 
M/Cte. ($13.396.500) 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio del Centro de Servicios financieros. 6 2 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 apoyar el 
proceso de inducción de los aprendices asignados 4 Gestionar el proceso de inscripción y matricula 
de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento 
de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 implementar estrategias metodológicas y 
pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 6 registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de acuerdo con el reglamento del aprendiz de cada uno de 
los aprendices matriculados en los cursos de formación complementaria en los aplicativos 
dispuestos por la entidad. 7 apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 
realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, 
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas 
(retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.…), incumplimientos de la formación 
(inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 9 aplicar lo 
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 proponer y/o 
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participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - 
SENNOVA. 11 atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y 
gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12 salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 13 participar 
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas 
de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el Centro de Servicios Financieros, la 
Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 15 ejecutar las actividades contractuales 
de formación conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio, el plan 
de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 realizar y presentar dentro de las 
fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
 
4. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.6935656 28 de octubre del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos de formación complementaria 
presencial atendiendo los procesos y lineamientos 
de la formación profesional integral, de acuerdo 
con las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 01 de noviembre hasta el 17 de diciembre 

de 2024. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  01 de noviembre de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2024. 
 
 Término de ejecución:   01 meses y 17 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Seis Millones 
Novecientos Noventa Y Cinco Mil Novecientos 
Cincuenta M/Cte. ($6.995.950). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos 
M/Cte. ($4.465.500). 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio del Centro de Servicios financieros. 6 2 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 apoyar el 
proceso de inducción de los aprendices asignados 4 Gestionar el proceso de inscripción y matricula 
de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento 
de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 implementar estrategias metodológicas y 
pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 6 registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de acuerdo con el reglamento del aprendiz de cada uno de 
los aprendices matriculados en los cursos de formación complementaria en los aplicativos 
dispuestos por la entidad. 7 apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 
realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, 
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas 
(retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.…), incumplimientos de la formación 
(inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 9 aplicar lo 
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 proponer y/o 
participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - 
SENNOVA. 11 atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y 
gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12 salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 13 participar 
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas 
de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el Centro de Servicios Financieros, la 
Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 15 participar y desarrollar los cursos de 
formación complementaria de la ruta pedagógica determinados por el supervisor del contrato. 16 
realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las 
actividades realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en 
proporción al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos 
solicitados para trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

5. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7484547 13 de febrero del 2025 
  
 Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal, con autonomía técnica, administrativa, 
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a 
los procesos de formación complementaria, en la 
modalidad presencial, de conformidad con los 
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lineamientos establecidos para la formación 
profesional integral, garantizando así la atención 
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros y grupos de interés. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 14 de febrero hasta el 23 de diciembre de 

2025. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  14 de febrero de 2025. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025. 
 
 Término de ejecución:   10 meses y 10 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Ocho 
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos 
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($48.141.538) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos 

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos                     
M/Cte. ($ 4.599.510). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas de las competencias del programa de 
formación asignado, conforme a las necesidades del servicio establecidos por la demanda de las 
ofertas educativas del centro de formación. 2. Apoyar el proceso de inscripción y matrícula de los 
aspirantes de formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente 
dentro de los tiempos establecidos. 3. Gestionar y desarrollar acciones de formación 
complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de formación 4. 
Guiar el proceso de inducción y re inducción de los aprendices cuando sea necesario. 5. Registrar 
los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna en el 
aplicativo de administración educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los lineamientos y 
la normatividad vigente. 6. Realizar actividades enfocadas a la retención de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de atención para la prevencion de la deserción, diligenciando los 
formatos establecidos. 7. Gestionar las novedades académicas presentadas por cada uno de los 
aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el reglamento del 
aprendiz. 8. Apoyar y acompañar las actividades transversales requeridas en el marco del programa 
de formación asignado (tales como autoevaluación, registro calificado, SENNOVA, actividades de 
bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro de Formación. 9. 
Gestionar las actividades vinculadas con el diseño y /o desarrollo curricular de los programas 
asociados con la línea medular del Centro de Formación. 10. Presentar informes y soportes 
requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 11. Participar y 
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desarrollar los cursos de formación complementaria de la ruta pedagógica determinados por el 
supervisor del contrato. 12. Asistir a las reuniones programadas por la coordinación académica y/o 
subdirección de centro 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 24 
días de septiembre de 2025.  

 

 

                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 
                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: María Nancy Azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Firmado digitalmente 
por VALLEJO SUAREZ 
JORGE ORLANDO



Certificación No: 1190 

 

 

 
Regional Distrito Capital–Centro de Servicios Financieros 

Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

8
 

2. Adición y prorroga: 
 
Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 21 de diciembre 

de 2022 
 
Inicio de Ejecución: 01 de diciembre de 2022 
 
Fecha Terminación: 21 de noviembre de 2022 
 
Término de ejecución: 21 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de dos millones 
setecientos noventa y ocho mil doscientos 
cincuenta pesos m/cte. ($2.798.250). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que maneje el centro de servicios 
financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los 
programas de formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios 
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de 
formación, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignación de grupos, 
jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al diseño, desarrollo curricular y proyecto 
formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan 
mitigar la deserción de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Realizar e informar a los 
aprendices oportunamente la evaluación de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a 
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de 
evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica 
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de inscripción y matricula de los 
aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento de 
ingreso vigente. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo 
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, 
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la 
formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 10. 
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el 
código de integridad, dispuestos por la entidad. 11. Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 
de Educación Nacional. 12. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigación, 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) CLARA YADIRA MORENO VEGA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.46.373.003, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3274198 de 18 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente , para formar en 
programas complementarios de modalidad 
presencial a través de herramientas pedagógicas, 
según demanda y oferta de la población que 
atienda la coordinación académica, garantizando el 
cumplimiento del proceso educativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por 
los términos establecidos. 

 
Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 
 
Fecha Terminación: 30 de noviembre de 2022 
 
Término de ejecución: 10 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y nueve 
millones novecientos setenta y cinco mil de pesos 
m/cte. ($39.975.000), con mensualidades de tres 
millones novecientos noventa y siete mil quinientos 
pesos m/cte. ($3.997.500). 
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Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA y HUB de Innovación. 13. Participar en las 
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado 
de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia energética. 14. Colaborar en la divulgación y promoción del portafolio de 
servicios que ofrece el centro de formación, a través de las diferentes estrategias que se 
implementen. 15. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 16. actualizarse en la certificación de las normas 
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 17. 
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o 
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios 
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 18. Acompañar 
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 19. 
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formación, de acuerdo con la programación 
asignada por la coordinación académica. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 09 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

Proyectó: Jenny Paola González Fajardo 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO



  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que CLARA YADIRA MORENO VEGA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania número 46373003, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de
February de 2019 hasta el 07 de December de 2019.

Actualmente se encuentra desempeñando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Se expide en Bogotá D.C., a los 19 días del mes de September de 2019.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atención al cliente: 5933004. Línea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140

Bogotá D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 
NIT.800.116.217-2 

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro. 

 

HACE CONSTAR 
 
 
 
Que el (la) Señor (a) MORENO VEGA CLARA YADIRA, mayor de edad identificado (a) con cedula de 
ciudadanía número 46373003, estuvo vinculado (a) a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO 
DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 01 febrero 2020 hasta el 06 diciembre 
2020. 
 
Último cargo desempeñado como PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignación salarial mensual 
de 2971180. 
 
 
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 16 días del mes de febrero del 2021. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA 
Rector
 



 

 

 

 



CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que CLARA YADIRA MORENO VEGA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadanía número
46373003 se encuentra vinculado(a)  a la  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 07 de Enero de 2021 hasta el 05 de Diciembre de 2021,
desempeñando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignación salarial  mensual de TRES
MILLONES DIECINUEVE MIL CIEN DE PESOS ($3.019.100).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

 CARGO DESDE HASTA

PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de febrero de 2020 07 de diciembre de 2020

PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de febrero de 2019 08 de diciembre de 2019

Esta certificación se expide por solicitud expresa de la embajada de A Quien Le Interese en Bogotá D.C.,
a los 30 días de mes de Noviembre de 2021.

Cordialmente,

CAROLINA  TOVAR TORRES
RECTOR SEDE

Calle 81B No. 72B - 70 Línea de Atención al Cliente: 593 30 04 Línea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140

Bogotá D.C. Colombia  www.uniminuto.edu
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  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que CLARA YADIRA MORENO VEGA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania número 46373003, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de
February de 2019 hasta el 07 de December de 2019.

Actualmente se encuentra desempeñando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Se expide en Bogotá D.C., a los 19 días del mes de September de 2019.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atención al cliente: 5933004. Línea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140

Bogotá D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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Corporación Agroambiental  Agroxigeno 
 NIT. 900.297.883 – 6  
 

Un mundo verde para todos 

 

La Cristalina, Puerto Gaitán (Meta)  
Celular: 320 431 21 55  agroxigeno@hotmail.com                                          

 
 

  
 
 

 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
 
 
 
 
 
 

 
Por medio de la presente certifico que la Señora CLARA YADIRA MORENO 
VEGA identificada con cedula de ciudadanía número 46.373.003, labora en la 
empresa desde el 6 de julio 6 de 2009 a la fecha, como asesora y capacitadora en 
riesgo ergonómico: Posturas, movimientos repetitivos y sobre esfuerzos, 
devengando un ingreso por prestación de servicios por valor de dos millones de 
pesos moneda corriente ($2.000.000.oo). 
 
 
La presente se expide a solicitud del interesado a los doce (12) días del mes de 
agosto de 2014. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
 
 

MIRYAN ANGELICA MORENO GAITAN 
Gerente Financiera 
Móvil 320 428 30 66 

mailto:agroxigeno@hotmail.com

