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Felipe VI, Rey de Espaiia

Y en su nombre

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,

Dovia Clara Yadira Moreno Vega

nacida el 1 de marzo de 1976 en Nobsa (Colombia), de nacionalidad colombiana,
ha superado en diciembre de 2020, los estudios conducentes al TITULO oficial de

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

por la Universidad Internacional de La Rioja

establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2011,
expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
que faculta a la interesada para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Logroiio, a 16 de marzo de 2021

La interesada, El Rector,

Clara Yadira Moreno Vega José Maria Vazquez Garcia-Periuela Laura Herndez Navarro

Registro Nacional de Titulos
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Visto Bueno en el
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
para legalizar la firma de D./Dfa.:

LAURA HERNAEZ NAVARRO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TITULOS
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

por ser, al parecer, la suya,

Logroiio, 11 de mayo de 2021
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APOSTILLE

. i MINISTE

(Convention de La Haye du 5 octobre 1961) para leg

1. Pais: '. LAUR

. | JEFADELC

Country/Pays: Espana : UNIVERSIDAL

El presente documento publico [ por st
This public document/Le présent acte public

2. ha sido firmado por
has been signed by

a été signé par
3. quien actua en calidad de

acting in the capacity of
agissant en qualité de

RUIDIAZ GARCIA, M2 CARMEN

DIRECTORA

4. y estd revestido del sello / timbre
bears the seal / stamp of

est revétu du sceau / timbre de

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA- AREA ALTA
INSPECCION DE EDUCACION

|

I

Certificado ‘

Certified/Attesté '

at/a the/le |

7. por MERINO RAMIREZ , RAUL !

by/par JEFE SECCION CAJA PAGADORA ’

|

8. bajo el nimero | GTJ26/2021/010505 ;

N¢/sous n2 |

9. Sello / timbre: 10. Firma: EI

Seal / stamp: Signature: "

Sceau / timbre: Signature: MERINO RAMIREZ , RAUL :

i‘-

1

Esta Apostilla certifica tinicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento :
haya actuado y, en su caso,la identidad del sello o timbre del que el documento publico esté revestido.

Esta Apostilia no certifica el contenido del documento para el cual se expidié.
Esta Apostilla se puede verificar en la direccién siguiente: "https:l/sede.mjustlcla.gob.es/eregIster"
Cédigo de verificacién de la Apostilla (*): AD :CBUQ- c4kh-7xVo-eyzb

Este documento esta firmado electrénicamente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 Yy 43 de L¢y
40/201S5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

and, where appropriate, the identity of the seal or st p the pub

This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who has signed the public docume
hich lic d bears.

This Apostille does not certify the t of the d for whict

It was | d
To verify the Issuance of this Apostille, see "https://sede.mjusti gob g
Verlification code of the Apostiile (*): AD:C8UQ-cd4kh-7xVo-eyzb
This document has been electronically signed In accord with the pr § of Articles 42 and 43 of Law 40/2015 of October
1st, of Legal Regime of the Public Sector.

Cette Apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la qualité en laquelle le signataire de I'acte a agi et, le cas échéant,
'identité du sceau ou timbre dont cet acte public est revétu.

Cette Apostille ne certifie pas le contenu de l'acte pour lequel elle a été émise. "
Cette Apostille peut étre vérifiée 3 I'adresse suivante : “https://sede.mjusticla.gob.es/: gister
n
Code de vérification de I'Apastille (*): AD:C8UQ- c4kh-7xVo-eyzb ]

Ce document a été signé électroniquement d'accord avec le disposé dans les articles 42 et 43 de Lol 40/2015 du 1 octobre, de i
Régime juridique du Secteur Public.

{*) Juego de caracteres del cédigo de verificacion / Verification Code Characters Set / Ensemble de caractéres du code de vérification:

ABCDEFGHJIKLMNPQRSTUVWXYZ abcdefghijkmnopqrstuvwxyz 23456789 -




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

_ DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 4057 de 15/04/2019

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) CLARA YADIRA MORENO VEGA, Identificado(a) con CC 46373003 de SOGAMOSO, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de Ia licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLARA YADIRA MORENO VEGA, Identificado(a) con CC 46373003 de SOGAMOSO, como PROFESIONAL
EN FISIOTERAPIA ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD, Y SALUD EN
EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- TERAPIA FISICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

aOGOTA_

PARA TODOS Pagina: 1 de 2




Continuacion de la Resolucion No 4057 del 15/04/2019 por Ea- éual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucidn por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: EI titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a CLARA YADIRA MORENO VEGA informandole
que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 15/04/2019

M AR THA T FenJSE A (

MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ Bogota,D.C

Directora de Calidad de Servicios de Salud (E) la fecha notifiqué personalmente al
efior (a) |

.C#.

Teléfono:

Elabord: JPARRTL o~

Revisd: Gloria Inés Goyes — | .

Aprobd: Martha Judith Fonstca Suérez

iFirma:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA_
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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
" U M B "

PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL. SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DI LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES

ESTATUTARIAS. CONFIERE A

Grars Padtra Morens Bega .

C.C. No. 45.373.005 Sogampss -

eLorano Profestonal gn Aisioterapia -

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACA_DEMICOS Y LEGALES
= OUE LTIE ACREDITAN PARA EJERCER LA PROFESION.

O EXPIDE. FIRMA Y. SELLA EL PRIESENTE DIPLOMA EN LA

PN TESTIMONIO DE ELL :
CIUDAD DI SANTAFE DE BOGOTA.

A0S EF  DIAS DEL MES @ﬁtﬁbl"ﬁ DE 10058 »

2 //// A
% R1CTOR ﬂ/’//‘/\

\’ s /.
O 4 = 3
pd (ﬁl.!/.-\k!(l AENERAL

P A
I %ﬁ//&l, /‘fea’kj‘q wez olf

saanreTa NECARREFRA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 46373003

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107627227 - 07/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003306163CC46373003C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 46373003

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107834457 - 14/11/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003318197CC46373003C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 46373003

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DEL ESTRES LABORAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 106520761 - 21/08/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003268216CC46373003C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CLARA YADIRA MORENO VEGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46373003
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los seis (6) dias del mes de Febrero de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

e

2170147 - 0602/2025
No Y FECHA REGISTRO NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951200240201081241CC46373003C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46373003

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411445 - 23 09,2022 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta el 23 de Septiembre de 2025

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056222CC46373003C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 46373003

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

-

f
ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector () 99392285 - 02/10/2024
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003023164CC46373003C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YADIRA MORENO VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 46373003

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los quince (15) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

-

f
ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector () 96116301 - 15/04/2024
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002916707CC46373003C.
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Instituto de Educacion
Cruz Roja Colombiana

Seccional Cundinamarca y Bogota

Certificaque:

CLARA YADIRA MORENO VEGA

con documento de identidad niUmero:

46373003

Participo en € curso:

Primeros Auxilios Virtual
Con unaintensidad de treinta (30) horas
Expedido en Bogota D.C. e 3 de mayo de 2023

i)

Claudia Molina Rodr iguez

Directora de Educacion
Vigencia de dos afios a partir de lafecha de expedicion. Cédigo: zZECnVzUvu

Laautenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud a correo analista.educacion@cruzrojabogota.org.co
indicando el cédigo del mismo. El Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano es aprobado por Resoluciones
5733 del 30 de diciembre de 1994/10-005 del 20 de enero de 2010/10-1565 del 16 de febrero de 2018.
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Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo (Colombia)

Nimero de Horas: 100 | Nimero de ECTS: 4

K Capitulo 1. Marco Legal Colombiano en Seguridad y Salud Capitulo 3. Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en 4.8 Metodologia para identificacion de peligros,
= en el Trabajo el Trabajo. Decreto 1443 de 2014. Decreto 1072 de 2015. evaluacién y control de riesgos.
B 1.1 Normas importantes anteriores al Sistema General Resolucién 1111 de 2017. 4.9 Planificacion para la identificacion de peligros,
KX de Riesgos laborales. 3.1 Introduccién. evaluacién y control de riesgos.
= 1.2 Aspectos basicos de la Ley 100 de 1993 3.2 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Caso practico: Identificacion de peligros, evaluacion
= 1.3 Ley 9 de 1979. Cédigo Sanitario Nacional. Trabajo. y control de riesgo.
- 1.4 Resolucion 2413 de 1979. Reglamento de Higiene y 3.3 ;Cuéles el objeto y campo de aplicacion?. Capitulos 5. Prevencién y Preparacién para Emergencias
B Seguridad de la Industria de la construccion. 3.4 Definiciones. 5.1 Introduccién.
= 1.5 Resolucion 2400 de 1979. Estatuto de Seguridad 3.5 Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.2 Prevenciony preparacién para emergencias y
o Industrial. 3.6 Organizacion del Sistema de Gestién en Seguridad y evacuacion.
= 1.6 Decreto 614 de 1984. Bases para la organizacién y Salud en el Trabajo. 5.3 Aspectos legales sobre los planes de emergenciay
B administracién de la Salud Ocupacional en el pafs. 3.7 Planificacién del Sistema de Gestién en Seguridad y evacuacion.
o 1.7 Resolucién 2013 de 1986. Comités de Medicina, Salud en el Trabajo. 5.4 Conceptos basicos y definiciones importantes.
= Higiene y Seguridad Industrial 3.8 Aplicacion. 5.5 Objetivos del plan de emergencia.
- 1.8 Resolucion 1016 del 31 de Marzo de 1989. 3.9 Auditoriay revision de la alta gerencia. 5.6 Clasificacién de las emergencias.
i Programas de Salud Ocupacional. 3.10 Mejora continua. 5.7 Metodologia para calificacién de amenazas.
e Caso practico, Limpiezas Cepillo 3.11 Disposiciones finales. 5.8 Plan de evacuacion.
E Capftulo 2. Sistema General de Riesgos Laborales Capitulo 4. Gestién de los Peligros y los Riesgos en el 5.9 Procedimiento general para evacuacion.
= 2.1 Introduccién. Trabajo. 5.10 Protocolos para emergencia y evacuacion.
2.2 Normas importantes posteriores al Sistema General 4.1 Introducclén 5.11 Preparacién para emergencias en entidades
de Riesgos Laborales. 4.2 Gestion de los peligros y riesgos en el trabajo. hospitalarias.
2.3 Aspectos basicos del Decreto 1295 de 1994. 4.3 Aspectos legales sobre higiene y seguridad en el
2.4 Ley 1562 de 2012. trabajo.
2.5 Otras normas complementarias._ 4.4 Consideraciones sobre Higiene Industrial.
2.6 Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario 4.5 Agentes de riesgo y contaminantes (higiénicos)
del Sector Trabajo. DUR. 4.6 Consideraciones sobre Seguridad Industrial.
Caso practico, Investigacién de un accidente de 4.7 Riesgos causantes de accidentes de trabajo o
trabajo. condiciones de seguridad.
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Enero de 2018 hasta el 10 de Enero de 2019.
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Certificacion No. 1295 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLARA YADIRA MORENO VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 46.373.003 de SOGAMOSO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4574379 07 de febrero del 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de programas
complementarios de modalidad presencial segun
demanda y oferta de la poblacidon que atienda la
coordinacion académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral.

Plazo de ejecucién: Desde el 08 de febrero hasta el 30 de julio de 2023.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de febrero de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de julio de 2023.

Término de ejecucion: 05 meses y 23 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Veintitrés Millones
Ochocientos Ochenta Y Siete Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 23.887.500)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 1295 SENA

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio del centro de servicios financieros. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefo y
desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el
proceso de induccidn de los aprendices asignados. 4 Gestionar el proceso de inscripcidon y matricula
de los aspirantes cuando se oriente formacidon complementaria, de acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 Implementar estrategias metodolégicas y
pedagdgicas que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso formativo. 6 Registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos
de formacion complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacidon académica los
tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido
proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacién, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestién y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12
Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su
funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de educacidon Nacional. 14
Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al
aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar
para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacién a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcién al valor
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para
cada pago.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5262669 01 de agosto del 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacién de programas
complementarios de modalidad presencial segun

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:
Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

demanda y oferta de la poblacidon que atienda la
coordinacion  académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacidn
profesional integral.

Desde el 02 de agosto hasta el 07 de diciembre de
2023.

02 de agosto de 2023.

07 de diciembre de 2023.

04 meses y 06 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Diecisiete Millones
Trescientos Treinta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($17.335.500).

Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000).

Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre
de 2023.

08 de diciembre de 2023.

19 de diciembre de 2023.

12 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma De Un Millén Seiscientos
Treinta Y Ocho Mil Pesos M/Cte. ($1.638.000).

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion

asignado, seglin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del

servicio del centro de servicios financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y

desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el

centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar

el proceso de induccién de los aprendices asignados. 4. Gestionar el proceso de inscripcién y
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Certificacion No. 1295 SENA

matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién complementaria, de acuerdo con el
procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
matriculados en los cursos de formacion complementaria en los aplicativos dispuestos por la
entidad. 7. Apoyar la gestién de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacidon - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestidon (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de educacién Nacional. 14. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién a ARL se encuentre vigente
y activa, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5866171 01 de febrero del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos de formaciéon complementaria
presencial atendiendo los procesos y lineamientos
de la formacién profesional integral, de acuerdo
con las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.
Plazo de ejecucion: Desde el 03 de febrero hasta el 30 de julio de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de julio de 2024.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 1295 SENA
Término de ejecucion: 06 meses y 27 dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Veintiséis Millones
Setecientos Noventa Y Tres Mil pesos
M/Cte. ($26.793.000).

Forma de Pago: Con mensualidades Cuatro Millones Cuatrocientos
Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos M/Cte.
($ 4.465.500).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de agosto hasta el 30 de octubre de
2024.

Inicio de Ejecucion: 01 de agosto de 2024.

Fecha Terminacién: 30 de octubre de 2024.

Término de ejecucién: 03 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Trece Millones
Trescientos Noventa Y Seis Mil Quinientos pesos
M/Cte. (513.396.500)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio del Centro de Servicios financieros. 6 2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 apoyar el
proceso de induccidn de los aprendices asignados 4 Gestionar el proceso de inscripcién y matricula
de los aspirantes cuando se oriente formacidn complementaria, de acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 implementar estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas que garanticen la retenciéon los aprendices durante su proceso formativo. 6 registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de acuerdo con el reglamento del aprendiz de cada uno de
los aprendices matriculados en los cursos de formacién complementaria en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 7 apoyar la gestion de la divulgacién, promocién, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8
realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas
(retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinaciéon académica los tramites respectivos. 9 aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 proponer y/o
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participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion -
SENNOVA. 11 atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeaciony
gestién (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12 salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento. 13 participar
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas
de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el Centro de Servicios Financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacion Nacional. 15 ejecutar las actividades contractuales
de formacion conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio, el plan
de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6935656 28 de octubre del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos de formacidon complementaria
presencial atendiendo los procesos y lineamientos
de la formacién profesional integral, de acuerdo
con las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de noviembre hasta el 17 de diciembre
de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de noviembre de 2024.

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 01 meses y 17 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Seis Millones
Novecientos Noventa Y Cinco Mil Novecientos
Cincuenta M/Cte. ($6.995.950).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos
M/Cte. (54.465.500).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1 desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio del Centro de Servicios financieros. 6 2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 apoyar el
proceso de induccion de los aprendices asignados 4 Gestionar el proceso de inscripcién y matricula
de los aspirantes cuando se oriente formacidn complementaria, de acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 implementar estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas que garanticen la retencidon los aprendices durante su proceso formativo. 6 registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de acuerdo con el reglamento del aprendiz de cada uno de
los aprendices matriculados en los cursos de formacién complementaria en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 7 apoyar la gestion de la divulgacién, promocidn, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8
realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas
(retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 9 aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 proponer y/o
participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion -
SENNOVA. 11 atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeaciony
gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12 salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacidon académica para su funcionamiento. 13 participar
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas
de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el Centro de Servicios Financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional. 15 participar y desarrollar los cursos de
formacidon complementaria de la ruta pedagdgica determinados por el supervisor del contrato. 16
realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7484547 13 de febrero del 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos de formaciéon complementaria, en la
modalidad presencial, de conformidad con los
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lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 14 de febrero hasta el 23 de diciembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 10 meses y 10 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Ocho
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. (548.141.538)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($ 4.599.510).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas de las competencias del programa de
formacién asignado, conforme a las necesidades del servicio establecidos por la demanda de las
ofertas educativas del centro de formacion. 2. Apoyar el proceso de inscripcién y matricula de los
aspirantes de formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente
dentro de los tiempos establecidos. 3. Gestionar y desarrollar acciones de formacién
complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de formacién 4.
Guiar el proceso de induccién y re induccién de los aprendices cuando sea necesario. 5. Registrar
los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna en el
aplicativo de administracién educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los lineamientos y
la normatividad vigente. 6. Realizar actividades enfocadas a la retencidn de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de atencién para la prevencion de la desercién, diligenciando los
formatos establecidos. 7. Gestionar las novedades académicas presentadas por cada uno de los
aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el reglamento del
aprendiz. 8. Apoyar y acompafiar las actividades transversales requeridas en el marco del programa
de formacion asignado (tales como autoevaluacion, registro calificado, SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro de Formacion. 9.
Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricular de los programas
asociados con la linea medular del Centro de Formacidn. 10. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 11. Participar y
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desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdégica determinados por el
supervisor del contrato. 12. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion académica y/o
subdireccién de centro

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24

dias de septiembre de 2025.
Firmado digitalmente
por VALLEJO SUAREZ
JORGE ORLANDO

Jorge Orlando Vallejo Suarez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Dayana Romero Garavito’Dme R omese
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizaraz
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 21 de diciembre
de 2022

Inicio de Ejecucidn: 01 de diciembre de 2022

Fecha Terminacién: 21 de noviembre de 2022

Término de ejecucion: 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dos millones
setecientos noventa y ocho mil doscientos
cincuenta pesos m/cte. ($2.798.250).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que maneje el centro de servicios
financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de
formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacidn de grupos,
jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto
formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan
mitigar la desercion de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los
aspirantes cuando se oriente formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 10.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
codigo de integridad, dispuestos por la entidad. 11. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacion Nacional. 12. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLARA YADIRA MORENO VEGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.46.373.003, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3274198 de 18 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
autonoma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad
presencial a través de herramientas pedagdgicas,
segin demanda y oferta de la poblacién que
atienda la coordinacién académica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha Terminacidn: 30 de noviembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve
millones novecientos setenta y cinco mil de pesos
m/cte. ($39.975.000), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (53.997.500).
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Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn - SENNOVA y HUB de Innovacion. 13. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacidn y gestién (MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 14. Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de
servicios que ofrece el centro de formacién, a través de las diferentes estrategias que se
implementen. 15. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 16. actualizarse en la certificacidén de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 17.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 18. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 19.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 09 dias del mes de noviembre de 2022.

(// / Firmado digitalmente por
_ MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "/
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %}'
certificadistritocap@sena.edu.co
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
_ _ _ 800.116.217-2 _ _
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que CLARA YADIRA MORENO VEGA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 46373003, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de
February de 2019 hasta el 07 de December de 2019.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Se expide en Bogot4 D.C., a los 19 dias del mes de September de 2019.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin danimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) MORENO VEGA CLARA YADIRA, mayor de edad identificado (a) con cedula de
ciudadania nimero 46373003, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 01 febrero 2020 hasta el 06 diciembre
2020.

Ultimo cargo desempefiado como PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignacién salarial mensual
de 2971180.

Se expide en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de febrero del 2021.

Cordialmente,

e
A

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
Rector

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1590 MEN



La Gerencia de Gestion Humana

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comdn, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

~

UNIMINUTO

iversitaria Minuto de Dios

Corporacién Uni
Sede

Que MORENO VEGA CLARA YADIRA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 46.373.003, estd vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 11 de junio de
2017, actualmente desempefia el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1 TIEMPO COMPLETO, con
una asignacién salarial mensual de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS

PESOS ($2.192.900).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO : DESDE HASTA
PROFESOR INSTRUCTOR 1 TIEMPO COMPLETO | 1 de agosto de 2016 17 de diciembre de 2016
PROFESOR TIEMPO COMPLETO 1 de febrero de 2016 12 de junio de 2016
PROFESOR MEDIO TIEMPO 1 de agosto de 2015 6 de diciembre de 2015

PROFESOR MEDIO TIEMPO

26 de enero de 2015

14 de junio de 2015

PROFESOR MEDIO TIEMPO

1 de septiembre de 2014

14 de diciembre de 2014

Para confirmacién de la informacidn registrada en la presente certificacién, favor comunicarse con

la linea de atencién al cliente 5933004.

Se expide en Bogot3, a los 14 dias del mes de febrero de 2017.

Cordialmente,

Y

1
HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coordinador Contratacion

Elibands: Ly Moy Encamitlc ~Ext. 6754

Rectoria Cundinamarca Cll 90 # 87 - 69 Bogota D.C. Tel.: (091) 593 3004

http://cundinamarca.uniminuto.edu
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que CLARA YADIRA MORENO VEGA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania numero
46373003 se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 07 de Enero de 2021 hasta el 05 de Diciembre de 2021,
desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignacion salarial mensual de TRES
MILLONES DIECINUEVE MIL CIEN DE PESOS ($3.019.100).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESCR | NSTRLCTCR 2 01 de febrero de 2020 07 de diciembre de 2020
PROFESCR | NSTRUCTCR 2 01 de febrero de 2019 08 de diciembre de 2019

Esta certificacién se expide por solicitud expresa de la embajada de A Quien Le Interese en Bogota D.C.,
a los 30 dias de mes de Noviembre de 2021.

Cordialmente,

Ll

CAROLINA TOVAR TORRES
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
_ _ _ 800.116.217-2 _ _
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que CLARA YADIRA MORENO VEGA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 46373003, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de
February de 2019 hasta el 07 de December de 2019.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Se expide en Bogot4 D.C., a los 19 dias del mes de September de 2019.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1
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Corporacion Agroambiental Agroxigeno
NIT. 900.297.883 - 6

Un mundo verde para todos

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que la Sefiora CLARA YADIRA MORENO
VEGA identificada con cedula de ciudadania numero 46.373.003, labora en la
empresa desde el 6 de julio 6 de 2009 a la fecha, como asesora y capacitadora en
riesgo ergondémico: Posturas, movimientos repetitivos y sobre esfuerzos,
devengando un ingreso por prestacion de servicios por valor de dos millones de
pesos moneda corriente ($2.000.000.00).

La presente se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de
agosto de 2014.

Cordialmente,

Prgolics e G

MIRYAN ANGELICA MORENO GAITAN
Gerente Financiera
Movil 320 428 30 66

La Cristalina, Puerto Gaitan (Meta)
Celular: 320 431 21 55 agroxigeno@hotmail.com
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