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unl FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Personeria Juridica Resolucién Mineducacién No. 13130 de 2017

REPUBLICA DE COLOMBIA

La Fundacidén Universitaria Internacional de La Rioja

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta que:

Irma Libia Tecano Gonzalez

CC. No. 39626075

Cumpli6 con los requisitos legales y académicos exigidos por la Institucién y, en virtud de ellos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma

En la ciudad de Bogota D.C. a dia 23 de mayo de 2023.

La Rectora Vicerrector Académico Secretaria General

000982

REGISTRADO CON EL NUMERO 975 EN EL LIBRO 1 FOLIO 33.

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion / The authenticity of this electronic document can be verified through the following address: https://verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/

Firmante / Signer: Nini Maria Gonzalez Murillo
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un] FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Personeria Juridica Resoluciéon Mineducacién No. 13130 de 2017

Acta de Grado No. 975

En Bogotda, D.C. a los veintitrés (23) dias del mes de mayo del ano 2023 se
celebré ceremonia de graduacién presidida por la sefiora Rectora Flor Nancy
Diaz Piraquive, con el fin de conferir el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cédigo SNIES 109294

A:

Irma Libia Tecano Gonzalez

CC. No. 39626075

Quien curs6 y aprobd el plan de estudios del respectivo programa, dando
cumplimiento a los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos
académicos internos de la Fundacién, por lo que se le entregé el diploma
que lo acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con la
legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente acta en la ciudad de Bogot3,
D.C,, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo del anio 2023 .

Diploma registrado con el No. 975, Libro 1, Folio 33 .

Flor Nancy Diaz Piraquive Nini Maria Gonzalez Murillo
La Rectora Secretaria General

Cadigo seguro de verificacion / Secure verification code: 52ab0204-462a-4b65-b476-0fa736855699

*r La autenticidad de este documento electronico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion / The authenticity of this
electronic document can be verified through the following address: https://verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/

Firmante / Signer: Nini Maria Gonzalez Murillo
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Licertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

IRMA LIBIA TECANO GONZALEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 39.626.073

Cursd v aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Girardor,
a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

9292434 - 12/10/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento posde ser verificada en el registro electrdnico gue se encuentra en ba paginma web hitp:/cermificados seni.educo, bajo el
miimero 95110037543 50C39626075C.
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Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga
Oficina de Admisiones Registro y Control Académico

PROGRAMA :  ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ACTA DE GRADO No. 446

Y

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasugd, representada por el Kector, el Secretario General Y el Decano
de la Facultad de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES, Programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS, aprobado por
Acuerdo No. 0046 del 12 de diciembre de 1996, en ceremonia del dia 15 del
mes de dicienbre del aiio 2000, otorga el titilo de :

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

A

IRMA LIBIA TECANOQ GONZALEZ
C. C.No.39.626.075 de Fuscaasuga (Cund)

Quien terminé a satisfaccion los estudios correspondientes y cumplio con los
requisitos reglamentarios del Prograria.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
Jjuramento de rigor, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente.

In testimonic de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Fusagasugd, a los 15 dias del mes de dicicmnbre del afio 2000, valida para
todos los efectos legales correspondierites.

(F}\DO) EL RECTOR: ALFONSO SANTOS MONTERO

(FDO) EL I)L;'(ZTA NO (I) DE LA FACULTAD: FERVANDO HEREDIA CASTILLO
(IFDY) EL GRADUA DL) CIRMA LIBIA TECANO C-;ii);’\/Z,/‘{LEZ

(1’DO) EL SECRETARIO GENERAL : JULIO EDUAEDO GOMEZ RIVEROS

Es ficl copia tomada del original en lo pertinente.

Anotada al libro No, 2, Folio No. 165

Fusagasugd, 15 de diciembre de 2000
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FOLIO No. 563
LIBRO No. 2

ACTA DE GRADO No. 363 ANO 1997

FACULTAD  CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTADLES

DEPARTAMENTO ACADEMICO ADMINISTRACION
CARRERA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA

GRADUADO  JRMA LIBIA TECANO GONZALEZ
En Fusagasuga. a los Dieciocho (18) dias del mes de Julic de 1997, siendo las Diez (16:00 ) a.n.

ol gafior Rector de la Lniversidad de Cundinamarca. se !leve a cabo el acto de

presidido por el
graduacion del sefior (a) IRMA LIBIA TECANO G ONZALEZ . denuficada con cedula de

ciudadama No 30,626 075 de Fusagasuga (Cund}

EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOAMICAS ¥ CONTABLES

CARRERA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA. zprobada por Acuerds

No. 0013 del 20 de junio de 1094 def Consejo Superior LDEC.

Se di6 lectura al concepto sobre el informe o mamoria de practica realizadgo con anterioridad ef
cual versa sobre . CURSO DE ACTUALIZACION Y FERFECCIONAMIENTO COMO
REQUISITO ALTERNO AL TRABAJO DE GRADQ. Trabajo que fue calificado por el

jurado exammador con nota de "APROBADO™

El sefior Ractor de Ja Universidad de Cundimamarca. despuss de tomar ol juramento Jde 1igor al
profesionat pertnente TECNGLOOGE EN

graduando, le hizo entrega del diplema
ADMINISTRACION FINANCIERA

No siendo otro el objeto. se levantd la sesion y sz firmo esta acta por los que mtervinieron en el

acto de grado.

(FDO.) EL RECTOR MIGUEL EDUARDO VILLARREAL TORRES
(FDO ) EL DECANO DE FACLULTAD (E) GUSTAVCG GRACIA MARTINEZ
(FDO) EL GRADUADO IRMA LIBIA TECANO GONZALEZ

(FDO.) EL SECRETARIO GENERAL LUIS ALFREDO NEIVA ESGUERRA

Fusagasuga, a los Dieciocho (18) dias del mes de Julio de 1997,
Es fiel copia tomada de su oniginal. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 1607,

veiele Fpat Pediiayen:

Profesional Universitario 11
C.C. No. 39.610.971 de Fusagasuga

MZR/maria del carmen

CUNDINAMARCA
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Certificacion No. 1323

SENA “egf‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
\:/

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) IRMA LIBIA TECANO GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.39.626.075 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1730 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para Orientar procesos de formacidon profesional
integral, disefio y/o desarrollo curricular para los
programas del drea de economia Financiera y de
Gestion del Centro de Servicios Financieros (Gestion
de Negocios, Gestidn Empresarial, Formulacién de
proyectos y/o Asistencia Administrativa).

Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 22 de noviembre de
2015

Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2015

Fecha de terminacién: 22 de noviembre de 2015

Término de ejecucion: 10 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
seiscientos noventa y cuatro mil doscientos sesenta
pesos m/cte. (532.694.260) con mensualidades de
tres millones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. (53.269.426).

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 606y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



Certificacion No. 1323

SENA @gf’ MINISTERIO DEL TRABAJO
\:/

N

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 23 de noviembre hasta el 19 de diciembre
de 2015

Inicio de Ejecucion: 23 de noviembre de 2015

Fecha de terminacién: 19 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 27 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dos millones
novecientos cuarenta y dos mil cuatrocientos
ochentay tres pesos m/cte. ($2.942.483)

Obligaciones Especificas:

1) Acampanary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
madulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizaciéon de los contenidos y tecnologias de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2

Numero y Fecha del Contrato: 1572 de 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién en los programas
Asistencia administrativa, Gestion de Negocios,
Formulacién de proyectos y/ Gestidon empresarial,
realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacion y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, y
demas Actividades que aporten al desarrollo de la
formacion profesional Integral de los aprendices en

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 606y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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SENA @gf’ MINISTERIO DEL TRABAJO
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el area de Economia Financiera y de gestion.

Plazo: Desde el 25 de enero hasta el 24 de julio de2016
Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2016

Fecha de terminacién: 24 de Julio de 2016

Término de ejecucion: 06 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veinte millones
novecientos treinta y cuatro mil quinientos cuarenta
pesos m/cte. (520.934.540) con mensualidades de
tres millones cuatrocientos ochenta y nueve mil
noventa pesos m/cte. ($3.489.090)

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 5147 de 28 de Julio de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién en los programas
Asistencia administrativa, Gestion de Negocios,
Formulacién de proyectos y/ Gestidon empresarial,
realizar desarrollo curricular, procesos de
autoevaluacién y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, y

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 606y o
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Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidén y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

,eﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

demds Actividades que aporten al desarrollo de la
formacion profesional Integral de los aprendices en
el area de Economia Financiera y de gestion.

Desde el 28 de julio hasta el 12 de diciembre de 2016
28 de julio de 2016

12 de diciembre de 2016

04 meses 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de quince millones
setecientos mil novecientos cinco pesos m/cte.
(515.700.905) con mensualidades de tres millones

cuatrocientos ochenta y nueve mil noventa pesos
m/cte. ($3.489.090)

Desde el 13 de diciembre hasta el 24 de diciembre de
2016

13 de diciembre de 2016

24 de diciembre de 2016

12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de un millén trescientos

noventa y cinco mil seiscientos treinta y seis pesos
m/cte. (51.395.636).

1) Acompaiiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices.3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion 5) Garantizar la

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 606y o
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www.sena.edu.co
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ffﬁf” MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segln normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 9) Para los instructores virtuales, deben acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas tener experiencia comprobada de minimo 1 afio
como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del disefio curricular del programa.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha de terminacién:
Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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1038 de 23 de enero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompainamiento a los aprendices en la ejecucién de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos,
y/o autoevaluaciéon y/o registro calificado y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito
Capital.

Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de
2017

23 de enero de 2017
07 de diciembre de 2017
10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. ($36.419.618) con mensualidades de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientostreinta y cinco pesos m/cte. (53.468.535)

30 de mayo de 2017

Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre de
2017

www.sena.edu.co
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Fecha de inicio: 08 de diciembre de 2017

Fecha Terminacion: 19 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: 12 dias (05 dias que no se laboraron por la jornada

de integracién para la comunidad educativa y 07 dias
de adicidn y prorroga)

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de ochocientos nueve mil
trescientos veinticinco pesos m/cte. ($809.325)

Acta de liquidacidn: El contrato se liquidé a partir del 15 de julio de 2017,
quedando un saldo a reversar a favor del SENA por
valor de diecisiete millones novecientos veinte mil
setecientos sesenta y cuatro pesos m/cte.
(517.920.764).

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
o mddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizaciéon de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funciéon de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacidon a la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacién de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.
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Numero y Fecha del Contrato: 5607 de 28 de agosto de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal

como instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos,
y/o autoevaluaciéon y/o registro calificado y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 28 de agosto hasta el 19 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucidn: 28 de agosto de 2017

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2017

Término de ejecucidn: 03 meses 22 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de doce millones
novecientos cuarenta y nueve mil ciento noventa y
siete pesos m/cte. ($12.949.197) con mensualidades
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535)

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases 0 modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
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proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacidon a la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacién de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién

contractual.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha de terminacién:
Término de ejecucion:

Valor:

Cesion:

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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2887 de 24 de enero de 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos,
y/o autoevaluacion y/o registro calificado y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito
Capital.

Desde el 25 de enero hasta el 24 de octubre de 2018
25 de enero de 2018

24 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos
diecinueve pesos m/cte. ($32.153.319), con
mensualidades de tres millones quinientos setentay
dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(53.572.591)

El contrato fue cedido a partir del 01 de marzo de
2018 a IVONNE PATRICIA OSORIO ESTADA con c.c.
32.830.429 quedando un saldo a ejecutar por la
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cedente por valor de veintisiete millones
ochocientos sesenta y seis mil doscientos diez pesos
m/cte. ($27.866.210).

Obligaciones Especificas:

1.Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3. Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funciéon de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas
de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
como minimo nivel A2. 6. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8. El instructor contratista debe aplicar el proceso
de certificacidon de las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacion concertados, 240201044” o la actualizacion “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 3099 de 25 de enero de 2018-Cesidn

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor en los procesos de produccidn,
disefio, desarrollo curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos,
y/o autoevaluacion y/o registro calificado y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito
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Plazo: Desde el 01 de marzo hasta el 09 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucidn: 01 de marzo de 2018

Fecha de terminacién: 09 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 09 meses y 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
cuatrocientos veinticuatro mil seiscientos cincuenta
y siete pesos m/cte. (S34.424.657), con
mensualidades de tres millones setecientos un mil
quinientos setenta y seis pesos m/cte. ($3.701.576).

Suspensiodn: El contrato fue suspendido entre el 11 y el 15 de julio
de 2018 ambas fechas inclusive por 05 dias, por lo
cual fue prorrogado hasta el 14 de diciembre de
2018.

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas
de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
como minimo nivel A2. 6. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacidon a la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean necesarias para el cabal
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cumplimiento del objeto contractual. 8. El instructor contratista deba aplicar el proceso de
certificacidon de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacidén concertados, 240201 044" o la actualizacidn "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056' y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha de terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidén y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de terminacion:

Término de ejecucion:

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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1344 de 5 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacidn, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 05 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

05 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses y 09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
novecientos un mil cuatrocientos noventa y siete
pesos m/cte. ($37.901.497), con mensualidades de
tres millones seiscientos setenta y nueve mil

setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
(53.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

Clartificade
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de novecientos ochenta y
un mil doscientos sesenta y nueve pesos m/cte.

(5981.269).

Adicidén y prorroga (2):

Plazo: Desde el 22 de diciembre hasta el 27 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucidn: 22 de diciembre de 2019

Fecha de terminacion: 27 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 06 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de setecientos treinta y
cinco mil novecientos cincuenta y un pesos m/cte.
(6735.951).

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas
de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados. -Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 4) Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos
en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcidn de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas
de los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitaral SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacidon a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a
la ejecucién del contrato. 7). Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos
y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos
establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y
digno a aprendices, companieros, de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones
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internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el
objeto contractual, es decir,impartir formacién profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la
indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor
debera ser buen ejemplo de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo
debera asumir personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucidon del contrato, éste deba representarla en su
calidad de Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacion, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacién y evaluacién a las actividades de formacidn dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacidn de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacidn y/o antes de la terminacién de la misma,
segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacidén de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacidén (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de la formacién profesional Integral. 14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidén y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SEN NOVA (http://sennova.senaedu.edu.con. 17) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1319482 de 29 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA.

Plazo: Desde el 29 de enero hasta el 13 de septiembre de
2020
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Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

ffﬁf” MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

19 de enero de 2020
13 de septiembre de 2020
07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125). con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Adicidén y prorroga:

Plazo: Desde el 14 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Fecha de inicio: 14 de septiembre de 2020

Fecha Terminacion: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucidn: 03 meses y 03 dias

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de once millones
setecientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos
sesenta y cinco pesos m/cte. ($11.749.465) con
mensualidades de tres millones setecientos noventa
mil ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones especificas:

1). Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los Pagina 2 de 5 lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temadtica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del darea tematica objeto del contrato. 7. Emitir
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juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integradode Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2239702 de 10 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte.

(540.950.000) con mensualidades de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).
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Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
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reportadas en el aplicativo. 21. Las demads
contractual.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:
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necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

CO1.PCCNTR.3364920 de 23 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagégicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestién
Administrativa y Financiera en el drea tematica de
Gestion Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Desde el 27 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

27 de enero de 2022

30 de septiembre de 2022

08 meses y 04 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750) con mensualidades de tres

millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (53.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
21 de diciembre de 2022
02 meses y 21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de diez millones
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setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. (510.793.250), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacién educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formaciéon (inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA y HUB
de Innovacioén. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacidn
y gestidn (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la programacion de la coordinacidn
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacidon académica para su funcionamiento.
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19. Actualizarse en la certificacidon de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacidon académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECORPII, a los 23 dias del mes de noviembre de 2022.

(// / Firmado digitalmente por
_ MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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El suscrito representante legal de: v
SISTEMAS Y SOLUCIONES INTEGRADAS S.A.S
" Nit. 808.001.114-7

CERTIFICA:

Que la sefiora IRMA LIBIA TECANO GONZALEZ identificado con Cedula de
ciudadania No. C.C. 39626075 de Fusagasuga trabajo en esta empresa
desde el 1 de Diciembre det afio 2014 hasta el 01 de Julio de 2015, como
Asesoria la norma 9001 y la ejecucidn de los manuales de calidad.

Dada en Girardot a los Dieciocho (18) dias del mes de Julio del afio Dos mil

Dieciséis (2016), a Solicitud del interesado.

" Atentamente,

~ =\ CARLOS JAIRO-SANCHEZ ALDANA
\\G r epresentanfe" egal i
s+ Sistemas y Soluciones Integradas S.A.S " !

TRANSV. 22B NO. 9 -10 CONDOMINIO COLINA REAL
OFICINA 100 - GIRARDOT - TELEFAX: (1)8889557

TELEFOMO: (1)BBB9554 - CEL: 3102169326

E-MAIL. SYSINTEGRADASEGMAIL.COM ~ SYS@SYSEU.COM

R N R R P L T

Scanned by CamScanner



Regional Cundinamarca

Centro de la Tecnologia del Disefo y la
Productividad Empresarial

Certificacion N° 186 - 15 Hoja 1de 2

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la seriora Irma Libia Tecano Gonzélez, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.626.075 expedida en Fusagasuga, suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. del Contrato: 176; del 14 de Marzo de 2012.
Objeto: Prestar servicios personales temporales y de apoyo orientando

actividades de formacion titulada por proyectos y complementaria, en la zona de
influencia del centro de la tecnologia del disefio y la productividad empresarial de
Girardot.

Fecha de Inicio: 16 de Marzo de 2012.

1érmino de £jecucion: s meses y 6 aias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue Nueve
Millones Ciento Ochenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
($9.186.667), con honorarios mensuales Dos Millones Seiscientos Mii Peses

($2.600.000).

No. del Contrato: 308; del 09 de Julio de 2012.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal orientando

actividades de formacion titulada y complementaria, bajo la estrategia pedagogica
de formacion por proyectos en Girardot y la zona de influencia del Centro de la
Tecnologia del Diseno y la Productividad Empresarial de Girardot.

Fecha de Inicio: 12 de Julio de 2012.

Término de Ejecucion: 4 meses.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue Quince

Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Novecientos Treinta y Tres Pesos
($15.358.933), con honorarios mensuales Dos Millones Novecientos Noventa y

Dos Mil Pesos ($2.992.000).

MAS TRABAJO

Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 10 30-04 Conmutador 8310806 - 3102408310812+ Fax §314733- Girarco! Cundinamarca - Colambdia
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Regional Cundinamarca

Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

No. del Contrato: 674: del 18 de Enero de 2013.
Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el

desarrollo de las actividades de formacion, formulacién, desarrollo e
implementacion de proyectos formativos, para atender los aprendices del centro
en el marco de la formacién titulada y complementaria.

Fecha de Inicio: 22 de Enero de 2013.

Término de Ejecucion: 10 meses y 22 dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales, fue Treinta y

Ties Millones Setenta y Siete Mil Quinientos Cincuenta y Siete Pesos
($33.077.557), con honorarios mensuales Tres Millones Ochenta y Un Mil

Setecientos Sesenta Pesos ($3.081.760).

No. del Contrato: 1197, del 20 de Enero de 2014,
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el

desarrollo de las actividades de formacién, desarrcllo e implementacion de
proyectos formativos, para atender los aprendices def Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, en el marco del programa
articulacién con la educaciéon media.

Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2014.

Término de Ejecucién: 10 meses y 22 dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fus Treinta y

Cuairo Millunes Sesenla y Nueve Mil Setecienios Cuarenla y Sieie Fesos
($34.069.747), con honorarios mensuales Tres Millones Ciento Setenta y Cuatro
Mil Doscientos Pesos ($3.174.200).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de
los contratos se ejecutaron y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales.

Se expide en la ciudad de Girardot, a solicitud/qe la interesada, de acuerdo con Ia
informacion registrada en el sistema On-basg'del ZENA, el 13 de Abril de 2015.

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
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MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREND!IZAJE
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Certificacidon No. 186

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la sefiora IRMA LIBIA TECANO GONZALEZ, identificada con la cedula de
ciudadania N° 39.626.075 de Fusagasuga, suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales
regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracion
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° dei Contrato: 098 del 2 de Marzo 2009

Objeto: Prestacion de servicios personales como supervisor para el
control y la vigilancia de instructores contratistas que
pertenecen al Centro Agroecolégico y Empresarial de la

Regienal Cundinamarca del Servicie Macional de sprencizyu
SENA.

Fecha de Inicio: 3 de Marzo de 2009

Fecha Fin: 30 de Diciembre de 2009

<

Valor total: Veintitrés millones cuatrocientos noventa y dos mil Catfaco.
pesos ($23.492.333), Valor mensual: Dos millones trescientos S

sesenta y cinco mil ($ 2.365.000). m

= IGNet =

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Veintiocho (28) dias.

Valor:

Obligaciones:
Cenificado No
1).Dar cumplimiento al objeto Contractual ejecutandolo en los plazos establecidos, bajo las  coscomuen
condiciones econdmicas, técnicas y financieras de acuerdo con su propuesta y el presente
contrato suscrito. 2). Ejecutar e Implementar Procedimientos de control Operativo de la
formacion profesional Integral, aprobado dentro del sistema de Gestidn de calidad. -3).
Supervisar, acompafiar y asesorar a los Instructores Contratistas en la implementacion del
procedimiento de Ejecucion de acciones de formacion profesional dentro del sistema de
Cestion de Calidad. 4). Controlar y vigilar las acciones del contratista o conveniente para
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hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales,
financieras y presupuestales establecidas en los contratos, en los convenios y sus
respectivos planes operativos. 4.a) Verificar que el contratista haya cumplido en su
totalidad con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, antes de la iniciaciones del
contrato o convenio. El interventor o supervisor no podra autorizar el inicio a la ejecucion
del contrato y el pago del impuesto de timbre cuando a ello hubiere lugar. 4. b) suscribir
como minimo las actas a que haya lugar con ocasién a la ejecucion del contrato; salvo
estipulacion contractual. 4. b. 1) Acta de iniciacién cuando se estipule expresamente en el
contrato; 4. b. 2) Actas o informes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo
del objeto; 4. b.3) Acta o informe definitivo de recibo a satisfaccion. Dicho documento
debera contener la constancia del recibo definitivo de los proyectos, servicios a
satisfaccion, la cual generalmente es requisito para el Ultimo pago y para la liquidacion del
contrato para dar cumplimiento a lo anterior junto con el informe se debe allegar copia del
respectivo expediente del contrato; se debe dejar constancia del estado en que se reciben
los proyectos o servicios, con las observaciones, las modificaciones o los pendiente. 4. c).
Conformar un expediente en forma cronologica, debidamente foliado de toda la
documentacion que se produzca en desarrollo de la ejecucién del contrato, asi como de la
correspondencia realizada por el contratista, copia de las respuestas dadas, copia de los
oficios producidos por la Oficina de Control Interno con ocasion del contrato, al igual que
las actuaciones que con respecto al mismo haya requerido cualquier érgano de control.
4 d. Llevar el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del contrato o
convenio, con la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el
proceso de ejecucion del objeto. 4.e) Vigilar el cumplimiento de los plazos, vigencia del
contrato y/o convenio y de los riesgos amparados de la garantia unica. Debe tenerse en
cuenta que ios iérminos que sc deteiminan ¢n cada caso son perentonos, a clfectes de
lograr en cada caso el cometido que los senala. 4.f) Controlar los amparos de la garantia
unica, cumplimento del contrato y la vigencia (termino de duracion) de cada uno de elios,
ante un posible incumplimiento por parte del contratista de conformidad con los pactado en
el contrato. g) Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes de las Cajas
de Compensaciéon Familiar. Instituto Colombiana de bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, incluyendo el contrato de aprendizaje. En
cumplimiento al articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el interventor o supervisor debera
informar al ordenador del gasto del Centro de Formacion Profesional del cumplimiento de
lo anterior. 4.h). Vigilar que la ejecucidn del contrato se realice conforme a lo estipulado en
el mismo, es decir, que se efectué de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales
como: El objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucion, el valor y la forma de pago. 4.i).
Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluya la
verificacién del cumplimiento de las especificaciones inherentes o propias de los servicios
contratados previstos en la oferta, pliegos de condiciones, plan operativo en términos de la
formacion profesional y obligaciones del contrato. Como minimo, debera realizarse un
informe de cumplimiento de las obligaciones, por parte del interventor y/o supervisor,
previo a cada pago pactado en el contrato, especificado con claridad el desarrollo del
mismo: este documento es indispensable para que se efectuara el pago correspondiente
al contratista. Para cumplir con lo anteriormente descrito, el interventor debe tener en
cuenta los informes presentados por el confratista, junto con el analisis efectuando sobre
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los mismos, y toda la documentacion de soporte del contrato, para determinar las
conclusiones a que se puede llegar, respecto de la ejecucién del objeto y demas
obligaciones pactadas. 4.j). Hacer seguimiento al cronograma de actividades y al plan
operativo a efectos de solicitar en su oportunidad una eventual prorroga, adicién,
modificacion o suspension, la cual debe estar debidamente justificada 'y suscrita por el
contratista, Como resultado de lo anterior debe producirse de comun acuerdo con las
partes, el nuevo cronograma de ejecucién. La recomendacién sobre la necesidad y
viabilidad de los actos antes mencionados debe emitirse por el interventor o supervisor
con un mes de antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion. 4.k). Verificar, de acuerdo
con la naturaleza del contrato, que se cumplan a cabalidad las normas técnicas del mismo.
3.1). Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista al Sena, en
caso de ser necesarias. Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del contrato.
3.1) Vigilar que no se asuman compromisos que no tengan la respectiva disponibilidad
presupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles. 4.m)
Sustentar las recomendaciones que se adopten por su parte, frente al desarrollo del
contrato. 4.n) Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones
que estime oportunas y precedentes para el mejor cumplimiento del servicio. 4.fi) Estudiar
y preparar la respuesta a cualquier solicitud del contratista, en relaciéon con aspectos
relacionados con la ejecucion del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la
comunicacion en el Sena, y remitirlas en forma inmediata al funcionario que celebro el
contrato, con el objeto de evitar que se configure el silencio administrativo, de conformidad
con el numeral 16 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, 23. Avisar dentro de los dos (2) dias
siguientes a la ocurrencia de los hechos y por escrito al ordenador del gasto, sobre
cualquier retraso, incumplimiento parcial o total de obligaciones o irregularidades que se
preseniten Jdurante la ejecucion del contrato,
medidas pertinentes. 4.0-9 Presentar asesoria, dotandolo de los diferentes manuales que
marcan los lineamientos de la formacidn profesional (Manual de la Formacion Profesional,
Reglamento de Evaluacion y Seguimiento de Alumno, formacion de proyectos, planes de
negocios, fondo emprender, formulacion de proyectos de formacion profesional
elaboracién de guias de Aprendizaje, etc...) al contratista, orientandolo sobre la mejor
manera de cumplir obligaciones, informandolo sobre tramites, procedimientos vy
reglamentos del Sena. 4.p) Presentar a la finalizacion del contrato, el informe del balance
final de ejecucion del convenio o contrato , a efectos de la elaboracion del acta de
liquidacion respectiva. En el momento de liquidar los contratos o convenios el supervisor o
interventor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista o frente a los aportes durante toda su vigencia, estableciendo una correcta
relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. En el
evento en que no se hubieren realizado totalmente los aportes correspondientes, la entidad
publica debera retener las sumas adecuadas al sistema en el momento de la liquidacion y
efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a
los regimenes de salud pensiones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002. 3.g. el Interventor utilizara como guia el Manual de Interventoria
contenido en la Resolucion 668 de 2005 siempre y cuando no sea contrario a las normas
vigentes. 5. E| contratista cumplira con el pago sus obligaciones al sistema de Salud,
riesgos profesionales (en el eventos de que manifieste su voluntad de pagar este Ultimo,
pensiones y aportes de Caja de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar, si a ello hubiere lugar, en los porcentajes establecidos por la ley, para ello
acreditara el pago de dichas obligaciones. 12) Presentar cronograma de visitas a los
instructores contratistas mensualmente.

2 8
N° del Contrato: 004 del 15 de Enero 2010

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
el apoyo en el grupo administrativo, para desarrollar acciones
en el area de supervisor de contratos, en los procesos de
seguimiento a la debida ejecucién de la prestacion de
servicios personales, realizar los informes del total de horas
ejecutadas por cada uno de los instructores, realizar el reporte
de horas para el pago de honorarios de los instructores.

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2010

Fecha Fin: 31 de Diciembre de 2010

Término de Ejecucion: Once (11) meses y Quince (15) dias.

Valor: Valor total: Veintisiste millones setecientos cuarenta y un mil
- o s

cuatrocicnlos cincuenta pesos ($27.7457.450), Valoi mensuai
Dos millones cuatrocientos doce mil trescientos pesos &

2.412.300)
Obligaciones:
1. Presentar a la subdireccion del centro, a la suscripcion del contrato, los siguientes @
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de v

la Cedula de Ciudadania. c) Copia del certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de Cetfeato o
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia seeeRE

no superior a tres (3) meses e) Copia del certificado judicial expedido por el DAS. f) m
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Hicnec B
Promotora de Salud (EPS), al Sistema General de Pensiones y al Sistema de

Riesgo Profesionales. g) Formulario unico de declaracién de bienes y restas i e

diligenciado h) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar  cosceemsa
dependiendo de la cuantia del contrato. a. La publicacién de este contrato en el
Diario Unico de Contratacion Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en
el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con al
presentacion de la copia al carbdn del comprobante de pago b. Efectuar el pago
del impuesto de timbre. Cuando supere los montos establecidos por la Ley para
este tipo de contratacion. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de
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todos los documentos que produzca el (1a) coniratista, con ocasién a la ejecucion
del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaiones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 2. Prestar la
mayor colaboracidn necesaria al contratista para la correcta ejecucion del contrato.
3. Poner a dispesicion de la contratista la informacién y/o documentacion que

requiera para la cabal ejecucién del objeto contractual.

N° del Contrato: 140 del 28 de Enero 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales en programas de
formacion en proyectos en el programa de formacion regular:
titulada y complementaria en el area de Emprendimiento.

Fecha de Inicio: 29 de Enero de 2011

Fecha Fin: 2 de Junio de 2011

Término de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Cuatro (4) dias.

Valor total: Diez millones ochocientos setenta y un mil
sclecientus sesenta y lties pesus (U10.871.765;, Vau
mensual: Dos millones seiscientos mil pesos (3 2 600.000).

Valor:

Obligaciones:

1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacioén y
gjecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de 3 dias, de acuerdo con la dinamica de Sistema todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios
evaluativos. -Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro da juicios
evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos. —Comwunicar al Coordinador
Atadémico oporfunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hisllazgos en el registro de la informacion. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la
caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas
lgs reuniones programadas por el Subdirector de Centro o el supervisor. 8. Respelary
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hacer cumplir los alineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes
vituales de aprendizaje establecidos por la entidad. 8. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos. 11. Prestar
los servicios con seriedad, responsabilidad, profesional y eficiencia. 12. Realizar
semanalmente el registro en el Aplicativo Soffa Plus, las novedades académicas de cada
estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 13.
Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 14. Responder por
los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
15. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los
siguientes casos: - Cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el
mismo. 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacién
pedagdgicas que el centro establezca, asi como formacion de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién, actualizacion en formacidn.
18. Implementacién y ejecucion de Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el
Aplicativo SOFIA. 19. Seleccionar estrategias de ensefianza —aprendizaje- evaluacion
seglin el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 20.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con el base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de

ndizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,

apre
metodologias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion definidos. 22.
Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo

correcpondiente. 23. Fresentar ios informes mensuzles de la gestién realizada. 24,
Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (salud, Pensién y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan
acreditarse para la realizacion de cada pago derivados del contrato estatal. 25. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del
desempefio.

N° del Contrato: 388 del 11 de Agosto 2011

Prestacion de servicios personales para orientar procesos de

Objeto:
formacion por proyectos en el programa de formacion regular:
titulada y complementaria en el &rea de gestion administrativa
Fecha de Inicio: 12 de Agosto de 2011
Fecha Fin: 15 de Diciembre de 2011
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Término de Ejecucién: Cuatro (4) meses y Siete (7) dias.

Valor: Valor total: Diez millones ochocientos setenta y un mil
setecientos sesenta y tres pesos ($10.871.763), Valor
mensual: Dos millones seiscientos mil pesos ($ 2.600.000).

Obligaciones:

1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dinémica de Sistema todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios
evaluativos. —Creacién de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. —Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la
caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas
las reuniones progiainadas por el Subdirecior de Cendliv 07 ei supeivisoi. 8. Respelar y
hacer cumplir los alineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos. 11. Prestar
los servicios con seriedad, responsabilidad, profesional y eficiencia. 12. Realizar
semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada
estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 13.
Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 14. Responder por
los bienes y elementos puestos su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
15. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los
siguientes casos: - Cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el
mismo. 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion
pedagdgicas que el centro establezca, asi como formacién de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién, actualizacién en formacion.
18. Implementacién y ejecucion de Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el
Aplicativo SOFIA. 19. Seleccionar estrategias de ensefianza —aprendizaje- evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 20.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con el base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de
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Resolueion N°. 001114 de 14 de Junio de 2002
Scerciarina de Edneacion de Candinamarca
Nit. 808.002.339-1

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL
POLITECNICO DE LOS ANDES SIGLO XXI

- s,
T Y

- ~HACE CONSTAR:

i

Que: IRMA LIBIA TECANO GONZALES, identificada con Cedula de C:udadama
No. 39.626. 075 de Fusagasugd; ‘labord en esta “Institucion como DOCENTF
HORA CATEDRA EN EL PROGRAMA: rECNICO EN ADMINISTRACION Y

e S TR

FINANZAS orientando las® asngnaturas de Metodologla y proyecto de: grado

-44-4-4__.

desde el pnmem de‘Febrero de 2005 hasta Juho de 2008 mediante contrato de

prestacién de servncros T ;.-‘,;_,A.,,, —
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Se EXpIde a sohcstud de la mteresada en Fusagasuga a fos trece (13) dfas del mes

de Febrero de dos mil nueve (2009)._ =T =
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Sede Principal « Carrern 8 N 8.12 Riso 2 - Fusagasuga - Celulne: 312 3638 9641
Teléfovsos: 66T 2071 . 867 3017 - L-amailipoliteenicadelovandes@raliao.wes

Scanned by CamScanner



Direccion de Asuntos Juridicos y Contratacion =

\

[
\oﬂi
LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS Y CONTRA A'Q{[
HACE CONSTAR:

Que en los archivos que se llevan en la Oficina se halla(n) el(los) siguiente(s) contralol(s) suscrilols) entre
el Municipio de Fusagasuga y el Sefor(a) IRMA LIBIA TECANO GONIALEZ, Identificada con C.C. No.
39.626.075 de Fusagasuga., cuyas caracteristicas son as siguientes:

ENTIDAD MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

NIT B 890.680.008-4

TIPO DE CONIRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONITRATO No. 2006-0073

CONITRATISTA IRMA LIBIA TECANO GONIALEZ

C.C. No. 39.626.075 DE FUSAGASUGA

FECHA CONITRATO OCTUBRE 05 DE 2004

OBJETO " CONSULTORIA PARA EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL
PLAN VIAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA™

PLAZO TRES (3) MESES ]

FECHA DE INICIO OCTUBRE 05 DE 204

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 29 DE 2006

VALOR DEL CONTRATO 33.576.960

INTERVENTOR/SUPERVISCR ING. IVAN ANTONIO BUITRAGO
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

["ENTIDAD MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

AT 890.480.008-4

TIPO DE COMIRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. 2007-0015

CONIRATISTA IRMA LIBIA TECANO GOMNIALEL

| C.C NG ' 0 A28 07T UE TUSAGASUCA T

FECHA CONTRATO ENERO 31 DE 2007

OBJEID " SUPERVISION, CONTROL Y TRAMITE A LOS PROYECTOS DEL
PLAN VIAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA"

PLAZO DIEZ (10) MESES

FECHA DE INICIO FEBRERO 07 DE 2007

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 06 DE 2007

VALOR DEL CONTRATO 312.999.992

INTERVENTOR/SUPERVISOR ING. IVAN ANTONIO BUITRAGO

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

Doda en Fusagasuga a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil Diecisiele (2017) a solicilud de la
inleresada.

y Conirejacion

Gestion Documaptal
Proyecto y digit6: Gladys A. Duarte € Tys

Auxiliar Administrativo. Planta Global .

Serie’ 1120.05

Subserie; 1120 05.13

Original: Destinalario

Copia: Direccién de Asuntos Jurldicos y Contratacion (Archivo Carpelas)

o Calle 6 No. 6-24 - Centro Administralivo Municipal
L{ n 05 . www _fusegasuga-cundinamarca,gov.co
bR ) p 0 €m0 j olicinajuridica@fusaqasugacundinamarca.qov.co

Directién de Asuntes Juridiees y Coalratacion
Fusaigisugd Tet: 886 131 - Exlensiéa 143.143-153 PISQ 3
Cidicn Pesta 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

DIRECCION DE GESTION HUMANA

1110-05 01 104
Fusagasuga. 11 de enera de 2017

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
" NIT 890 680 008-4

HACE CONSTAR

Que la Sefdora IRMA LIBIA TECANO GONZALEZ, idenlificada con la Cédula de
Ciudadania No 39 G626 075 expedida en [ usagasuga preslo sus servicios al Municipio
de Fusagasuga. de acuetdo a cerificacion No 1130.01 0003 del 05 de enero de 2017

emilida por el Archivo Cenlral

Nombrada medianle Oecrelo No 176 de abnl 26 de 2004 posesionada a parin del 03 de
mayo d¢ 2004, como Profesional Universilano Codigo 340 Giado 10 de la Planla
Global de la Alcaldia de Fusagasuga

Supresion del caigo medianle el Decrelo Mo 228 del mes de agosle de 2006 (Vinculo
laboral hasta el 15 de agosto/06

Sucldns Mensuales

Remuneigomn Anos
mensual
5833017 cu 2004
S 910817 on 2005
S 973481 co 2006

Mola Una ver tevisada la liquidacion de preslaciones sociales se evidencia que
dependic de la Secielania de Havienda Municipal

La piesente s2 expide a solcilud del inleresado

ot S
CES P/UGUSYO/BENNALSILVA

Dieclor de Geshnn Humana
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GIMNRSIO CAMPESTRE FUSAGASUGA

Aprobacién oficial Pre-Escolar - Primaria - Secundaria - Resolucién Mo. 001101 Agosto 18/2000

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
GIMNASIO CAMPESTRE FUSACGASUCG
RUBEN ALIRIO ORTiZ GOMEZ

La Szncra iIRMA LIBIA TECANO GONZALEZ identificada con la Cadula de
Caadadania No ?3. 826.075 de Fusagasuga, labord en Nuestra Institucion dasde
marzo de 1988 hasla noviembre de 1998 desempefando e cargo de
SECRETARIA GENERAL, siendo una persona honesta, responsable vy curnnlidora
iz eos deberes z cabalidsd

/

"RUBEN ALIRIO ORTIZ GOMEZ
DIRECTOR GENERAL ,
GIMNASIO CAMPESTRE FUSAGASUGA

Transversal 17 No. 22 - 82 Manita ler, Sector Tiels.: S67 4574 - 8§67 7883
}'ll.s{.fg{t.?ltg:l - Cundincinarea
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SENA
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aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion definidos. 22.
Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente. 23. Presentar los informes mensuales de la gestion realizada. 24,
Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (salud, Pension y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan
acreditarse para la realizacién de cada pago derivados del contrato estatal. 25. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del
desempeno. e

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos se ejecutaron las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud de la interesada el 12 de Septiembre de

-

2017, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de On-Base del SENA N° 1-
2017-001190C - NIS: 2017-01-212072 del 24 de agosto de 2017.

/%//

JIMMY GONZA Jgﬁﬁw\oo NOVOA
bdirector

Revisd: Alexander Hernandez Lievano /
Cargo: Coordinador de Formacidn Profesi
Elabor¢: Andrea Zacipa Romero k&vﬂ/

Cargo: Apoyo Coordinacion de F cion Profesional

Cerlilicado No
SCCERIISS31

Ministerio de Trzbajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
REGIOHAL CUNDINAMARCA -CENTRO AGROECOLAGICO Y EMPRESARIAL
Avenida Mzanuel Humberto Cérdenas Calle 16 - PBX £673455
W SRNA fALLeN - Hinea sratuita nacianal: 01 8000 € 10 270 GD-F-011 V@2
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DESECHABLES & PLASTIGES

d-sechableg FUSAGASUGA - COLOMBIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, ALVARO OSWALDO RAMIREZ GUIDET, Identificado con Cédula de Ciudadania
N0.79.427.516 de Bogota,

HAGO CONSTAR

Que IRMA LIBIA TECANO GONZALEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.

39.626.075 ds Fusagasugs, labord en mi establecimiento en el afio de 1.996, cumpliendo

=

eficaz y eficientemente lzs funciones otorgadas.

Dada en Fusagasuga a los nueve (9) dias del mes de septiembre del afio 2.003 (Dos mil

tres).

La anterior se expide a solicitud de la interesada.

En Constancia firma,

—_D

ALVARO OSWALDO RAMIREZ
C.C.No. 79.427.516 DE BOGOTA.

Avenica las Palmas No. 10-03/05 - Telsfax: 81.637-5571
FUSAGASUGA
Ciudad Jardin da Colarnbia
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL -CNTS-

CERTIFICA QUE:

La sefiora IRMA LIBIATECANO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania

No 39. 626.075 de Fusagasuga, tuvo el contrato por prestacion de servicios

profesionales No. 062024 con el Consejo Nacional de Trabajo Social, entre el 16 de

enero y el 15 de julio de 2024; y que tenia por objeto “la CONTRATANTE, segln su

leal saber y entender, se compromete a asesorar y apoyar al CONTRATANTE en el
APOYO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE CALIDAD”, con las siguientes

obligaciones especiales:

a)

b)

f)

g)

h)

Recibir el cargo de secretaria ejecutiva.

Apoyar estratégicamente a la parte administrativa y a presidencia en lo

concerniente a lo organizacional administrativo y misional de la entidad.

Asesorar a la entidad en el desarrollo de informes de cada vigencia ante el

consejo directivo.

Gestionar y apoyar la proyeccion de los planes de accién y los planes de mejora

segun su desarrollo.
Acompahfar la elaboracion del plan estratégico proyectado a 3 afios

Acompafiamiento y seguimiento en la implementacion requisitos

organizacionales.

Entrega de informacion para la toma de decisiones en pro del mejoramiento del

consejo y el desarrollo de la gestién de los sistemas integrados de calidad.

Apoyo en la estandarizacién de calidad cumplimiento de los procesos y su

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero ¢ Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co ¢ Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co

Bogota, D.C. * Colombia



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

validacion.
1) Alistamiento y apoyo en la entrega de requisitos a los entes de control de la
institucion.
Como contraprestacion por los servicios prestados, a titulo de honorarios, la Sra.

IRMA LIBIA TECANO GONZALEZ deveng6 la suma de $22.800.000, pagados en
mensualidades de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los ocho (08) dias

del mes de enero de 2025.

JOHNN A. G DAEZ GOMEZ
Lider de Talento Humano
Consejo Nacional del Trabajo Social

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero ¢ Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co ¢ Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co
Bogota, D.C. * Colombia



