o UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA: 1 DE 165
o/ — —— — B
ﬁ PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANOC ¢cODIGO: TH-FO-22
‘T:],T“"" CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION: 4
Clasificacién de la Informacion; Plblica ® Reservada [ Clasificada O Fecha de aprobacion: 22/12/2021

CONSIDERACIONES | ]

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son confratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos coniratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados’.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala que “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente publico o persona jurldica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especfficos, no existe personaf
que pueda desarrollar la aclividad para la cual se requiere coniratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrailo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, este no sea suficients, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.”

Que el {{a) Director(a) Territorial del {la} Direccion Territorial Norte de Santander determiné (a necesidad de contratar
la prestacion de los servicios profesionales para el {la) Direccion Territorial Norte de Santander en la sede Clcuta del perfil
SOCIAL COMUNITARIO TERRITORIAL, nivel PROFESIONAL CON POSGRADO 2, cuyo abjeto contractual consiste en:

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar el proceso de restitucion de
tierras, mediante la elaboracion de productos fécnicos sociales, la sistematizacion de informacitn, ef acompafiamiento
comunitario y la produccion de insumos técnicos, aplicando los enfoques de sujeto colectivo campesino, identidad y
territorio. asf como fos enfoques diferenciales, psicosocial y de accion sin daiio.
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CERTIFICACION No. 2025-06467

Que conforme con ia solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una vez verificada la planta de personal
de la Entidad se certifica que aln existiendo personal en la planta, este no es suficiente.

Dada en Bogota, 24 de diciembre de 2025,

RINCON
— Secretaria General

JAQUELINE CAMP
Secretaria Gener:
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Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD le considerara como No Contrelado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Stralegos
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