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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Capitulo I: Descripcion general

1, Cédigo de Banco de

Articulo 23, Ley 179 de 1994

estudio previo:

2024257580028
Proyectos: 2024257580025
2. Fecha de elaboracion del 2026/01/21 )

previo:

3. Nombre del funcionario
que diligencia

" ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

SULMARY QUIROGA RODRIGUEZ

4, Dependencia 50

SECRETARIA DE GOBIERNO

5. Modalidad:

CONTRATACION DIRECTA

6. Tipo Contrato:

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

0 APOYO A LA GESTION

Capitulo II: Descripcion técnica

necesidad:
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7. Descripcion

.

| riesgo o vylneracion de les menores entre 6 y 12 afios

{social v cultural de sus habitantes vy cumplir las demds funciones que le asignen las normas

Se procede a realizar el presente estudic previo, de acuerdo con lo sefialado en el arti'cu’Eo 2
numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo
2.2,1,2,1.4.9 del decreto 1082 de 2015,

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende foda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
como fin inicial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes..”,

Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada
parciaimente por la Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de Ia
adopcion de planes y programas que garanticen ademés del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de Jla poblacidén en su respectivo
territorio, - )

Que en el plan de desarrollo Municipal de Sopo éncontramos el siguiente PROGRAMA:
EJE

- QBJETIVD : SECTOR PROGRAMA :
R27P72 - Realizar 4 jornadas anuales dirigidas a nifics,

<0RC - " . 14102 - DESARROILD INTEGRAL DE
nifias, padres, culdadores y educadores en temas de coi%eo PAR‘:\’E”IA 41 - INCLUSION | LA PRIMERA INFANCIA A LA
prevencion de abuso sexual y maltrato; promocion del TR.ANSFOflM ACION SOCIAL . ¥ | JUVENTUD, ¥ FORTALECIMIENTO DE
autocuidade y autoproteccion, frente a situaciones de SOCIAL RECONCILIACION {AS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

R28P74 - Implementar una estrategia de crianza positiva | SOPO CUENTA 41 - INCLUSIEN ﬁoz P-R!%HERA RO%#%&&TGR:L EE
que beneficie a 500 famifias con nifics y nifias entre 6 v | CONTIGO, PARA LA SOCIAL ¥ | JUVENTUD, ¥ FORTALECIMIENTC DE
12 afos, segun lo establecido en l2 Estrategia Nacional | TRANSFORMACION i

Pedagogica y de prevencion (Ley 2089 del 2021) SOCIAL RECONCILIACION B?ESNEE?;C;DI%?Y?R%&SEF%%S
R29P82 - Implementar ef programa de Justicia Juvenil

Restaurativa con fa finalidad de promover procesos ¥

4102 - DESARROLLO INTEGRAL DE

précticas restaurativas en ef contexto educativo y en €l (S:SKF?“IGD oana A 141 - INCLUSION LA PRIMERA INFANCIA A Ln
marco del Sistema de Responsabilidad Pepal para TRANSFO&MAGGN SOCIAL , Y | JUVENTUD, ¥ FORTALECIMIENTO DE
Adolescentes que permitan |z resotucion de los conflictos SOCTAL RECONCTLIACION LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS

con fa participacion de los adolescentes en conflicte con

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
1a ley penal, las victimas v ja comunidad,

R29P85_~ Crear eilmpiementar una estrategia para la | SOPO CUENTS, 41 - INCLUSION 3\02 gm%?ﬁm#\;g&ngML CE
prevention, atencion y proteccion integral de los | CONTIGO, PARA LA SOCIAL ¥ | J0ve Y A LA
entornes y comunidad educativa en el mareo de la | TRANSEORMACION VENTUD, ¥ FORTALECIMIENTC DE

RECONCILIACTON LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro-del plan anual de adquisicién.
Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el decreto 1082

de 2015 en concordancia con o establecido en la.ley 80 de 1.993 para la siguiente| -
contratacién: - : .

Declarecion de Escuelas Seguras SOCIAL

Que &l _artl'culo 2 de’la Constitucidn Polftica de Colombia establece “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan v en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ta
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar lai.
convivencia pacifica vy la vigencia de un orden justo”,

Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los
servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso [ocal,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento

constitucionales y legales.
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Que segtin lo establecide en el articulo 315 de la Constitucidn Politica de 1991, son atribuciones
del alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los decretos del gobiemno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Sop6, Cundinamarca 2024-2027 "Sopd Cuenta
Contigo"” se encuentra el EJE PROGRAMATICO 1: EJE PROGRAMATICO SOPO CUENTA CONTIGO,
PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL y EJE PROGRAMATICO 5: SOPO CUENTA CONTIGO, PARA
VIVIR EN UN TERRITORIO SEGURO Y EN PAZ, PROMOTOR DE LA SANA CONVIVENCIA Y LA
SOLIDARIDAD, DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA PARTICIPACION: cuyos objetos son:
"Impulsar la educacion y la cultura ciudadana como ejes rectores de la transformacién social en
el municipio, con la finalidad de lograr cambios positives en las conductas individuales vy
colectivas, generar habilidades, destrezas y competencias en los nifios, nifias, adcolescentes y
jovenes a través del fortalecimiento y promocion de programas que promuevan la calidad
educativa, la resignificacidn e implementacién de practicas novedosas de aprendizaje, la
inteligencia emocional v la consolidacién de proyectos de vida para los soposefios y soposefias”,
y " Devolver la paz, tranquilidad y seguridad al municipio, a través de la implementacién de
estrategias que vinculen a la comunidad de manera activa 'y al sector privado, estableciendo
frentes de apoyo y cuidado en articulacion con la Policia Nacional, donde todos somos solidarios
y nos cuidamos” teniendo como metas de producto:72 - Realizar 4 jornadas anuales dirigidas a
nifos, ninas, padres, cdidadores y educadores en temas de prevencién de abuso sexual y
maltrato; promocién del autccuidadd y autoproteccidn, frente a situaciones de riesgo o
vulneracién de los menores entre 6 y 12 aflos. 74 - Implementar una estrategia de crianza

| positiva que beneficie a 500 familias con nifios y nifias entre 6 y 12 afios, seglin lo establecido

en la Estrategia Nacional Pedagdgica y de prevencidn (Ley 2089 del 2021). 82 - Implementar el

‘programa de Justicia Juvenil Restaurativa con la finalidad de promover procesos vy practicas

restaurativas en el contexto educativo y en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes que permitan la resolucidn de los conflictos con la participacién de los
adolescentes en conflicto con la ley penal, las victimas y la comunidad. 85 - Crear e implementar
una estrategia para la prevencion, atencidn y proteccién integral de los entornos y comunidad
educativa en el marco de la Declaracién de Escuelas Seguras

Que la Secretaria de Gobierno, cuenta con el despacho de la comisaria de familia la cual dentro
sus metas y sus funciones tiene, implementar la estrategia de crianza positiva que beneficie a
250 familias , realizar 4 jornadas anuales dirigidas a nifos, nifias, padres, cuidadores y
educadores, promover la consolidacién de porlo menos 6 instancias de participacién significativa
de nifios, nifias y adolescentes, implementar una estrategia de prevencién del delito y fortalecer
la comisarfa de familia, ampliando la cantidad de profesionales requeridos, de acuerdo a lo|
anterior se debe realizar un apoyo profesional y administrativo en las actividades diarias, asi
como colaborar en la organizacién y coordinacién de talleres, campafias, capacitaciones y
convocatorias a los nifias nifios y-adolescéntes de Sopd vy a las familias soposefias, apoyar con
los informes periédicos sobre cada una de las metas, actividades y proyectos relacionados con la
comisaria de familia y la secretaria de gobierno.

Que dentro de la Secretarfa de Gobierno se encuentra el despacho de la comisaria de familia la
cual tiene como propésito principal es proteger y promover los derechos y el bienestar de los
miembros de las familias soposefias en ‘especial-los nifios, nifas y adolescentes y las mujeres,
implementar los planes de accién y los demés instrumentos de planeacion estratégica vy
proyectos del sector a cargo, asi como, prestar asistencia y apoyo en las tematicas relacionadas
con la Secretaria de Gobierno. 2

Que, teniendo en cuenta que son metas de PDM "Sopo Cuenta Contigo™ Impulsar la educacion y
la cultura ciudadana como ejes rectores de la transformacion social en el municipio, con la
finalidad de lograr cambios positivos en las conductas individuales y colectivas, generar
habilidades, destrezas y competencias en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes a través del
fortalecimiento y promocién de programas que promuevan la calidad educativa, la resignificacion
e implementacién de practicas novedosas de ‘aprendizaje, la inteligencia emocional y fa
consolidacién de proyectos de vida para los soposefios-y soposefias”, y " Devolver la paz, |
tranquilidad y seguridad al municipio, a través de la implementacién de estrategias que vinculen
a la comunidad de manera activa y al sector privado, estableciendo frentes de apoyo y cuidado
en articulacién con la Policfa Nacional, donde todos somos solidarios y nos cuidamos, de acuerdo

a lo anterior se busca la transformacién de las realidades frente a las situaciones vividas en las
familias como son violencia en el contexto familiar, las cuales permitirdn fortalecer la sana
convivencia abordando las diferentes problemdticas del municipio en el gjercicio de los derechos,
posibilitando asi la generacién de cambios culturales sostenibles para el cumplimiento de los
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objetivos de Gobierno y ef 'desarrollo armdnico del municipio, actividades para las cs_Jales se
requiere la contratacion de una persona que sea profesional para brindar el acompahamiento en
la comisaria de familia de la secretaria de gobierno, aso como el apoyo en los procesos

- realizados y demas acciones a cargo de la Secretaria de Gobierno, actividades adminisj:ratévas
que mejoren en entorno en los diferentes sectores del Municipio.

7 Que -por la razén expuesta se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
INTERINSTITUCIONALES, PROGRAMAS DE PREVENCION Y ORIENTACION FAMILIAR EN LA
COMISARIA DE FAMILIA A CARGO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, y demas actividades
administrativas que mejoren en entorno en los diferentes sectores del Municipio de Sopd.

Que la presente contratacién se.encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicion.

Que el Secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que la Alcaldfa Municipal de Sopé, no
cuenta con personal suficiente para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR  ACOMPANAMIENTO EN  EL DESARROLLO  DE  LOS PROCESOS
INTERINSTITUCIONALES, PROGRAMAS DE PREVENCION Y ORIENTACION FAMILIAR EN LA
COMISARIA DE FAMILIA A CARGO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNOQ, razdn por la cual se hace
necesario contratar el personal para que desarrolle este servicio, a fin de cumplir cabalmente
con las necesidades y politicas establecidas por la administracién Municipal en esta materia.

Que la Secretaria de Gobierno y la Direccién de Seguridad y Convivencia Cludadana debe dar
cabal cumplimiento de sus responsabilidades en los procesos mencionades anteriormente, es
decir cumplimiento def plan de desarrolioc municipal, que requiere contratar Prestacion de
servicios de apoyo a la gestién en los procesos realizados por la direccion de seguridad y demés
a cargo de la secretaria de gobierno del municipio de Sopé.

Que la presente contratacién se encuentra inscrita en el plan anual de adquisiciones.

Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva fegal, comercial,

financiera, organizacional, técnica, v de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.,”

Es ‘por io anterior que para el presente caso el andlisis def sector dependi6 ‘del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas por la entidad las cuales

llevaran a la entidad a decidir contratar a una persona natural que esté en condiciones de
desarrollar dicho objeto.

.| Esta reflexién ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de Riesgo.

La _necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con la capacidad

8. Andlisis del sector|® udoneldad_ y que este calificado para prestaci_én (‘je ;ewicios profesionales para brindar

econémico: acor.npana_r’n:ento en el desarrollo de los procesos interinstitucionales, programas de prevencion
y orientacion familiar en la comisaria de familia a cargo de la secretaria de gobierno.

Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad con lo sefalado en el Decreto 081 de 2025 |

expedido por la Alc’a[dfa de Sopé para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn con personas naturales. '

Por. tan_to, esta Contratacion estaria dentro del rango profesional universitario, de acuerdo a las
obligaciones a realizarse y la experiencia del contratista se estiman los honorarios en un valor de

TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($
3.834.626,00) M/CTE mensuales.

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis del  sector dependié del obieto del
contrato y de las condiciones de idoneidad, capacidad y experiencia requeridas por la entidad,
las cuales llevaran a la entidad, a decidir contratar a una persona natural que estd en
condiciones de desarrollar dicho objeto. .

9. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrato a celebrar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL

9.1. Objeto def contrato: DESARROLLO DE LOS PROCESOS INTERINSTITUCIONALES, PROGRAMAS DE PREVENCION Y
ORIENTACION FAMILIAR EN LA COMISARIA DE FAMILIA A CARGO DE LA SECRETARIA DE

L GOBIERNO. ) :

9.2. Clasificacion UNSPSC: El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:

Alealdia Municipal, Cr 3 Nro 245 Pargue Principal, Sopo Cundinamarce
Teléfono: 5875644 - Fax. Extension 624 o
www. sono-cundinamarca . gov.co
Codigo Postal 251001
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Que conforme a la Guia de Contratacién Pblica Sostemble Y soc:lalmente responsable emitida
por Ja Agencia Nacional de Contratacién Plblica - Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, se identificaron los siguientes impactos ambientales.
Para e presente proceso contractual se debe dar cumplimiento de los requisitos legales y demés
normas vigentes aplicables en materia de Medio Ambiente, de acuerdo con el alcance y fipo de
actividades a realizar,
EL CONTRATISTA debe ejecutar con responsabilidad social y amblental Ia adecuada calidad en
estos - aspectos, fundamentada en la proteccion de los recursos naturales, incorporando el
cambio climatico como aspecto relevante en la gestién ambiental de la entidad y su relevancia

: en las actividades relacionadas con el obieto y alcance del CONTRATO.

9.3. Analsis impacto | Durante la ejecucidn del Contrato, el CONTRATISTA deberd atender los preceptos
ambiental: constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental de la
Republica de Colombia establecidas en la legislacién nacional y las pertenecientes a la politica y
los objetivos del Sistema De Gestién Ambiental SGA de la administracién municipal incluyendo la
‘| innovacién dentro de las estrategias para el alcance de los objetivos sefialados.
Dentro de los criterios ambientales durante la ejecucién del contrato se deberan tener en cuenta
fos siguientes:
1. El adecuado aprovechamiento y uso de los recursos naturales.
2. La gestidn de eficiencia energética.
3. £l uso eficiente del agua.
4, La gestion integral de residuos.
5. La comunicacidn, capacitacién y sensibilizacidn respecto a asuntos ambientales.
o El plazo de ejecucion del CONTRATO es de 7 MESES sin excader el 31 de diciembre de 2026, |
9.4. Plazo de ejecucion del |contados a partir de la fecha de suscripcidn, previa expedicidn del registro- presupuestal,

contrato: aprobacién de las garantias (si aplica) y suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de
inicio se actualizard el plazo vy la garantia (si aplica). '

9.5. Lugar de eJecumon de] En el Municipio de Sopo

[ _contrato:
9.6, Obligaciones generales! 001.- Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la u‘tEIEza_acién de los recursos
del contratista: materiales, técnicos v humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las

actividades.
002.- Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.
003.- Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los
informes solicitados por el Supervisor con el respectwo apoyo fotografico v técnico que se
-requiera, en caso de ser necesario.
004.- Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpEa
005.- Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato,
emplear los elementos de trabajo adecuados.
006.- Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdémico del contrato.
007- Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en
condiciones de calidad y constituir la garantia (nica en los plazos otorgados, en caso de que a
ello haya lugar.
008.- Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio.
009.- Atender las observaciones del supervisor.
010.- Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato, de igual forma entregar al
supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrénico gue tenga a su cargo 0 que le hayan
sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.
011.- Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original v copia, para poder
efectuar los respectivos pagoes.
012 Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera
cotizar como minimo por el 40% del valor total del contrato gue se pague al contratista, de
acuerdo a lo seffalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

- 013.- Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion que maneje en desarrollo de
sus obligaciones contractuales en forma diferente a la autorizada por €l Municipio,
014 Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2,.2,16, del Decreto 1072 de 2015,
Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo,
informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demés para remitir el caso

a la ARL de acuerde a su vinculacidn contractual, participando en las actividades de prevencitn
y promogcion organizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir

‘las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Alcaldia Municipal, Gr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sope Cundinamarca
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Trabajo SG-SST, el sistema de calidad ISO 9001:2015 e ISO 14001, e informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. W
015- El contratista mediante la suscripcion del presente contrato acepta que l_os dere.chos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o-realice en virtud
de la ejecucién del mismo sera propiedad del municipio de Sp’po. N

016~ Realizar el acompafamiento en el proceso de difusion de’ los proyectos, actl'wcfades,
eventos y demdas gestién de la administracién municipal de sopo, a traves de las diferentes
plataformas virtuales. ) . _ o

017- Contribuir en €l proceso de implementacion, funcionamiento y mantenimiento del
Sistema de Gestion Ambiental. o

018- Realizar la devolucién de todos los documentos de identificacion que le fueron
entregados. : - ’

019.- Realizar la publicacidn en el SECOP 2 de los documentos necesarios para el pago.

020.- Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo contractual,’ previo a la radlcac_son de la
primera cuenta de cobro, el curso virtual sobre el Sistema de Gestion de _Calldad, Ambiental, de
Sequridad v Salud en el trabajo, en el aplicativo implementado por la entidad.

9.7. Obligaciones especificas
del contratista:

.| Ademés de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 50 de la Ley 80 de 1993, y en Iz

propuesta, EL CONTRATISTA debe cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del contrate, v que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta ejecucidn. Asi mismo, son obligaciones especificas del contratista las siguientes;

1. Brindar acompafiamiento en el proceso de verificacion de derechos, atencién social y
seguimiente de situaciones familiares (restablecimientc de derechos, conciliaciones de
alimentos, medidas de proteccion entre otras) que sean remitidas por comisarias de familia,
Policia Nacional, entidades privadas o piblicas, instituciones educativas, ICBF, Personeria,
Juzgados, entre otras. )

2. Acompafiar a la comisaria de familia para realizar jornadas anuales dirigidas a niﬁos, nifias,
padres, cuidadores y educadores en temas de- prevencidn de abusc sexual y maltrato;
promocién del autocuidade y autoproteccion, frente a situaciones de riesgo o vulneracion de
los menores entre 6 y 12 afios. _

3. Apoyar en la implementacion de una estrategia de crianza positiva que beneficie a familias
con nifios y nifias entre 6 y 12 afios, segln lo establecido en la Estrategia Nacional Pedagdgica
y de prevencion (Ley 2089 del 2021). .

4. Apoyar a la comisaria familia en- la implementacién del programa de Justicia Juvenil
Restaurativa con la finalidad de promover procesos vy practicas restaurativas en el contexto
educativo y en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el
municipio de Sopé. -

5. Apovar a la secretaria de Gobierno en la creacién e implementacion de una estrategia para
la prevencién, atencidén y protecciéh integral de los entornos y comunidad. educativa en el
marco de la Declaracién de Escuelas Segura a través de actividades de prevencion dirigidas a
los estudiantes de las instituciones presentes en el municipio. '

6. Brindar acompafiamiento en los operativos y actividades de control gue adelante [a
secretarfa de Gobierno, de acuerdo con el cronograma establecido. .

7. Apovar en actividades propias de todo tipo de violencias tanto en instituciones educativas
como en entidades de orden plblico y privado presentes en e] municipio.

8. Realizar acompafiamientoc y apoyo en la proyeccién de informes sobre los planes,
programas, proyectos y procesos concernientes a los asuntos que regulan e implican las
acciones propias de la Comisaria de Familia v la Secretaria de Gobierno.

9. Apoyar en la realizacion de jormadas anuales dirigidas a nifios, nifias, padres, cuidadores'y
educadores, para abordar temas de prevencidn ante situaciones de riesgo de abuso sexual y
maltrato para garantizar la proteccién de los derechos de los menores de 5 afics y menores
entre 6 y 12 afios. :

10. Cumplir con las demas obligaciones que se requieran y tengan relacién con objeto del
presente contrato y que le informe el supervisor delf contrato.

9.8. Obligaciones generales
del municipio: '

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida

2. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato, exigiendo al contratista & cumplimiento del
mismo a fraves del supervisor del contrato

|3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el

desarrollo del contrato . :

4. Entregar oportunamente la informacion necesaria, Util y apropiada para llevar a cabo el objeto
de la presente contratacion, con base en la cual desarrollard Ia labor encomendada. El Municipio

conforme lo solicitado sera el (nico responsable por la exactitud, contenido v veracidad de la

informacion que entregue. :

5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo de la presente
contratacion. )

9.9. Obligaciones especificas
del municipio: -

NO APLICA,
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10. Liquidacion del

~contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 miodificatorio
del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion de servicios NO se
liquidaré, salvo en aquellos eventos-que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: El
supervisor del contrato deberd en el informe final de supervision realizar el balance financiero
del contrato. :

11. Fundamentos Juridicos
de Jla modalidad de
seleccion; :

Literal h) del numera! 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Afticulo 2.2.1.2.1.4.9,, del
Decreto 1082 de 2015. :

12. Criterios técnicos para
seleccion propuesta:

De igual modo, el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del decrefo 1082 de 2015 menciona: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este ¢aso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. )

L.os servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las obligaciones contractuates de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Idoneidad: En cuanto a idoneidad la entidad requiere que la persona acredite titulo profesional
en Psicologia y/o afines para lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes.

Experiencia: En cuanto a la experiencia la entidad reguiere que se acredite experiencia
profesional de 2 afios, para lo cual se anexa las certificaciones pertinentes

13. Condiciones Calcular
Presupuesto Oficial:

Se fijan los honorarios y perfiles-de conformidad con lo sefialado en el Decreto 0114 del 24 de
diciembre de 2024 expedido por la Alcaldia de Sopd para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales-y de apoyo a la gestién con personas naturales.

Por tanto, esta Contratacion estarfa dentro del rango profesional universitario, y de acuerdo a las
obligaciones a realizarse y la experiencia del contratista se estiman los honorarios mensuales por
un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS
PESOS ($ 3.834.626,00) M/CTE.

El presupuesto oficial estimado por la entidad es de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($26.842.382) M/CTE y un
término de 7 MESES. ' :

14. Valor Estimado del
Contrato:

VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS
{$29.372.805,00) M/CTE ‘

15, - Imputacion
Presupuestal:

i | - INGRESQS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

El gasto gue ocasione el contrato se pagara con cargo a:

RUBRO
2.1-1-2.3.2.02.02.009-4102-072-1.2.1.8.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y PERSONALES
- INGRESOS CORRIENTES DF LIBRE DESTINACION '
2.1-1-2.3.2.02.02.009-4102-074-1.2.1.0.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
- INGRESQS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
2.1-3-2,3.2.02.02.009-4102-085-1.2.1.0.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION i
2.1+142,3,2.02.,02,009-4102-082-1.2.1.0.00 SERVICIOS PARA | A COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES

VALCOR
7.343.201,25

LDP
202600467

FECHA
2026/01/21

7.343.201,25 | 202600467 | 2026/01/21

7.343.201,25 | 202600467 | 2026/01/21

7.343.201,25 | 202800467 | 2026/01/21

16. Forma de Pago:

La Alcaldia Municipal de Sopd cancelara al contratista el valor del presente contrato realizando
OCHO (08) PAGOS MENSUALES discriminados asi: UN (1) PRIMER PAGO, el cual se liquidard
aplicando la siguiente formula: el valor mensual dividido.en 30 y multiplicado por los dias
efectivamente prestados, correspondiente al mes de abril de'2026, incluidos todos los impuestos

-|a que haya lugar, previa presentacidn del informe de actividades del contratista, informe de

supervisién y/o complimiento a satisfaccién del contrato; SEIS (06) PAGOS MENSUALES
VENCIDOS, cada uno por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($ 3.834.626,00) M/CTE, contados a partir del mes de mayo
de 2026 y hasta el mes de octubre de 2026, incluidos todos los impuestos a que haya lugar,
previa presentacién del informe de actividades del contratista, informe de supervisién y/o
complimiento a satisfaccién del contrato y UN (1) ULTIMO PAGO, por los dias efectivamente

| prestados, correspondiente al mes de correspondiente al mes de noviembre de 2026, el cual se

liquidaré aplicande la siguiente formula: el valor mensual dividido en 30 y multiplicado por los

| dias efectivamente prestados, correspondiente al mes en cuestion, incluidos todos los impuestos

a gue haya lugar, previa presentacion del informe de actividades del contratis_f.t‘a,. Enforme’ de
supervisién y/o complimiento a satisfaccién del contrato. En todo caso el Municipio pagara al
contratista el valor correspondiente al Nimero total de servicios requeridos y efectivamente
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ejecutados.
PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar los respectivos pagos, el supervisor del contrato, debera
certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfaccion del objeto contratado, previa
aprobacién del informe que al respecto presente el CONTRATISTA vy verificacion del
cuinplimiento de la obligacion al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma
debera realizar la publicacién en el SECOP2 y deberé ser aprobado por el supervisor del contrato
PARAGRAFO SEGUNDO. EL MUNICIPIO efectuara los descuentos de ley con base en las normas
vigentes, de acuerdo con Ia informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA y con |a
actividad objeto del contrato. o
PARAGRAFO TERCERO. EL MUNICIPIO sdlo adquiere obligaciones con el CONTRATISTA y bajo
ningln motive o circunstancia efectuard pagos a terceros.
La supervisién del contrato serd realizada por el secretario(a) de la SECRETARIA DE
GOBIERNO y/o quien haga sus veces, quien supervisard y confrolara directamente la debida
17. Interventoria / | ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor tendra las
Supervision : atribuciones contenidas en el Decreto N° 63 def 29 de enero del afio 2021, “Por el cual se
: adopta los manuales de Contratacidn, de supervisidn e interventoria y los procedimientos en
‘ materia de contratacidn de la Administracidn central del Municipio de Sopd”,
18, Soportes de la estimacidn, tipificacion y asignacion de los riesgos
- : Tmpacto
el - vlet TDespgues Monitereo Revision
el WEHE P VIC Fech Fech
YLlEl mepe | Teo | doscrpoion | CBSEMEIS (B121o|< A quen se | TRRIIEND i 73| chlec | Reponiabls| esometa | Esticce
g g Evento ? g g 2 @ |implementar g g E § ntratc | Tratamiento Tratamiento Tra‘mrﬁiento ‘ l‘_?%rg%{gfelga Pﬁrg?‘?gg}deaod
119]7}i D1
L lol5]!
et esde 3
Gii no es la que modificacian fiormutacion A través del Enrt:?l c'!f:? d
gl COMTESPORGE | Resporisabicad 8l o | coneSnes B _ Deioais | onk | SGEdAse Touergea
1 ele Planeacion | Regulatoric conformi;fad dis%nﬁ%ﬁéeﬁ'o 11i2 ? %’;‘éﬁ? ecomun j1]1(2|2| s F;’_].gé? ceise%prgg%nadel s?gc?ipac?gjnge congg_actéjallv Es&%ﬂ'gbgrg\%o
I ) conel | EEARUIENE N0 ] acuerdp con ) EEoraron 6811 "los estugios | Megantela Parala -
{1e Suma R contratista atalad Previos | amrpbatoria del Cele&maon de
Qe Tatst confractual & éstudio previo | UnSonireto o
G|1 : . ) Megiantela | oo EnR o
H: Epior el feesponsaicac) | | |1 gzl | | s S | el |, g | Gl e de
z|e|e| Planeacion | Economico | corresponde | gefaturaleza 3] 5| [ Entidad comun a Entidad mercada, | aprobacion de | estudio de | Merel Que
Flr . a los precios disciphinaria y/o 7| Estetl  jacuerdo con 123 i si Estatal revisando los | los estudios | mercado y el ]
2|0 de mercado |f15al /0 penal o contosista 0 valoresde las [ previos  [estudio previo y F”p?&f@ﬁ@?oa'
cotizaciones el consecuents | g et Ry
contrato . Entidad.
o: Y T
escripcion . 3 Verificando que
alt i ) selgv%%l,egf)ra Responsabilidad Bl Sstose B Especificar S resplesias ';'é‘r&EEE‘;, Anges de
3|5{e| paneacon foperaconl| TESERE | AR o213 x| maa R lolo) s | e | | oot | o | S
or v no ﬁscaryfo o ) 4 E'I) o3 Sienas y e vereen | |£orresponden & | Procest de
2|0 correasFaonde conteatista servicios sc%re ello v 2t ias necesidades| Contratacion
necesidad i pu%lccgéoel Batietater
ETBrocess 75 feﬁm‘tivo
e Adiarer |
GlI C : arer los
Red L Cuando se e 105
o o |ampeminl easiisd| | | 1s orShebdag 8 determinan s | 80 ST | cedndiimiontos | Sempre Que
4lele| Planeacion | Regulatorio [tANSPRrencia| de naturaleza a| Entidag dela - aspectos | 'G5 CHRLOSDE | réq 58 Inicie Ja
ele on | Regulatorio G diemproameze (1] 129 | Buldad | scurrendia (2222 s Entidad | punluabless | Soponente ifitaci Proyeccion
aln compétendia |fiscal y/o penal 3 def everto Z Estatal eterminantes | PORSEEREY |esnoolicstianes! para Adefantar
o antre o8 ' en fa esta b denmodelos | PRRCS™ | o iabiec del | Un Proceso
interesados preconfretz! procesos de Jefnitin | P pracass Contractual
concurman i selectiv
Respansabilidad f ‘
s|E de naturaleza En e momento
elx disciplinaria y/o M Cuando ¢] | de expedir las
5 g ECcntraizc'on Operacional i no.rl,e Fiscal /0 penal. g1 Entidad Evitar i 5 fﬁgﬁ(jﬂt@oysgae ex,ggiizas £n e : to |
K reCiona: il Vi . i Y Igidas para n el
e e el Agfeec’l.%% ge 2|35 tl:i ot riiesgroe 112 ? S Egjtaacli verll_rquaagen Eras dé?fe[;]iecugdgtignl de im?x?imﬁne!o %dgexgqur?
e contraciual y 3} o s dgﬁ:s ,cualréiebe, irE: centrato Contrato
desgaste responsables irmado por
administrative : ambas partes
Responsabilidad —
GIE Gue no se ?gecin%%é?;ezﬁo Ti S :
elx E iGUi
St ] _ preg"a_gﬁehgslas gscary/a pegal. B .r%gfe;tr i B Engérguo;n eelnto Al verificer, par pré%tgg:%‘é‘l‘?gs Al Recitir I
8|8/ ¢| Contratacion) Operacional evoas boral Ausencide |1 31413 |Contatista| 2SeRtaD g1 218] g Contratista | Coptratista o ccile Ila Ao |Documentag on
gidas parat  Ausencia i por parte j entregue (3, |, Sntdad, 3, |18 entidad para | "por b et
aln ! jecudion -] ef ) documentacion: Secumentacidn| - adelantar el :
ilo contractual coé:g;abgt;aely i contratista exigida exigida prtoI%asmol
administrative wn 2
Rt e
E ,Ec Falta de disciialinarlaeﬁo Transfiere el En & momento . pr:i)gcgg[?nigrlﬁgs -,
5[Bis ) ) informacion | 1502l v/o penal. B riesgo B engueel | AReican gor lrequg_rdldgs B DécI:REGblr ’,
¢ $Contratamon Operacional} extema con | poconsga [1]3 (4 ? Contratista| (pélizgso [1[3]4[3] & Contratista | Sontretista Ertidac, 1a. | “sdeltar el | “Bor g'ae:g? Sel
41 ] Opcg?i!&lggd o i carantia da 1 d&lﬁg*’é 13 _|documentacion| * proceso Cantratista y
I Y contractual y 25 rrismos) mentedon) ™ exigida contractualy | su Cferta
lacgaste en ia ejecucion
admmistrative N ef contrat
SE B gTa'd'a'
busgueda de M N
altyo muerte o | reemplazante e ; [contratisa B .
8 E Dela | il Entidag | id '
£le] seeon | Bl it | CRE LT ol B | TR s s |
1|6 contrato o efeotican °
150 Arho : del contrato
. Analisis que sustenta la exigencia P 2 < T . P
de garantias destinadas & a ngpar;r De conformidad con la Seccién 3 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera
los perjuicios = de naturaleza |QU€ POr la naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de

Alcaldla Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Pringipal, Sopo Cundinamarca
Teléfono: SB76644 - Fax. Extensidn 624
WWW.SODO-CUndinamarca. gov.co
Cédigo Postal 251001, o T

718



21/1/26, 15:55

R .
ALcm.niA DE

Sopo

contractual o

extracontractual,

derivados del incumplimiento del
ofrecimiento o def contrato:

- Vista Previa

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
' CsaF-4

las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar.

El contratista deberd otorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPO por cualguiera de los medios de
cobertura establecidos en el decreto REGLAMENTARIO 1082 dei 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En
la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto vy la justificacién para exigirlas o
debe estar en los estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la garantfa de conformidad
con ¢l valor del contrato, el tiempo de ejecucién v las actividades a desarrollat, la entidad
considera procedente solicitar las coberturas de: -

AMPARO
Cumplimiento del contrato

SUFICIENCIA .
En cuantia equivalente al diez por clento (10%) del valor total del contrato.

VIGENCIA

Con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y cuatro (4) meses mas.

- Cumplimiento: por un monto equivaiente al 10.0% del valor total del contrato, con una
vigencia igual & plazo del contrato y cuatro (4) meses mas..

20. Sujecion Acuerdos

Internacionales o | Por tratarse de un proceso de contratacion directa, el presente proceso de seleccidn no se
Tratados de Libre | encuentra sujeto a ningtin Tratado o Acuerdo Comercial.

Comercio: L~

21, Ploblacion Beneficiaria:

32834

22. Firmas aut

Secretaria Sol
SECRETARIA.

brizadas:

itante
E GOBIERNO
SULMARY QUIROGA RODRIGUEZ

. Proyecté: CARLOS SALINAS FUELPAZ

i ‘
1150 g0t
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