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Capitulo JX: Descripcion técnica

7. Descripcion de la|Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2
necesidad: numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo

' ' 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

La Constitucion Politica de Colombia;, entendida como norma suprema y fundamental de la que

se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido

‘como fin inicial dei estado “servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general v garantizar

la efectividad de los principios, derechos y deberes..”,

Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada

parcialmente por la Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de fa

adopcién de planes y programas que garanticen ademés del mandato superior, el bienestar

general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo

territorio.

Que en el plan de desarrollo Mummpal de Sopo encontramos el siguiente PROGRAMA

OBJETIVO EIE . SECTOR PROGRAMA
R41P156 - Beneficiar & 3.054 personas a traves SOPG: CUENTA CONTIGO, PARA LA | 43 - DEPORTE ¥ 4361 - FOMENTO A LA
de su vinculacion a las escuelas de formacion TRANSFORMACION SOCIAL RECREACION RECREACION, LA  ACTIVIDAD
deportiva del municipio FISICA Y EL DEPORTE

Que la presente contratacidn se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicién.

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 para la siguiente
contratacion: | ;

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece “Son fines esenciales del |
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos
en fas decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
— convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo”,

P Qué la Constitucidn Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad

: fundamental de la divisién politico administrativa del. Estado, al que le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y- cultural de sus habitantes v cumplir las demas funqones que le asignen las normas
constitucionales y legales,

‘Que segun lo establecido en el articulo 315 de la Constitucin Politica de 1991, son atribuciones
del alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asl como dirigir la accidn administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la administracion municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de
llevar a cabo una funcién administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del estado
con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes.

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2
numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucién Politica de Colombia, entendida como
norma suprema y fundamental de la gue se desprende toda la normatividad juridica aplicable en
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el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad,

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos ¥
deberes.”

El Municipio de Sop6 requiere contratar la adqu;smlon de bienes y servicios, personas naturales y
juridicas privadas y pdblicas, y la ejecucién de obras publicas para el cumplimiento de -los
objetivos y fines institucicnales como entidad del Estado, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales vy de su Plan de Desarrollo.

Que el articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia establece “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, compelitivas y autoctonas tienen como funcidn la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y
la recreacidn, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacidn, a la practica del deporte v al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionara, vigilard y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.”

Que la Ley 181 de enero 18 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre v la Educacién Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte, Insta a los municipios a garantizar el patrocinio, el fomento, la

la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del
pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion
fisica y espiritual adecuadas, Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacién fisica para
contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumphmlent

eficaz de sus obllgacmnes como miembro de la sociedad. T

Que la. Ley 181 de 1995, establece en su artfculo 56° ibidem, que los departamentos vy
municipios o distritos tienen el deber de la inversién de los dineros que se trasladen en virtud de
esta norma, destinandolos Los departamentos, y los municipios destinados al fomento del
deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre v la educacién fisica, incluyendo los
recursos del numeral 40, del artfculo 22 de la ley 60 de 1993, para programas de deporte,
recreacion y cultura.

Que mediante Acuerdo No, 008-2024 del 30 de mayo de 2024, se aprobd el Plan de Desarrollo.
Municipal de Sopd, Cundinamarca 2024-2027 “Sopd Cuenta Contigo”, en el cual se establecen
metas relacionadas con la ejecucién de gue frata el presente proceso.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Sop6, Cundinamarca 2024-2027 “Sop6 Cuenta
Contigo” se encuentra el EJE PROGRAMATICO 1: SOPO CUENTA CONTIGO, PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL: donde se incorporan los compromisos frente a la politica social en
los sectores de educacién, salud, inclusion social y reconciliacién, cultura y deportes y recreacion
a través de la atencidn a los grupos vulnerables atenientes a primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto mayor,, mujer, familias, poblacidn LGTBIQ, victimas del conflicto

Que, dentro del EJE PROGRAMATICO 1: SOPO CUENTA CONTIéO, PARA LA TRANSFORMACION
SOCIAL, se encuentra el Sector DEPORTE Y RECREACION cuyo objetivo es, Fortalecer los
procesos deportivos, recreativos, aprovechamiento del tiempo fibre v de actividad fisica, a través
de estrategias innovadoras encaminadas a la transformacion social por medio de la promocion
de los valores del respeto, sentido de pertenencia y confianza en el territorio para posicionar el
deporte del municipic como un referente a nivel departamental, nacional e internacional en las
etapas formativas y competitivas,

Que, dentro del sector DEPORTE Y RECREACION, se encuentra el programa “Fomento a la
recreacion, la actividad fisica v el deporte” el cual tiene dentro de sus metas de
producto:Beneficiar a 3.054 personas a través de su vinculacién a las escuelas de formacion
deportiva del municipio.

Que la Secretaria de Deportes, tiene como objeto garantizar el acceso al deporte, Ia actividad
fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacion de la poblacidn en

los diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la
construccion dei tejido social en el marce del bienestar, fa felicidad y proyectando los procesos
de formacién hacia el rendimiento deportivo.
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Que, mediante el Acuerdo municipal 015 del 2021, se adopto la politica piblica del deporte, la
actividad fisica, la recreacién, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre “Cuenca |

de Atletas, Valle de Campecnes” que induye diversas acciones de promaocion, desarrollo v
posicionamiento del deporte en todas sus manifestaciones. Acciones a materializar a partir de

| estrategias, programas y proyectos liderados por la Secretaria de Deportes por medio del

personal profesional e idéneo que la conforma.

Que la Secretaria de Deportes de Sopd cuenta bajo su coordinacion con 33 programas
deportivos y recreativos en diferentes niveles y categorias; ademas de desarroliar estrategias de
promocion de habitos, estilos de vida saludable a través de distintas tendencias de actividad
fisica y programas de estimulacién motriz temprana y desarrollo de habilidades motrices a partir
de los centros de iniciacion deportiva con un incremento significativo llegando-a atender a mas
de 5000 usuarios entre madres gestantes, primera infancia, infantes, adolescentes, jévenes,
adultos y adultos mayores en distintas veredas y sectores que conforman el municipio de Sopd,
espacios Que se prestan para mantener a la comunidad en constante ejercicio de sus derechos a
la recreacion y a un amblente sano.

Que los procesos de la escuela de formacion deportiva de FUTSAL fortalecen el desarrollo fisico
vy motriz de los deportistas inscritos a esta escuela de formacion deportiva, asi como el
mejoramiento de los habitos y estilos de vida saludable vy la formacion integral del individuo.

Que la escuela de FUTSAL del municipio de sopd, se ha caracterizado por sus resultados
deportivos de orden departamental v nacional; lo cual ha permitido que - los deportistas: del
municipio conformen los seleccionados departamentaies y de esta manera continuar
posicionando el municipio en materia deportiva.

deportiva de FUTSAL en las categorfas SUB 15 SELECCION, SUB 17 SELECCION Y UNICA
FEMENINO que tienen participaciones a nivel departamental a través de festivales vy
competencias organizadas por los entes deportivos a este nivel motivo por el cual se requiere el
acompafiamiento de una persona en los procesos deportivos en estas categorias.

Los procesos de ESPECIALIZACION DEPORTIVA tienen como objetivo maximizar el potencial de
éxito del deportista a través de la practica y un aumento de la competicidn a nivel regional,
departamental y nacional. En este proceso se lleva a cabo una transicion hacia la alta
competencia. ‘

Que por lo expuesto anteriormente se requiere de la contratacién de personal idéneo en el
campo de las ciencias del deporte, cultura fisica, administracién deportiva y afines, con la
finalidad de dar continuidad a los programas que ofrece el municipio a través de las escuelas de

formacién para su adecuado funcionamiento, brindando una ensefianza ideal acerca de las
diferentes disciplinas deportivas, de igual forma se convierte en un medio para el sano

| esparcimiento ,contribuyendo de igual manera a la construccién de un municipio mas arménico

para todos y todas.

Quela presente contratacion se encuentra inscrita en el plan anuaE de adquisiciones,

| Que el Secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que la Alcaldia Municipal de Sopé, no

cuenta con personal suficiente para la PRES‘E'ACION BDE SERVICIOS DE APOYQO A LA GES“HON
COMO ENTRENADOR DE ESPECIALIZACION DE LA ESCUELA DE FUTSAL EN LAS CATEGORIAS
SUB 15 SELECCION, SUB 17 SELECCION Y UNICA FEMENINO A CARGO DE LA SECRETARIA DE

DEPORTES DEI. MUNICIPIG DE SOPO, razén por la cual se hace necesario contratar el personal § -
‘para que desarrolle este servicio, a fin de cumplir cabalmente con las necesidades y politicas

establecidas por la administracion Municipal en esta materia.

N

‘Que la Secretaria de Deportes,'dentro de sus programas cuenta con la escuela de formacion |

8.

Analisis
econémico:

N"SC-CERZA3IE

del

sector

Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1:1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andiisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar

{ constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso.”

Esta reflexion ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos v de andlisis de Riesgo.

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persoha que cuente con la capacidad
e idoneidad y que este calificade para la ensefianza v entrenamiento en Ia Disciplina deportwa
de FUTSAL. :
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Se fijan los honorarios, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 081 del 07 de noviembre
de 2025, la presente contratacién se encuentra en el NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL del
mencionado decreto, las obligaciones a realizarse y la experiencia del proponente, en donde se
estiman los honorarios mensuales por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.290.788,00) M/CTE.

Es por lo anterior que para el presente caso el analisis del sector dependié del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad, capacidad y experiencia requeridas por la entidad,
las cuales llevaran a la entidad, a decidir contratar a una persona natural que estd en
condiciones de desarrollar dicho objeto.

9, Descripcidn del objeto a contratar, especrf' caciones e identificacion del contrato a celebrar

9.1. Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
ESPECIALIZACION DE LA ESCUELA DE FUTSAL EN LAS CATEGOR{AS SUB 15 SELECCION, sUB
17 SELECCION Y UNICA FEMENINO A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DEL
MUNICIPIO DE SOPO.

9.2, Clasificacion UNSPSC:

El servicio requerido se clasifica en el clasifi icador de bienes UNSPSC, asi:
! 90144700-DEPORTES AFICTONABOS Y. RECREACIONALES

9.3, Andlsis
ambiental:

impacto

Que conforme a la Guia de Contratacién Plblica Sostenible y socialmente responsable emitnda
por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica - Colombia Compra Eficiente v el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, se identificaron los siguientes impactos ambientzles.

Para el presente proceso contractual se debe dar cumplimiento de los requisitos legales y demas
normas vigentes aplicables en materia de Medio Ambiente, de acuerdo con el alcance y tipo de
achvndades a realizar.

EL CONTRATISTA debe ejecutar con responsabilidad social y ambiental, la adecuada calidad e
estos aspectos, fundamentada en.la proteccién de los recursos naturales, incorporande ery
cambio climético como aspecto relevante en la gestién ambiental de la entidad y su relevancia
en Eas actividades relacionadas con el objeto y alcance del CONTRATO.

Durante la ejecucion del Contrato, el CONTRATISTA deberd atender los preceptos
constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental de la
Republica de Colombia establecidas en fa legislacién nacional y las pertenecientes a la politica y
los objetivos del Sistema De Gestion Ambiental SGA de la administracién municipal incluyendo la
innovacion dentro de las estrategias para el alcance de los objetivos sefialados. .

Dentro de los criterios ambientales durante la ejecucion del contrato se deberan tener en cuenta
los sigujentes:

1. El adecuado aprovechamiento y uso de los recursos naturales,

2. La gestion de eficiencia energetlca

3. El uso eficiente del agua.

4, La gestion mtegral de residuos,

5. La comunicacion, capacitacién y sensibilizacién respecto a asuntos amb|entales

9.4. Plazo de ejecucion del
contrato:

El plazo de ejecucion del CONTRATO es de 7 MESES -, contados a _partir de ia fecha de
suscnpczon, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacion de las garantias (si aplica)
suscripcién del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actuahzara el plazo y la7’
garantfa (si aplica). :

9.5. Lugar de ejecucidon del
contrato:

En el Municipic de Sopo

9.6. Obligaciones generales
del contratista:

001.- Pesarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacidn de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la cotrecta y oportuna ejecucion de Ias
actividades.

002.- Cumptir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Mummplo

003.- Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como etaborar y remitir los
informes solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotogréfico y técnico que se
requiera, en caso de ser necesario.

004.- Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

005.- Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato,
emplear los elementos de trabajo adecuados.

006~ Avisar oportunamente al municipio de las situaciones prevgsmles gue puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

007~ Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contratc se cumpla en
condiciones de calidad y constituir la garantia Gnica en los plazos otorgados, en caso de que a
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ello haya lugar. :

008.- Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio.

009.- Atender las observaciones del supervisor.

010.- Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del

objeto contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato, de igual forma entregar al

supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga a su cargo o que le hayan

sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

011.- Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder

efectuar los respectivos pagos.

012.- Realizar el pago de los aportes de seguridad antegral para el cual el contratista deberd

cotizar como minimo por el 40% del valor total del contrato que se pague al contratista, de

acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

013.- Abstenerse. de divulgar total o parcialmente la informadion que maneje en desarrolio de

sus obligaciones contractuales en forma diferente a la autorizada por el Municipio.

014.- Dar cumplimiento a lo establecide en el Articulo 2.2:4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015,

Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccion

personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo,

informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demds para remitir el caso

a la ARL de acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las actividades de prevencién

y promocién organizadas por el area de Seguridad y Salud en ef Trabajo del Municipio, cumplir

las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-55T, el sistema de calidad 1SO 9001:2015 e ISO 14001, e informar oportunamente

a los contratantes toda novedad derivada del contrato. ) _

015.- El contratista mediante la suscripcion del presente contrato acepta que los derechos

— patrimoniaies de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud

de la ejecucion del mismo serd propiedad del municipio de Sopé.

016.- Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusién de los proyectos, acu\ndades,

eventos v demas gestion de fa administracién municipal de sop6, a través de las diferentes

plataformas virtuales.

017~ Contribuir en el proceso de amplementacnon funcionamiente y mantenimiento del

Sistema de Gestién Ambiental,

018~ Realizar la devolucién de todos los documentos de identifi cac10n gue le fueron

entregados,

019.- Realizar la publicacion en el SECOP 2 de los documentos hecesarios para el pago,

020.- Realizar en el primer mes de ejecucitn del plazo contractual, previo a la radicacién de la

primera cuenta de cobro, &l curso virtual sobre el Sistema de Gestién de Calidad, Ambiental, de

Seguridad v Salud en el trabajo, en el aplicativo implementade por la entidad.

9.7. Obligaciones especificas | Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 49 y 5° de la Ley 80 de 1993, y en la
del contratista: propuesta, EL CONTRATISTA debe cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del

‘ clausulado del contrato, ¥y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su

corrécta ejecucion. Asi mismo, son obligaciones especificas del contratista las siguientes;

{ 1. Realizar la entrega puntual del plan de Sesicnes vy plan de entrenamiento mensual, de
acuerdo a los formatos establecidos.

2. Desarroflar 3 sesiones semanales de acuerdo con las actividades establecidas en los

- ' programas pedagdgicos de entrenamiento para cada una de las categorias asignadas con

deportistas convencionales y deportistas diversamente habiles.

3. Ejecutar los programas pedagdgicos de entrenamiento programados de acuerdo al grupo y

a los objetivos proyectados durante el afio, con el fin de contribuir al mejoramiento de la

disciplina deportiva a cargo, haciendo uso de los formatos entregados por la coordinacion de

escuelas de formacién deportiva, identificando vy . estableciendo un indice porcentual de

ejecucién mes a mes. '

4. Asistir a las reuniones mensuales, de &rea, asesorias de Metodologia y socializacion de

resultados, valoraciones y controles Multidisciplinarios, como la reunion de fin de mes, las

cuales serdn informadas al correo electrdnico, suministrado por el contratista.

5. Asistir y brindar acompafiamiento en el desarrolio de los eventos v actividades programadas

por la administracion v la Secretaria de Deportes a los cuales sea cohvocado, con sujecion al

cronograma que se establezca por la entidad contratante el cual le notificara por los medios

utilizados por la secretaria,

6. Presentar solicitud de salidas deportivas de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de

Deportes de Sopd carta de solicitud de apoyo, lista de participantes con nombres apellidos y

documento de identidad, convocatoria y/o invitacién al evento y permiso de los padres,

Formato pronostico con (15) dias de antelacion.

7. Entregar el informe post competencia, registros fotogréficos v cerfificados de participacion,

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al evento o competencia.

8. Dirigir y acompanar a los deportistas en las diferentes salidas deportivas autorizadas por la’

Secretaria de Deportes; reportando de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier

o,
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anomalia y/o situacion que se presente. ’

9. Brindar apoyo en las jornadas de promocion y oferta institucional con el fin de mantener los
indices de cobertura para cada uno de los grupos a su cargo, el cual corresponde a 15
deportistas en deportes individuales y 20 deportistas en deportes de conjunto.

10. Mantener conversacion constante y coordinada con ef secretario de deportes, Metodélogo,
- coordinadores y diferentes entrenadores de las escuelas deportivas con el fin de llegar a la
meta de un alto reconocimiento del municipio de Sopé en materia deportiva.

11. Hacer buen uso y manejo de los materiales deportivos entregados al inicio del contrato v
retornarlos a la terminacion del mismo, en caso de presentarse alglin dafio, deterioro, pérdida
o robo del algin elemento asignado deberd informarlo de manera escrita e inmediata a la
Secretaria de Deportes. '

12. Realizar las gestiones necesarias para la organizacién y buen desarrollo de un (1) evento
deportivo (Tornee - Campeonato — Festival de Integracién) en nivel Municipal en Coordinacién
con la Secretaria de Deportes. .

13. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor.

9.8. Obiigaciones generales
del municipio:

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida

2, Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento del
mismo a través del supervisor del contrato '

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrolio del contrato e

4. Entregar oportunamente la informacion necesaria, (til y apropiada para llevar a cabo el objeto
de la presente contratacién, con base en la cual desarrollara la labor encomendada. El Municipio
conforme lo solicitado serd el (nico responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la
informacion que entregue. '

5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrolio de la present.
contratacion. _ : [

9.9, Obligaciones especificas
del municipio; '

NO APLICA,

10. Liquidacién

del
contrato: '

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decretp Ley 019 de 2012 moedificatorio
del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacién de servicios NO se
liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: El

supervisor del contrato deberd en el informe final de supervisién realizar el balance financiero
del contratoe.

11. Fundamentos Juridicos
de Ila modalidad de
seleccion:

Literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2‘1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015. :

12, Criterios técnicos para
. seleccién propuesta:

- artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

De igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo a modalidad de contratacién directa la prestacion |
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no e~
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual «_
ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la
Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Idoneidad: En cuanto a la idoneidad la entidad requiere gque se acredite titulo de bachiller con
conocimientos en el campo de las ciencias del deporte, actividad fisica, cultura fisica v/o
administracién deportiva, para lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes.

Experiencia: Para el presente proceso de contratacion la entidad requiere que se acredite
minimo 1 afio de experiencia laboral, para lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes,

13. Condiciones Calcular
Presupuesto Oficial:

Se fijan los honorarios, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 081 del 07 de noviembre
de 2025, la presente contratacién se encuentra en el NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL del
mencionado decreto, las obligaciones a realizarse y la experiencia del proponente, en donde se
estiman los honorarios mensuales por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE {4 2.290.788,00) M/CTE.

El presupuesto oficial estimado por la entidad es de DIECISEIS MILLONES TREINTA Y CINCO
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MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 16. 035 516,00) M/CTE v un
. término de 7 MESES.
14. Valor Estimado del| DIECISEIS MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS {$16. 035 516,00)
Contrato: M/CTE
: .. | El gasto que ocasione el contrato se pagara con cargo a:
15. - Imputacion RUERO VALOR cop FECHA
Presupuestal: 2.1-1-2.3.2.02.02,0004301-156-1.2.3.1.18 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
P - PERSONALES - TASA PRODEPORTE Y RECREACION 16.035.516,00 | 202600338 | 2026/01/14
La Alcaldia Municipal de Sopd cancelard al contratista el valor del presente contrato realizando
OCHO (08) pagos discriminados asi: UN (1) PRIMER PAGO, el cual se liquidard aplicando la
siguiente formula: el valor mensual dividido en 30 y multiplicado por los dias efectivamente
prestados, correspondiente al mes de FEBRERO de 2026, incluidos todos los impuestos a que
haya lugar, previa presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervision
y/o cumplimiento a satisfaccién del contrato; SEIS (06) PAGOS mensuales vencidos, cada uno
por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.290.788,00) M/CTE. contados a partir del mes de MARZO de
2026 y hasta el mes de AGOSTO de 2026, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa
presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervision y/o cumplimiento
a satisfaccion del contrato; UN (1) ULTIMO PAGO, por los dias efectivamente prestados,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2026, el cual se liquidara aplicando la siguiente
formula: el valor mensual dividido en 30 y multiplicado por los dias efectivamente prestados,
16. Forma de Pago: correspondiente al mes en cuestion, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa
: presentacion del informe de actividades def contratista, informe de supervision yfo cumplimiento
a satisfaccion del contrato.
= e PARAGRAFQ PRIMERQ, Para realizar los respectivos pagos, el supervisor del contrato, debera
certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfaccion del objeto contratado, previa
aprobacion del informe que al respecto presente el CONTRATISTA y verificacion del
cumplimiento” de fa obligacion al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma
debera realizar la publicacién en el SECOP2 y debera ser aprobado por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL MUNICIPIO efectuara los descuentos de ley con base en
las normas vigentes, de acuerdo con la mforn’lamon tributaria suministrada por el CONTRATISTA
y con la actividad objeto. del contrato, PARAGRAFO TERCERO. EL MUNICIPIO sdlo ‘adquiere
obligaciones con el CONTRATISTA y bajo ningn motivo o circunstancia efectuard pagos a
ferceres
La supervisién del confrato serd realizada por el secretano(a) de la SECRETARIA DE
DEPORTES y/o quien haga sus veces, quien supervisara y controlara directamente la debida
17. Interventoria / | ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor tendra las
Supervision : atribuciones contenidas en el Decreto N° 63 del 29 de enero del afio 2021, “Por el cual se
adopta los manuales de Contratacion, de supervision e interventoria y los procedimientos en
materia de contratacién de la Administracion central del Municipio de Sopo”,
18. Soportes de Ia estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
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19. Andlisis que sustenta la exigencia
de garantias destinadas a amparar
los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual,
derivados del incumpliriento del
ofrecimiento o del contrato;

De conformidad con la Seccidn 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera
que por la naturaleza del contrato se hace necésario exigir garantia de cobertura del riesgo de
las obligaciones surgidas con ocasién del contrato a celebrar,

El contratista debera otorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPO por cualquiera de los medios de
cobertura establecidos en el decreto REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.455. En
la contratacion directa la exigencia de garanitfas establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto v la justificacion para exigirlas, -
debe estar en los estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la garantia de conformida.
con el valor del contrato, el tiempo de ejecucién y las actividades a desarrollar, la entidad

considera procedente solicitar las coberturas de: - '

AMPARO .
Cumplimiento del contrato

SUFICIENCIA i
En cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

VIGENCIA
Con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y cuatro (4) meses més.
- Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato,. con una

20. - Sujecion  Acuerdos
Internacionales (]
Tratados de Libre
Comercio:

vigencia igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses més..

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, el presente proceso de seleccion no se
encuentra sujeto a ningdn Tratado o Acuerdo Comercial.

21. Ploblacién Beneficiaria:

80 .Nifios y nifias de la escuela de FUTSAL en las categorias SUB 15 SELECCION, SUB 17

o .
22. Firmas autbrizadas:

SELECCION Y UNICA FEMENINO, seqin base de datos de la Secretarfa de Deportes.

tretaria Solicitante
SECRETARIA DE DEPO
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