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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE

CERTIFICA

APRENDIZAJE - REGIONAL GUAVIARE.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Administrativa y Financiera, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

4 Pl Fecha estimada o .
Codio0 . Descripeion e p ion Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los Valor total estimado
seleccion LD EEED
80111600 95_9533_01 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a Enero Enero 335 Dia(s) Contratacion Presupuesto 58,600,949 COP
la gestion, en la ion y ion de la fi ion, asi directa de entidad
como la evaluacion de los resu (..} nacional
a4
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
B =rers Fecha estimada - -
Cadigo S de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion e Cron o Valor total estimado
- de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_02 Prestar servicios profesionales y/o de apoyoa Enero Enero 335 Dia(s) Contratacion Presupuesto 42 974 080 COP
Ia gestién, en la plangacion y ejecucion de 1a formacion, asi directa de enfidad
como la evaluacion de los resu |} nacional
Adquisiciones plancadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
- e Fecha estimada = -
Codigo et de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion i e e Valor total estimado
e de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_03 Preslar servicios profesionales y/o de apoye 2  Enero Enero 335 Dia(s) Contratacion Presupuesio 58,600,949 COP
la gestion, en la pl ion y ejecucio i i directa de enfidad
como la evaluacion de los resu () nacional
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
B el Fecha estimada P -
Codigo L de inicio de AL Duracion del Modalidad de Fuente de los -
UNSPSC Descripcion proceso de : rferta - Freis Valor total estimado
seleccion o s
80111600 95_9533 04 Prestar servicios profesionales y/o de apoyc a Enero Enero 335 Dia(s) Contratacion Presupuesto 58,600,949 COP
|a gestién, en la ion y ej i6n de Ia ion, asi directa de entidad
como la evaluacion de los resu (...} nacional
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«dquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada -
. == Fecha estimada - .
Codigo Descripcion de inicio de de e Duracion del Hodnll_ﬂlad de Fuente de los Valor total estimado
UNSPSC proceso de de p'[E !Ies
seleccion
80111600 95_9533_05 Prestar servicios profesionales y/o de apoyoa Enero Enero 335 Diag) Confratacion Presupuesio 58,600,949 COP
la gestion, en la planeacion y ejecucion de 1a formacion, asf directa de entidad
como I3 evaluacion de los resu () nacional
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
- === Fecha esfimada o A
ﬁalggosc Descripcion de inicio de g [h.lnll_l:lfm del MDdaII_I!ﬂ.CI de Fuente de los Valor total estimado
RIS de ofertas
seleccion
50111600 95_9533_06 Prestar servicios profesionales y/o de apoyoa Enero Enero 335 Dia(s) Contratacion Presupuesto 58,600,949 COP
la gestion, en Ia pl ion y ejecucion de la ion, asi’ directa de enfidad
como la evaluacion de los resu () nacional
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
a Faea Fecha estimada o0 .
ﬁalggosc Descripcién de inicio de de S Duracion del Ilodnll_l*lﬂ de Fuente de los Valor total estimado
proceso de de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_07 Presiar servicios profesionales y/o de apoyoa Enero Enero 335 Dials) Contratacion Presupuesto 58,600,949 COP
la gestion, en la planeacion y ejecucion de |a formacidn, asi’ directa de entidad
como la evaluacion de los resu |.) nacional

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

a e Fecha estimada oo .
Codigo — de inicio de .= Duracion del Modalidad de Fuente de los —rr
UNSPSC Descripcion p de de presentacion rat Frma == Valor total estimado
e de ofertas
seleccion
80111600 95_ 9533 08 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a  Enero Enero 335 Diafs) Contratacion Presupuesto 58,600,949 COP
la gestion, en |a pl ion y ejecucion de la ion, asi directa de enfidad
como la evaluacion de los resu () nacional

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

= == Fecha estimada - _
ﬁ:lzgusc Descripcion de inicio de de F—Y) Dun:_ul:m del Hodall_l!ﬂd de Fuente de los. Valor total estimado Val
[OTEETIE de ofertas
seleccion
80111600 95_9533_09 Prestar semvicios profesionales yio de apoyo a  Enero Enero 335 Diafs) Contratacion Presupuesto 58,600,949 COP
la gestion, en la pl ion y ejecucion de la ion, asi directa de enfidad
como Iz evaluacion de los resu i) nacional
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Adquisiciones planeadas (11)

Fecha estimada

. P Fecha estimada i i
Codigo - de inicio de .- Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion proceso de x g;ee;ltea:taclun T T e Valor total estimado
seleccion
80111600 95_9533_10 Presiar servicios pmfesmna\es ylode apoyoa Enero Enero 335 Dials) Contratacion Presupuesto 58,600,943 COP
la gesimn en la planeacion y epenuclun de la formacion, asi directa de enfidad
como |a evaluacion de los resu (.. nacional
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (11)
Fecha estimada =
. E— Fecha estimada
Cadigo - de inicio de A Du racién del Modalidad de Fuente de los _
UNSPSC Descripcion proceso de ge presentacion = e e Valor total estimado
=2 e ofertas
seleccion
80111600 95_9533_11 Prestar ser\m:ms prulesmnales ylode apoyo a Enero Enero 335 Diais) Confratacion Presupuesto 58,600,949 COP
la geshon enla ¥ dela asi directa de entidad
como |a evaluacion de los resu () nacional
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas {6)
Fecha estimada -
. 3 Fecha estimada ” A
Cadigo - de inicio de 7y Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion P e Ge E'ems oy i Valor total estimado
seleccion
80111600 95_9533_12 Prestar servicios pmfeslona\% yio de apoyo a Enero Enero 335 Diafs) Contratacion Presupuesto 58,600,949 COP
Iz gesiion, en la ¥ dela asi directa de enfidad
como la evaluacion de los resu (..} nacicnal
Adguisiciones planeadas (11)
Fecha estimada
P = Fecha estimada = -
Coadigo S, de inicio de Duracion del Modalidad de Fuente de los -
UNSPSC Descripcion P Soe de oferbas Py Py e Valor total estimado
seleccion
80111600 95_9533_13 Prestar senru:ms prufeslona\% y.l’u de apuyu a Enero Enero 335 Dia(s) Contratacién Presupuesto 58,600,949 COP
la ges‘lmn en la pl directa de enfidad
como la evaluacion de los resu () nacicnal

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los 23 dias de enero de 2026.

BRAGA SILVA EDGAR
AUGUSTO
2026.01.23 21:02:29 -05'00'

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

Proyecto: Lily Johanna Jara Rubiano. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE DEL SENA

CERTIFICA

Que la Regional Guaviare del SENA requiere contratar la prestacidn de servicios personales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de Regional
Guaviare y Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal de planta que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de
la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con las orientaciones emitida por las direccion de formacién profesional, los lineamientos establecidos por
la direccidén del sistema nacional de formacién para el trabajo y la coordinacién nacional de atencién
integral, diferencial e incluyente de la economia campesina—CampeSENA.” Que, por lo anterior, se cumple
con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion de los

[EEN
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servicios requeridos. No obstante, la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en San José del Guaviare, a los 23 dias del mes de enero de 2026

BRAGA SILVA EDGAR
AUGUSTO
2026.01.23 21:03:16
] -05'00'
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico, del Guaviare, con

funciones de Director Regional

Vo.Bo.: Juan Carlos Castillo, Coordinador Grupo GGTH, Reg. Guaviare / :
eor (Butos Boahts
Elaboro: Juan Carlos Castillo, Profesional GO1 (E) Grupo GGTH, Regiofial Guaviare

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GCCON-F-084 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que ordenador del gasto, subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico,
con funciones de Director Regional Guaviare del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para
contratar trece (13) Instructores para atender los programas de Formacion complementaria, Modalidad
presencial, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor,
para orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial para la poblacidn
vulnerable, victima y desplazados; en los niveles de formacion complementaria, que imparte el Centro De
Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnoldgico Del Guaviare”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que, teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por el Subdirector ( e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico con funciones de director regional en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de la Coordinacién del Grupo de Formacion
Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo que lidera el proceso o programa
en la Direccion Regional Guaviare del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 1226 de 2026.

En consecuencia, esta area Subdireccién de Centro,
AUTORIZA

A contratar los servicios de trece (13) Instructores para atender los programas de Formacion
complementaria, Modalidad presencial, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor, para orientar acciones de formacion profesional integral en la
modalidad presencial para la poblacion vulnerable, victima y desplazados; en los niveles de formacion
complementaria, que imparte el Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnoldgico Del Guaviare”.

Dada en San José del Guaviare, a los 23 dias de enero de 2026

Autorizacién Nimero 006 del 23/01/2026. e UsTo
2026.01.23

] 21:03:59 -05'00'
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
con funciones de Director Regional

- . . - . . wa £
Proyectd: Lily Johanna Jara Rubiano. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto. G
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* LILY JOHANNA JARA RUBIANO

Cddigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

951040 GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
95 GUAVIARE

Email Destinatario
LILYJARA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
01/08/2026 10:21:46 AM 95-9-2026-000038 2026-02-001549




Asunto

Asunto *
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD CDP-CENTRO

Texto

*

95-9533
San José del Guaviare, Guaviare

PARA: Lily Johanna Jara Rubiano, lilyjara@sena.edu.co
DE: Ing Edgar Augusto Braga Silva subdirector Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
B

CC: Yuri Alexandra Guzman Garzon yguzmang@sena.edu.co

ASUNTO: Solicitud de CDP de centro

De manera atenta solicito crear el siguiente CDP, con la informacién anexa y con la que se relaciona a continuacion.

Dependencia: 953338

Posicion del Gasto: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Nombre concepto interno SENA: CONTRATACION DE INSTRUCTORES
Valor Total: $ 704.898.137,00

Objeto: Con toda atencidn me permito solicitar, se sirva expedir certificado de disponibilidad presupuestal con el objeto
de realizar la contratacion de los instructores de formacion titulada y complementaria de CAMPESENA.

Atentamente,

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (E) Centro de Desarrollo
Agroindustrial Turistico y Tecnologico del
Guaviare, Regional Guaviare




Remitente

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

959533 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGIC
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

95 GUAVIARE

Funcionario Remitente
* EDGAR AUGUSTO BRACA SILVA

Email Remitente
EBRAGA@SENA.EDU.CO

Document Name Attachment Type
CDP 15.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas — No. 9-2026-000038 - NIS: 2026-02-001549 Anexo Respuestas Intern
- 1/8/2026 as

Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON

Codigo Dependencia Dependencia Destinatario
Destinatario GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
951040

Regional Destinatario
Codigo Regional Destinatario GUAVIARE
95

Email Destinatario
YCUZMANG®@SENA.EDU.CO

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
SUBDIRECCION GUAVIARE SUBDIRECCIONGUAVIARE@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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Nacion

[ J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyguzman
36-02-00-095-

953310

YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

2026-01-08-5:05 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1526 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-095-953310 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 704.898.137,00|Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 704.898.137,00| 52190 X 704.898.137,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1526 Fecha Registro: 2026-01-08 Numero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgggggR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
953338 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AGROINDUSTRIAL, - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
TURISTICO Y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
TECNOLOGICO DEL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
GUAVIARE - ECONOMIA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
CAMPESINA Y SER POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 704.898.137,00 0,00 704.898.137,00 704.898.137,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CDP CON EL OBJETO DE REALIZAR LA CONTRATACION DE LOS INSTRUCTORES DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE CAMPESENA. RDO.CPE NO. 95-9-2026-000038.
Firma Responsable
Pagina
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Se contratardn trece (13) instructores para atender los Programas de
Formacion titulada y complementaria CAMPESENA Modalidad presencial,
con el siguiente objeto:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion
y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con las orientaciones
emitida por las direccion de formacion profesional, los lineamientos
establecidos por la direccion del sistema nacional de formacion para el
trabajo y la coordinacion nacional de atencion integral, diferencial e
incluyente de la economia campesina — CampeSENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se tendrdn en
cuenta los requisitos de formacion especificos de acuerdo con el “Anexo
2 Plan de Contratacion Instructores CampeSENA”, que se adjunta al
presente documento.

Perfiles:

Diez (10) Profesionales universitarios titulados en las dreas de los
programas de formacion a contratar.

Dos (2) tecndlogos titulados en las dreas de los programas de formacion a
contratar.

Un (1) técnico en las dreas de los programas de formacion a contratar.

GTH-F-075 V09
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Se establecen requisitos de formacion especificos de acuerdo con el
“Anexo 2 - Plan de Contratacion Instructores CampeSENA 2026”, que se
adjunta al presente documento, de acuerdo con los perfiles exigidos en los
disefios curriculares de cada programa.

Formacion: Formacion en dreas de manejo de plataformas de
administracién educativa o cursos en pedagogia y/o diddctica
debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular de
acuerdo con los perfiles exigidos en los disefios curriculares de cada
programa y de conformidad con el “Anexo 2-Plan de Contratacion
Instructores CampeSENA 2026”.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para trece (13) contratos la suma de Setecientos
Veinticinco Millones Ciento Ochenta y Seis Mil Setecientos Ochenta y
Un Pesos M/CTE. ($725.186.781).

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accion 2026, la
Circular 3-2025-000251 del 13/11/2025 -Tabla de Honorarios 2026
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion del SENA Tabla 2: Tabla de Honorarios para actividades de
Instructor, item Cy D Zona Especial

e Profesionales y Tecndlogos: Valor Mes: Cinco Millones
Cuatrocientos Noventa y Tres Mil Ochocientos Treinta y
Nueve pesos M/cte. (S 5.493.839).

e Técnicos: Valor Mes: Cuatro Millones Veintiocho Mil

Ochocientos Veinte Pesos M/cte. (54.028.820).

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: Pagos mensuales o proporcionalmente por el numero de dias
efectivamente ejecutadas del primer y ultimo mes del contrato, segtn el
valor registrado en el “Anexo 2 Plan de Contratacion Instructores
CampeSENA 2026”, el cual hace parte integral de los documentos
precontractuales.

GTH-F-075 V09
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PLAZO:

El establecido para cada contrato en el “Anexo 2 Plan de Contratacion
Instructores CampeSENA 2026”, sin exceder el quince (15) de diciembre de
2026, de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucion
No. 1-03775 de 2025 “Por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio
2026, se realiza una delegacion y se dictan otras disposiciones.

LUGAR DE EJECUCION:

Los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare en los cuales
hace cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, Sena Regional Guaviare

SUPERVISOR:

La Supervision del Contrato estard a cargo de coordinador académico de
programas especiales (Ezequiel Tarazona Murillo) del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

ORDENADOR DEL GASTO:

Edgar Augusto Braga Silva, Subdirector (e) Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare con funciones de
Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En desarrollo de las funciones asignadas al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y en atencién a
las competencias delegadas mediante la Resolucidn No. 01-2862 del 17 de septiembre de 2025 “Por
la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto
y se dictan otras disposiciones”, el articulo 4 delega en los Directores Regionales y /o, Subdirectores
de Centro de Formacion con funciones de Director Regional la ordenacién del gasto y la competencia
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para adelantar todo tipo de contratos y convenios, asi como las actuaciones contractuales y
convencionales de estos, dentro de su jurisdiccion.

De igual manera, conforme a lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccidn Juridica. El articulo 27 establece que corresponde a los
Subdirectores de Centros de formacion, entre otras funciones administrar y ejecutar los procesos de
contratacidn, provisidn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.
Conforme la descentralizacién administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcién
citada ha sido delegada en los Directores Regionales y/o Subdirectores de Centro con funciones de
Director Regional, a fin de atender los asuntos de indole contractual — convencional, que se surtan
en la respectiva jurisdiccidn territorial de manera oportunay eficaz.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion titulada y complementaria de la estrategia
CAMPESENA, en modalidad presencial ofertados para el inicio de la vigencia 2026, y en
cumplimiento de las politicas y normas legales establecidas para esta estrategia es necesario tener
en cuenta el marco juridico, normativo y reglamentario del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA,
Ley 119 (1994) Reestructuracion del SENA (Articulo. 4 numeral 13) y demds normas establecidas en
el Manual de contratacion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide
por medio de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para que el
pais se convierta - en un lider de la proteccién de la vida a partir de la construccidon de un nuevo
contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticién del
conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la
paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida
digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso dela vida
en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

En dicho plan, se establecen cinco (5) grandes transformaciones y sus principales metas, que muestra
la hoja de ruta del gobierno del cambio para que nuestro pais se convierta en un lider de la lucha
mundial por la vida, la humanidad y la naturaleza, las cuales, se describen a continuacion:

= Ordenamiento del territorio alrededor del agua

= Seguridad humana vy justicia social

= Derecho humano a la alimentacidn

= Transformacién productiva, internacionalizacion y accién climatica
= Convergencia regional

En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir

4

GTH-F-075 V09



SENA

N

los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacién de valor publico
satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.

El Plan de Accion 2026 del SENA se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrcllo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida" y se articula con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2023-2026. En coherencia con la Ley 152 de
1994, la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 612 de 2018, el SEMA orienta su gestion bajo el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), promoviendo una administracion basada en procesos, mejora continua y generacion de valor publico. Este
modelo busca afrontar los retos y compromisos de largo plazo, fortalecer el talento humano y atender las necesidades
ciudadanas en un entorno de transformacion productiva y sostenibilidad

ALINEACION: PE| 2023 - 2028

FLAN FIACIDRAL DE ESARROLLD:

PLAMN ESTRATEGICED SECTORLAL

FLAN EETRATEGIGD INSTITUGIG)

Plar da Aceidn
20 | e | 2026
Planes Institucionales
Talnn AT

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacidn en el pais, que sefala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le seiale la ley, debera elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidn anuales que se constituird en la
base para la posterior evaluacién de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefiala las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte
de las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacién de la planeacién estratégica y operativa de la entidad
contempla en su alineacién estratégica las agendas internaciones que impactan el quehacer
institucional, principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los principios del trabajo decente
de la OIT, los compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de
Implementacién, especificamente los relacionados a la reforma rural integral, los cuales aportan al
logro de la paz total y la justicia social.
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En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 20222026 w
de cara a los desafios estructurales del pais, el SEMNA consolida su Pl
accion institucional integrando referentes estratégicos globales,
nacionales y sectoriales. La alineacidn programatica con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (OD=), el Plan Marco de
Implementacion del Acuerdo Final de Paz {(PMI), los documentos

COMNPES w el Planm Macional de Desarrclle 2022—-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, permite articular la oferta
institucional con los retos del desarrollo sostenible, la justicia COMNPES

scocial y la transformacion productiva con enfoque territorial.

PND

Colombia a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marchar de la
Agenda 2030y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo Sostenible.

En esta ruta mundialmente adoptada, la formacidn para el trabajo tiene un rol fundamental toda vez
gue “La educacidn, la formacion profesional y el aprendizaje permanente son pilares fundamentales
para el empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para mejorar su empleabilidad y su
calidad de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial sostenible” (OIT). Lafinalidad de la
formacion para el trabajo es contribuir a la cualificacién de las personas a lo largo desu vida para que
estas cuenten con mejores opciones para tener mejores oportunidades de tener un empleo digno y
decente. La erradicacién de la pobreza extrema y el hambre estan sujetas al crecimiento y desarrollo
econdmico sostenible y equitativo de los paises, ya que estos influyen en la generacién de ingresos,
permiten la inclusién social y productiva de las personas.

La relacidn principal entre la gestidn institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacion
con las siguientes metas ODS:
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El SENA por su nacionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacién principal estd con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

El SENA contribuye a la politica de Paz Total en articulacidon con el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final,
especialmente con el Punto 1 de Reforma Rural Integral, orientado al cierre de brechas entre el campo y la ciudad. A través de
estrategias como CampeSENA, Full Popular y Fondo Emprender, la entidad impulsa formacion, emprendimiento y
fortalecimiento institucional en territorios rurales.

Estas acaones promueven el desarrollo territorial sostenible, la equidad y la justicia social, fortalecen el trabajo digno y fomentan
economias campesinas, populares, verdes y digitales, garantizando la inclusion laboral y la participacion activa de mujeres,
jovenes y comunidades rurales.

o

2. Seguridad humana y 2. Seguridad hurnans v
s 4 Transtormacian
2. Seguridad humana ¥ Justicla socls justicia social praductiva 7. Actores diferenciales
Justicia soctal €. Dportunidades de e. Iniciativas productivas, internacionalizacidn y B, Cpanarmendis ragicasd para el cambio
educacidn, formacién v de ¥ X aceidn climatsos rverg ® 2. Bducneén con
b. Generacidn v proteccidn InEercién y recomuersién acceso al financiamiento b Entidades piblicas la
o lecs # a Concurrencia de - pertinencis pars
e emplecs formales laboral amplio y educacidn recursos airededor de territorisles y nacionales poblacidn campesing
financiera inversiones estratégicas en fortalecidas
ciencia, tecnologia &
innavaciin (CTI)
COMPONENTE PND - Ejes de Transformacién i

El Plan Estratégico 2023 — 2026 establece los elementos direccionados para la proyeccion
institucional hasta el afio 2026, con visién al 2030, sustentado en los principios, valores vy
7

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

compromisos institucionales, la misidn, la visidn, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las
iniciativas y los indicadores estratégicos. El mapa estratégico formulado permite visualizar la forma
en la cual se estructura la estrategia a través de objetivos estratégicos que tiene como finalidad la
creacién de valor publico; asi mismo definen lo que se debe o tiene que hacer, los derechos que se
garantizan con el quehacer de la entidad y las prioridades fijadas por la administracion en linea con
las apuestas del gobierno nacional.

El Plan Estratégico 2023-2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta fundamental el campesinado del
palis; su accionar estara orientado a propiciar el reconocimiento de la poblacion campesina en la vida
social, cultural y econédmica del pais con lineas de accidn transversales para atender a esta poblacion
y generar capacidades para la articulacion y consolidacion de modelos asociativos campesinos. Para
lograrlo ha formulado la estrategia CAMPESENA, cuya finalidad es contribuir a la soberania
alimentaria del pais y a la calidad de la vida de la poblacién campesina, mediante la trasformacién
productiva y sostenible de la economia aportando al logro de la paz total y la justicia social.

El mapa estratégico institucional se elabora con base de la metodologia de balance scorecard, el cual
busca articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de lograr la creacidn de valor publico,por
medio de los habilitadores de pertinencia e innovacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y la Ley 2294 de El SENA a través de los proyectos de inversién apoya las
2023 establecen las estrategias del gobierno nacional para siguientes transformaciones y catalizadores:
alcanzar la paz total y |a justicia social. Este plan se
fundamenta en cinco transformaciones clave: CO m pO nente P N D

2. Seguridad humana y justicia social / b. Generacion y proteccion
de empleos formales

1. Ordenamiento del territorio alrededor del aguay
justicia ambiental.

2. Seguridad humana y justicia social / c. Op
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la vida y accién climéatica. estmulaen ciencia, temulo(iaelnnmcbn {cn
5. Convergencia regional / b, Entidades publicas territoriales y
5. Convergencia regional. nacionales fortalecidas
7. Actotes diferenciales para el cambio / 2. Educacién con pertenencia
para la poblacion campesina

Plan Nacional de Objetivos de

VA-OL Promover la inclusién social y econémica VA-02. Potenciar el desarrollo sostenible de los Desarrolie Desarrollo
de la poblacién, bajo un enfoque diferencial, territorios por medio del fortalecimiento de fas Sostenibie
fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades actividades productivas de Ia poblacién, las
de empleabilidad, contribuyendo asl al desarrollo empresas, agremiaciones, asociaciones,
equitativo de las comunidades, y al cooperativas y demas organizaciones, aportando

Valor fortalecimiento de las organizaciones populares, a la transformacién productiva del pais.

comunitarias y solidarias.

MI-03 - Aportar al fortalecimiento de la
gestion del capital humano en el pals,
C’B mejorando la pertinencia y calidad de los

MI-04 Innovar en la prestacién MI-05 - Contribuir a la

integral de los servicios de la calidad y pertinencia de los

servicios institucionales, _em'd‘“" oriemada_a servicios institucionales a
con el fin de favorecer la gestién y cierre de  INCrementar su calidad partir de [a gestion de Paz total
brechas de capital humano, la productividad Pertinencia y cobertura, con alianzas estratégicas y/o "
laboral, la competitividad empresarial.y el enfoque diferencial convenios naclonales e
desarrollo personal ciudadanos y sus poblacional y territorial bitarnaclonatan
= comunidades. S .
Acteces
DI-06 - Fomlocot el modelo de operacion institucional para lograr una gestién efectiva preeseiarry
la mej de los p el desarrollo de la camiio
Desarrollo cultura org; ional, y la gestion del talento h e
Institucional
3
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El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

La Regional Guaviare para efecto de garantizar la ejecuciéon de las perspectivas
de valor, misién, desarrollo institucional y de recursos con sus respectivos objetivos estratégicos d
el Plan Estratégico Institucional -PEI 2023 — 2026, sélo cuenta en la planta de personal descrita en
el plan de accién vigencia 2026, con 28 instructores de planta, de los cuales, dos (02) de ellos se
encuentran desempefiando funciones como coordinadores académicos y veintiséis (26) como
instructores. En este sentido, la Regional Guaviare de acuerdo con lo planteado anteriormente y la
insuficiencia de instructores en la planta de personal de la Regional y centro de formacidn, procede
a detallar las razones de la contratacion de la prestacion de servicios personales de
instructores que se requieren para atender los procesos misionales para dar cumplimiento de las 4
perspectivas del Plan Estratégico Institucional -PEl 2023 — 2026 y de las metas del Plan de Accién
vigencia 2026.

De acuerdo con el analisis efectuado a la planta de personal de funcionarios instructores del Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, y Regional Guaviare, se establecio
gue cuenta con 28 instructores de planta, de los cuales, dos (2) de ellos se encuentran
desempenando funciones como coordinadores académicos y veintiséis (26) como instructores; los
cuales  son insuficientes para atender las  actividades institucionales  que
demandan los procesos de formacién profesional integral del centro de formacién, como también,
al cumplimiento de las metas del plan de accién vigencia 2026.

Los 28 instructores de la planta de personal del Centro de Formacion se encuentran distribuidos,
asi:

Tabla 1.

Instructores Asignados en la Planta de Personal del Centro De Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, SENA Regional Guaviare

CARGO NUMERO DE INSTRUCTORES
INSTRUCTORES EN PROVISIONALIDAD 5
INSTRUCTORES POR ENCARGO 1
INSTRUCTORES DE PLANTA DE PERSONAL 20
COORDINADORES ACADEMICOS 2

Bajo ese contexto, surge la necesidad de la contratacién de la prestacion de servicios personales en
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, SENA Regional
Guaviare, que requieren el despacho de la subdireccidn de centro y las tres (03) coordinaciones

9

GTH-F-075 V09



SENA

N

creadas para atender de manera oportuna las metas del plan de accién 2026, las actividades
administrativas que demandan los procesos estratégicos, misionales y de soportes del SIGA, el
modelo de operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, como también, del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz vigencia 2026.

Los instructores del programa formacidn especial campesina de la estrategia CAMPESENA, seran
contratados para orientar los programas de formaciéon concertados con la comunidad del
Departamento del Guaviare y Sur del Meta; esta oferta educativa se ajusta a los lineamientos del
plan de accidn de la entidad y son pertinentes con las apuestas productivas de los municipios, El
Departamento del Guaviare y el Plan Nacional de Desarrollo, contribuyendo efectivamente a formar
jovenes que aporten al desarrollo econdmico y social del pais.

Los instructores contratados en el programa formacién especial campesina de la estrategia
CAMPESENA, cumplirdan un total de ciento sesenta (160) horas de formacion programadas y
evidenciables de acuerdo con los pardmetros de calculo de asignacion de fichas por instructor.

PARAMETRO DE CALCULO DE ASIGNACION DE FICHAS POR INSTRUCTOR

COLEGIOS
EMICOS COLEGIOS TECNICOS COLEGIOS PRIVADOS
Horas de Etapa lectiva al afie (formacion por ficha) 440 200
Semanas de formacién al aito (+) 40 40
TOTAL HORAS DE FORMACION SEMANAL 1 5
Horas de Seguimiento etapa productiva (formacidn por ficha) 44 44 44
Semanas de formacion al afio (£) 40 40 40

TOTAL HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMANAL

r

Pl iGn y acom iento técnico pedagdgico (formacidn por ficha) 44 24 44
Semanas de formacion al aflo (+) 40 40 40

TOTAL HORAS DE PLANEACION Y ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO SEMANAL

HORAS DE FORMACION SEMANAL

HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMANAL
HORAS DE PLANEACION Y ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO SEMANAL
TOTAL HORAS A PROGRAMAR AL INSTRUCTOR SEMANAL POR FICHA

160 horas al mes
HORAS A PROGRAMAR SEMANAL AL INSTRUCTOR = 40 horas de formacion semanal
4 semanas

Con base en lo anterior se establece |

COLEGIOS
EMICOS COLEGIOS TECNICOS COLEGIOS PRIVADOS
HORAS A PROGRAMAR SEMAMNAL AL INSTRUCTOR 40 40 o
TOTAL HORAS A PROGRAMAR AL INSTRUCTOR SEMANAL POR FICHA (£) 13,2 6,7 22
303 5,07 Segun planeacién de

tiempos
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Teniendo en cuenta los programas de Formacién titulada y Complementaria presencial los
programas de formacidn especial campesina que se ofertaran durante el afio 2026, y que en la
planta de personal del Centro de Formacién no cuenta con personal en el rol de instructor suficiente
para adelantar dicha labor, se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de
dieciocho (18) instructores Profesionales, tecnélogos y/o técnicos en diferentes areas para ejercer
como instructores y asi atender las competencias de los procesos de formacion titulada vy
complementaria que se ejecutan en el marco del programa formacién especial campesina de la
estrategia CampeSENA, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare en la Modalidad presencial Y su drea de influencia en el departamento del Guaviare y
sur del Meta durante la anualidad 2026, para dar cumplimiento a las metas de titulada y formacién
complementaria del programa CAMPESENA para la vigencia 2026 del Centro, distribuidos de la
siguiente manera:

e METAS FORMACION PROFESIONAL

Tecndlogos Operarios Auxiliares | Técnico Laboral | Formacién Complementaria
CampeSENA | CampeSENA | CampeSENA CampeSENA CampeSENA

104 14 10 112 4.290

Nota: Adicional a las metas asignadas para la vigencia 2026 para el Centro de Formacion, se requiere
realizar la contratacion de perfiles técnicos que permitan garantizar la adecuada ejecucion de los
procesos formativos y la continuidad de la formacion para los aprendices de seis fichas entre
programas de formacion tecnoldgica, técnica, operario y auxiliar que iniciaron formacion en la
vigencia 2025.

Que revisada la planta de personal de la Regional Guaviare - Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se
constaté que, a la fecha, aunque existe personal de planta, este no es suficiente para para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

En el presente caso, y como se describid en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el término definido en el plazo del contrato, y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta regional requiere la contratacién de trece (13) personas
naturales con perfil profesional/tecnélogo/técnico para prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de formacidn profesional integral en modalidad
presencial en los niveles de formaciéon complementaria, de la estrategia CAMPESENA en diferentes
redes de conocimiento que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, por el término por los términos establecidos Anexo 2-Plan de Contratacion Instructores
CampeSENA 2026, sin exceder el quince (15) de diciembre de 2026, de acuerdo con lo estipulado en
el calendario académico No. Resolucién 1-03775 del 2025 y de conformidad “Anexo 2-Plan de
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Contratacién Instructores Campesena 2026”, que se adjunta al presente estudio y se establece para
la atencién de acuerdo con el calendario académico SENA.

De acuerdo con lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en el Decreto 199 del 20 de febrero
de 2024 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberadn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, asi como dispuesto en la Circular
SENA No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 de la Direccidon General, en la cual se menciona
que es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, politicas y
lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 30 del Decreto 199 de 2024, cada Direccién de Area,
Oficina, Regional o Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones
que justifiquen la contratacion de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que
sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2026.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
temadtica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaniar a la poblacidon campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
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Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual de ser necesario.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direcciéon general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

13
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14. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

15. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacidon, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

16. Participar en laformulacidny ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

17. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

18. Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones
propias de su contrato en las fechas horarios y recorridos autorizados por el Subdirector de
Centro

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciény
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas
de formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacién de instructores vigencia 2026 (GFPI-F-139__Anexo_2 Plan_de_Contratacién)
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“CampeSENA” al estudio previo, ademds de contar con las competencias técnicas, pedagogicas y
comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada programa de formacion.

Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecndlogos y/o profesionales en el drea de formacién a
impartir y de acuerdo con lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacion
gue se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia Plus.
Los contratistas deberdn:

* Estarinscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

* Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.

* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacidn: Formacién en dreas de manejo de plataformas de administracién educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extensién rural, docencia o formulacién y
evaluacion de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo con lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacién: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecndlogos, con formacién y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacidon de proyectos productivos de
acuerdo con lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formaciéon motivo de la contratacién minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos
en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccidon de Instructores se realizara
a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo y siguiendo los
lineamientos establecidos en la “Circular 3-2025-000233, Contratacion de Servicios Personales
2026”. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacidon proyectado en la planeacién 2026.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucidn los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare
y Sur del Meta en los cuales hace cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldégico del Guaviare.

Para efectos de notificacidn se tendra como domicilio del contratista la direccién y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida SIGEP Il entregada al momento de la contratacién.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

VALOR
No. OBJETO PLAZO HONORARIOS Véé?\f_{r;g_rgl'
MENSUAL

95_9533_01 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucidn de la formacion, asi como
la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion| DIEZ (10)
1 |campesina, aportando al fortalecimiento de la economia | MESES,20| S 5.493.839 | $58.600.949
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con DIAS
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacidn para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

95_9533_02 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucidn de la formacion, asi como
2 | la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion

SIETE (7)

MESES S 4.028.820 | $28.201.740
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campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencidén Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

95_9533_03 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucidn de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

$ 5.493.839

$58.600.949

95_9533_04 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucidon de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

$ 5.493.839

$58.600.949

95 9533 05 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

$ 5.493.839

$58.600.949

95 9533 _06 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

$ 5.493.839

$58.600.949
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lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

95 _9533_07 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

S 5.493.839

$58.600.949

95_9533_08 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencidén Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

S 5.493.839

$58.600.949

95_9533_09 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucidn de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

$ 5.493.839

$58.600.949

10

95 9533 _10 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

$ 5.493.839

$58.600.949
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Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

11

95 9533 11 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

$ 5.493.839

$58.600.949

12

95 9533 12 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIEZ (10)
MESES, 20
DIAS

S 5.493.839

$58.600.949

13

95 9533 1395_9533_13 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucién de la formacion,
asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA (FEC PLACA
HUELLA, FEC CONSTRUCCION red de conocimiento
Construccion e infraestructura).

NUEVE (9)
MESES,
DIESISE(S
(16) DIAS

$ 5.493.839

$52.374.598

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico de programas especiales o
quien designe el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion
contractual y la nueva designacidn se deberad realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
8610?2.310 capacitacion 86 — Servicios edl.J,catwos y de 8610 — Formacién Profesional
en habilidades personales formacioén

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026 establecidos mediante circular 3-2025-000233 de 2025,
especialmente, en el numeral 3. Contratos de prestacidn de servicios de instructor, se utiliza el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
- APE y las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedié a la verificacidon del cumplimiento de
requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados por el comité de
verificacion del Centro de Formacion para la contratacion de instructores vigencia 2026 mediante
acta No. 7 del 19/12/2025 y No. 9 del 20/01/2026, cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en el “Anexo 2 - Plan de Contratacion Instructores Campesena — 2026”, anexo del
presente estudio previo y los criterios establecidos para su seleccién.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacidn juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
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cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacidn. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2025-000233 del 2025, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido seguin disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de formacion profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segun lo
manifestado por el comité de verificacion del Centro establecido mediante Actas No. 7 del
19/12/2025 y No. 9 del 20/01/2026.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. ) ) Valor del contrato y forma Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo »
de pago seleccion
Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
poy & $56.182.946

planeacion y ejecucién de |la
formacion, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares

Forma de Pago: a) Un
primer pago proporcional

5 . al mes de enero de 2025.
CO1.PCCNTR. MONICA asignados, para el desarrollo de b). nueve (9) Pagos
ASTRID habilidades y  competencias | 11 ) Contratacion
7409320 DE , C ., . mensuales por los meses )
PEREZ técnicas de la poblacion campesina, | meses . Directa
2025 | o de marzo a noviembre de
GOMEZ aportando al fortalecimiento de la 2023, por valor de
economia campesina, familiar, S5 33:3 824 cada uno. c)
étnica y comunitaria, en Un' ' Ultimo p;agc;
concordancia con lineamientos proporcional al mes de
e'stablemdos Por la Direccién .d’el diciembre de 2025.
Sistema Nacional de Formacién
para el trabajo.
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Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucién de |la
formacion, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares

$56.182.946

Forma de Pago: a) Un
primer pago proporcional
al mes de enero de 2025.

CO1.PCCNTR. YOANA aS|g.n.ados, para el desarrollo .de b). nueve (9) Pagos N
PAOLA habilidades y competencias | 11 Contratacion
7401386 de L. ., . mensuales por los meses .
HERRERA técnicas de la poblacion campesina, | meses . Directa
2025 o de marzo a noviembre de
LAMILLA aportando al fortalecimiento de la
., . famili 2023, por valor de
t?co.nomla campesma_l, . amiliar, $5.333.824 cada uno. c).
étnica y comunitaria, en -
. . . Un ultimo pago
concordancia con lineamientos .
tablecid la Di i6n del proporcional al mes de
e§ ablecidos Por a Direccion ”e diciembre de 2025.
Sistema Nacional de Formacién
para el trabajo.
$51.784.700
Prestar servicios profesionales de Forma de Pago: a) Un
caracter temporal en el rol de primer pago proporcional
Zulman instructor técnico aportando en la al mes de enero de 2024.
CO1.PCCNTR. Eulises plar\eauon, fejecuuon, evaluacién y 10 b). nueve (9) Pagos 5
. mejora continua de los procesos de mensuales por los meses | Contratacion
5871144 Castillo L PR meses 9 . )
: formacion y asesoria técnica para el , de marzo a noviembre de | Directa
De 2024 Caicedo L . dias
emprendimiento rural y campesino; 2023, por valor de
definidos por la Direccion de $5.005.854 cada uno. c).
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Un ultimo pago
Nacional SENA Emprende Rural proporcional al mes de
diciembre de 2024.
$53.856.088
Prestar servicios profesionales de Forma de Pago: a) Un
caracter temporal en el rol de primer pago proporcional
Erik instructor técnico aportando en la al mes de enero de 2024.
CO1.PCCNTR. Alexander pIal:meauon, .eJecuaon, evaluacién y 10 b). Nueve (9) Pagos N
mejora continua de los procesos de mensuales por los meses | Contratacion
5870987 Pedraza L, . meses . .
. formacion y asesoria técnica para el , de marzo a noviembre de | Directa
De 2024 Sanchez e . 12 dias
emprendimiento rural y campesino; 2024, por valor de
definidos por la Direccion de $5.178.470 cada uno. c).
Empleo y Trabajo y la Coordinacion Un ultimo pago
Nacional SENA Emprende Rural proporcional al mes de
diciembre de 2024.
Prestar los servicios profesionales $42.449.600
de caradcter temporal como Forma de Pago: a) Un
Jessica instructor técnico darea agricola primer pago proporcional
CO1.PCCNTR. Paola aportando en la planeacion vy al mes de febrero de
4622165 de ejecucion de los procesos | 10 2023, Nueve (9) Pagos | Contratacion
Cartagena . - -
2023 Cortes formativos  de los  disefios | meses mensuales por los meses | Directa
curriculares asignados por la de marzo a noviembre de
coordinacién académica para el 2023, por valor de
cumplimiento de los compromisos $4.244.960 cada uno. c).
institucionales e indicadores del Un ultimo pago
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centro de formacion en el marco del
servicio de formacidén para el
trabajo emprendimiento

proporcional al mes de
diciembre de 2023.

Prestar los servicios profesionales
como instructor de
Emprendimiento aportando en la
planeacidon vy ejecucion de los
procesos formativos de los disefios

$42.449.600

Forma de Pago: a) Un
primer pago proporcional
al mes de febrero de

CO1.PCCNTR. Haller. . curriculares  asignados por la 2023, Nueve (9) Pagos
Mauricio S (. L.
4623258 de Vega Vaca coordinaciéon académica para el | 10 mensuales por los meses | Contratacion
2023 g . cumplimiento de los compromisos | meses de marzo a noviembre de | Directa
- Cedido e -
institucionales e indicadores del 2023, por valor de
centro de formacién en el marco del $4.244.960 cada uno. c).
servicio de formacién para el Un ultimo pago
trabajo emprendimiento proporcional al mes de
establecidos por la Direccién de diciembre de 2023.
Empleo y Trabajo.
Se expide en la ciudad de San José del Guaviare, a los 23 dias de enero de 2026
I
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, con funciones de Director Regional
Proyecto: Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académico Programas Especiales }'ﬁ
Revisd: Sandra Lucia Neira Castro. Cargo: Coordinadora Grupo de Formacion Profesional Integral, Empleo y SNFT [Ge =iy
Aprobd: Lily Johanna Jara Rubiano— Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

JEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUCTORES - CAMPESENA

FECHA

21/01/2026

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

TRECE (13)

ELABORADO POI

: COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL

SALDO

$ 757.357.706

Nombre:

SANDRA LUCIA NEIRA CASTRO

% UTILIZADO:

96%

Teléfono:

85300

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRAT
os

No. DE MESES Y

DIAS A

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CCONTRATACION

cosTo
HONORARIO
MES

MESES|

DIAS

Inicio.

Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

DURACION DEL

(OBSERVACIONES

LECTIVA

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

TECNICO

212500_ GESTION DE LOS DERECHOS DEL
CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

26/01/2026 | 14/12/12026

$ 5.493.839

$ 58.600.949

2208 HORAS

ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: NBC - ADMINISTRACION, O, NBC - ECONOMIA, O, NBC EDUCACION, O,
NBC - DERECHO Y AFINES, O, NBC ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES, (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA. ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO O TENICO EN: NBC - ADMINISTRACION, O, NBC -
ECONOMIA, O, NBC - EDUCACION, O, NBC DERECHO Y AFINES (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3 CAMPESINO CON
RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL O ASOCIACIONES CAMPESINAS O JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y
CERTIFICADO EN ECCL EN EL AREA TECNICA A IMPARTIR.

ALTERNATOVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS,
COOPERATIVAS AGRICOLAS O ESTRUCTURAS DE ECONOMIA SOLIDARIA. IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
RURAL, ESPECIALMENTE AQUELLOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE LA ASOCIATIVIDAD Y LA PARTICIPACION CAMPESINA.
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y PRODUCTIVO DE LAS ZONAS RURALES. CONOCIMIENTO DE
LAS DINAMICAS Y DESAFIOS ESPECIFICOS QUE ENFRENTAN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS. Y DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS,
COOPERATIVAS AGRICOLAS O ESTRUCTURAS DE ECONOMIA SOLIDARIA. IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
RURAL, ESPECIALMENTE AQUELLOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE LA ASOCIATIVIDAD Y LA PARTICIPACION CAMPESINA
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y PRODUCTIVO DE LAS ZONAS RURALES. CONOCIMIENTO DE
LAS DINAMICAS Y DESAFIOS ESPECIFICOS QUE ENFRENTAN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS. Y DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. ALTERNATIVA 3
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

OPERARIO

961520_PROCESOS DE PANADERIA

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

26/01/2026 | 24/07/2026

4.028.820 | $ 28.201.740

6 MESES

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR: INGENIEROS DE ALIMENTOS /
TECNOLOGOS O TECNOS EN AREAS AFINES CON EXPERIENCIA TECNICA EN PANADERIA.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION ESPECIALISTA O EXPERTO PROCESOS DE
PANADERIA

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

TECNOLOGO

723180-1_GESTION DE SISTEMAS
GANADEROS SOSTENIBLES

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

26/01/2026 | 14/12/12026

$ 5493.839

$ 58.600.949

3120 HORAS

PROFESIONAL EN NBC:
-ADMINISTRACION
-ECONOMIA
-INGENIERIA INDUSTRIAL
-INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES
NBC - SIN CLASIFICAR:
ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

TECNOLOGO

723180-1_GESTION DE SISTEMAS
GANADEROS SOSTENIBLES

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

26/01/2026 | 14/12/2026

$ 5493.839

$ 58.600.949

3120 HORAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NBC
- MEDICINA VETERINARIA
- INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERO AGROPECUARIO, INGENIERO PECUARIO, INGENIERO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.
- EDUCACION: LICENCIADO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
- AGRONOMIA: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERO AGROPECUARIO, AGROZOOTECNISTA.
- ZOOTECNIA: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, INDUSTRIAL PECUARIA, ZOOTECNISTA.
- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

COMPLEMENTARIA

22220002_GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL.

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

26/01/2026 | 14/12/2026

$ 5493.839

$ 58.600.949

96 HORAS

OPCION 1: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION.

DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS

REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

EXPERIENCIA LABORAL: OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. OPCION 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIEZ Y OCHO (18) MESES

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

COMPLEMENTARIA

22810239_ALFABETIZACION INFORMATICA

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

26/01/2026 | 14/12/2026

$ 5.493.839

$ 58.600.949

70 HORAS

PERFIL REQUERIDO: REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO O PROFESIONAL., EXPERIENCIA LABORAL: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS OBJETO DEL PROGRAMA.

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

TECNICO

633100_OPERACION TURISTICA LOCAL

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

26/01/2026 | 14/12/2026

5.493.839 | $ 58.600.949

2200 HORAS

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO. OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE. OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL.

MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL

SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80|

HORAS EN CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES




REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTARIA

93610002_APLICACION DE MEDIDAS DE
CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE
ALIMENTOS

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

26/01/2026

14/12/2026

$ 5.493.839

58.600.949

ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES

ALTERNATIVA 1. DIEZ Y OCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTARIA

21250003_HERRAMIENTAS PARA EL
FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL
PRODUCTIVA,

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

26/01/2026

14/12/2026

$ 5.493.839

117.201.899

ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO (NBC) DE: AGRONOMIA; NBC BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; NBC INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
ALTERNATIVA 3. AGRONOMIA; NBC INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES;
NBC ADMINISTRACION; NBC EDUCACION.

ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.
ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

COMPLEMENTARIA

73310048_AGRICULTURA ECOLOGICA:
FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS.

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

19/01/2026

15/12/2026

$ 5.493.839

117.201.899

INGENIERO AGRONOMO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AAGROPECUARIAS Y AREAS AFINES.

6 MESES EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

REGIONAL GUAVIARE
/CDATTG

TECNICO

836138_CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR-FCEC

2601/2026

11/11/2026

$ 5.493.839

»

52.374.598

2160 HORAS

ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A
LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES CIVILES TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR EN
ARQUITECTURA E INGENIERIA ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE: ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES. ADMINISTRACION DE OBRAS DE
ARQUITECTURA. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALAS
ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CCONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A

IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.

SUBTOTAL

$

586.009.493

TOTAL

725.186.781

$ 139.177.288

ey

BRAGA SILVA EDGAR
USTO

2026,01.23 21:06:03 -0500°

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (e ) del Centro de Desarrollo Agroi

Turistico y Te

del
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BRAGA SILVA EDGAR

AUGUSTO

2026.01.14 19:37:17

-05'00'

Edgar Augusto Braga Silva
Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,

con funciones de Director Regional
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