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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Octubre de 2020

Sefior(a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 1382072 del afio 2020
Cargo del supervisor PROFESIONAL

Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad: Fonseca — La Guajira.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1382072 del afio 2020

MARCELO JOSE FUENTES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.102.230 de Urumita La
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
DIEZ Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS
($1.389.722.00) M/Cte. b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, cada
uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150.00)
M/Cte. c. Un ultimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 436602001884 del Banco Agrario, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o Profesionales
gue se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y Complementaria
en el programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacidon Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

de formacién, guias de
aprendizaje, de instrumentos
de evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje, segun formatos
establecidos.

ejecucion del proceso
formativo

a. Ejecucion del proceso
formativo, de la ficha
1848264, con la
competencia:

Implementar La
Estructura De La Red De
Acuerdo Con Un Disefio
Preestablecido A Partir
De Normas Técnicas
Internacionales.

b. Ejecucion del proceso
formativo, de la ficha
1848276, con la
competencia:

Implementar La
Estructura De La Red De
Acuerdo Con Un Disefio
Preestablecido A Partir
De Normas Técnicas
Internacionales.

c. Ejecucion del proceso
formativo, de la ficha
1856985, con la
competencia:

Implementar La
Estructura De La Red De
Acuerdo Con Un Disefio
Preestablecido A Partir
De Normas Técnicas
Internacionales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar Actividades de | Para este mes no se Para este mes no se
Formacion y tutorias para la | realizaron actividades realizaron actividades
ejecucion y consolidacion de
los proyectos productivos.

2 | Elaborary aplicar el proyecto | 1. Desarrollo de Ila

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.
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d. Ejecucidn del proceso
formativo, de la ficha
2088690, con la
competencia:

Disefiar La Solucién
Multimedial De Acuerdo
Con El Informe De
Analisis De La
Informacién Recolectada.

e. Ejecucion del proceso
formativo, de la ficha
2088700, con la
competencia:

Disefiar La Solucién
Multimedial De Acuerdo
Con El Informe De
Analisis De La
Informacién Recolectada.

f. Ejecucion del proceso
formativo, de la ficha Por
2088694, con la
competencia:

Aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales
y colaborativas de
acuerdo al proyecto a
desarrollar

2. Elaboracion de
Guias de Aprendizaje

a. Guia N° 3 Elaborar la
documentacion técnica
del proceso de
instalacion de un
sistema de cableado
estructurado, de
acuerdo con las
politicas establecidas,
De la FICHA: 1848264
de acuerdo con la
competencia:

Implementar la
estructura de la de
acuerdo con un disefio

preestablecido a partir

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

www.sena.edu.co
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ple las normas técnicas
internacionales

b. Guia N° 3 Elaborar la
documentaciéon técnica
del proceso de
instalacion de un
sistema de cableado
estructurado, de
acuerdo con las
politicas establecidas,
De la FICHA: 1848276
de acuerdo con Ila
competencia:
Implementar la
estructura de la de
acuerdo con un disefio
preestablecido a partir
de las normas técnicas
internacionales

b. Guia N° 3 Elaborar la
documentaciéon técnica
del proceso de
instalacion de un
sistema de cableado
estructurado, de
acuerdo con las
politicas establecidas,
De la FICHA: 1856985
de acuerdo con la
competencia:
Implementar la
estructura de la de
acuerdo con un disefio
preestablecido a partir
de las normas técnicas
internacionales

c. Guia N° 4 Identificar
Los Elementos Del
Disefio Grafico Para La
Composicibn De La
Multimedia. de la
FICHA: 2088690 de
acuerdo a la
Competencia: Disefar
La Solucion Multimedial
De Acuerdo Con El
Informe De Analisis De
La Informacion
Recolectada

d. Guia N° 4 Identificar
Los Elementos Del
Disefio Grafico Para La

Composicibn De La

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus

Registro en Sofia plus

Registro en Sofia plus

www.sena.edu.co
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Multimedia. de la
FICHA: 2088700 de
acuerdo a la
Competencia: Disefar
La Solucion Multimedial
De Acuerdo Con El
Informe De Andlisis De
La Informacion
Recolectada

e. Guia N° 3 Aplicar
herramientas ofimaticas
de acuerdo con los
requerimientos del
cliente. de la FICHA:
2088694 de acuerdo a
la Competencia:
Aplicar  herramientas
ofimaticas, redes
sociales y
colaborativas de
acuerdo al proyecto a
desarrollar.

3. Diligenciar formato
de evaluacion de
conocimiento,
producto y
desempefio.

4. Elaboracién de
prueba de
conocimiento en el
aplicativo Sofia.

Registro en Sofia plus

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registro inherentes al
proceso formativo y
productivo de los proyectos
en ejecucion.

Informe  de
mensual.

avance

Informe cualitativo:

- Ficha: 1848264 del
grado 11 de la LE
Técnica Inmaculada
Linan. Técnico En
Sistema.

- Ficha: 2088690 del
grado 10 de la LE
Técnica Inmaculada
Linan. Técnico En
Disefio e integracion
de Multimedia.

- Ficha: 1848276 del
grado 11 de la LE

Informe de actividades
entregado a la
coordinacién y Lider del
Programa.

Enviado a correo

dramos@ misena.edu.co

joomezm@sena.edu.co

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Técnica de
Promocion  Social
Insprossur. Técnico
En Sistema.

- Ficha: 2088700 del
grado 10 de la LE
Técnica de
Promocion  Social
Insprossur. Técnico
En Disefio e
integracion de
Multimedia

- Ficha: 1856985 del
grado 11 de la LE

silvestre  Dangond
Daza. Técnico En
Sistema.

- Ficha: 2088694 del
grado 10 de la LE
Silvestre Dangond
Daza.

En los que se explican
las fortalezas,
debilidades y las
Acciones encaminadas
al mejoramiento del
proceso de formacion.

estrategias de
fortalecimiento que permitan
la sostenibilidad de los

realizaron actividades

4 | Entregar el plan de ejecucion | Para este mes no se Para este mes no se
mensual y avances de los | realizaron actividades realizaron actividades
proyectos.

5 | Acompafar la formalizacién | Para este mes no se Para este mes no se
de la forma asociativa que | realizaron actividades realizaron actividades
adopten para la explotacion
de la unidad productiva.

6 | Presentar un plan de | Para este mes no se Para este mes no se

realizaron actividades

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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proyectos
ejecutados.

productivos

Mantener los registros en
forma oportuna en el
aplicativo Sofia Plus.

Juicios evaluativos de
las Competencias

Registro Plataforma Sofia
Plus

Compromiso de
durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de Certificacién de
competencias segin normas
gue aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante  para certificar
habilidades pedagdgicas.

aplicar,

Asistir a las
capacitaciones del
proceso de evaluacion
de competencias
laborales en la Norma
Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.,
de acuerdo con manual
de operacion y
normativa

Certificacion Plataforma
Sofia Plus

Compromiso de capacitarse,
durante el periodo de
duracion del contrato, en el
idioma y aplicar a la
certificacion como minimo
del nivel A2.

Proceso de actividades
del curso finalizado.

Certificado

10

Responsabilidad,
seguimiento y control de los
materiales solicitados para el
desarrollo de la formacién de
acuerdo a las necesidades
del programa.

11

Brindar apoyo en la
Elaboracion de fichas
técnicas para la compra de
materiales de formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

12

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado  aprobado, al
informe de ejecucion
contractual, con  plazo
maximo correspondiente a
junio 30 de 2020

Proceso de actividades
del curso finalizado.

Certificado

13

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del
contrato tales como:
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar
correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos). El
contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
sistema integrado de gestion
y autocontrol "SIGA" del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma  CompromlISO,
para lo cual debera conocer,
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA
y del MECI, velar por la
correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar
al area de comunicacion de
la regional los eventos o

Bajar formatos
actualizado  de la
plataforma compromiso.

Manejar la LMS.

Repuesta oportuna de
los requerimiento hecho
por la lider del a través
de los correos
institucionales.

Correos electrénicos
enviados y recibidos a
través del correo
institucional.

GTH-F-062 V.06
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actividades a realizar que
requieran divulgacion. Y Las
demas que hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de la fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9410904528) expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARCELO JOSE FUENTES TORRES

Contratista
C.C. No. 84.102.230

Recibi a satisfaccion:

DELIA MARIA RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1382072 del afio 2020.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 05 AL 09 DE 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA INMACULADA LINAN DE URUMITA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 1848264 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA
Aplicar En La Resolucion De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacion Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion | APRENDICES MATRICULADOS: 29 CANTIDAD DE APRENDICES EN
+ sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. de ci APRENDICES RETIRADOS: 2 CLASSROOM 26
. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo Electrénico + _ WHATSAPP _
fotocopia + otro = Aprendices en APRENDICES EN FORMACION: 27 CORREO ELECTRONICO 1
formacién FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Registro en el drive de los documentos para certificar por aprendiz.

2. Documentos de registro de APE recibidos.

3. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Registro en el drive de los documentos para certificar por aprendiz

Se hace registro de la documentacion necesaria para certificar a los 27 aprendices. Se adjunta al drive por

aprendiz para verificacion de cada uno de ellos.

Algunos Aprendices que han entregado Documentacion completa para certificarse

Archivos

ol taiio ¥

T
1

f’li@
..J

!ﬁ.
i,

m 1. PAMELA JOHANA MA.. m 2. GFPI-F-023_PAMELA J. m 3. Bitacoras_Pamela Joh m 4. PAMELA JOHANA MA.

Archivos

SEgiiniio
[ 1. BRAYLEN YANETH AT.. B 2 oFPI-F-023_BRAYLEN @ 5. Bitacoras_Braylen Yan B8 2 BRAYLEN VANETH AT
Archivos
of easio %
B 1. HAsLEY TATIANA PAL B 2 GFPI-F023 HASLEYT. [ 3 Bitacoras_Hasley Tatia B 2 HASLEY TATIANA PAL.

Archivos

o siga - ——
~ |smssas ]
e p——
= = —

m 1. JOSE RAFAEL RAMOS ... m 2. GFPI-F-023_JOSE RAF.. m 3. Bitacoras_Jose Rafael ... m 4. JOSE RAFAEL RAMOS

Archivos

()

B 1. TOMAS GUILLERMO G.. B 2 GFPI-F-023_TOMASG.. B = sitacoras_Tomas Guill... B  4.TOMAS GUILLERMO G..

Estas imagenes son una muestra de
los aprendices que se encuentran
registrados con toda su
documentacion en el drive del curso
dispuesto para tal fin. Es de aclarar
que todos los aprendices de esta
ficha tienen su documentacion
completa para certificar. Aun no se
ha enviado al lider debido que se esta
esperando que el aprendiz Maikol
entregue el documento actualizado
se le dio plazo hasta el 13 de octubre.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencias de Entrega de la documentacidn para certificar de los 27 Aprendices

APRENDICES

VER Documentos (Copie y pegue en el navegador el li  nk para ver la
bitdcoras.

ALVARO AURELIO GONZALEZ MAESTRE

https://drive.google.com/drive/folders/1VYczZbPmOqbAAGZLVJ02 n
LnxjUDOQup4?usp=sharing

BRAYLEN YANETH ATENCIO JAIMES

https://drive.google.com/drive/folders/1gQQBrsr0awAy61f-
cbqQp9ZPQUgLuAAS?usp=sharing

CARLOS ALBERTO LOPEZ NUNEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1Hdkc9GfGQ2qn9S1hiBolTJ-
ZoHZGbTaD?usp=sharing

CARLOS JAVIER CUELLO AGUILERA

https://drive.google.com/drive/folders/1ET9SpPiVhCpGNaNYSyMI-
H6t-kbxRB_M?usp=sharing

CARMEN CESILIA MASCO REYES

https://drive.google.com/drive/folders/1ucEQyFFx pW4dQMDFOyC
25U4WO0xF5YJ?usp=sharing

DAFANY GUERRA CABANA

https://drive.google.com/drive/folders/1eiXeOtc Hi6rHeuvQak hWiz
DRRrv8ZI?usp=sharing

EDITH DANIELA QUINTERO LOPEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1Y6-
5CQomoCRuSRWJeTNuQR8qgxa0Ustg4?usp=sharing

HASLEY TATIANA PALACIO MEJIA

https://drive.google.com/drive/folders/1zFOwynQ2ozv _jrISkGIpW v
OCzWDIyHq?usp=sharing

ISACC MONTERO ANAYA

https://drive.google.com/drive/folders/1 jipWrVDIjJ 3rhvdM-
UpV3YILgY6h88?usp=sharing

JEISON EDUARDO ROJAS TORRES

https://drive.google.com/drive/folders/1HDLKV1g8s-
1jVpkOkxgqFTwQ2hXGEpQf?usp=sharing

JORGE LUIS DAZA FARFAN

https://drive.google.com/drive/folders/13DhYKD3ydmVagaqcHbiNF Jw
Itg5bmmxsM?usp=sharing

JOSE RAFAEL RAMOS BERTEL

https://drive.google.com/drive/folders/1QsavflfygxbgS6u6oYyLQYPcO

zsw-WD8?usp=sharing

JUAN CAMILO ARAUJO LINAN

https://drive.google.com/drive/folders/1Jf 2LigPOsQWS8uOEDSxC3CG
XpdvutOpJ?usp=sharing

JUANA GABRIELA SAAVEDRA ARAUJO

https://drive.google.com/drive/folders/1-
vbTk3pVVtfPOBqPrhGAI4EF_ABOvbT5?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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KELIS JOHANA VERGARA CONTRERAS

https://drive.google.com/drive/folders/17GylEyn20qoGixZEhqtOOLhS
60Ls8al-?usp=sharing

MAIKOL EDUARDO PELUFFO RIVERA

https://drive.google.com/drive/folders/1lg3F5sJ4pmKNS1owSch9vnX
QCt-dJ7sg?usp=sharing

MARIA CAMILA DIAZ DAZA

https://drive.google.com/drive/folders/1wdWyFnT22Bit9CcVUIIMOS
2tBTYbilAe?usp=sharing

MELIDA BEATRIZ CORRALES USTARIZ

https://drive.google.com/drive/folders/18VUYOmI-
KTCkUc25WeDPUKg6270Z05K ?usp=sharing

MICHELL DAYANA AGAMEZ SALDANA

https://drive.google.com/drive/folders/1SbJx6PuU0oKKvsSKWp1z-
zydgRIfEIDA?usp=sharing

NATALIA ISABEL FONTALVO DAZA

https://drive.google.com/drive/folders/19k3fGaUrDwQwBoCHbrzYhL
R2x0aj9-Q5?usp=sharing

PAMELA JOHANA MANJARREZ SAURITH

https://drive.google.com/drive/folders/1PnKwKvEKgTYRtq600NBGQE
MS9dHwFPJ6?usp=sharing

SANTIAGO ANGEL SAURITH MARTINEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1aKHOOISWR2bNjAe37psmKL

6cRb75udQf?usp=sharing

SANTINO JOSE MAESTRE FUENTES

https://drive.google.com/drive/folders/1t9uSeytUtucv4-
g6xriimJ3sd7BJIHgH?usp=sharing

SHIRLY JOHANA SERRANO LINAN

https://drive.google.com/drive/folders/1A JgL7jlFoxf4D3CD-
HeEKzWqxTPzj-s?usp=sharing

STEFANY ANDREA LOPEZ MAESTRE

https://drive.google.com/drive/folders/13HNezk2P0ODrOCLziyicmrBz9
nwH9wp25?usp=sharing

TOMAS GUILLERMO GUERRA SERRANO

https://drive.google.com/drive/folders/13PMN5hmCc-
xgfn5pDHzRiaCvQOHTYQOd?usp=sharing

YORYANA MARIA RAMOS ROSADO

https://drive.google.com/drive/folders/1KeMI4Uh8H06d5vA SO2-
ga7ZqWfEmelY?usp=sharing

www.sena.edu.co
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2. Documentos de registro de APE recibidos por parte de la Sefiora Emma Freyle

I fi- ] S i ]
e — e L e
O E ;_T?_.E " = '-_ﬂ 5 'TTE T__—,_.H
4, ALVAR.U 4, BRAYLEM 4, CARLOS 4, CARLOS 4, CARMEN
GOMNIALEZ YAMETH ALBERTO LOPEZ  JAVIER CUELLO CECILIA MASCO
MAESTRE ATEMCIO JAIMES MNUMEZ AGUILERA REYES
fi. ] - Fe. ] - e
B e e e .
. e i o 5 T = i e i
4, JUANA 4, KEL"I"SI 4, MAIKOL 4, MARIA 4, MELIDA
GABRIELA JOHAMA EDUARDO CAMILA DIAZ BEATRIZ
SAAVEDRA YERGARA PELUFFO RIVERA DAZA CORRALES
ARALL COMTRERA LUSTAR
= i ] "
- ==
4, DAFANY 4, EDITH 4, HASLEY 4, 15ACC 4, JEIS0N 4, JORGE LUIS 4, JOSE RAFAEL
GUERRA DAMNIELA TATIANA MOMNTERO EDUARDO DAZA FARFAN RAMOS BERTEL
CABANA QUINTERO PALACIO MEJTA ANAYA ROJAS TORRES
LOPEZ
e ] | ‘.

4, MICHELL 4, MATALIA 4, PAMELA 4, SAN'I'LAGD 4, SANTING JOSE 4, SHIRLY 4, STEFAMY
DAYAMA ISABEL JOHAMA AMNGEL SAURITH MAESTRE JOHANA AMDREA LOPEZ
AGAMEZ FONTALVO MAMJARREZ MARTIN FUENTES SERRAMO LINAN MAESTRE
SALDAMA DAZA SAURI

4. TOMAS

GUILLERMO
GUERRA

CERm AR

4, DAFANY
GUERRA
CABAMNA

4. MICHELL
DAYANA
AGAMEZ
SALDANA

4. JUAN CAMILO
ARAUIO LINAN

4, YORYANA
MARIA RAMOS
ROSADO
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 29
APRENDICES RETIRADOS: 2
APRENDICES EN FORMACION: 27
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

Datos de APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices  MATRICULADOS:  RETIRADOS: FORMACION: COBERTURA:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Entrega de Documentacién

Item Entregaron | No entregaron

Entrega de Documentos

por certificar 27 0

Entrega de Documentos por certificar

No entregaron
(1)74

Entregaron
1 [0]0)74

mEntregaron mNo enfregaron

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

[
B
FIRMA DEL INSTRUCTOR: //%Wébjw’f Foentes Tomes

COMPLETAR: Nombre del rector (X ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formacion: ILFREDO BARROS FRAGOZO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 05 Al 09 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA INMACULADA LINAN DE URUMITA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 2088690 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de analisis de la
COMPETENCIA: . L,
informacion recolectada.
RESULTADO APRENDIZAJE: 1. Identificar los elementos del disefio grafico para la composicion de la multimedia.

FASE DEL PROYECTO:

Andlisis No. DE LA GUIA: 3

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + APRENDICES MATRICULADOS: | 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién + sin cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 0 CLASSROOM 23

WHATSAPP
2. La suma de Classroom + _ ~
WhatsApp + Correo APRENDICES EN FORMACION: 26 | CORREO ELECTRONICO 3
Electronico + fotocopia + otro FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | APRENDICES SIN COBERTURA: | 1 | OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Clase semanal de seguimiento a actividades propuestas

2. Evidencia de entrega de actividad Evaluativa No. 4 Plataforma Kahoot

3. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Clase semanal donde se les expuso los exponentes mds importantes en el disefio de marcas y
logos en Colombia.

Durante la sesidn se les hace una exposicion de uno de los mas importantes exponentes en el disefio grafico
de Marcas y logos en Colombia. Esto con el fin de que los aprendices tengan en cuenta las caracteristicas y
técnicas que quieran hacerles a los disefios que estan elaborando en la actividad No 4.

exponentes a tener en cuenta para llevara a cabo la actividad No 4.

SERGIO TRUJILLO MAGNENAT
Datos cocteleros

e Nacid en 1911 en Manzanares, Caldas, y murié en 1999 en Bogota.
e Tomd cursos de Bellas Artes en Bogota, pero fue autodidacta. Pintor,
escultor, ilustrador, a veces editor y, por supuesto, disefador.

Disefios realizados por el disefiador, expuestos a los aprendices, para que logren el nivel de compresiony
analisis de la perspectiva del disefio grafico desde los inicios en Colombia.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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2. Evidencia de entrega de actividad Evaluativa No. 4 Plataforma Kahoot

Se les realiza seguimiento y retroalimentacion de la actividad Evaluativa asignada en la
semana pasada a los aprendices. El tema a evaluar es sobre logotipos y marcas
corporativas encontradas en el mercado mundial.

Actividad realizada por cinco aprendices hasta el momento. Esta actividad debe ser
respondida hasta el dia 9 de octubre

K!Premium fir Casa (@ Descubrir = Kahgfts il Informes R8R Grupos

0-o

termina | [en1da] ® (]

Reporte

Logotipos y Marcasf ¢~

Resumen Jugadffres (5) Preguntas (18)

ilnvita a mas jugadores!

Invite a los jugadores compartiendo la URL o el PIN
del juego. Los jugadores pueden unirse a este

desafio hasta la fecha limite.
Copiar URL

https://kahoot.it/challenge/093493,

PIN del juego: 09349354

Preguntas dificiles a ®

Opciones de informe O

Otras formas de Camblar fecha Tormina
compartir limite ahora
0+0

\dl 4 Juega a desafiarte a
o ti mismo

Necesitas ayuda ([ ® No termins () ®

Reporte

Logotipos y Marcas. ¢

Preguntas (18

Resultados
obtenidos por los
aprendices
participantes con
buena apropiacion
del tema

Todo (5) No terminé (1)

Lesandra Farf: O 94

T o=

Edwin Medina Di 3 O 72 272
Milys Consuegra 4 O 67" 0944
Karol Pabon 5 () 50 042

www.sena.edu.co
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 27
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 26
APRENDICES SIN COBERTURA: 1

Datos de aprendices

27

1
0

Datos de APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Seguimiento de Actividades
Item Entregaron No entregaron

Seguimiento Evaluativo de la actividad

No 4 > 26

SEGUIMIENTO Y EVALUATIVO NO 4

Entregaron
16%

No entregaron
84%

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

[
(__/’
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %“fébj@)’f Foren e fones

COMPLETAR: Nombre del rector (X), coordinador ( ) o docente () de la instituciéon educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: ILFREDO BARROS FRAGOZO

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 05 AL 09 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA DE PROMOCION SOCIAL INSPROSSUR
CODIGO DE FICHA: 1848276 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA.

Aplicar En La Resolucién De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAIJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacidon Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion + | APRENDICES MATRICULADOS: 32 CANTIDAD DE APRENDICES EN
sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. decl WhatsA APRENDICES RETIRADOS: 4 CLASSROOM 28
. La suma de Classroom + Whats.
+ Correo Electrénico + fotocopia + i _ WHATSAPP _
otro = Aprendices en formacién APRENDICES EN FORMACION: 28 CORREO ELECTRONICO
FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Registro en el drive de los documentos para certificar por aprendiz.

2. Documentos de registro de APE recibidos.

3. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



e siga

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Registro en el drive de los documentos para certificar por aprendiz

Se hace registro de la documentacion necesaria para certificar a los 28 aprendices. Se adjunta al drive por aprendiz
para verificacion de cada uno de ellos.

Algunos Aprendices que han entregado Documentacion completa para certificarse

Archivos

e
i
E0uards Ande

=T

B8 1 EDUARDO ANDRES CO.. BB 2 GFPI-F-023_EDUARDO [ ror]

Archivos

Estas imagenes son una muestra de
los aprendices que se encuentran
registrados con toda su
documentacion en el drive del curso
dispuesto para tal fin. Es de aclarar

P que todos los aprendices de esta
ficha tienen su documentacion
completa para certificar. Aun no se
ha enviado al lider debido que se esta
— — ' esperando que el aprendiz Maritza

e Jimena Diaz Camargo entregue el

(o =)

E 1. MARIA JOSE RODRIGU BB 2 GFPI-F-023_MARIA JO. EB 3 Bitacoras_Maria José

F——

documento actualizado se le dio
[ 1.1VAN DAVID CHARRIS .. B 2. GFPI-F-023.IVAN DAVI. B 3 Bitacoras_lvan David C... plazo hasta el 12 de octubre.

Archivos

g L |
2 =g

B 1. ESTEFANY CAROLINA .. B 2 GFPIF-023_ESTEFANY.. B8 s Bitacoras_Estefany ca

www.sena.edu.co
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Evidencias de Entrega de la documentacidn para certificar de los 28

APRENDICES

VER Documentos (Copie y pegue en el navegador el li  nk para
ver la bitacoras.

ALEXIS ANDRES VILLA HERNANDEZ

https://drive.google.com/drive/folders/118ShMmm _RfCb28ZsYzI
WowfkKaQDMhP7K?usp=sharing

ANA LUCIA LACOUTURE DAZA

https://drive.google.com/drive/folders/1aKA-OY-MhTRIhK-
uw3sFOWK nv_rpMzt?usp=sharing

BRAIAN ALEXIS GIRALDO HOLGUIN

https://drive.google.com/drive/folders/18Sic4Epud3 y72eNn5b
SRIA2muT50EHc?usp=sharing

CARLOS JOSE PITRE CLAVIJO

https://drive.google.com/drive/folders/1fgHitF-
VVQf2prdf1CtjUEDzwTEBsW7A?usp=sharing

DAILETH PAOLA BRITTO PAREJA

https://drive.google.com/drive/folders/1Wy1iDa6YBkTJwrmfuK
iLoQy11RMgyVH?usp=sharing

DANIEL ALBERTO GUTIERREZ ROSADO

https://drive.google.com/drive/folders/1JS3PA37x70p3FqGFOT
TePhXWETOk5pnB?usp=sharing

EDUARDO ANDRES CORZO PEREZ

https://drive.google.com/drive/folders/1LzbK2P0eWyvtM6uRA
eHLgSs 9F4600mf?usp=sharing

ELKIN JOSE SALINAS NUNEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1SuDsetpJVYZ18huwm9

NJspciY2HsMaNJ?usp=sharing

ESTEFANY CAROLINA TESILLO BARROS

https://drive.google.com/drive/folders/1iVf814ado-
186€ji9DSQAGVI4EgGG4zZ?usp=sharing

HERNANDO JOSE REDONDO PLATA

https://drive.google.com/drive/folders/1 Z M3eWfyfIRPfLkv-
7850Xnst0lubE?usp=sharing

IVAN DAVID CHARRIS MURGAS

https://drive.google.com/drive/folders/12HmH75efU7aPrYo9m
3JIscV8XXx03Jp ?usp=sharing

JHON JHADER DE JESUS DIAZ PLATA

https://drive.google.com/drive/folders/1klpQGJsEZ6U-
iZZSIjFMtw9UnOT2XmAD?usp=sharing

JOSE ALBERTO RAMIREZ DIAZ

https://drive.google.com/drive/folders/1QSq by3HCQcxDfQJk3
as8n7n2sUEFFhY?usp=sharing

JOSE DANIEL HERRERA CARRASCAL

https://drive.google.com/drive/folders/1U wO02EjrpbzXtq6ZBhS8

W6emQIXGmwAMCN?usp=sharing

www.sena.edu.co
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KENDRIS LORENA ONATE ORCASITA

https://drive.google.com/drive/folders/1eRK omU5TvljxOdarq
sKxvr20RJkGJOL?usp=sharing

LAURA DANIELA JACOME RAMIREZ

https://drive.google.com/drive/folders/1k9V5a0L17UEI-
3qO7PI-iND91F Y91zH?usp=sharing

LAURA VANESSA RUIZ CUADRADO

https://drive.google.com/drive/folders/1UG-QTBSKyAeqEAX-
GwgXp290IBL1SjAw?usp=sharing

LAURIS VANESA GUERRERO NUNEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1olutg0Z2cyK2BJsgS9g
Gk-e7vYgy74s ?usp=sharing

LIANIS LORAINES MONTERO GUERRA

https://drive.google.com/drive/folders/1uEOWDpsWcGi0o-
7ROZYWZhjUZnQ7NMLn?usp=sharing

LUISA CRISTINA PACHECO VENTHAN

https://drive.google.com/drive/folders/1RCipGk7N Hzwtu0J26f

2W4iFOOhXKdBc?usp=sharing

MARIA JOSE RODRIGUEZ MENDOZA

https://drive.google.com/drive/folders/1kFOAaW5Tywc128Bg9
8an73J5p1kQgnjV?usp=sharing

MARITZA JIMENA DIAZ CAMARGO

https://drive.google.com/drive/folders/15tZAelU3LiMKcNi1HN
pXRv0109rLjliL?usp=sharing

NATALIA ANDREA DAZA NUNEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1CF-ObIDUZ-
VeX4s9zg9 jiJKsUDemjKA?usp=sharing

OSCAR IVAN ACOSTA ARIAS

https://drive.google.com/drive/folders/1shOAbMNPz1K8T5JH3
QmGu0dJYKkW8FMA4c?usp=sharing

ROSA ESTHER PLATA TORRES

https://drive.google.com/drive/folders/19yu0OQKb7DITJ6SIIfoih
mPicay6srGxZ?usp=sharing

TOBIAS ALFONSO ROMERO MONTERO

https://drive.google.com/drive/folders/1QYIO-
dIcFDI41r2qrQFrJJO035AdbiSN?usp=sharing

VICTOR ALFONSO MURGAS HERNANDEZ

https://drive.google.com/drive/folders/15NAY0SOCenfl2yr Nz
iJeJVfGOfsMkm?usp=sharing

YARKEYDIS YISEL OSORIO RAMIREZ

https://drive.google.com/drive/folders/1KO-
Xr5x0DMZXRN4jSHgEfRZh6h1Ea6K2?usp=sharing

www.sena.edu.co
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. Documentos de registro de APE recibidos por parte de la Sefiora Emma Freyle

] ] ] ] ]
e — wamemm e e— weme e —
ALEXIS AMDRES AMNA LUCLA BRAIAM ALEXIS CARLOS JOSE DAILETH PAOLA  DANIEL ALBERTO
WILLA LACOUTURE GIRALDO PITRE CLAVDO BRITTO PAREJIA GUTIERREZ
HEREMAMDEL DAZA HOLGUIM ROSADO
L ] ] ] ] ]
e — R e— e R e— R — —
b e e ﬂ T ﬂ T e ﬂ PO H o . E ':"""'..'.".ﬂ
JOSE DAMIEL KEM DHI§ LAURA DAMIELA LAURS VAMESSA LAURIS VAMESA LIAMIS LORAIMES
HERRER.L& LOREMA OMATE JACOME RULZ CUADRADO GUEREEHG FOMTERD
CARRASCAL ORCASITA RAMIREZ MUMNES GUERRA
- i . EL. ) . Lm fe. .
o e E s :_E e g ﬂ % = v H e ﬂ . - i_ﬂ
EDUARDO ELKIN JOSE ESTEFANY HERMANDO JOSE VAN DAVID JHOM JHADER DE  JOSE ALBERTO
ANDRES CORZO  SALINAS MUREZ CAROLIMA REDONDO CHARRIS JESUS DIAZ RAMIREZ DIAZ
PEREZ TESILLO BARROS PLATA MURGAS PLATA
. . . ) . . .
LUISA CRISTIMA MARIA JOSE MARITZA NATALIA OSCAR VAN ROSA ESTHER TOBIAS
PACHECO RODRIGUEL NIMENA DIAZ ANDF‘.EA; DAZA ACOSTA ARIAS PLATA TORRES ALFOMSO
VENTHAN MENDOZA, CAMARGO MUNEZ ROMEROD
MOMTERD
. A
o H o H
YVICTOR YARKEYDIS YISEL
ALFONSO QSORIC
MURGAS RAMIRES
HERMAMDES
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Datos de
Aprendices

3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 32
APRENDICES RETIRADOS: 4
APRENDICES EN FORMACION: 28
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

32

0

APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
MATRICULADOS:  RETIRADOS: FORMACION: COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Entrega de Documentacién

Item Entregaron No entregaron

Entrega de Documentos

por certificar 28 0

Entrega de Documentos por certificar

No entregaron
(1)74

Enfregaron
100%

mEnfregaron mNo enfregaron

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.

2.

3.
ACADEMICAS: 1.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

[
A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %“‘ebj@ff /’améef fowes.

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucidon Educativa
que interactda con usted para el desarrollo de la formacién: GLORIS MARTINEZ PINA

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 05 Al 09 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA DE PROMOCION SOCIAL INSPROSSUR
CODIGO DE FICHA: 2088700 GRADO: ‘ 10
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Disefiar la solucion multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la
COMPETENCIA: . .,
informacion recolectada.
RESULTADO APRENDIZAJE: 1. Identificar los elementos del disefio grdfico para la composicion de la multimedia.

FASE DEL PROYECTO: ‘

1. La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo
Electronico + fotocopia + otro
= Aprendices en formacion

Andlisis No. DE LA GUIA: | 3
DATOS DE LA ESTRATEGIA
APRENDICES MATRICULADOS: | 24 CANTIDAD DE APRENDICES EN
ESTRATEGIA

APRENDICES RETIRADOS: 0 | CLASSROOM 24
WHATSAPP

APRENDICES EN FORMACION: | 24 | CORREO ELECTRONICO
FOTOCOPIA

APRENDICES SIN COBERTURA: 0 |OTRO

OTRO CUAL

ACTIVIDADES

1. Clase semanal de seguimiento a actividades propuestas

2. Evidencia de entrega de actividad Evaluativa No. 4 Plataforma Kahoot

3. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Clase semanal donde se les expuso los exponentes mds importantes en el disefio de marcas y
logos en Colombia.

Durante la sesidn se les hace una exposicion de uno de los mas importantes exponentes en el disefio grafico
de Marcas y logos en Colombia. Esto con el fin de que los aprendices tengan en cuenta las caracteristicas y
técnicas que quieran hacerles a los disefios que estan elaborando en la actividad No 4.

exponentes a tener en cuenta para llevara a cabo la actividad No 4.

SERGIO TRUJILLO MAGNENAT
Datos cocteleros

e Nacid en 1911 en Manzanares, Caldas, y murié en 1999 en Bogota.
e Tomd cursos de Bellas Artes en Bogota, pero fue autodidacta. Pintor,
escultor, ilustrador, a veces editor y, por supuesto, disefador.

Disefios realizados por el disefiador, expuestos a los aprendices, para que logren el nivel de compresiony
analisis de la perspectiva del disefio grafico desde los inicios en Colombia.

www.sena.edu.co
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1. Evidencia de entrega de actividad Evaluativa No. 4 Plataforma Kahoot

Se les realiza seguimiento y retroalimentacion de la actividad Evaluativa asignada en la
semana pasada a los aprendices. El tema a evaluar es sobre logotipos y marcas

corporativas encontradas en el mercado mundial.

Actividad realizada por ocho aprendices hasta el momento. Esta actividad debe ser respondida hasta el dia 9 de

octubre

'@ e e 1 oot x o S
€5 C 0 & e ge/dscba 4967-513-bb7 = = ;

KYPremium {Y Casa [B) Descubrir = Kahoots il Informes S8R Grupos Actualizar ahora 9 v O
»

Reporte Opciones de informe o

* (0
Logotiposjy Marcas_Insprossur_10 &

Resumen Jugadores (8) Preguntas (18)

ilnvita a mas jugadores!  Otrasformasde camblar fecha | [IIETUTS
compartir limite ahora
Invite a los jugadores compartiendo la URL o el PIN
8 del juego. Los jugadores pueden unirse a este
jugadores desafio hasta la fecha limite. o ﬁ ﬁ Q
.l 4 [ ———

PODINGEAOTE i el juego: 0457TI0S

Preguntas dificiles ([ ® Necesitas ayuda ([ ® No termin () ®

Resultados obtenidos por los aprendices participantes con buena
apropiacion del tema

K!Premium A8R Grupos

Logotipos y Marcas_Insprossur_10 2

Preguntas (18

Todos (8) No terminé @)
Nickname v Rank v orrect answer Unanswered v Final score
Yanetz 1 Qoo =
Javier 2 Q 9= 1 16256
Liceth 3 Cujia - O = ) e
Enilda Jativa 4 Os 5 —
2460 5 O = _ :

3 O 7% =
Liceth Cujia 7 O &% —
Yanet Zapata e O« _ i

www.sena.edu.co
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Datos de
Aprendices

3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 24
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 24
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN

MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:

0

APRENDICES SIN
COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Seguimiento de Actividades
Item Entregaron No entregaron

Seguimiento evaluativo de la

actividad No 4 8 28

SEGUIMIENTO Y EVALUATIVO NO 4

Entregaron
22%

No entregaron
78%

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

e
(/
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %"feb Jose Foentes o es

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formacion: GLORIS MARTINEZ PINA
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 05 AL 09 DE 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: SILVESTRE DANGOND DAZA VILLANUEVA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 1856985 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA
Aplicar En La Resolucion De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacion Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion | APRENDICES MATRICULADOS: 25 CANTIDAD DE APRENDICES EN
+ sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. de ci APRENDICES RETIRADOS: 1 CLASSROOM 19
. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo Electrénico + _ WHATSAPP _ 5
fotocopia + otro = Aprendices en APRENDICES EN FORMACION: 24 CORREO ELECTRONICO
formacién FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Registro en el drive de los documentos para certificar por aprendiz.

2. Documentos de registro de APE recibidos.

3. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Registro en el drive de los documentos para certificar por aprendiz

Se hace registro de la documentacion necesaria para certificar a los 22 aprendices. Se adjunta al drive por
aprendiz para verificacion de cada uno de ellos.

Algunos Aprendices que han entregado Documentacion completa para certificarse

Archivos

{0

oEupieo T

BB 1 DUSTINISAAC RAMIR o] Bl = sitacoras_Dustin Isaac BB 4 DUSTIN ISAAC RAMIR..
Archivos
" riqa #
| n = = Freord
o
' B
= b .
B 1.LUZESTELLA RUMBO. @ 2 GFPIF-023 LUZ STEL. @ 3. Bitacoras Luz Stella R B 4 LUZSTELLARUMBOGC...

Estas imagenes son una muestra de

Archivos

los aprendices que se encuentran
registrados con toda su

documentacién en el drive del curso

- = e e Tt dispuesto para tal fin. Es de aclarar
_ ——— ﬁTmu G So———— que todos los aprendices de esta
B0 1. YESSER DANILO JIME. O S ias s, B0 = ikacorms Fesser Daril. D 4 Essen BANLD e ficha tienen su documentacion
completa para certificar.

Archivas
siqa 'ﬁ
pEsiriEn T
m 1. YEILA ISABEL BALCAZ m 2. GFPI-F-023_YEILA ISA.. m 3. Bitacoras_Yeila Isabel E 4. YEILA ISABEL BALCAZ .
Archivos

EZ 1. ANDERSON ANDRES S... EE 2 GFPI-F-023_ANDERSO.. E@ 3. Bitacoras_Anderson A.. BB 4 ANDERSON ANDRES S..
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Evidencias de Entrega de la documentacion para certificar de los 22

APRENDICES VER Documentos (Copie y pegue en el navegador el i nk
para ver la bitacoras.

https://drive.google.com/drive/folders/1Wv4BJjKCzE84ujngd9
ALDRIN STIVEN HERRERA MEJIA CRakXCLIliywvSN?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/13ufkT5TOS1j3XUNLm
ANDERSON ANDRES SUAREZ FUENTES KBNALIOtoTT_QpN?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1i90iSmXenCdvv3IXR
ANDRES RICARDO DIAZ VILLAZON 1wync757T8HjZPt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1ZrpSBKQ1COWS8TuD
BIANCA ROSA VERGARA MILIAN UpKfUsRIFOyKpPvdW?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1ddBvUzGJFPsJO3DKA
CARLOS ALBERTO GOMEZ NAVARRO t9kFgXTXvkNF6 Q?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1ewTAAeiNDxAMN73
DANIEL ANDRES BUELVAS PUCHE u50nAyTtbY3XRWubV?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/IlwmmvaSmLFBOhIS 9
DIDIER ENRIQUE RUMBO JIMENEZ EJJtxRWjxNkp7S5v?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/19-
DUSTIN ISAAC RAMIREZ DIAZ dD9B31ehG1iTksdv4-4AKdgSaM9ICh?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1LDOObWyXKLTRIeb6
EIDER JESUS MOSCOTE GUERRA EUcETopgVHbaOEVW?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1DAIIBm240nJdQGBq
JOSE LUIS SUAREZ VEGA Bedus4FYagZoBrTR?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1WZ70SO00NOKQqUr
LILIANA PATRICIA MONTERROSA ARINO BZdBWgl2TkZeh06u8?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1MrJR2YwQ1mD9qE
LUIS MIGUEL ARAUJO GAMEZ WUTJNES8-v5Ck4r28s2?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Gq95kgFjJbyrQ5JrROr
LUIS MIGUEL TORRES SIERRA anznlAP7r_8q9?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1on3zzchuQ-
LUZ STELLA RUMBO CHICA 9idiOKSmQvMrbxMOrDnAcm?usp=sharing

www.sena.edu.co
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MARICELIS PADILLA MOLINA

https://drive.google.com/drive/folders/16P4igaE719X0auqg38

eC6j2xAQUBaS M-?usp=sharing

RAULINT ALBERTO FRAGOZO MENDOZA

https://drive.google.com/drive/folders/1SeNIChp3eULfkzYqip
nEuVNmqOo5BAe ?usp=sharing

SHIRLY DAYANIS SUAREZ CRESPO

https://drive.google.com/drive/folders/18C2z2CzPRUrlQxjZkF
DEvwNOtrC3-X5v?usp=sharing

STEVEN MANUEL ITURRIAGO MARTINEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1QVIVHpno4SgLV-
3itAll78jhho7XovrW?usp=sharing

YALEISA CAROLINA TINOCO FRAGOZO

https://drive.google.com/drive/folders/11Z2qf2FTIVxvQR-
NIJDRZrUmrRUiOO8Fk?usp=sharing

YEILA ISABEL BALCAZAR MARTINEZ

https://drive.google.com/drive/folders/12F3 iolbJ5a2phBpcD
E3fpOUi_blxg)G?usp=sharing

YESSER DANILO JIMENEZ CARRILLO

https://drive.google.com/drive/folders/1yzqDiQXmM39TUd9)J

0SSIsOFdyj9ccqlh?usp=sharing

YUBITZA ANDREA BERMUDEZ IBARRA

https://drive.google.com/drive/folders/1zrhdNXDD3s 68qEds
hmHsHSeK_gjlpC2?usp=sharing

www.sena.edu.co
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2. Documentos de registro de APE recibidos por parte de la Sefiora Emma Freyle

- - - - - - -
- - o
ALDRIMN STIVEM AMDERSON AMDRES BIAMNCA ROSA CARLOS DAMIEL AMDRES DIDIER EMRIQUE
HERRERA MEJIA AMDRES SUAREZ RICARDQ DIAZ VERGARA ALBERTO BUELVAS PUCHE  RUMBQ JIMEMEZ
FUEMTES VILLAZOMN MATLL &M GOMEZ
MAVARRO
. F-- ) - )
S R -
DUSTIM ISAAC EIDER JESUS JOSE LUIS LILTAMA LIS MIGUEL LUIS MIGUEL
RAMIREZ DIAY MOSCOTE SUAREZ VEGA PATRICIA ARALIO GAMEZ TORRES SIERR.A
GUERRA MGNTEE‘.HGSA
ARIMO
J | .
— —
P ﬂ T - = ﬂ
LUZ STELLA MARICELIS RAULINT STEVEM MAMUEL YALEISA YEILA ISABEL YESSER DANILD YUBITZA
RUMBO CHICA PADILLA ALBERTO ITURRIAGO CAROLINA BALCAZAR JIMEMEZ ANDREA
MOLIMA FRAGOZO MARTIMEZ TINOCO MARTINEZ CARRILLOD BERMUDEZ
MEMNDOZA FRAGOZO [BARRA
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 25
APRENDICES RETIRADOS: 1
APRENDICES EN FORMACION: 24
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

Datos de APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices  MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Entrega de Documentacién
Item Entregaron No entregaron

Entrega de Documentos

por certificar 22 0

Entrega de Documentos por certificar

No entregaron
0%

Eniregaron
100%

mEnfregaron mNo enfregaron

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R Ww N e

NOMBRE DEL INSTRUCTOI;i/IyarceIo José Fuentes Torres

[
A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: breld _J05€ Foente fowes,

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formaciéon: EDWIN KAMMERER KAMMERER

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



[ 4
SENA

w7199

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 05 al 09 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: SILVESTRE DANGOND DAZA VILLANUEVA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 2088694 ‘ GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN SISTEMAS

Aplicar Herramientas Ofimdticas, Redes Sociales Y Colaborativas De Acuerdo Con El
COMPETENCIA:

Proyecto A Desarrollar.

1. Obtener La Informacion Requerida Por Su Especialidad Utilizando Redes Sociales Y
RESULTADO APRENDIZAJE: Herramientas De Trabajo Colaborativo Segun Las Tendencias De Las Tecnologias De

La Informacidn Y La Comunicacion.

FASE DEL PROYECTO:

Andlisis No. DE LA GUIA: 2

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

2. La suma de Classroom +

APRENDICES MATRICULADOS: 31 CANTIDAD DE APRENDICES EN

ESTRATEGIA

APRENDICES RETIRADOS: 0 CLASSROOM 19

WHATSAPP

APRENDICES EN FORMACION: 30 CORREO ELECTRONICO 11

WhatSapp + Correo
Electronico + fotocopia + otro FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN COBERTURA: 1 |oTrRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES
1. Seguimiento a las entregas de la Actividad No. 4
2. Datos Estadisticos de la semana.
DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



SENA

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Seguimiento a las entregas de la Actividad No. 4

Durante el transcurso de la semana El instructor estuvo atento a las dudas e inquietudes que
surgieron durante el desarrollo de la actividad. Durante la seccién de clases los aprendices expusieron

las dudas que tenian, siendo resueltas por el instructor.

Actividad Entregada por Lucas Rodriguez

"Mafianils de mviernda’

Mirame vida gue matana @an semans,
oue mafiana lan aviosa gue me dan ganas de lorar
He surprendide con ol carto de las aves,
confundido en W presencia y t figur angelical

Eatn mafanita de Inviema me enguayaba,
me recudrds a Vilanueyvs, me recuerda mi nifiez,
£n ase pushle disfnie (e meduens ssos Bempos &6 ma han (do
Mag riunca (o8 vuBlve @ ver

CORO

D un bealis e 1o plde mi smor,
tame un basitn pa’ seotite s mi ser,
damo un besito con lodo ol caraean,
[T UB BHEAE NG UM hombre, Buando se enemora con Bl ama
eriraga ol cariia mas,..muer
Mirm gue el ollo e yislve amugar,
¥ unas (oticas enjplazan casr,
Winivica P’ adeiilro gus nos Y & Fjer,
para Que #alemoa blen sollies ¥ yo sl aniregane
ml carfio pu' que £ e slontas Mda mujer

Con ol recio de s mafinna me dhiedo,
El veranc ya se ha |do paro el invlemo ya vohid
Da igual manera yo me santn satisfeche al santirma al oo tuyo
¥ alagre me siemto yo

Mira esas nubas come astin de bagiicas,
que quisleran saludamos ebsarvando nuastro amor,
W son an nobles gue guizas oo nos ol
BlIa% o Senlan ehvidia ms Bien Sianlen smotitn

Actividad Entregada por Leydis Vence

'Las oouras miag'

Por Dios que no quisiera sentir ésta ilusidn
Tal vez padria comeder un grave smor, porgue fu eres prohibida pars
mi
Paro yo no pute controlar al corazon
¥ apanas que ta vio da ti 58 snamond
¥ @ gada inslants mo pragunta por L

Agepla por favor salie conmigo, asi s&a solamenie para hablade coma
wmigos
¥ puedas conocer un poos mgs de lag razones gue e levan a
egoribirie dule monidn de canclones

Chulen quits que haye an B una lamiis
Do quaser vivir une experiancis distinia

Que tal sl ie desplerin esas maripositas, por favor acepiame una cena

clandostina

CORO

Qud tal 8 o enamoras de las kocuras mias?
Qué fal que te hapan falta unas noches diverlidas?
T tal gque soa yo ol portador de tu alegria?
Clug tal que eslemos junios por el reslo de La vida®?
Qi tal whidenda en la monotania®?
G tal que yo le pinte les lablos de sonrsas?
Clud tal que fu te strevas a besar |a boca mia?
¥ no te provoguen otros labios en la vida

Ma me dejes ceer de |as altures
& donde me leva eza carla iema tuya
Dejarme vivir enredado en aste suafio
£n & qua me envueive ese brillo de tu pelo

www.sena.edu.co
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Actividad Entregada por Edwin Onate Actividad Entregada por Saray Jiménez

;93;34 s#B 10 12 14 16 1§ 10
Tratsjo de Enfasis an tacnologls

MICROSOFT WORD.

T s it
W7 ey
Edwin David Cfiste Cuadrada Actaass s =y
I
Ve cm e b e
ey
101 [
i i e i e et
N e it m ki, o b o o
pire by cmesirly
Dr. e
e e e e
Marcalo Fuantes « T . mt et a2 o e

2020 = Gumanion
Bmmast v e L T e 3T OB
S g, G pern e fictea 5

Institucion Ed Sivestre Dangond ¥ ol e el do sl st |-

2 Gummnarsey,

crna = senoae o
it e Seie amm=in, o= o
Epeganion. a2 e = o o pa e

illarueva/Gusjira T T T e e
o Wearnd o g corcciman
s 3 v s
B

T Comammamme
e e proipe-ph i
Tazay mueen w S imia s rana T

] e e s e e

mn . .

12 oo P

K2 o= cocmmmizr o bees b pw e e e Forr i e :

rin I i, G/ Mok, S S 7 e S i paa G o e Er, g

=i Laearmate, Fmge = e Saat e s a—
[

1T Sevasce T
T ]
pmcaimaie 2 ey 2 £ e g anpaee
S

Pz e e, et aaa o s
S o et fuete = e e 3
P

La Disputa

Elder Daydn Diaz, Rolando Ochoa

idy! Una disputa entre conciencia y corazon
Cuando yo la tengo cerca
El que estd en el pecho late
Pero |z que estd en mi cabeza me dice que no es lo correcto
Ella tiene navio y no debo mirarla gue esto no s un juego
Mi corazoncito me dice: "No es nada una cana al aire"
Pero |a conciencia vuelve y me reclama y asi no se vale

Porgue

Ella es la culpable
De que yo no duerma
Y si me duermo, la veo en suefios.
i¥ asi no!

Ella no me imagina
S lomeremcne S A\ctividad Entregada por Lewis Andrés Baleta quintero
|Si5¢’3ﬁcr‘
¥ me pinto en la cama solito
Con ella, solito
¥ chuparle como un caramelo
Su cuerpe, todito

¥ chuparle como un caramelo
Su cuerpe, todito

Ella es la culpable
De que yo no duerma
¥ si me duermo, la veo en suefios
i¥ asi no!

Ella no me imagina
Lo gue me fascina
¥ no tenerla, eso si duele...

Lewis Andrés Baleta quintero

www.sena.edu.co
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 31
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 30
APRENDICES SIN COBERTURA: 1

Datos de aprendices

31

1
0

Datos de APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Seguimiento de Actividades
Item Entregaron | No entregaron

Seguimiento y entrega Actividad No 4 11 9

Seguimiento y entrega Actividad No 4

No entregaron

45% Entregaron
55%

mEnfregaron mNo enfregaron

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Marcelo Jose Fuentes Torres

[
(’.-—’
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %”‘ébj@ﬂa et foweS

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formaciéon: EDWIN KAMMERER KAMMERER

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 13 AL 16 DE 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA INMACULADA LINAN DE URUMITA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 1848264 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA
Aplicar En La Resolucion De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacion Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion | APRENDICES MATRICULADOS: 29 CANTIDAD DE APRENDICES EN
+ sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. de ci APRENDICES RETIRADOS: 2 CLASSROOM 26
. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo Electrénico + _ WHATSAPP _
fotocopia + otro = Aprendices en APRENDICES EN FORMACION: 27 CORREO ELECTRONICO 1
formacién FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Actividad en clase Semanal: Explicacién sobre el registro en la Agencia publica de empleo Sena APE

2. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

1. Un aprendiz (MAIKOL EDUARDO PELUFFO RIVERA) ha cumplido el dia 12 de octubre con la mayoria de edad,
pero aun no ha enviado su documento actualizado.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

1. Se realizd contacto con la madre del aprendiz quedando el compromiso de enviar el documento antes del dia

15 de octubre.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



e siga

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Actividad en clase Semanal: Explicacion sobre el registro APE y actividad evaluativa que se le asignara en la
préxima semana.

En la sesion de clase se les explica a los aprendices cuales son los beneficios de pertenecr a la Agencia Publica de
Empleo Sena y de que manera pueden realizar el cargue y actualizacion de su hoja de Vida, para pdder participar
en futuros puestos de trabajo y oportnunidades de trabajo de acuerdo a su perfil.

Aprendices en la sesion de clase

[@ e e e AT A RO e e ] N e ey Sl ER oottt ATkl @ Mest - Reiriéniome '@ % |G Ireratonde Sl

2 C 1) & meetgoogle.com/zbs-gkeg-aph?authuser=0

i Aplicaciones BE Inicarsesiénentu. A Consults AflisdosB.. (@) Persons Natursl-C.. 4y Procuraduria Gener..  §» Portalde ofertaedi. @ Policts Nacionsl de..

Estas presentando Reunién Inmaculada_11_1848264... %
&, Personas (7) B chat (8)
24 Afiadir personas

Estas presentando para todos B, MARCELO JOSE FUENTES TO..
MARCELO JOSE FUENTES TO...
JmaxPro

Juan Araujo

Juana saavedra Araujo

Maria Diaz

Michell Saldafia

& Juan Araujo JmaxPro

" e _
Reunién Inmaculada_11_1848264 Sistemas A &
= & meetganglecom st compartiends t pantal Ocutar Estis presentando

seha | Agencia Publica

/A  DEEMPLEO

La Agencia Publica de Empleo del SENA se permite informar que ante la emergencia =iarx , ,

sanitaria declarada en el pais y acogiendo las medidas anunciadas por el Gobierno Nacional H H

en relacién con lo proteccién de la salud de todes los colombianos frente al COVID-19, se ExpllcaCIon de como deben acceder
suspende temporalmente la atencion al publico externo en oficinas de lo APE y otras sedes

del SENA a la pagina de la APE , para poder

odos nuestros servicios serdn ofertados de manera virtual, . . . .
Si tienes ulguJﬂ inlizilud' ingr-!r: a nuestro :hu'i © visita nuestro l:ir-:h:rin web para actuallzar su hOja de Vlda y I'ea|lzar

conacer los canales de atencién por regién.

sus postulaciones futuras de

Lineas telefénicas gratuitas:
Atencién al ciudadane: nacional, 018000 10270 y en Bagotd (1) 3430111

Atencian empresarial: (1) 3430101 en Bogeta y para el resta del pais O 8000 910 682 B cc : acuerdo al Pel'fl|-

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Paso a Paso de como deben actualizar su Hoja de Vida Sesion Datos postulaciones

e scna | Agencia Piblica
3o % DEEMPLEO [ i, o

©lralporal  Minicia  CarteleraVacantesw  Banco de Instructores 2 Usuario +
Mis oportunidades MARCELO JOSE FUENTES TORRES
Para conocer las ofertas de empleo que s ajustan a su perfi por favor de clic aqui €C: 84102230

@ Capacitacion
@ Competencias laborales
@ Datos basicos
Mis postulaciones @ Educacion

. . Experiencia laboral
Postulaciones Abiertas | Postulaciones Cerradas  Matriculas Abiertas  Matricuias Cerradas  Aspiraciones D=

@ iomas
No se encontraron postulaciones abiertas para el candidato.
a L Actualizar datos

Mis Intereses
+ Buscar empleo

Actualizar Intereses
Mis Invitaciones
En este momento no tiene invitaciones disponibles. i ho 0o s

Obtener certiicado de registro en el sistema

Paso a Paso de como deben actualizar su Hoja de Vida — Sesion Personales

Hoja de vida

Detos Bésioos | Eduosoén  Dooumentos \domas  Experencia Lsboral  Fasantis  Migrasén

Datos de identificacion Otros datos de identificacion Datos de nacimiento
. e de tets i et 58 sterc “Fashs g2 nsmiento

160

*Municip de s dnticscién

URUMITA Seisccions: NUEVA Sescoo v
Identidad Estado
Nambres “Estsdo i
MARCEL - v v
“Primar spelido “Cantdad da personas s cago
FUENTES o v
Seguno spelido “Fosién famiiar “Wuriiio de esidencia
TomREs Hiole) v Rahecns v
“Genere “Ltrats mitar Zons de residarcia
Masouino v [ES—— v

*4Es usted un migranta?,

SISBEN
ToodezzEEN o v

By
Upane v + Castbeodo Rasencia

. Hebta n zons e o umane?
Nivel e SISBEN

Uans v 4 Torla OCCRE.
1 v

e
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 29
APRENDICES RETIRADOS: 2
APRENDICES EN FORMACION: 27
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

Datos de APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices  MATRICULADOS:  RETIRADOS: FORMACION: COBERTURA:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Entrega de Documentacién

Item Entregaron | No entregaron

Entrega de Documentos

por certificar 27 0

Entrega de Documentos por certificar

No entregaron
(17

Entregaron
1 [0]0)74

mEnfregaron mNo enfregaron

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

[
.
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %“febjoj? 7%@47435 fowesS

COMPLETAR: Nombre del rector (X ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formacion: ILFREDO BARROS FRAGOZO

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 13 Al 16 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA INMACULADA LINAN DE URUMITA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 2088690 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de analisis de la
COMPETENCIA: . L,
informacion recolectada.
RESULTADO APRENDIZAJE: 1. Identificar los elementos del disefio grafico para la composicion de la multimedia.

FASE DEL PROYECTO:

Andlisis No. DE LA GUIA: 3

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + APRENDICES MATRICULADOS: | 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién + sin cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 0 CLASSROOM 23

WHATSAPP
2. La suma de Classroom + _ ~
WhatsApp + Correo APRENDICES EN FORMACION: 26 | CORREO ELECTRONICO 3
Electronico + fotocopia + otro FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | APRENDICES SIN COBERTURA: | 1 | OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Evidencia de entrega de actividad Evaluativa No. 4 Plataforma Kahoot

2. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



7% /g

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Evidencia de entrega de actividad Evaluativa No. 4 Plataforma Kahoot

Se les realiza seguimiento y retroalimentaciéon de la actividad Evaluativa asignada cabe
sefialar que se amplid el plazo hasta el dia 12 de octubre. Teniendo en cuenta los fallos
eléctricos y mala conexion manifestada por los aprendices.

Actividad Finalizada el dia 12 de octubre con el 72% Bien jugado por los aprendices
participantes.

lﬁ Correo: marcelo jose fuenteston X K Kahoot!

Kahoots  aill Informes A8 Grupos

Resumen Jugadores /(9] Preguntas (18)

Bien jugado!

o Juega de nuevo y deja que el mismo grupo mejore
72 /0 suU puntuacion o mira si nuevos jugadores pueden
correcto superar este resultado.

Consejo ortante: aumenta la
Juega de nuevo participacién de los jugadores
Sartiendo el podio.

Jugadores

Preguntas Compartir podio

— La Aprendiz Lesandra Farfan obtuve el mejor puntaje —
https://kahoot.it/challenge/09349354?challenge-id=0c8e7051-1cf1-4b01-8bf3-
20962430822 1600979548755&showPodium=true

Lesandra
Farfan

14378
17 de 18
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La Aprendiz Lesandra Farfan obtuve el mejor puntaje
https://kahoot.it/challenge/09349354?challenge-id=0c8e7051-1cf1-4b01-8bf3-
209621430822 1600979548755&showPodium=true

Share podium

Enlace

‘ hitps://kahoot.it/challenge/(] ‘ m

Compartir enlace a través de

© s« 0

Google B e
C\?:;r%am Equipos Facebook
Gorjeo Recordar

Resultados obtenidos por los aprendices participantes con buena apropiacion del tema

' {3 Comeo: marcelo jose foentestom X | K1 Kshoott X ® Whatsapp

< C Y & createkahootit/use

BE Iniciar sesién en tu. A Co

Sp Portsl ce ofertaed.. @ Policia Nacional de.

K!Premium =

Reporte

Logotipos y Marcas. 7

Resumen 3Jugadores (3) Preguntas (18

Todos (9) No terminé (3)
esancra Fart O =
Eawin edina O
Anve ok "
Keraine um O =
O i
0=
KarolPab O =
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 27
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 26
APRENDICES SIN COBERTURA: 1

Datos de aprendices

27

1
0

Datos de APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Seguimiento de Actividades
Item Entregaron No entregaron

Seguimiento Evaluativo de la actividad
No 4

SEGUIMIENTO Y EVALUATIVO NO 4

9 17

Entregaron
35%
No entregaron
65%

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.

2.

3.
ACADEMICAS: 1.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

[
A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %"‘ebj@ff Forende fomes

COMPLETAR: Nombre del rector (X), coordinador ( ) o docente () de la institucidon educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: ILFREDO BARROS FRAGOZO
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 13 AL 16 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA DE PROMOCION SOCIAL INSPROSSUR
CODIGO DE FICHA: 1848276 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA.

Aplicar En La Resolucién De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAIJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacidon Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion + | APRENDICES MATRICULADOS: 32 CANTIDAD DE APRENDICES EN
sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. decl WhatsA APRENDICES RETIRADOS: 4 CLASSROOM 28
. La suma de Classroom + Whats.
+ Correo Electrénico + fotocopia + i _ WHATSAPP _
otro = Aprendices en formacién APRENDICES EN FORMACION: 28 CORREO ELECTRONICO
FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Actividad en clase Semanal: Explicacidn sobre el registro en la Agencia publica de empleo Sena APE

2. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

1. Un aprendiz (MARITZA JIMENA DIAZ CAMARGO) ha cumplido el dia 10 de octubre con la mayoria de edad, pero
aun no ha enviado su documento actualizado.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

1. Se realizd contacto con la madre del aprendiz quedando el compromiso de enviar el documento antes del dia

15 de octubre.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Actividad en clase Semanal: Explicacion sobre el registro APE y actividad evaluativa que se le asignara en la
préxima semana.

En la sesion de clase se les explica a los aprendices cuales son los beneficios de pertenecr a la Agencia Publica de

Empleo Sena y de que manera pueden realizar el cargue y actualizacion de su hoja de Vida, para pdder participar
en futuros puestos de trabajo y oportnunidades de trabajo de acuerdo a su perfil.

Aprendices en la sesion de clase

rossur_T1_1B48276.5.. X

B et

Estas presentando para todos

~ ¢ o
Reunion Inprossur_11_1848276 _Sistemas A ¢ o~ O o] f Reunién Inprossur_11_1848276_Sistemas. 9 o

Explicacién de como deben acceder a la pagina de la APE , para poder actualizar su hoja de
vida y realizar sus postulaciones futuras de acuerdo al perfil.

sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

L Agencia Pablica de Emples-del SENA se- permite: Informar ‘que ante la ‘emergencia
sanitaria declarada en el pais y acogiendo las medidas anunciadas por el Gobierno Nacional
en relacién con la proteccion de la salud de todes los colombiancs frente ol COVID-19, se
suspende temporalmente lo atencion al publico externo en oficinas de lo APE y otras sedes
del SENA

Todos nuestres servicios serdn ofertados de manera virtual,
Si tienes alguna solicitud ingresa a nuestre chat o visita nuestro directerio web para
conocer los canales de atencién por regién.

Lineas telefénicas gratuitas:
Atencién al ciudadano: nacional, 018000 910270 y en Bogota (1) 3430111
Atencion empresarial (1) 3430101 en Bogeta y para el resto del pais O1 8000 910 682

®fvo
@EMACemants

www.sena.edu.co
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Paso a Paso de como deben actualizar su Hoja de Vida Sesidon Datos postulaciones, datos personales

s Servicio
A) de Empleo

seha .
il L0 dos | Mmoo

Agencia Publica ﬁ
DEEMPLEO

Hojade vida

Oralpa  Ainco

Mis oportunidades
Paraconocer s oo o ol v s st a s prl por o o

Mis postulaciones

MARCELO JOSE FUENTES TORRES

Mis Invitaciones

Enesa

-+ Bscarsmpleo

Oficinas méviles de empleo Aspiracion al Banco de Instructores 2020

La Agencia Piblica de E
oficinas maviles que
donde no hay presencia fisica de la APE
Recorrido oficinas moviles de empleo

Micromuedas de empleo Convocatoria de empleo en Québec

Esta estrategia busca establecer un contacto
organizado entre 1a oferta  1a demanda laboral
Conozea agui &l ABC de [as micromuedas.

Conozca aqui el cronograma de micromuedas de

empleo.

Ver més Ver més

Noticias

leo cuenta con cuatro La conformacion del Banco de hojas de vida de
mren aquelios lugares instructores SENA para Ia vigencia 2020 se

Convocatorias especiales vigentes

realizara en dos fases: 1.Aspiracion confratistas
instructores vigencia 2019. 2 Aspiracion personas
que no son instruciores contratistas en la
vigencia 2019

30 vacantes disponioles para trabajar en Canada
en los sectores de manufactura, construccion
tecnologfas de Ia informacion y Ia salud

Finalmente, se les comparte Un video explicativo entregado por la pagina de la Agencia.

e M NSiR

https://youtu.be/9F6TUXGcSqc

10
o\

_Q-;—_Q_—n—‘

para que los colombianos puedan participar de una

www.sena.edu.co
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Datos de
Aprendices

3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 32
APRENDICES RETIRADOS: 4
APRENDICES EN FORMACION: 28
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

32

0

APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
MATRICULADOS:  RETIRADOS: FORMACION: COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Entrega de Documentacién

Item Entregaron No entregaron

Entrega de Documentos

por certificar 28 0

Entrega de Documentos por certificar

No entregaron
(1)74

Enfregaron
100%

mEnfregaron mNo enfregaron

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.

2.

3.
ACADEMICAS: 1.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

[
A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %“‘ebj@ff /’améef fowes.

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucidon Educativa
que interactda con usted para el desarrollo de la formacién: GLORIS MARTINEZ PINA

www.sena.edu.co
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GFPI-F-019 VO3



[ 4
SENA

w7199

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 13 Al 16 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA DE PROMOCION SOCIAL INSPROSSUR
CODIGO DE FICHA: 2088700 GRADO: ‘ 10
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Disefiar la solucion multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la
COMPETENCIA: . .,
informacion recolectada.
RESULTADO APRENDIZAJE: 1. Identificar los elementos del disefio grdfico para la composicion de la multimedia.

FASE DEL PROYECTO: ‘ Analisis No. DE LA GUIA: | 3
DATOS DE LA ESTRATEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES MATRICULADOS: | 24 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién + sin cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 0 CLASSROOM 24
WHATSAPP
2. La suma de Classroom + _ _
WhatSapp + Correo APRENDICES EN FORMACION: 24 | CORREO ELECTRONICO
Electrénico + fotocopia + otro FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Evidencia de entrega de actividad Evaluativa No. 4 Plataforma Kahoot

2. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Evidencia de entrega de actividad Evaluativa No. 4 Plataforma Kahoot

Se les realiza seguimiento y retroalimentaciéon de la actividad Evaluativa asignada cabe
sefialar que se ampli6 el plazo hasta el dia 12 de octubre.

Actividad Finalizada el dia 12 de octubre con el 80% Bien jugado por los aprendices
participantes.

- = -
'E(mr?mnvar:emjsefu?mes‘: X KY Kahoot! X O WhatsApp X o] i

<« C Y & createkahootit/user-r

iones BB Iniciar sesién en tu.

K Premium f Casa (@ Descubrir §// = Kahoots il Informes RS8R Grupos

Reporte Opciones de informe o

Logotipos y Majycas_Insprossur_10 ¢

Resumen Juggdores (12) Preguntas (18]

iBien jugado!

o Juega de nuevo y deja que el mismo grupo mejore
80 % su puntuacion o mira si nuevos jugadores pueden
correcto superar este resultado,

Consejo importante: aumenta la
Juega de nuevo participacion de los jugadores
compartiendo el podio.

Jugadores ,!
@®

Preguntas Compartir podio

La Aprendiz YANETH PATRICIA ZAPATA ALGARIN obtuve el mejor puntaje
https://kahoot.it/challenge/04571105?challenge-id=0c8e7051-1cf1-4b01-8bf3-
20962430822 1600984557889&showPodium=true

Logotibos y MaFcas_Ir/mspros'surJO

a N

Yanet >

Javier

16332
18 de 18
16256

17 de18
- 15452
16 de 18

Subcampeones

@ David_da... @ Liceth J ...
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La Aprendiz YANETH PATRICIA ZAPATA ALGARIN obtuve el mejor puntaje
https://kahoot.it/challenge/04571105?challenge-id=0c8e7051-1cf1-4b01-8bf3-
20962f430822 1600984557889&showPodium=true

Share podium

Celebre 3 ejores jugadores
compartien dio.

Enlace

hitpsifkehoot.it/challenge/C

Compartir enlace a través de

© % 0O

Google R P
ClaSSroarT Equipos Facebook
Corjeo Recordar

Resultados obtenidos por los aprendices participantes con buena apropiacion del tema

K'Premium ) cmsa (@ Descubric = Kahoots il Informes  AOR Grupos

Reporte

Logotipos y Marcas_Insprossur_10 &

Preguntas (15

Todos (12) No terminé (3)
- : O~ -
O =
S O -
David darzs O = -
eeth 3 cu 0=
a 0=
o 0o R
0 o = —
i o= -
JJJJJ 0= -
www.sena.edu.co
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Datos de
Aprendices

3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 24
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 24
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN

MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:

0

APRENDICES SIN
COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Seguimiento de Actividades
Item Entregaron No entregaron

Seguimiento evaluativo de la
actividad No 4

SEGUIMIENTO Y EVALUATIVO NO 4

12 16

No 43%

entregaron

57%

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

wi N R

ACADEMICAS: 1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

e
(/
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %"‘eb Jose Foentes o es

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formacion: GLORIS MARTINEZ PINA

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 13 AL 16 DE 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: SILVESTRE DANGOND DAZA VILLANUEVA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 1856985 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA
Aplicar En La Resolucion De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacion Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion | APRENDICES MATRICULADOS: 25 CANTIDAD DE APRENDICES EN
+ sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. de ci APRENDICES RETIRADOS: 1 CLASSROOM 19
. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo Electrénico + _ WHATSAPP _ 5
fotocopia + otro = Aprendices en APRENDICES EN FORMACION: 24 CORREO ELECTRONICO
formacién FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Actividad en clase Semanal: Explicacién sobre el registro en la Agencia publica de empleo Sena APE

2. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Actividad en clase Semanal: Explicacion sobre el registro APE y actividad evaluativa que se le asignara en la
préxima semana.

En la sesion de clase se les explica a los aprendices cuales son los beneficios de pertenecr a la Agencia Publica de

Empleo Sena y de que manera pueden realizar el cargue y actualizacion de su hoja de Vida, para pdder participar
en futuros puestos de trabajo y oportnunidades de trabajo de acuerdo a su perfil.

Aprendices en la sesion de clase

[a e e e e e x| M Rocices 27 st | B Aciidod . Tem:Emombiey = x| @ et Reuninsihese . ® x (2] oo '
=% @
rions Natural - C.. 4 Procuradurs Gener.. S¢ Portal de fertaed.. @ Polii Nacionsl de.
M Estés presentando Reunion Silvestre_11185698... X
=) chat
Estas presentando para todos | Marcelo Jose Fuentes Torres (

Marcelo Jose Fuentes Torres (.

Luis Migue! Aravjo Gamez

€0
[ Je—

§ valeisa Tinoco % Luis Miguel Araujo Gamez

sea | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

La Agencia Publica de Empleo del SENA se permite informar que ante la emergencia . ., ,

sanitaria declarada en el pais y acogiendo las medidas anunciadas por el Gobierno Nacional Explicacion de cdmo deben acceder
en relacion con la proteccion de la solud de todos los colombianos frente ol COVIDI9. se

suspende femporalmente lo atencion al publico externo en oficinas de lo APE y ofras sedes

del SENA a la pagina de la APE , para poder
Todos nuestres servicios serdn ofertades de manera virtual, actualizar su hoja de Vida y realizar

Si tienes alguna solicitud ingresa a nuestro chat o visita nuestro directorio web para
conacer los canales de atencién por regién.

v teldhdn ‘ i sus postulaciones futuras de
neas telefénicas gratuitas: E :
Atencién al ciudadane: nacional, 018000 910270 y en Bogotd (1) 3430111 : . o acuerdo aI perfil_

Atencion empresarial (1) 3430101 en Bogeta y para el resto del pais 01 8000 910 682

@ f v o
@EENAImnirn

www.sena.edu.co
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Paso a Paso de como deben actualizar su Hoja de Vida Sesion Datos postulaciones, datos personales

s ) Servicio seha | Agencia Publica £ oo
v

[
de Empleo /A  DEEMPLEO G Hola devida
=
Mis oportunidaces MARCELO JOSE FUENTES TORRES
o o
Wis postulaciones
- s aprnions

[rm——

Mis Intereses

Convocatorias especiales vigentes

Oficinas moviles de empleo Aspiracion al Banco de Instructores 2020

La Agencia Publica de Emplec cuenta con cuatro La conformacién del Banco de hojas de vida de
oficinas moviles que recarren aquellos lugares instructores SENA para la vigencia 2020 se
donde no hay presencia fisica de la APE realizara en dos fases: 1 Aspiracién contratistas
Recormido oficinas méviles de empleo Instructoras vigencia 2019, 2 Aspiracion personas
que no son instruciores contratistas en la
vigencia 2012
Microrruedas de empleo Convocatoria de empleo en Québec
Esta esirategia busca establecer un contacto 30 vacantes disponibles para trabajar en Ganac
organizado enire la oferta y la demanda |aboral enlos sectores de manu;ﬂf_turﬂ construccion,
ETIEeT T ALE e M S T tecnologias de Ia informacion y I salud. =
Conozea aqui el cronograma de microrruedas de 33
empleo. e
Ver mis Ver més .
Noticias

Finalmente, se les comparte Un video explicativo entregado por la pagina de la Agencia.
https://youtu.be/9F6TUXGcSqc

O Fov=—oT——

—_—= = R =

para que los colombianos puedan participar de una

www.sena.edu.co
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 25
APRENDICES RETIRADOS: 1
APRENDICES EN FORMACION: 24
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

Datos de APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices  MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Entrega de Documentacién
Item Entregaron No entregaron

Entrega de Documentos

por certificar 22 0

Entrega de Documentos por certificar

No entregaron
0%

Eniregaron
100%

mEnfregaron mNo enfregaron

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R Ww N e

NOMBRE DEL INSTRUCTOI;i/IyarceIo José Fuentes Torres

[
A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: breld _J05€ Foente fowes,

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formaciéon: EDWIN KAMMERER KAMMERER

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 13 al 16 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: SILVESTRE DANGOND DAZA VILLANUEVA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 2088694 ‘ GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN SISTEMAS

Aplicar Herramientas Ofimdticas, Redes Sociales Y Colaborativas De Acuerdo Con El
COMPETENCIA:

Proyecto A Desarrollar.

1. Obtener La Informacion Requerida Por Su Especialidad Utilizando Redes Sociales Y
RESULTADO APRENDIZAJE: Herramientas De Trabajo Colaborativo Segun Las Tendencias De Las Tecnologias De

La Informacidn Y La Comunicacion.

FASE DEL PROYECTO:

Andlisis No. DE LA GUIA: 2

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

2. La suma de Classroom +

APRENDICES MATRICULADOS: 31 CANTIDAD DE APRENDICES EN

ESTRATEGIA

APRENDICES RETIRADOS: 0 CLASSROOM 19

WHATSAPP

APRENDICES EN FORMACION: 30 CORREO ELECTRONICO 11

WhatSapp + Correo
Electronico + fotocopia + otro FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN COBERTURA: 1 |oTrRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES
1. Seguimiento a las entregas de la Actividad No. 4
2. Datos Estadisticos de la semana.
DIFICULTAD (SI LA HUBO)

1. Aun se encuentra la actividad No 4 en proceso, los aprendices han respondido muy lentamente,
manifiestan que el fluido eléctrico y las lluvias en Villanueva han sido el factor de atraso.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

1. A pesar que algunos aprendices han enviado los resultados de la actividad asignada desde inicio de
octubre, se pacta acuerdo en la mayoria para que hagan sus envios finales hasta el dia 22 de octubre.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



7% /g

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Seguimiento a las entregas de la Actividad No. 4

Durante el transcurso de la semana El instructor estuvo atento a las dudas e inquietudes que
surgieron durante el desarrollo de la actividad. Durante la seccién de clases los aprendices expusieron
las dudas que tenian, siendo resueltas por el instructor.

Entregada por Classroom Actividad Entregada por Angel Avirama

ax @

Actividad No. 4 Guardar un archivo en Word Configurar Margenes

1 16 2

loo 0o o oo o

Actividad Entregada por Maira A. Daza

HS 0D = Qe -

oto T | nsBocene, Asbcebe AaBbC( Assbcct AQB  assbcer acsbcene acsbcedc RIBOCDC
5. Reemplaz
Pegal T Normal | T Sin espa. itulo. itulo 2 itulo ubtitulo nfasis sutil nfasis oenn. |3
S e K s TNormal | TSinesps..  Thulol Tl Tido  Subtiulo  fnfasizsuti  Enf Text G
Portapapeles 5 Fuente o Parrat 5 Esitos ~

L NI EURE E TGRS PRI PYIRE PYIRY RURT PURY SURY SURT TUIE- TS R CEN AR A REC AR s e |
] MELLEVO ALALUNA i i e b s S

Eatt o sompletio, compleico
B NOMBRE: MAIRA ALETANDRA DAZA GUILLEN
53 GRADO: 101
] < Margenes =
E Uttima configuracion personalizada
- u Superior: 5° Inferior: 4°
9 Izquierdo: 3" Derecho: 1.18"
E Normal
E Superior: 0.98" Inferior: 0.98"
& Izquierdo: 1.18" Derecho: 1.18
3 Estrecho
B Superior: 0.5° Inferior: 0.5
Paginaide2 314 paibras [F Espan ] B - 1 + %
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Actividad Entregada por Lucas Rodriguez

"Mafianils de mviernda’

Mirame vida gue matana @an semans,
fue mafiana tan avioka gue me dan ganas de lorar
Ho surprandide con ol canto de las awves,
confundido en tu presencia v t figura angelical

Eata rmafanius de Inviesma me enguayaba,
me recudrda a Vilanuevs, me recuerda ml nifiez,
£n ase pushle disfnie (e meduens ssos Bempos &6 ma han (do
A runca o8 vuelve @ ver

CORO

Drame un bealic b 1o pldo mi smor,
tlarma un bagitn pa” sentirte a0 mi s,
darnn un hesilo con lodo ol corazdn,
PaTA Que BEPAD CHNG W hamtes, puando se ananiora con Bl ama
eritraga ol carlfia mag... e
Tirm gue el cielo se vuslve amogar,
¥ unas goticas eniplazan caer,
Winivics pi' adanir gue nas varaa & mojan,
para gue salemca blen sollies y yo mal aniregang
ml carfio pr' gque t0 te slontas Mids mujer

Con ol recio de s mafinna me dhiedo,
El veranc ys pe ha |do pam el indemo ya vohid
Da igual manera ya me santn satisfechs al santirma al oo fuyo
y alegre me st yo.

Mira esas nubas come astin de bagiicas,
que guisieran saludamos ebsarvando nuestro amor
¥ son tan nobles gue guizas oo nos orfican,
#l1as No Senilan Shvidia mas bien sianlen smocidn

Actividad Entregada por Leydis Vence

'Las oouras miag'

Por Dios que no quisiera sentir ésta ilusidn
Tal vez padria comeder un grave smor, porgue fu eres prohibida pars
mi
Paro yo no pute controlar al corazon
' apanas qus te vio da B se enamond
¥ @ cada inslante me progunka por U

Agepla por favor salie conmigo, asi s&a solamenie para hablade coma
mrmbgos
Y puedas conocer un pooo mis de e eones gue ne llevan a
egoribirie dale monldn de canclones

Qe quita gue haya en i una lamits
Do quaser vivir une experiancis distinia

Gue tal sl io desplerin esas marpoaltas, por favor acepiame una cena

clandostina

CORO

Qud tal s te enamoras de las locuras mias?
Qi tal que te hagan falte unas noches diveridas?
T tal gque soa yo ol portador de tu alegria?
Qué lal que eslemas junios por el resto de La vida?
Qué tal &l estas videndo an la monobonia?
Ciués tal que yo le pinde ks lablos de sonrsas?
Clud tal que fu te strevas a besar la boca mia?
¥ no te provoguen otros labios en la vida

Ma me dejes ceer de |as altures
& donde me leva eza carla iema tuya
Dejarme vivir enredado en aste suafio
En & qua me emvuelve ese brillo de b pelo
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Actividad Entregada por Edwin Ofate

Trabsje de Enfasis n fecnolegls

MICROSOFT WORD.

Edwin David Oriate Cuadrado Acthias

10-1

Dr.
Marcalo Fuentes

2020

Institucidn Ed Sivestre Dangond

Villanueva/Susiica

B COTRanemm I

Sa awazcrm in Cava o 7w cosare e e w rwnd
e, 2w zm iz torare 22wt
Srer—

i wasza atr o

4 Commamaag.

i, S e 2 e
P Lt s ST SR
e

16 18 20

Actividad Entregada por Saray Jiménez

o o it

L s i e e e g s
[ =3

S iy i sertar s eiean
4817 2083 0t panpa e cerzin
[T —

s st dn e s ]

e g conccinat
e su vy pae

B B i

n v gant v
T s st

2o v 2 Mt e et ke
[

Ee— Pt
[y

La Disputa

Elder Daygn Diaz, Rolando Ochoa

iAy! Una disputa entre condiencia y corazén

Cuando yo la tengo cerca

El gue esta en el pecho late
Pero la que estd en mi cabeza me dice que no es lo correcto
Ella tiene novio y no debo mirarla que esto no €5 un juego
Mi corazoncito me dice: "No es nada una cana al aire”
Pero la conciencia vuelve y me reclama y asi no se vale

Porgue

Ella s |a culpable
De que yo no duerma

¥ si me duermo, la veo en suefios

i¥ asi no!

Ella no me imagina
Lo gue me fascina

¥ no tenerla, eso =i dugle

i5i sefior!

_Actividad Entregada por Lewis Andrés Baleta quintero

Y me pinto en la cama solito

Con ella, solito

¥ chuparle como un caramelo

Su cuerpe, todito

¥ chuparle como un caramelo

Su cuerpe, todito

Ella s |a culpable
De que yo no duerma

¥ si me duermo, la veo en suefios

1Y asi no!

Ella no me imagina
Lo gue me fascina

¥ no tenerla, eso si duele...

Lewis Andrés Baleta quintero‘
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 31
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 30
APRENDICES SIN COBERTURA: 1

Datos de aprendices

31

1
0

Datos de APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Seguimiento de Actividades
Item Entregaron No entregaron

Seguimiento y entrega Actividad No 4 14 6

Seguimiento y entrega Actividad No
4

No entregaron
30%

Entregaron
70%

mEnfregaron mNo enfregaron

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Marcelo Jose Fuentes Torres

[
(’_——’
FIRMA DEL INSTRUCTOR: //\//é”feb Jese ﬁ;emézf foes

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucidon educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formaciéon: EDWIN KAMMERER KAMMERER
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 19 AL 23 DE 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA INMACULADA LINAN DE URUMITA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 1848264 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA
Aplicar En La Resolucion De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacion Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion | APRENDICES MATRICULADOS: 29 CANTIDAD DE APRENDICES EN
+ sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. de ci APRENDICES RETIRADOS: 2 CLASSROOM 26
. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo Electrénico + _ WHATSAPP _
fotocopia + otro = Aprendices en APRENDICES EN FORMACION: 27 CORREO ELECTRONICO 1
formacién FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Clase semanal: Proceso de recuperacién de clave a aprendices para el ingreso a Sofia plus.

2. Evaluacion de etapa practica en el aplicativo de Sofia plus

3. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Clase semanal: Proceso de recuperacion de clave a aprendices para el ingreso a Sofia plus

En la sesion de clase se les explica a los aprendices el paso a paso para hacer el proceso de recuperacion de clave
en sofia plus, o el camboop de correo electronico. Esto con el fin de que puedan actualizar sus datos basicos para
que al momento de certificarlos estos esten actualizados de acuerdo a la actulidad de infotmacion tanto
personal, de contactos, direccion etc.

Aprendices en la sesion de clase

x | B8 Tebsjodecaseaetomacunc x| @ bieet-Reunisnmacusc: ® |-+ YO

M Recibidos (16) - articuilacionvirtu: X | K1

& > C ¥ @ meetgooglecom/ =% @ :
E H a S+ portal
M) Estas presentando Reunion Inmaculada_11_1848264... X
2, Personas (12) B chat (68)
2+ Anadir personas
MARCELO JOSE FUENTES TO.

MARCELO JOSE FUENTES TO.
Garlos Alberto Lopez Nufiez
corrales ustariz
Dafa Guerra

- R a p o
o & v Hasley Palacio
9 - "‘ ¥ Cy ”

_d ; Q
) Juana saavedra Aratjo & Michell Saldania R DafaGuerra ) % Carlos Alberto Lopez Nufiez e

RN JOSE wow
= Juana saavedra Araujo
R Hasley Palacio R corales ustariz ) ) R Jeison Rojas

@ 0 Y
Reunién Inmaculada_11_1848264_Sistemas A ¢ -~ [m] E

Estas presentando N
ﬂa Maritzs Serano
——

Explicacion de como deben acceder para hacer el proceso de recuperacion de clave o cambiar el correo

electrénico

Recuperar Clave

Tipo d Usuaria

Tipo e Identificacidn

Numera de ldentiicacién

Fachia de Expsdiciin

Recuperar

En este formulario &l usuario puede recuperar 1a clave de ingreso a SOFIA Pius

o Tipo de Iden o

& dula dadania [=]
Campo Requerido. Es el tipo de documerto con el que se identifica el usuario.

e Niimero de Identificacién

Campo Requerido. Corresponde al nimero de documenta con el gue se identifica el usuarie.

o Recuperar
Si el usuario existe en el sistema, se enviaré un correo electronice con fa contrasefia almacenada, a la direccion registrada en SOFIA Plus.
Si el usuario no existe en el sistema, arrjara un mensaje de eror.
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Paso a Paso Proceso de recuperacion de clave

Pantalla Principal

Usuario Registrado

Esta &s [a pantalla de inicio de SOFIA Plus. Desde aca pusde acceder a los servicios de Usuanos Registrados, o pueds ingresar sus datos a SOFIA Plus.

° Usuario Registrado

'\ﬂ USUARID REGISTRADO

Boton de acceso para |as personas ya registradas en SOFIA Plus

° Nuevo Usuario

M NUEVO USUARIO

Soton para registrarse n SOFIA Plus

Video Tutorial en Youtube : https://youtu.be/JOalDSVkwrA

'6 Correo: marcelo jose fuentestor X @M Como restablecer |a contras 41 X §p VentanaiRecuperar Clave

&« C (Y @ youtube.com/watch?v=J0alDSVkwrA
Aplicaciones BB Iniciar sesién entu.. Consultz AfiliadosB.. (@) Persona Natural - C.. ) Procuraduria Gener.. §p Portal deofertaed.. @ Policia Nacional de.
= E3Youlube™ Buscar a
= pu X A continuacion

§ in s LT
@ clemsssolapiedico

Sofiaris

T s cocumets

Gromin (2 el

s presesce cemcas e
e

REPRODUCCION AUTOMATICA )

e = cComo recuperar contrasefia y
cambiar correo de Sofia plus?
Pablo Suarez
28,731 vistas « hace 3 afios
7:36

atha  Comovermi
/AN estadoenun

i cursao un

programa de

Como restablecer la contrasefa de sofia plus Sena 2016
35607 vistas * 20 may. 2016 iy 132 5 29

a Yulian Florez

4 COMPARTIR =4 GUARDAR

formaci@E]

COMO INGRESAR A SOFIA
PLUS Y A BLACKBOARD
YONI ALBERTO TRUJILLO
107,504 vistas » hace 5 afos

Como se si ya empezo mi curso
en el sena. Estado de mis..
Yulian Florez

42,467 vistas - hace 2 afios

€émo Actualizar los Datos en
Sena Sofia Plus 2019

infoRed

13,407 vistas - hace 11 meses

~ COMO INGRESAR A LA

PLATAFORMA DE SENA...
Carlos Lozano
10,124 vistas « hace 6 meses

Cémo inscribirse a una técnica,
tecnologia o especializacion...
Infoked

22,597 vistas - hace 8 meses

Huevo Usuario
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2. Evaluacion de etapa practica en el aplicativo de Sofia plus

Luego de haber enviado la documentacion de cada uno de los aprendices al lider del programa junto con la

certificacion de la Institucion Educativa, donde hacia constancia de los alumnos a certificar. Se me notifico hacer

la respectiva evaluacion de la etapa productiva (Apoyo a una institucidn estatal, nacional, territorial, a una ONG o

a una entidad sin animo de lucro).

Constancia de la L.E para certificar a los aprendices
aprobados (27) en el programa Técnico en Sistemas

@ﬁ\u "“‘\c:\ = ,____1_-_-‘_-_-_ —
;{n“ Institucion EducativaTécnica | lada Lifan
Urumita - La Guajira

NIT: 800089798-3
“Comprometidos con la Educacién y Farmacién de mejores seres humanas”

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN

HACE CONSTAR:

Que los a ¥y en el programa de formacion,
TECNICO EN SISTEMAS, con ficha de caracterizacién nimerc 1848264, realizaron =u atapa

ctrva en esta o, en el periodo do entre | de mayo de 2020 al 30 de octubre
del afio 2020, cumphiendo 2 cabalidad con las funciones ¥ competencias asignadas.

N° [ TIPO NUMERO DE
DEID ]I)Lg%ﬂ\:ﬁﬂa NOMERE COMPLETO ESTADO

I T 1183072653 ALVARO AURELIO GONZALEZ MAESTRE APROBADO
2 m 1008853754 BRAYLEN YANETH ATENCIO JAIMES APROBADO
3 cc 1192777766 CARLOS ALBERTO LOPEZ NUREZ APROBADO
4 m 1008853674 CARLOS JAVIER CUELLD AGUILERA APROBADO
5 i 1085568508 CARMEN CESILIA MASCO REYES APROBADO
& LUl 1119838041 DAFANY GUERRA CABANA APROBADC
T T 1085562720 EDITH DANIELA QUINTERO LOPEZ APROBADO
g T 1008853611 HASLEY TATIANA PALACIO MEJIA APROBADO
9 n 1070857257 ISACC MONTERO ANAYA APROBADO
1 cc 1103538561 JEISON EDUARDO ROJAS TORRES APROBADO
11 n 1008852718 JORGE LUIS DAZA FARFAN APROBADO
12 Ll 1006830685 JOSE RAFAEL RAMOS BERTEL APROBADO
13 cC 1003238062 JUAN CAMILO ARAUIO LIFAN APROBADO
4 T 1119338071 JUANA GABRIELA SAAVEDRA ARAUJO APROBADO
15 cc 1008853778 KELIS JOHANA VERGARA CONTRERAS APROBADO
16 o 1001935035 MAIKOL EDUARDO PELUFFO RIVERA APROBADO
17 n 11108238217 MARIA CAMILA DIAZ DAZA APROBADO
18 n 1110326084 MELIDA BEATRIZ CORRALES USTARIZ APROBADO
19 Ll 1006853582 MICHELL DAYANA AGAMEZ SALDARA APROBADO
20 T 1183557758 HATALIA ISABEL FONTALVO DAZA APROBADO
21 L1l 1119838085 PAMELA JOHANA MANJARREF SAURITH APROBADO
2 i 1008721608 SANTIAGO ANGEL SAURITH MARTINEZ APROBADO
23 cc 1182397218 SANTINOG JOSE MAESTRE FUENTES APROBADO
24 n 1119328100 SHIRLY JOHANA SERRAMNO LIFAN APROBADO
25 cc 1006852843 STEFANY ANDREA LOPEZ MAESTRE APROBADO
26 cc 1102807568 TOMAS GUILLERMO GUERRA SERRANG APROBADO
27 il 1118338025 YORYAMA MARIA RAMOS ROSADD

Esta solicitud se expide a soficitud de los interesados a los 28 dias del mes de octubre de 2020.

T

Ya evaluados en la plataforma Sofia Plus
Etapa practica, 27 aprendices aprobados.
-

%« =00

Evaluacion ruta de izaje masivo

Opciones e bisausds

TeanLSISTENAS

RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAPA PRACTICA

YORVANAMARIA RANOSROSA00 [—

— Coteano 2es. pario ss0eamia ot

Este proceso se le notifico a la sefiora Sara Guerra, para que siga el proceso de certificacion.
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 29
APRENDICES RETIRADOS: 2
APRENDICES EN FORMACION: 27
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

Datos de APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices  MATRICULADOS:  RETIRADOS: FORMACION: COBERTURA:
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Aprendices a certificar

ltem Aprobados Sin aprobar

A certificar en técnico en

. 27 0
sistemas

A cerlificar en tecnico en sistemas

Sin aprobar
0%

Aprobados

100%

m Aprobados mSin aprobar

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

W N R W N e

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

[
A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %“febjoje Forenriezs foneS.

COMPLETAR: Nombre del rector (X ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa
gue interactua con usted para el desarrollo de la formacion: ILFREDO BARROS FRAGOZO

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 19 Al 23 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA INMACULADA LINAN DE URUMITA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 2088690 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de analisis de la
COMPETENCIA: . L,

informacion recolectada.

Reconocer la tipologia de la multimedia de acuerdo con el andlisis de la informacion
RESULTADO APRENDIZAJE:

recolectada

FASE DEL PROYECTO:

Planeacién No. DE LA GUIA: 4

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + APRENDICES MATRICULADOS: | 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién + sin cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 0 CLASSROOM 23

WHATSAPP
2. La suma de Classroom + _ -
WhatsApp + Correo APRENDICES EN FORMACION: 26 | CORREO ELECTRONICO 3
Electrénico + fotocopia + otro FOTOCOPIA
= Aprendices en formacién | APRENDICES SIN COBERTURA: | 1 | OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Asignacion de Actividad No. 5 por medio de classroom y Grupo WhatsApp tema (Tipologia Multimedia Guia No 4)

2. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Asignacion de Actividad No. 5 por medio de classroom y Grupo WhatsApp tema (Tipologia

Multimedia Guia No 4)

Se realiza una nueva asignacidon de actividad No 5. Para realizacién de un nuevo tema
Tipologia de Multimedia, la cual pertenece a la Guia No 4 con resultado de aprendizaje

(Reconocer la tipologia de la multimedia de acuerdo con el andlisis de la informacién recolectada). Estara

para entrega final el dia 12 de noviembre como fecha tentativa.

Explicando en la sesion de clase los lineamientos de la actividad asignada e
inquietudes de acuerdo al tema asignado. Se les explica que se adjunta dos
documentos y un video para reforzar el tema.

0 @ whatsipp x| © west-reicninmacisse @ x [+ YD ST T . \21 i)
>cCco = x @ :

Reunién Inmaculada_10_208... X

2, Personas (5) B chat@

&+ Afiadir personas

Qo ~
Bo -

© JuenMa Ariza § Meisys Olmedo Saurith 0@ Meisys Olmedo Saurith
0. e

% Keraine Rumbo «+ Milys Consuegra

Actividad y Material de ayuda pare realizar la actividad

Titulo
Actividad No 5_Reconocer Ia Tipologia de la Multimedia

Instrucciones

Consulto en internet, y resuelvo las siguientes preguntas:

« Eal

« Mencione un problema o necesidad de mulimedia para cada una de las S
tipologias.

La actividad estara habilitada para entrega el dia 12 de noviembre hasta las 12 de

oche
o
Nota tenga presente las siguientes Indicaciones
1. Portada
wos
3 o
@ r

lan

ibore un cuadro comp: itimedia con sus.
caracteristicas, ventajas y desventajas, con base en lo que consulte en
temet

a— . -
fe acuerdo a Ia intencionalidad de la lﬂm

TURCE e R TR TR

omparativo sobre las tipologias de mult

R

Tipologias de

tipologias - :
G Multimedia
multimedia
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Envid y asignacion en las plataformas Classroom y grupo WhatsApp de la Actividad con los
diferentes documentos de ayuda y material online y offline

Cargados y asignados en el grupo WhatsApp la Actividad con los diferentes documentos de ayuda y
material online y offli‘ne
\

. Multimedia Inmaculada 10

Le adjuniola nueva adtivida
actividad No 5 2. PDF dd

AT oo Tenun DR EN B
PRODCEIOND MULY

Medios por donde se recioe el trabaje
Ciassroom

Corren: majofuto@hotmall com
Whatsapp

(&) @& | Escrive un mensais 3qu

o=

www.sena.edu.co
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Cargados y asignados en la plataforma classroom la Actividad con los diferentes documentos de ayuda y
material online y offline

B Google Calendar [ Carpeta de Drive de la clase

Actividad No 5_Rgconocgr la Tipologiade la...

Todos los temas

Actividad No 5_ Reconocer la Jipologia de L.

Publicado =l 10:18

Consuho en internat. y resuelva lzs siguienfes preguntas o 2 4
b Aot
Han presentado | Asignadas
A \dentificar la tipologia de mukimedia de afuerdo z la intencicnalifdad de
la infermacién y loz medios de difusién
:0ué entiende por multimedia?
Elzbere un cuadre comparative sobfe las tipologias de multifnediz
oon sus caracteristicas, ventajas v desvfntsjss con bass en lo ghe
censulie en internet.
Mencione un prablema o necesiddd de multimedia para cad§ una
de izz tipologise.
Lz actividad estard habilitada para enfregs el dia 12 de noviembr
hasztz las 12 dela noche
Nota tenga presente las siguientes ifdicacionss -

Ver tarea

B Google Calendar [ Carpeta de Drive de la clase

Actividad N@ 5 Reconocgr la Tipologiade la ...

Actividad No 5_

Ls actividad estars habilizd] pars entraga el dis 12 de neviembd =

Todos los temas

conocer la Tipologia de L.

hasta las 12 de la noche
Mota tenga presente las sigfiemes indicacionss
1. Portada

2. Objetivos

3. Desarrollo

4. Conclusian

6. Adjunte el informe en fgrmato Word o pdf
Link de videcs de ayuda:
Jui

hutpscfiyoutu.be/wy_xvGEzHUGA

n YouTube v

Actividad No 5.pdf tipologias multimedia.p...

POF e POF
4
e
v  ;Qué son las Tipologias ...
r 1) Video de YouTube 16 minu.
Hetividad N =
Ver tarea

www.sena.edu.co
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 27
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 26
APRENDICES SIN COBERTURA: 1

Datos de aprendices

27

1
0

Datos de APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Seguimiento de Actividades
Item Entregaron No entregaron
Asignacién actividad No 5 27 0

ASIGNACION ACTIVIDAD NO 5

No entregaron
0%

Entregaron
100%

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

o s
/
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %’fébj@)’f Foente: Tomes,

COMPLETAR: Nombre del rector (X), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacidn: ILFREDO BARROS FRAGOZO

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 19 AL 23 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA DE PROMOCION SOCIAL INSPROSSUR
CODIGO DE FICHA: 1848276 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA.

Aplicar En La Resolucién De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAIJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacidon Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion + | APRENDICES MATRICULADOS: 32 CANTIDAD DE APRENDICES EN
sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. decl WhatsA APRENDICES RETIRADOS: 4 CLASSROOM 28
. La suma de Classroom + Whats.
+ Correo Electrénico + fotocopia + i _ WHATSAPP _
otro = Aprendices en formacién APRENDICES EN FORMACION: 28 CORREO ELECTRONICO
FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Clase semanal: Proceso de recuperaciéon de clave a aprendices para el ingreso a Sofia plus.

2. Evaluacion de etapa practica en el aplicativo de Sofia plus

3. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Clase semanal: Proceso de recuperacion de clave a aprendices para el ingreso a Sofia plus

En la sesion de clase se les explica a los aprendices el paso a paso para hacer el proceso de recuperacion de clave
en sofia plus, o el cambio de correo electronico. Esto con el fin de que puedan actualizar sus datos basicos para que
al momento de certificarlos estos esten actualizados de acuerdo a la actulidad de infotmacion tanto personal, de
contactos, direccion etc.

Aprendices en la sesion de clase

tando para todos

Explicacion de cdmo deben acceder para hacer el proceso de recuperacion de clave o cambiar el correo
electrénico

x @ T x S x & s b s x  + - O

&ﬁaplus,}\e & JUAN CARLOS @ EBancemdetawess W ingesw a Backboad @ Cambir Clave  Salw @

Validar Contrasefia

Dugar v contravens m

o SEMA i 8 SE WA IR . Bonmnt . ki, 2.2473

) 130/2:33

CZomo Actualizar los Datos en Sena Sofia Plus 2019

www.sena.edu.co
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Paso a Paso Proceso de actualizacion de datos basicos y otros

M Beciass - orchenBpeat X | @ wicled - ouTute X 5 o phs X G Comcwgmassasiaphs X | + = =] x

& C O ANs senasohiaphs.ed.co E - % 0B 8020 @@

& JUAN CARLOS

Datos Basicos
¢ Cervtacin

Tipo Oe Iensihcacion *

odiia de Crtuctas .
7 Emcucion de L Formacsen
Docamento de
7 Gasbom de AmGwntes Ientxiad -
7 Gestom de Tempos Fechn Expetuate acs)
Dod winemte
£ imserpesse (DisMesafe)*  Ejempio 30112008
7 LM Pars ae sxpedicion * R
7 Regivo b -
SApedicion ©
. Wisiciplo ge MEDELLIN
wxpecion
Capte tsacon [rrsr—

JUAN CARLOS

Video Tutorial en Youtube : https://youtu.be/erwGDoLZaFk

M Fachios - oorenBoeai. X | @D ol - VouTute X S Busce ofens de prcsprama ® Coma mgreser 3 s scfa phe X + - a x

o

€« 2C 0O A 30 | ORITASENIM0SIPIL A0 507 Oler fort a e 3 > t J T * R ~~90 90 w e

(NO #5L3 34QUT0 JCHTS O COMD DulCH™

Liice fuaestro moduiio de
Dirsuedia asston

Faca = r - T
e L e or Formacon Curses oo womd MEDELLIN ( ANTIOOUIA * Busquecs cocna

Resultados

o) 034/
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2. Evaluacion de etapa practica en el aplicativo de Sofia plus

Luego de haber enviado la documentacion de cada uno de los aprendices al lider del programa junto con la
certificacion de la Institucion Educativa, donde hacia constancia de los alumnos a certificar. Se me notifico hacer la
respectiva evaluacion de la etapa productiva (Apoyo a una institucién estatal, nacional, territorial, a una ONG o a
una entidad sin animo de lucro).

Constancia de la I.E para certificar a los aprendices
aprobados (28) en el programa Técnico en Sistemas

’

IWSTITUCIGN EDUCATIVA TECNICA DE PROMOCION SOGHAL Ya evaluados en la plataforma Sofia Plus

NIT: 632-140015-2
3 2 as .
B A YRTr e PYREL Etapa practica, 28 aprendices aprobados.
Establscimientin de Entenarza Preeacoiares, Basicor: Primara Secundania y Medis Técrica
Craada por Decrado Mo, 418 del § Oclubea do 1,876 y Agrobado segin Fes, No 235 ded 10 Nov, de 2000
Conformado y Organizado Segin Decrato No 239 del 5 Noviembre 2002 Emanada Sec. Eda. Dplal
LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE PROMOCION SOCIAL
HACE CONSTAR:
Chee los i ionades 2 it ion ¥ mairiculados en el programz de formacion,
TECNICO EN SISTEMAS, con fichs de caracterizacién nimero 1848276, realizaron su etapa
productiva en esta Institucn, en el penodo comprendido entre 1 de mayo de 2020 al 30 de octubre
del afio 2020, hendo a cabalidad con las funci ¥ 135 asignad
Ne | TIPO NUMERO DE
DEID mmcw.-\ NOMERE COMPLETO ESTADO
1 n 1121326060 ALEXIS ANDRES VILLA HERNANDEZ APROBADO
2 m 1007536040 ANA LUCIA LACOUTURE DAZA APROBADO
3 m 1122386014 BRAIAN ALEXIS GIRALDO HOLGUIN APROBADO
4 m 1121326405 CARLOS JOSE PITRE CLAVIJO APROEBADC
5 m 1084450501 DAILETH PAOLA BRITTO PAREJA APROBADO
& n 1007826784 DANIEL ALBERTO GUTIERREZ ROSADO APROBADO
T m 1121326073 EDUARDO ANDRES CORZ0 PEREZ APROBADO
8 m 1121326806 ELKIN JOSE SALINAS NUREZ APROBADO
9 cc 141774516 ESTEFANY CAROLINA TESILLO BARROS APROEBADC et L L i i e e M ——
10 1] 1007537217 HERNANDO JOSE REDONDO PLATA APROBADO
11 cc 1008735685 IVAN DAVID CHARRIS MURGAS APROBADO
12 o 1007537125 JHON JHADER DE JESUS | DIAZ PLATA APROBADO
13 m 1121326700 JOSE ALBERTO RAMIREZ DIAZ APROBADO
14 n 1005574248 JOSE DANIEL HERRERA CARRASCAL APROBADO
15 1] 1121326405 KENDRIS LOREMA ONATE ORCASITA APROBADO
16 mn 1088385403 LAURA DAMIELA JACOME RAMIREZ APROBADO
T m 1121326770 LAURA VANESSA RUIZ CUADRADO APROBADO
13 m 1121327540 LAURIS VANESA GUERRERC NUREZ APROBADO
19 n 1121326002 LIANIS LORAINES MONTERO GUERRA APROBADO
20 m 1007626787 LUISA CRISTINA PACHECO VENTHAN APROBADC
21 mn 1121326712 MARIA JOSE RODRIGUEZ MENDOZA APROBADO
22 cc 1008885248 MARITZA JIMENA DIAZ CAMARGO APROBADO
23 cc 10087 35536 NATALIA ANDREA DAZA NUREZ APROBADO
24 m 1007826840 OSCAR IVAN ACOSTA ARIAS APROBADO
25 m 1002274588 ROSA ESTHER PLATA TORRES APROBADO
26 m 1122397106 TOEBIAS ALFONSO ROMERO MONTERO APROBADO
27 m 1007628846 VICTOR ALFONSO MURGAS HERNANDEZ APROBADO
238 m 1121326582 YARKEYDIS YISEL OSCRID RAMIREZ APROBADO
Esta solicitud se axpide a solicitud de jos interesados a los 28 dias del mes de octubre de 2020
ul: Urbnnizacion Orosue Colle 4 N*13-130 Telelux: Mo, 7772760
Hede Jelicins Cra 14 N* 747 - Villanoevi - La Gl
Corron elecudnico: inapeossrddhotmadlcory
Erika I', Mendosa P!

Este proceso se le notifico a la sefiora Sara Guerra, para que siga el proceso de certificacion.
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 32
APRENDICES RETIRADOS: 4
APRENDICES EN FORMACION: 28
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

32

0

Datos de APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices  MATRICULADOS:  RETIRADOS: FORMACION: COBERTURA:

www.sena.edu.co
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Aprendices a certificar

Iltem Aprobados Sin aprobar

A certificar en técnico en

. 28 0
sistemas

A certificar en tecnico en sistemas

Sin aprobar
(17

Aprobados

100%

m Aprobados mSin aprobar

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.

2.

3.
ACADEMICAS: 1.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

[
A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %“‘ebj@ff /’aerméef fowes.

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la instituciéon Educativa
que interactia con usted para el desarrollo de la formacién: GLORIS MARTINEZ PINA

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 19 Al 23 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA DE PROMOCION SOCIAL INSPROSSUR
CODIGO DE FICHA: 2088700 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Reconocer la tipologia de la multimedia de acuerdo con el andlisis de la informacion
COMPETENCIA:
recolectada.
RESULTADO APRENDIZAJE: 1. Identificar los elementos del disefio grdfico para la composicion de la multimedia.

FASE DEL PROYECTO: Planeacion No. DE LA GUIA: | 4
DATOS DE LA ESTRATEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES MATRICULADOS: 24 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién + sin cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 0 CLASSROOM 24
WHATSAPP
2. La suma de Classroom + _ _
WhatSapp + Correo APRENDICES EN FORMACION: 24 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Asignacion de Actividad No. 5 por medio de classroom y Grupo WhatsApp tema (Tipologia Multimedia Guia No 4)

2. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Asignacion de Actividad No. 5 por medio de classroom y Grupo WhatsApp tema (Tipologia
Multimedia Guia No 4)

Se realiza una nueva asignacidon de actividad No 5. Para realizacién de un nuevo tema
Tipologia de Multimedia, la cual pertenece a la Guia No 4 con resultado de aprendizaje
(Reconocer la tipologia de la multimedia de acuerdo con el andlisis de la informacién recolectada). Estara

para entrega final el dia 12 de noviembre como fecha tentativa.

Explicando en la sesion de clase los lineamientos de la actividad asignada e
inquietudes de acuerdo al tema asignado. Se les explica que se adjunta dos
documentos y un video para reforzar el tema.

=% @ :
, J
;
Estés presentando para todos ) David Socarras W Javier Rueda

LS

Reunion Inprossur_10_20887... X

2, Personas (6) B chat

Reunion Inprossur_10_2088700_Multime... A 9 - [m]

—— .

Actividad y Material de ayuda pare realizar la actividad

Titulo
Actividad No 5_Reconocer Ia Tipologia de la Multimedia

Instrucciones

Consulto en intemet, y resuelvo las siguientes preguntas: T = =
tentificar Ia tipologia de multimedia de acuerdo a la intencionalidad de la

infor

TURCE e R TR TR

o comparativo sobre las tipologias de multimedia con sus
icas, ventajas y desventajas, con base en lo que consulte en
B i T il S
« Mencione un problema o necesidad de mulimedia para cada una de las S
tipologias.

La actividad estara habilitada para entrega el dia 12 de noviembre hasta las 12 de

lanoche
o

Nota tenga presente las siguientes Indicaciones
1. Portac
2. by

es:

on

informe ef 0 Word o

Tipologias de

tipologias - :
S—— | S Multimedia
:T;E:::n:::: No 5_ Reconocer la Tipologia de la Multimedia r-r-l I_I Itl |'T| Elj I a
www.sena.edu.co
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Envid y asignacion en las plataformas Classroom y grupo WhatsApp de la Actividad con los
diferentes documentos de ayuda y material online y offline

Cargados y asignados en el grupo WhatsApp la Actividad con los diferentes documentos de ayuda y
material online y offline

10703
. &lgiz Insorcisur Heinic isvier Inzprossur, Kar Hazos =57 300 4097740, =57 300\8003458 G BOSG355, +57 301 J454955, & I:l

=57 316 5735766 cambit 2 =57 31\3521863

Buenos dias Jovenses

dia 12 de noWembre

Medios por donde 54
Classroom
Comeo: majofuto@h
Whatsapp

recibe gl trabajo

rrailCom

£

. Tioologias = Multimedampd | § |

|
-

www.sena.edu.co
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Cargados y asignados en la plataforma classroom la Actividad con los diferentes documentos de ayuda y
material online y offline

B Google Calendar [ Carpeta de Drive de la clase

Actividad No 5_Rgconocgr la Tipologiade la...

Todos los temas

Actividad No 5_ Reconocer la Jipologia de L.

Publicado =l 10:18

Consuho en internat. y resuelva lzs siguienfes preguntas o 2 4
b Aot
Han presentado | Asignadas
A \dentificar la tipologia de mukimedia de afuerdo z la intencicnalifdad de
la infermacién y loz medios de difusién
:0ué entiende por multimedia?
Elzbere un cuadre comparative sobfe las tipologias de multifnediz
oon sus caracteristicas, ventajas v desvfntsjss con bass en lo ghe
censulie en internet.
Mencione un prablema o necesiddd de multimedia para cad§ una
de izz tipologise.
Lz actividad estard habilitada para enfregs el dia 12 de noviembr
hasztz las 12 dela noche
Nota tenga presente las siguientes ifdicacionss -

Ver tarea

B Google Calendar [ Carpeta de Drive de la clase

Actividad N@ 5 Reconocgr la Tipologiade la ...

Actividad No 5_

Ls actividad estars habilizd] pars entraga el dis 12 de neviembd =

Todos los temas

conocer la Tipologia de L.

hasta las 12 de la noche
Mota tenga presente las sigfiemes indicacionss
1. Portada

2. Objetivos

3. Desarrollo

4. Conclusian

6. Adjunte el informe en fgrmato Word o pdf
Link de videcs de ayuda:
Jui

hutpscfiyoutu.be/wy_xvGEzHUGA

n YouTube v

Actividad No 5.pdf tipologias multimedia.p...

POF e POF
4
e
v  ;Qué son las Tipologias ...
r 1) Video de YouTube 16 minu.
Hetividad N =
Ver tarea

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Datos de
Aprendices

3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 24
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 24
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN

MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:

0

APRENDICES SIN
COBERTURA:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Seguimiento de Actividades
Item Entregaron No entregaron

Asignacién actividad No
5

24 0

ASIGNACION ACTIVIDAD NO 5

No
enfregaron
0%

Entregaron
100%

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

wi N =

ACADEMICAS: 1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

it
R
FIRMA DEL INSTRUCTOR: /\/67”9 o Jose Foentes o es

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formacion: GLORIS MARTINEZ PINA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 19 AL 23 DE 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: SILVESTRE DANGOND DAZA VILLANUEVA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 1856985 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA
Aplicar En La Resolucion De Problemas Reales Del Sector Productivo, Los
RESULTADO APRENDIZAJE: Conocimientos, Habilidades Y Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del

Programa De Formacion Asumiendo Estrategias Y Metodologias De Autogestion

FASE DEL PROYECTO: \

Analisis No. DE LA GUIA: Bitacoras

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados + formacion | APRENDICES MATRICULADOS: 25 CANTIDAD DE APRENDICES EN
+ sin cobertura = Matriculados. ESTRATEGIA
. de ci APRENDICES RETIRADOS: 1 CLASSROOM 19
. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo Electrénico + _ WHATSAPP _ 5
fotocopia + otro = Aprendices en APRENDICES EN FORMACION: 24 CORREO ELECTRONICO
formacién FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 0 OTRO
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Clase semanal: Proceso de recuperacién de clave a aprendices para el ingreso a Sofia plus.

2. Evaluacion de etapa practica en el aplicativo de Sofia plus

3. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Clase semanal: Proceso de recuperacion de clave a aprendices para el ingreso a Sofia plus

En la sesion de clase se les explica a los aprendices el paso a paso para hacer el proceso de recuperacion de clave
en sofia plus, o el cambio de correo electronico. Esto con el fin de que puedan actualizar sus datos basicos para
que al momento de certificarlos estos esten actualizados de acuerdo a la actulidad de infotmacion tanto
personal, de contactos, direccion etc.

Aprendices en la sesion de clase

na

Rewisicn $iivestre_11_1858985_Sctemas ~

Explicacion de como deben acceder para hacer el proceso de recuperacion de clave o cambiar el correo
electronico

SOﬁaPIus * & JUAN CARLOS @ EiBaceaceiwes W ingesw a Blaciowd @ Cambwr Clve  Saw @

Validar Contraseria

D vu contrasesa m

e @O

SOEA P uresn 00 DS M YUK o Bennd . it 2275

=P b ) 130/233

Zémo Actualizar los Datos en Sena Sofia Plus 2019

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Paso a Paso Proceso de actualizacion de datos basicos y otros

M Reioass E - oom@gral. x| @ twicled - ouTuee x % Ay pru % 5 lommegmaaswadapa X | + b a »

€ C O Ars wenasofiapks.et.co 2 - % DR ~S8000 w @O

mﬁus * & JUAN CARLOS Boande oe taeas 1 ingeesar 3 6

Datos Basicos

¢ Carthcacion
Tipo e igentificacion *

..... te Crudintarsa .
7 Epecucitn de 3 Formacin
Docaments dn
7 Ge1Dom oe Ambantes [re——
Z Geston de Tiempos Fecha Expeticiin Ao
Dodwingats
7 imserpease (Diaesafic)*  Ejemplo 3011/2008
7 Las P de expedicion * AL
/ Regivs D ko il
sapedicion ©
- o MEDELLIN
apedicion
Catos Lhcon [er—

JUAN CARLOS

Video Tutorial en Youtube : https://youtu.be/erwGDolLZaFk

NO 210 30QUTO JCHTTS OF COMO DU T

LUiace fuse=strn mocso e
D asista

Faes
sl Tos o Formacon Carses conns wond MEDELLIN ( ANTIOOULA * Busquecs coona

Resultados

www.sena.edu.co
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2. Evaluacion de etapa practica en el aplicativo de Sofia plus

Luego de haber enviado la documentacion de cada uno de los aprendices al lider del programa junto con la
certificacion de la Institucion Educativa, donde hacia constancia de los alumnos a certificar. Se me notifico hacer
la respectiva evaluacion de la etapa productiva (Apoyo a una institucidn estatal, nacional, territorial, a una ONG o

a una entidad sin animo de lucro).

Constancia de la I.E para certificar a los aprendices
aprobados (22) en el programa Técnico en Sistemas

=N REPUSLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE L2 GUANRA
MUNICIPIO DE VELLANUEVA

INFTITUCION EDUCATIVA SICVESTRE DANGOND DAZA
Decreto No. 238 del 5 de Nov. -2002
Nit 300233385-1
DANE: 144174000657

LA INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE DANGOND DAZ A
HACE CONSTAR:
Que los d. iopados a inuacion ¥ matviculados en el programa de formacion,
TECNICO EN SISTEMAS. con ficha de caracterizacion nimero 1836983, realzaron su etapa

productiva en esta Instifucidn, en el periodo comprendido entre 1 de mayo de 2020 al 30 de octubre
del afio 2020, cumpliendo 3 cabalidad con Las finciones y compstencias asignadas

Ya evaluados en la plataforma Sofia Plus
Etapa practica, 22 aprendices aprobados.

N° | 1IF0 | NOAEROTE
DEID | DMENTEFICA NOMBRE COMPLETO ESTADO
CION
1 n 1122387137 ALDRIN STIVEN HERRERA MEJIA APROBADO
3 CC | 1007527141 | ANDERSONANDRES | SUAREZ FUENTES APROBADO
3 n 1007537210 ANDRES RICARDO DIAZ VILLAZON APROBADO
3 CC | 1010137684 | GIANCA RDSA VERGARA MILIAN APROBADO
i n 1120300026 CARLOS ALBERTO GOMEZ NAVARRO APROBADC
5 CC__| 1102768000 | DANIEL ANDRES BUELVAS PUCHE APROBADO
7 T | 1120302110 | DIDIER ENRIQUE RUMBD JIMENEZ APROBADO
3 n 1121326783 DUSTIN ISAAC RAMIREZ DIAZ APROEBADO
g ©C | i1@277rees | EIDER JESUS MCSCOTE GUERRA APROEADD
10 n 1004277008 JOSE LUIS SUAREZ VEGA APROBADO
11 | cc  [1121040824 | LILIANA PATRICIA MCNTERRCSA ARIND APROBADO
12 i 11213366684 LUIS MIGUEL ARAUIO GAMET APROBADO
5 T | 1007628820 | LUMS MIGUEL TORRES SIERRA APROEADO
14 cc 1192785186 LUZ STELLA RUMBO CHICA APROBADC
15 T | 1003087024 | MARICELIS PADILLA MOLINA APROBADO
15 T | 1007537158 | RAULINT ALBERTO | FRAS0ZO MENDOZA APROBADO
17 m 1121326376 SHIRLY DAYANIS SUAREZ CRESPO APROBADO
[ T | 1171326568 | STEVEN MANUEL ITURRIASO MARTINEZ APROEADO
19 T 1121325000 YALEISA CAROLINA TINOCO FRAGOZO APROBADO
0| cc | 1121327051 | VEILAISABEL BALCAZAR MARTINEZ APROEADO
21 n 1006735883 YESSER DANILO JIMENEZ CARRILLO APROBADO
23| cc | ioa7saior | YUBMZAANDREA BERMUDEZ IBARRA APROBADO

Esta solicitud se expide a solicitud de los interesados 3 los 28 dias del mes de octubre da 2020

% AC] 1114 ZABALETA MONTERO
Ay i fz%gw/m‘.cc
! ectora | |

Savestrs Dangend

Este proceso se le notifico a la sefiora Sara Guerra, para que siga el proceso de certificacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 25
APRENDICES RETIRADOS: 1
APRENDICES EN FORMACION: 24
APRENDICES SIN COBERTURA: 0

Datos de aprendices

0

Datos de APRENDICES APRENDICES  APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices  MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Aprendices a certificar
Iltem Aprobados Sin aprobar

A certificar en técnico en

. 22 0
sistemas

A cerlificar en tecnico en sistemas

Sin aprobar
0%

Aprobados

100%

m Aprobados mSin aprobar

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R Ww N e

NOMBRE DEL INSTRUCTOI;i/IyarceIo José Fuentes Torres

[
A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: breld _J05€ Foente fowes,

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formaciéon: EDWIN KAMMERER KAMMERER

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DE OCTUBRE 19 al 23 DE 2020

TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: SILVESTRE DANGOND DAZA VILLANUEVA LA GUAJIRA
CODIGO DE FICHA: 2088694 ‘ GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN SISTEMAS

Aplicar Herramientas Ofimdticas, Redes Sociales Y Colaborativas De Acuerdo Con El
COMPETENCIA:

Proyecto A Desarrollar.

1. Obtener La Informacion Requerida Por Su Especialidad Utilizando Redes Sociales Y
RESULTADO APRENDIZAJE: Herramientas De Trabajo Colaborativo Segun Las Tendencias De Las Tecnologias De

La Informacidn Y La Comunicacion.

FASE DEL PROYECTO:

Andlisis No. DE LA GUIA: 2

DATOS DE LA ESTRATEGIA

1. La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo
Electronico + fotocopia + otro
= Aprendices en formacion

APRENDICES MATRICULADOS: 31 CANTIDAD DE APRENDICES EN

ESTRATEGIA
APRENDICES RETIRADOS: 0 CLASSROOM 19
WHATSAPP
APRENDICES EN FORMACION: 30 CORREO ELECTRONICO 11
FOTOCOPIA
APRENDICES SIN COBERTURA: 1 OTRO

OTRO CUAL

ACTIVIDADES

noviembre

1. Se realiza evaluacion de la actividad No 4 por medio de la plataforma Kahoot con fecha tentativa final 2 de

2. Datos Estadisticos de la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Se realiza evaluacidn de la actividad No 4 por medio de la plataforma Kahoot con fecha tentativa final 2
de noviembre

Se les realizara hasta el dia 2 noviembre una actividad evaluativa correspondiente a al tema No 4 o
actividad No 4 realizada en estas dos semanas. Se les asigno por medio de la plataforma Kahoot ya
que es el medio mas accesible que tienen los aprendices y de una forma interactiva para realizarla.

Creacion de la actividad Evaluativa No 4 en la plataforma Kahoot fecha tentativa final de
entrega 2 de noviembre con 15 preguntas a evaluar.

‘= Kal oots ol Informes 888 Grupos Actualizar ahora e v @

Reporte Opciones de mﬁ)rmeo 0 m} \M} 4 D
Actividad No 4 Evaluac/én_Silvestre
Dangond_2088694 »~

Resumen Jugadores (O] Preguntas (15)

ilnvita atnas j 1 Otras formas de

Cambiar fecha Termina
compartir e |

ahora
Invite a los jugadoffes compartiendo la URL o el PIN

0 del juego. Los jugfldores pueden unirse a este

Jjugadores desafio hasta la fgcha limite e * 0 o

‘ https://kahoot.it shallenge/03724584 ‘ o

PIN del juego: 03784586

Preguntas dificiles a Necesitas ayuda o @

K!Premium () Casa (D Descubrr = Kahoots | all Informes  R8R Grupos Actulizar ahora e v ®
Actividad No 4 Evaluacion_Silvestre
Dangond_{:08869

Resumen Juljadores (0] Preguntas (15]

Todos (15) Preguntas dificiles (2)

Question v Type v Comrect/incorrect v
1 Para escribir un documento en .docx se usa... Qs
2 Para poner una portada en Word es.en Quiz (o
3 Para cambiar la orientacion de la hoja en Word es en... Quiz Q¢
4 Duedes poner un video en Word Quiz O o
S Sepuede programar en Word Quiz O«
& Queformato son las letras de office Quiz O«
7 Word sirve para graticar O-
2 se pueden insertar botones en word quiz (o
3 Buedes disefiar o editar imagenes con la paqueteria de office Quiz O«
0 Sepueden insertar formulas matematicas en Word qQuz Q-

Ver mas
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Enviada al grupo WhatsApp con las recomendaciones y lineamientos para entrega final

Sistemas Silvestre 10 Q .
C e, M Castilla a Fernanda Gutierrez Puello n i | B .

HOY

1 Oﬁ:lc Play Kahoot! challenge: Actividad No 4 Evaluacion_Silvestre
Dangond_2088694

Play this kahoot
X g ~ kahootit

https://kahoot.it/challenge/037245867challenge-id=0cB827051-1cfi-4b01-8bf3-
a0962f430822 1603387882642

Menszje Importante

Esta actividad Estara disponible hasta el lunes 2 de noviembre — Hora: 12:00 de
la noche.

Para los que van a realizar la actividad desde el celular deben descargar la
aplicacidn kahoot. Adjunto link de el paso a paso de como bajarla del play store
¥ como registrarse.

Para los que van usar pc no es necesario bajar la aplicacion.

Video de como Bajar la aplicacién para movil y registrarse en kahoot

https://www.youtube.com/watch?v=5wQFPWVKYhc

Tener en cuenta las indicaciones que estan en |a tarea, 0JO tienen que tomar &l
capture del final del cuestionaric y montarlo en la tarea

muchachos hacer |a evalucion de la actividad no 4 por medio de la aplicacion
kahoot

’ 0

&
Enviada a la plataforma Classroom con las recomendaciones y lineamientos para
entrega final

Silvestre_Dangond_Ficha_20886%94_SENA

| Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Técnico En Sistemas

E Google Calendar [[] Carpeta de Drive de la clase

Evaluacion de la Actividad No 4 :

Todos los temas

ey Evaluacion de la Actividad No 4 Fecha de entrega: 2 oct. 23:59

Publicado el 12:35

Responde el siguiente cuestionario, al finalizar tdmale un pantallazo al
resultado v adjlintale (Foto, pdf.) por este medic como evidencia O 1 9

Han presentado la tarea Asignadas
Mo 3 Ne alvides que al momento de entrar al cuestionario coloca tu nombre
completo

Video de como Bajar la aplicacion para mévil y registrarse en kahoot

Repaso de la Activid https:/www youtube.com/watch?v=5wQFPWVKYhc

Play Kahoot! - Enter gam...
https://kahoot.it/challenge/0..

Repaso de la Activid

Actividad No 1 Ver tarea

www.sena.edu.co
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3. Datos Estadisticos de la semana

Datos de Aprendices
APRENDICES MATRICULADOS: 31
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 30
APRENDICES SIN COBERTURA: 1

Datos de aprendices

31

1
0

Datos de APRENDICES APRENDICES APRENDICES EN APRENDICES SIN
Aprendices MATRICULADOS: RETIRADOS: FORMACION:  COBERTURA:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Seguimiento de Actividades
Item Asignadas No entregaron

Asignacién Evaluativa No
4

31 0

ASIGNACION EVALUATIVA NO 4

Asignadas
100%

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Marcelo Jose Fuentes Torres

Ee
/
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %”febj@)’f? et foweS

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( X ) de la institucion educativa
que interactua con usted para el desarrollo de la formaciéon: EDWIN KAMMERER KAMMERER

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2088694 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

25/10/20 04:08 PM Page 1 of 10



SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 1856985 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/10/20 04:08 PM Page 2 of 10



APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 2088690 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2088700 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD
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ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA
INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 1848264 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.
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APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1848276 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
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INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARCELO JOSE FUENTES TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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