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SECRETARÍA: INTEGRACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD O GRUPO: GRUPOS POBLACIONALES  

FECHA INFORME: 03 DE DICIEMBRE DE 2025 

     

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

CONTRATO NÚMERO  10042025-0802 -CD-SIDS-741-2025 CO1.PCCNTR.7752310 

CONTRATISTA NORCASIA 

OBJETO DE CONTRATO 

AUNAR ESFUERZOS PARA LA DIGNIFICACIÓN DE LAS 

PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE NORCASIA EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

CENTRO VIDA:   120 

CENTRO DE PROTECCIÓN: 16 

TOTAL: 136 

MUNICIPIO EN QUE SE 

DESARROLLA 

 

NORCASIA 

VALOR:  

Departamento: $330.000.000 

Municipio: $151.400.000 

Total: $481.400.000 

DURACIÓN CONTRATO 

(PLAZO) 

7 MESES FECHA 

INICIACIÓN 

11/04/2025  FECHA. 

TERMINACIÓN 

30/11/2025 

PERIODO 01 OCTUBRE A NOVIEMBRE 30 

 
ANALISIS DEL SUPERVISOR 

 

ACTIVI
DAD 

REALIZ
ADA 
DE 

ACUER
DO 

CON 
PROPU
ESTA 

TECNIC
O-

ECONO
MICA 

 
ANALISIS  

 

NIVE
L DE 
CUM
PLIM
IENT
O % 

DECRE
TO DE 
INCOR
PORAC

ION 

 
 

Decreto Nº 013-2025 del 01 de Marzo de 2025. “Por medio del cual, se 
modifica el presupuesto general de rentas y gastos del Municipio de Norcasia 
para la vigencia Fiscal de 2025”. 
 

100% 
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CONTR
ATO 

CON EL 
OPERA

DOR  

 

Se evidencia contrato con el operador CIP-SE-009-2025 del 03 de Mayo de 

2025, “Convenio de interés público para dar continuidad al programa del 

centro de día, para la atención integral de los adultos mayores con alto nivel 

de riesgo y vulnerabilidad del municipio de Norcasia, caldas en el marco de lo 

establecido en las leyes 1276 del 2009, 687 del 2001, 1850 del 2017 y 

decreto 055 del 2018” 

 
 

 
 

100% 
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Se evidencia contrato con el operador CIP-SE-010-2025 del 03 de Mayo de 

2025, “Convenio de interes público para dar continuidad al programa del 

centro de protección, para la atencion integral de los adultos mayores con 

alto nivel de riesgo y vulnerabilidad del municipio de Norcasia, caldas en el 

marco de lo establecido en las leyes 1276 del 2009, 687 del 2001, 1850 del 

2017 y decreto 055 del 2018” 

 
 

 

SISBEN 

 

 
 

100% 
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VEEDU
RÍA 

CUIDA
DANA 

 

100% 

COORD
INADO

R 

 
Se relaciona la contratación en el mes de octubre de 1 COORDINADOR para 

centro vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-189-2025, 

llamada Giselle Herrera Gallego con cedula de ciudadanía No.20.830.816, 

quien recibió un pago por valor de $2.600.000, realizó el aporte a la 

seguridad social por valor de $440.500 mediante planilla No. 4621846740.  

 

Se relaciona la contratación en el mes de noviembre de 1 COORDINADOR 

para centro vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-189-

2025, llamada Giselle Herrera Gallego con cedula de ciudadanía 

No.20.830.816, quien recibió un pago por valor de $2.600.000, realizó el 

aporte a la seguridad social por valor de $440.500 mediante planilla No. 

4624001474.  

 

 

 

100% 
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Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

Octubre: 

 Se organizaron y planificaron las actividades del personal del Centro de 

Protección y del Centro Día, con el objetivo de mejorar la atención integral 

y el bienestar de los residentes. Se promovió una cultura de respeto, 

empatía y humanización que aseguró un trato digno y un ambiente de 

convivencia armonioso. 

 Se realizó un seguimiento constante de los servicios públicos del Centro, 

garantizando su funcionamiento óptimo y la detección oportuna de 

necesidades de mantenimiento. Además, se supervisó de manera integral 

la gestión de víveres e insumos, desde su solicitud hasta su distribución, 

asegurando eficiencia en el abastecimiento y contribuyendo al bienestar 

de los residentes. Se llevaron a cabo celebraciones especiales, como los 

cumpleaños de octubre, creando espacios de integración que 

fortalecieron la convivencia, el sentido de pertenencia y los vínculos 

afectivos entre los residentes del Centro. 

Noviembre:  

 Se coordinó al equipo para fortalecer la atención integral, promoviendo un 

ambiente respetuoso, empático y humanizado para los adultos mayores. 

 Se llevaron a cabo jornadas participativas como “El suelo está vivo”, 

además de actividades cognitivas y ejercicios de estimulación que 

potenciaron la memoria, la atención, el pensamiento crítico y el bienestar 

emocional de los beneficiarios. 

 Se implementaron actividades basadas en Los Cuatro Acuerdos y Los 

Cinco Lenguajes del Amor, reforzando los vínculos afectivos, la 

autorregulación emocional, la empatía y un ambiente institucional 

humanizado. 

 Se monitorearon los servicios públicos, se supervisó el manejo de víveres 

e insumos desde su solicitud hasta la entrega, y se actualizaron 

adecuadamente las bases de datos de beneficiarios. 

 Se organizaron celebraciones especiales como los cumpleaños del mes, 

generando espacios de integración, reconocimiento y fortalecimiento de 

vínculos afectivos entre los residentes. 

 Se presentaron informes mensuales con evidencias fotográficas, se 

reportaron de manera oportuna los inconvenientes y se garantizó 

transparencia en todas las gestiones realizadas. 

 Se mantuvo un trato respetuoso y responsable con los colaboradores 

internos y externos, contribuyendo a un ambiente laboral armonioso y 

coherente con los principios del programa. 
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ALIME
NTACI
ÓN – 

RACIO
NES 

PREPA
RADAS
/RACIO

NES 
PARA 

PREPA
RAR 

CENTR
O 

VIDA/DÍ
A: 

 

CENTRO VIDA: Durante el período correspondiente al presente informe, y 

con el propósito de garantizar una ingesta alimentaria que favorezca el 

estado nutricional adecuado de las personas mayores beneficiarias de la 

modalidad Centro Vida, se llevó a cabo la entrega diaria de raciones 

preparadas a un total de 40 usuarios. Estas raciones incluyeron: Desayuno, 

almuerzo y refrigerio en la tarde, cumpliendo con los lineamientos 

establecidos en las directrices nutricionales para este tipo de atención. 

La distribución se realizó de manera oportuna y continua, asegurando la 

cobertura total durante los días de atención y teniendo en cuenta las 

necesidades alimentarias y condiciones particulares de salud de cada 

beneficiario, cuando fue pertinente. Este componente alimentario constituye 

un eje fundamental para el bienestar integral de los usuarios, ya que no solo 

contribuye al mantenimiento de su salud física, sino que también incide 

positivamente en su salud emocional, mental y social, fortaleciendo así la 

calidad de vida de las personas mayores beneficiarias del programa de 

atención integral. 

A continuación, se presenta el detalle de la alimentación suministrada 

durante el periodo evaluado: 

Octubre 

 
Noviembre: 
 

 

100% 
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Evidencias: 

 Listados de asistencia con firma y/o huella de las personas mayores 

beneficiarias, que respaldan la entrega efectiva de raciones 

preparadas en el marco de la atención brindada por la modalidad 

Centro Vida / Centro Día. 

 Registro fotográfico que documenta el proceso de entrega y recepción 

de los alimentos, así como la participación de los beneficiarios durante 

las jornadas de atención. 

 Soportes administrativos y contables que evidencian la ejecución del 

recurso asignado para este componente. 

En el mes de octubre, la ejecución se realizó conforme a lo establecido en 

la propuesta técnica, por un valor total de $17.776.000, correspondiente a 

la entrega de raciones preparadas (desayuno, almuerzo y refrigerio en la 

tarde) para 40 beneficiarios, durante 22 días de atención en el periodo 

comprendido en el mes de agosto de 2025. Esta inversión garantizó la 

prestación del servicio alimentario con calidad, oportunidad y pertinencia, 

en coherencia con los lineamientos del programa de atención integral a 

las personas mayores. 

En el mes de noviembre la ejecución se realizó conforme a lo establecido 

en la propuesta técnica, por un valor total de $12.928.000, 

correspondiente a la entrega de raciones preparadas (desayuno, 

almuerzo y refrigerio en la tarde) para 40 beneficiarios, durante 16 días 

de atención en el periodo comprendido en el mes de noviembre de 

2025. Esta inversión garantizó la prestación del servicio alimentario con 

calidad, oportunidad y pertinencia, en coherencia con los lineamientos del 

programa de atención integral a las personas mayores. 

 

 
ALIMENTACIÓN – RACIONES 

PREPARADAS/RACIONES PARA 
PREPARAR 

CENTRO DE PROTECCIÓN: 
 

CENTRO DE PROTECCIÓN: 

Componente ejecutado para el mes de 

agosto de 2025. 

100% 

RACIÓ
N 

ALIME
NTARIA 
COMPL
EMENT
ARIA 
PARA 

PERSO
NAS 

MAYOR
ES DE 

LA 

 

RACIONES PARA PREPARAR: Durante el período correspondiente al 

presente informe, y con el fin de garantizar una ingesta alimentaria que 

favorezca la nutrición adecuada de las personas mayores beneficiarias de la 

modalidad Centro Vida, se realizó la entrega de raciones para preparar a un 

total de 80 beneficiarios. Las raciones incluyeron productos básicos de la 

canasta familiar, tales como: arroz, espagueti, arveja, pasta, fríjol, azúcar, 

galletas, chocolate, lenteja, leche, sal, aceite, panela, huevos, atún y 

gelatina. 

100% 
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ZONA 
RURAL 
DISPER

SA 

Estas entregas fueron realizadas con el objetivo de asegurar la continuidad 

del componente alimentario en el hogar, apoyando así el bienestar nutricional 

de las personas mayores y promoviendo hábitos alimenticios saludables en 

sus entornos familiares.A continuación, se presenta la relación detallada de la 

alimentación entregada durante este período: Octubre 

 

 

Noviembre: 

 

Evidencias: 

 Listados de entrega firmados y/o con huella dactilar por parte de los 

beneficiarios, como soporte del proceso de distribución. 

 Registros fotográficos del proceso de entrega y recepción de las 

raciones. 

 Documentación administrativa y contable que respalda la ejecución del 

recurso. 

 

La actividad se llevó a cabo conforme a lo establecido en la propuesta 

técnica, con una inversión total de $15.600.000, correspondiente a la entrega 

de raciones para preparar a 80 beneficiarios durante el mes de octubre y el 

mismo valor para el mes de noviembre, con un valor unitario por ración 

de $195.000. 
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INGENI
ERO 
DE 

ALIME
NTOS 

 

Para el mes de octubre se relaciona la contratación de 1 INGENIERO DE 

ALIMENTOS para centro vida, mediante contrato de prestación de 

servicios CPS-109-2025, con perfil INGENIERO DE ALIMENTOS, llamado 

Camilo Andrés Matiz Arias con cedula de ciudadanía No. 1.061.047.609 

quien recibió un pago por valor de $2.000.000, realizó el aporte a la 

seguridad social por valor de $658.100 mediante planilla No. 7987522903. 

 

Para el mes de noviembre se relaciona la contratación de 1 INGENIERO DE 

ALIMENTOS para centro vida, mediante contrato de prestación de 

servicios CPS-109-2025, con perfil INGENIERO DE ALIMENTOS, llamado 

Camilo Andrés Matiz Arias con cedula de ciudadanía No. 1.061.047.609 

quien recibió un pago por valor de $2.000.000, realizó el aporte a la 

seguridad social por valor de $658.100 mediante planilla No. 7992632105. 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

Octubre: Se verifica que los alimentos estén debidamente almacenados, 

garantizando la conservación de su calidad e inocuidad. Cada producto se 

mantiene bajo las condiciones adecuadas según sus requerimientos 

específicos, ya sea a temperatura ambiente, en refrigeración o congelación. 

Se documenta el proceso para recolectar correctamente los datos de toma de 

temperatura en los formatos previamente definidos. 

 Se realizó una capacitación dirigida al personal encargado de la 

preparación de alimentos, enfocada en fortalecer las buenas prácticas de 

manipulación. Durante la jornada, se destacó la importancia de aplicar 

procedimientos higiénicos y operativos adecuados que aseguren la 

inocuidad, calidad y salubridad de los alimentos suministrados. 

Noviembre: Durante el mes de noviembre, se verificaron las fechas de 

caducidad, permisos, registros y notificaciones sanitarias de los alimentos 

incluidos en el menú, asegurando su origen y calidad para una adecuada 

nutrición de las personas mayores. 

 Se garantizó la rotación apropiada de los productos alimenticios, 

facilitando un manejo eficiente de los víveres y evitando el desperdicio 

o deterioro. 

 Se llevaron a cabo evaluaciones de las personas mayores para 

monitorear sus variables antropométricas, como peso y altura, 

registrando toda la información en las fichas individuales de cada 

beneficiario. 

 Se documentó el plan de saneamiento básico del Centro Vida, 

detallando los programas y cronogramas establecidos para mantener 

condiciones higiénicas óptimas; El equipo del Centro Vida recibió 

capacitación en prácticas de manipulación de alimentos, cubriendo los 

temas principales relacionados con riesgos y tipos de contaminación. 

100% 
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MANIP
ULADO

R DE 
ALIME
NTOS 

 

Se relaciona la contratación de 1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS para 

centro vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-111-2025, 

con perfil BACHILLER, llamada Karen Tatiana Loaiza Ospina con cedula 

de ciudadanía No. 30.386.389 quien recibió un pago por valor de $1.900.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $413.300 mediante planilla 

No. 4622026437. 

 

Se relaciona la contratación de 1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS para 

centro vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-111-2025, 

con perfil BACHILLER, llamada Karen Tatiana Loaiza Ospina con cedula 

de ciudadanía No. 30.386.389 quien recibió un pago por valor de $1.900.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $413.300 mediante planilla 

No. 4627410804. 

 

Se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el periodo del 

informe: 

Octubre:  

 La alimentación de los residentes comienza con un meticuloso proceso de 

recepción de víveres, llevado a cabo bajo estrictas normas de salubridad 

para asegurar una manipulación y conservación adecuadas desde su 

entrada al Centro. Tras la recepción, los insumos se almacenan de 

manera organizada siguiendo el principio de rotación, lo que permite 

utilizar primero los productos más antiguos, evitando así pérdidas por 

vencimiento o deterioro. 

 La preparación de los alimentos se realiza bajo condiciones higiénicas 

controladas y de acuerdo con la minuta nutricional establecida por el 

profesional responsable, garantizando una dieta equilibrada y segura. 

Asimismo, las áreas de cocina y almacenamiento se mantienen limpias y 

desinfectadas mediante rutinas diarias y limpiezas profundas semanales, 

asegurando un entorno saludable y seguro para todos los residentes. 

Noviembre: 

 Durante el mes de noviembre, se revisó minuciosamente la calidad, 

cantidad y fechas de vencimiento de los víveres recibidos, 

garantizando que todos los productos estuvieran en condiciones 

óptimas para el consumo de los beneficiarios. 

 Se aseguró una rotación eficaz de los alimentos utilizando el método 

"Primero en entrar, primero en salir", previniendo caducidades y 

conservando la frescura y calidad de los víveres almacenados. 

 Las comidas para los residentes se prepararon cumpliendo con las 

normas de salubridad y siguiendo la minuta nutricional elaborada por 

el profesional encargado. 

100% 



                                                                                                                                                                           

 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 5 

 

 
 
 
 
Código: FO-GD-02-062 

Versión: 06 

Fecha Modificación: 
29/01/2020 

 

AUXILI
AR DE 

SERVIC
IOS 

GENER
ALES 

 

Se relaciona la contratación de 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

para centro vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-110-

2025, con perfil BACHILLER, llamada:  Marta Dolly López con cedula de 

ciudadanía No. 25.138.451, quien recibió un pago por valor de $1.900.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $413.300 mediante planilla 

No. 46269643326. 

Se relaciona la contratación de 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

para centro vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-110-

2025, con perfil BACHILLER, llamada:  Marta Dolly López con cedula de 

ciudadanía No. 25.138.451, quien recibió un pago por valor de $1.900.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $413.300 mediante planilla 

No. 4627722830. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

Octubre: 

 Con el propósito de asegurar condiciones óptimas de salubridad y evitar 

posibles focos de contaminación, se realizan diariamente tareas de 

limpieza y desinfección en los distintos espacios del Centro, como baños, 

salones y áreas comunes. Estas iniciativas buscan proporcionar a los 

adultos mayores un entorno limpio, seguro y adecuado a sus necesidades 

de bienestar. 

 Además, cada fin de semana se lleva a cabo una jornada de limpieza 

profunda que abarca pisos, paredes y áreas de circulación general, 

reforzando así las medidas de higiene del Centro. El equipo de servicios 

generales también se encarga, una vez a la semana, de la recolección y 

correcta disposición de los residuos, así como del lavado y mantenimiento 

de los contenedores de basura, promoviendo una gestión ambiental 

responsable y sostenible dentro del Centro. 

Noviembre: 

 Durante el mes de noviembre, se intensifican las actividades de 

limpieza para asegurar un entorno seguro y saludable. Diariamente, se 

efectúa una limpieza exhaustiva de áreas comunes, pasillos, andenes 

y patios, garantizando un espacio libre de basura y adecuado para la 

circulación. 

 Se realiza un aseo y desinfección constante de baños, papeleras y 

lavamanos, previniendo la propagación de bacterias y asegurando 

condiciones higiénicas óptimas para todos los usuarios. 

 Cada viernes, se lleva a cabo una limpieza y desinfección general de 

todas las áreas del centro, que incluye habitaciones, salones, pisos y 

paredes, asegurando un ambiente completamente limpio. 

 La limpieza regular de oficinas y otros espacios se mantiene, con un 

enfoque en la desinfección de superficies, el manejo adecuado de 

100% 
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residuos y la promoción de un ambiente saludable. 

 El personal de servicios generales se encarga diariamente de la 

recolección y disposición de basura, depositándola en el punto 

designado para su recolección oficial, asegurando así una gestión 

eficiente de residuos. 

AUXILI
AR DE 

LÓGIST
ICA 

 

Se relaciona la contratación de 1 AUXILIAR DE LÓGISTICA para centro 

vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-115-2025, con 

perfil TÉCNICO, llamada:  Angelica Ladino Gonzales con cedula de 

ciudadanía No. 30.398.788, quien recibió un pago por valor de $1.500.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $441.800 mediante planilla 

No. 4621813265. 

 

Se relaciona la contratación de 1 AUXILIAR DE LÓGISTICA para centro 

vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-115-2025, con 

perfil TÉCNICO, llamada:  Angelica Ladino Gonzales con cedula de 

ciudadanía No. 30.398.788, quien recibió un pago por valor de $1.500.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $441.800 mediante planilla 

No. 4627550584. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 

Octubre: 

 Durante el mes de octubre, se brindó apoyo contundente en la gestión de 

traslados y diligencias para los adultos mayores con limitaciones de 

movilidad, asegurando su asistencia a citas médicas y otros compromisos 

esenciales. Para lograrlo, se estableció una coordinación continua con el 

equipo logístico del programa y los servicios de transporte disponibles en 

el municipio, priorizando los casos de mayor vulnerabilidad. Esta labor 

permitió garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud y la 

realización de trámites esenciales, cumpliendo con lo estipulado en los 

lineamientos del programa y fortaleciendo la atención integral a los 

residentes. 

 Además, se mantuvo actualizada y debidamente organizada toda la 

documentación de los profesionales vinculados al programa, asegurando 

su correcta clasificación y archivo tanto físico como digital. Se verificó que 

cada integrante contara con los soportes necesarios —como hojas de 

vida, contratos, certificados y demás documentos legales—, lo cual 

permitió asegurar el cumplimiento normativo y una adecuada trazabilidad 

administrativa del programa. 

 

100% 
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Noviembre: 

 Se realizó una distribución eficiente de raciones y complementos 

nutricionales en la cabecera municipal, veredas, el corregimiento del 

40 y otros sectores rurales, asegurando que todos los beneficiarios 

recibieran su parte de manera organizada y puntual. 

 Toda la documentación de los profesionales del programa se mantuvo 

actualizada, organizada y archivada adecuadamente, garantizando el 

cumplimiento administrativo y la preservación correcta de los registros. 

 El equipo profesional del Centro Vida recibió un acompañamiento 

integral y constante, lo que incluyó el apoyo en talleres, actividades 

recreativas, procesos educativos, manejo de grupos y acciones 

administrativas. Esto contribuyó a fortalecer el clima laboral y al 

desarrollo efectivo del plan mensual. 

 Se respaldaron todas las actividades organizadas por la administración 

municipal y la corporación, tales como el Reinado del Adulto Mayor, el 

Mercado Agroempresarial y el paseo recreativo a Las Pavas, 

fomentando la integración, participación, autonomía y bienestar de los 

adultos mayores. 

 Se aseguró una comunicación eficaz ante cualquier situación que 

pudiera afectar el desarrollo de las actividades, promoviendo 

relaciones respetuosas y un trato digno tanto dentro del equipo de 

trabajo como hacia los beneficiarios del Centro. 

TRANS
PORTA
DOR/D

OMICILI
ARIO 

 

Se relaciona la contratación de 1 TRANSPORTADOR para centro vida, 

mediante, con perfil BACHILLER, llamado:  Rubén Alirio Rueda con cedula 

de ciudadanía No. 4.571.858, quien recibió un pago por valor de $1.240.000, 

No se realizó el aporte a la seguridad social, toda vez que el valor proyectado 

para este componente es inferior al salario mínimo legal mensual vigente 

(SMLV, el ingreso base de cotización (IBC) para el régimen contributivo del 

Sistema de Seguridad Social no puede ser inferior al SMLV. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Persona encargada de cargar, transportar y distribuir las Raciones 

para Preparar destinadas a las personas mayores beneficiarias del 

programa, tanto en la cabecera municipal como en las veredas 

aledañas. 

 Estas jornadas se realizan de manera articulada con el equipo 

interdisciplinario y logístico, quienes no solo aseguran la entrega de 

los alimentos, sino que también realizan valoraciones, seguimientos y 

actividades complementarias, brindando una atención cercana, 

humanizada y contextualizada. 

100% 
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AUXILI
AR DE 
ENFER
MERIA  

 

Se relaciona la contratación de 2 ENFERMERAS para centro vida, mediante 

contrato de prestación de servicios CPS-013-2025, con perfil AUXILIAR 

DE ENFERMERIA, llamadas:  Erika Fernanda Herrera Quintero con cedula 

de ciudadanía No. 1.128.628.022, quien recibió un pago por valor de 

$2.000.000, realizó el aporte a la seguridad social por valor de $440.500 

mediante planilla No. 4623574705, Nubia Margarita Castaño Giraldo con 

cedula de ciudadanía No. 22.012.385, quien recibió un pago por valor de 

$2.000.000, realizó el aporte a la seguridad social por valor de $420.700 

mediante planilla No. 4622346601. 

 

Se relaciona la contratación de 2 ENFERMERAS para centro vida, mediante 

contrato de prestación de servicios CPS-013-2025, con perfil AUXILIAR 

DE ENFERMERIA, llamadas:  Erika Fernanda Herrera Quintero con cedula 

de ciudadanía No. 1.128.628.022, quien recibió un pago por valor de 

$2.000.000, realizó el aporte a la seguridad social por valor de $440.500 

mediante planilla No. 4630687620, Nubia Margarita Castaño Giraldo con 

cedula de ciudadanía No. 22.012.385, quien recibió un pago por valor de 

$2.000.000, realizó el aporte a la seguridad social por valor de $420.700 

mediante planilla No. 4626848318. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

Octubre: En el mes de octubre se llevó a cabo una actividad de cierre de mes 

para reconocer a los adultos mayores por su ejemplar comportamiento, 

alegría, colaboración y participación activa en las diversas actividades del 

Centro. Durante la jornada, también se celebró el mes del Amor y la Amistad, 

destacando valores como el respeto, el compañerismo y el afecto que cada 

uno aporta a la convivencia diaria. Esta actividad fortaleció los lazos entre los 

residentes y subrayó la importancia de expresar amor y gratitud hacia sus 

compañeros. 

 Se realiza una verificación constante del estado de los beneficiarios del 

programa Centro Vida del municipio de Norcasia, Caldas, en el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), para asegurar que cada 

persona esté correctamente afiliada y reciba la atención médica 

adecuada. 

 Este seguimiento incluye la revisión periódica de la situación de salud y 

de la cobertura en el sistema, lo que permite identificar posibles 

desactualizaciones o casos de no afiliación. Cuando se detectan estas 

situaciones, se llevan a cabo las gestiones necesarias para garantizar la 

inclusión del beneficiario en el SGSSS, asegurando su acceso oportuno a 

los servicios de salud y a la protección social. 

 Esta labor es esencial, ya que promueve la continuidad en la atención 

médica, previene dificultades administrativas y contribuye al bienestar 

integral de los adultos mayores beneficiarios del programa. 

100% 
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Noviembre:  

 Durante el mes de noviembre, las enfermeras llevaron a cabo diversas 

actividades esenciales. Se hizo hincapié semanalmente en la 

importancia del lavado de manos y se realizó un control continuo de 

signos vitales, peso y talla, además de administrar medicamentos a 

adultos mayores con hipertensión. 

 Se organizaron actividades tanto educativas como preventivas. Entre 

ellas, una charla impartida por la Policía Nacional sobre cómo solicitar 

ayuda en situaciones de riesgo, así como una actividad sobre mitos y 

escarabajos dirigida por la psicóloga. 

 También se planificaron actividades recreativas que incluyeron 

caminatas, el cierre de mes con la entrega de diplomas, una jornada 

lúdica y un almuerzo especial, todo ello con el apoyo de la Policía y la 

Alcaldía. 

 En el Centro de Larga Estancia, se llevaron a cabo ejercicios de 

motricidad fina y actividades físicas y recreativas para mejorar la 

coordinación, el equilibrio y el bienestar emocional de los participantes. 

 Se verificó de manera continua la afiliación de los beneficiarios al 

SGSSS, gestionando actualizaciones y trámites para garantizar su 

acceso a servicios de salud. 

 Además, se dio seguimiento a la adherencia a tratamientos, revisión 

de órdenes médicas, recordatorio de citas y se brindó 

acompañamiento a beneficiarios que no contaban con una red de 

apoyo, asegurando así la continuidad de su atención. 

 Finalmente, se gestionaron citas médicas y odontológicas, se 

realizaron visitas domiciliarias con el apoyo de la psicóloga y se 

entregaron mercados tanto en zonas rurales como urbanas, 

acompañadas de la toma de signos vitales y la verificación del estado 

de salud de los beneficiarios. 

 
PLANILLA DE RACIONES PARA PREPARAR ZONA RURAL DISPERSA 
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PLANILLA DE ALIMENTACIÓN CENTRO VIDA  

OCTUBRE 
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PLANILLA DE ALIMENTACIÓN CENTRO VIDA NOVIEMBRE 
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
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PAGO DE SALARIOS 
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FACTURA ELECTRÓNICA DSE 4183 TRANSPORTE REMISIONES $700.000 

 

 
 

FACTURA ELECTRÓNICA PE 3510 INSUMOS DE ENFERMERIA: $404.300 
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FACTURA ELECTRÓNICA DSE 3723 INSUMOS DE PAPELERIA: $544.150 

 

 
 

 

 

 

 

FACTURA ELECTRÓNICA DSE 3849 MATERIALES DE CAPACITACIÓN: $996.200 

 

 
 

FACTURA ELECTRÓNICA DSE 4017 INSUMOS PAPELERIA: $346.300 
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FACTURA ELECTRÓNICA DSE 4219 INSUMOS PAPELERIA: $722.800 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

FACTURA ELECTRÓNICA DYL1199 $10.030.000, que corresponde a los multivitamínicos.  
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FACTURA ELECTRÓNICA PE3510 $404.300, que corresponde a elementos de aseo. 

 
 

FACTURA ELECTRÓNICA DSE 4184 $831.000, que corresponde a elementos de aseo. 

 

 
 

FACTURA ELECTRÓNICA DSE 3723 $544.150, que corresponde a elementos de aseo. 

 
 

FACTURA ELECTRÓNICA DSE 3849 $996.200, que corresponde a elementos de papelería. 
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 El municipio de Norcasia presenta como soporte FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 

N.º. FE683 que corresponde a los componentes ejecutados en el centro vida durante el 

mes de Octubre de 2025. 

 

 
 

 El municipio de Norcasia presenta como soporte FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 

N.º. FE700 que corresponde  a los componentes ejecutados en el centro vida durante el 

mes de Noviembre de 2025. 
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El municipio de Norcasia presenta FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA N.º FEN-54, emitida 

el 05/11/2025 por valor de $64.311.400, por concepto de sexto cobro realizado en el mes de 

DICIEMBRE según Convenio No.10042025-0802, para el funcionamiento del Centro Vida y 

Centro de Protección del municipio de Norcasia Caldas – programa Persona Mayor vigencia 

2025.  

 

 

EJECUCIÓN FINANCIERA Y CONTABLE 

 

OCTUBRE 

 
 

NOVIEMBRE 

 



                                                                                                                                                                           

 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 5 

 

 
 
 
 
Código: FO-GD-02-062 

Versión: 06 

Fecha Modificación: 
29/01/2020 

 

 

EVIDENCIAS CONTRAPARTIDA MUNICIPIO  

 

 
 

 

CERTIFICADO PARAISCALES   
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FACTURA DEL MUNICIPIO 

 

 
 

CONCLUSIÓN 

Para concluir, en el informe presentado por el municipio de Norcasia se evidencia que el valor 

ejecutado durante este periodo fue por $64.384.000 equivalente a un 100% del total de los 

recursos del convenio No.10042025-0802, de los cuales no queda pendiente saldo por ejecutar. 

 

OBSERVACIONES: Se presentan las evidencias por parte del municipio y el informe esta 

presentado de acuerdo con los requisitos legales y la firma de alcalde y supervisor del 

municipio 

 

El suscrito supervisor 

 

HACE CONSTAR: 

Que el municipio, ha cumplido con el objeto del convenio y se autoriza el pago del acta N.º 5, lo anterior con 
lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratación para la Gobernación de Caldas, resolución 
Nro. 0059 del 21 de marzo del 2019, además se verificó que el municipio cumplió con lo establecido en la 
Ley Nro. 789 de 2002. 
 

NOMBRE DEL SUPERVISOR JOHN FREDY ROJAS SÁNCHEZ 
 
 
 

FIRMA 

 
 


