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RESOLUCION No. 05-12756 DE 2025

Por medio de la cual se autoriza para la contratacion de instructores vigencia 2026

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 01-03439 del 06 de noviembre de 2025 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No
642 del 06 de noviembre de 2025, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la
Resolucion No. 1-02862 de 2025 de la Direccién General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes
80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales o juridicas idéneas, sin requerir la obtencion previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacién de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas

RESUELVE:

ARTICULO 1 ° AUTORIZAR la contratacion de servicios personales para la coordinacién
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, PH, LOGISTICA Y
TRANSPORTE de las personas relacionadas a continuacion, condicionada al cumplimiento de los
requisitos legales al momento de la suscripcion del contrato:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA
31 30577239 MIREYA MARIA MEJIA BURGOS
32 71644708 GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ
33 79549875 OMAR WILSON ALVAREZ RUIZ
34 39411229 XIOMARA PATRICIA RUIZ MARTINEZ
35 71788119 JEY JOSE AGUDELO ORTEGA
35 1000098280 ANDREA DAYANA NORENA

PIEDRAHITA
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36 1037623642 CINDY TATIANA SUAZA BEDOYA

36 1094944780 RICARDO ALVAREZ ALVAREZ

37 1152198727 DANIEL ESTEBAN ORTIZ GELIZ

38 1000188061 DANIELA TABARES PINEDA

39 1035831441 JENNY ANDREA PULGARIN ISAZA

40 71228683 LUIS ANDRES ARROYAVE EUSEE

41 98662942 ANDRES JAVIER PINEDA RUIZ

41 45536149 GLORIA CECILIA GONZALEZ
GUTIERREZ

42 32107046 ANGELA MARIA TOBON GOMEZ

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 26 dias de mes de diciembre de 2025

Firmado digitalmente
ve——  por CUELLO BRITTO
\gwu - AQUILINO MANUEL
Fecha: 2025.12.29
12:14:32-05'00'

Aquilino Manuel Cuello Britto
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

p . . , . , Ecleroriin Gomes b
Elabord: Estefannia Gomez Ldpez- Apoyo Subdireccion Vb

Revisé: Marian Johana Carmona Ldpez- Abogada Contrataciénl_l‘*:,.‘
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ACTA No. 31 GESTION EMPRESARIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 18 de 2025 HORA INICIO: HORA
9:10 a.m. FIN:
9:20
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Complejo Gentral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidén Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:
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Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actaa en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Nombre de la Competencia/Médulo | CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O Afines Mercadeo
Ingenieria Industrial O Afines Logistica O Afines
Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
Afios Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia Alternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

Numero de la Vacante 57077

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1.

30577239 MIREYA MARIA MEJIA BURGOS Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligaciéon de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

& LN =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIéN
VIRTUAL
Ancizar
Martinez | Coordinador de
formacion
Arroyave profesional Centro sl
de formacion
Claudia Coordinadora
Maria Académica
. Sl
Lujan
Villegas
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Diego
Alejandro
Orozco
Alvarez

Diego Alejandro
Orozco Alvarez
Instructor de
planta del Centro
de Formacion

Sl

A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructares asociados al centra de farmacian para el perfil: GESTION EMPRESARIAL
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ACTA No. 32 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 18 de 2025 HORA INICIO: HORA
9:20 a.m. FIN:
9:30
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Puiblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contrataciéon del Programa de Formacién Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad Y Salud Ocupacional, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente,
conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:
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Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinar de formacién profesional — Centro de formacion

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Nombre de la Competencia/Médulo | DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Perfil del Instructor "Requisitos academicos: éEl Programa Requiere De
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
Y/OAdministrador De Empresas.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De

Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad"

Numero de la Vacante 57076

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacioén de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
.publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
71644708 GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ SI
1020393562 LEIDY SUSANA RODRIGUEZ GONZALEZ S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 9:20 am. ‘

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

il S

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Anci?ar Coordinador de
Martinez formacién
Arroyave profesional— S
Centro de
formacion
Claudia Coordinadora
Maria Académica
i g Sl
Lujan
Villegas
Diego Alejandro
Diego Orozco Alvarez
Alejandro Instructor de o )
Orozco planta del Centro \
Alvarez de Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Instructores asociados al centra de formacién para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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ACTA No. 33 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:30 p.m. 9:40 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de

la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resoluciéon 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de

Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Integral Del Transporte, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su

modificacion 3-2025-000255.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién

en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Nombre de la Competencia/Médulo | Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

Perfil del Instructor Requisitos académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL

EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral; MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

Nimero de la Vacante 57075

Nuamero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verific6 que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacioén requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

1.
79549875 OMAR WILSON ALVAREZ RUIZ Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de

diciembre de 2025 a las 9:30 pm.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las

siguientes cuatro (4) condiciones:

POON~

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion

Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables

durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar
Martinez Coordinador de
Arroyave fo_rmaci(')n Sl
profesional- Centro /)
de formacidn
Claudia Maria Coordinadora
Lujan Villegas Académica o @L[’dl.
Diego Alejandro /
Orozco Alvarez
Diego Alejandro | Instructor de planta " 1

Orozco Alvarez

del Centro de
Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 34 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 18 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:40 p.m. 9:50 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Gomplejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, aplicando los
criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

Nombre de la Competencia/Moédulo | Almacenar los productos segun técnicas de
almacenamiento y normativa

Perfil del Instructor Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracién. (ver
anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional
universitario en el ndcleo basico de conocimiento de
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver
anexo n. B. C)

Experiencia Requerida experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en
docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestién logistica y doce (12) meses en docencia
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Numero de la Vacante 571026

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad

y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
acadeémica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contrataciéon publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

39411229 XIOMARA PATRICIA RUIZ MARTINEZ SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 9:30 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1.
2.

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
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Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion

Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables

durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Coordinador de
Martinez formacion ——
Arroyave profesional— Sl — /K
Centro de \
formacion = /
Claudia Coordinadora
Maria Académica
3 Sl 3
Lujan
Villegas \
Diego Alejandro \\
Diego Orozco Alvarez
Alejandro Instructor de 8 '
Orozco planta del Centro
Alvarez de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 35 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 22 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 a.m. 9:10 a.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: (ompleje: Ceaniral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Integral Del Transporte, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
maodificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Nombre de la Competencia/lMédulo | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil del Instructor Profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion Ambiental o
educacién ambiental. &#61623; ingeniero ambiental,
ecologo o profesiones afines Con formacion en
seguridad y salud en el trabajo. &#61623; profesional
con especializacion En gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo
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Experiencia Requerida Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales

dieciocho (18) meses estaran Relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Numero de la Vacante 71590

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
71788119 JEY JOSE AGUDELO ORTEGA SI
1000098280 ANDREA DAYANA NORENA PIEDRAHITA SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 22 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las

siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

oM~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para

contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional

especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Coordinador de

Martinez formacién ﬂ:’\
Arroyave profesional— S % i‘
Centro de -/l

formacion

Claudia Coordinadora
Maria Académica S| ’
Lujan ~ s
Villegas

Diego Alejandro S,
Diego Orozco Alvarez I
Alejandro Instructor de g 4
Orozco planta del Centro ’
Alvarez de Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Instruclores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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ACTA No. 36 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 24 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 a.m. 9:10 a.m.

LUGARY/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Eamplejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Integral Del Transporte, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion

GOR-F-084 V02




SENA

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Nombre de la Competencia/Médulo | GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: Licenciado en educacién
fisica. Tecnodlogo en el nucleo basico de
conocimiento de deportes, educacion fisica y
recreacion alternativa, Profesional en ciencias del
deporte. Titulo profesional universitario el nucleo
bdsico de conocimiento de deportes, educacion fisica
y recreacién; o educacion fisica y afines; o educacion,
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento.

Experiencia Requerida Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
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cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcién
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificaciéon de competencia
laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales. "

Numero de la Vacante 71581

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el moédulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 1037623642 CINDY TATIANA SUAZA BEDOYA S|
2. 1094944780 RICARDO ALVAREZ ALVAREZ sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 24 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

rPoODN -~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar
Martinez Coordinador de
formacion
Arroyave profesional Centro S| \N.\
de formacion . /
Claudia Maria Coordinadora
Lujan Villegas Académica Sl 7
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Diego
Alejandro
Orozco
Alvarez

Diego Alejandro
Orozco Alvarez
Instructor de planta
del Centro de
Formacion

Sl

[\
—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

| Excel |

10
Aspitacion

Tipa y
nimero
documento

Cambiar

Nombre Estado Estado

Observacion
asignacion de
estado

Datos de contacta

Departamento

Buscar

Ceatro que
Hunicipio asigno
de estado
residencia actual

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Historicu

de
Estados

510924

513349

cC-
1037623642

e
1094234780

Cumple con tos
requisilos

Cumpie con (og
requisitos

tasuzi@hotmail com
3126032201

fiky_aB2@hotail com
3105807471

Antiaquia

Quindio

Centro da
Servicies y
Gestidn
Empresarial -
Regioml
Anliequia

Hedatin

Centro do
Servicios y
Bestign

Aumernia

Empresarial -

Reglonal
Antioquia

Ardadinc

Mosdcanda registros del t al 2 de un tolad de 2 ragislios
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ACTA No. 37 RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 24 de 2025 HORA INICIO: HORA
‘ 9:10 a.m. FIN:
9:20
a.m.
LUGARY/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direcciéon General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resoluciéon 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién RECURSOS HUMANOQOS, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion estd conformado por:
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Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actlia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Competencia/Modulo | Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Perfil del Instructor REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS
A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O
AREAS AFINES,
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O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.

Experiencia Requerida Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del
Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Numero de la Vacante 71597

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacioén requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 1152198727 DANIEL ESTEBAN ORTIZ GELIZ S|
2. 71375877 DIEGO FERNANDO BONILLA ECHAVARRIA SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 24 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

rPODN =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar Martinez | Coordinador de

Arroyave formacion \\/\
profesional— S

Centro de

formacion

/)
Claudia Maria Lujan | Coordinadora %
Villegas Académica S| éI_Ldﬂ)
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Diego Alejandro
Orozco Alvarez

Diego Alejandro
Orozco Alvarez
Instructor de
planta del
Centro de
Formacion

Sl

I

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANQS .

i oExeat |

Tipoy
D nimero
Aspiracion docimenta

Cambiac
Estado Cstado

Qbservacién
asigaacion
de estado

Buscar

Municipio
de

Datos de Dep:

Centro que
asigno
estado
actual

Historico
de
Estados

511248 ce -
1152198727

513570

CC - 71375877

&
FECHAVAREIA

00

Cucple confos
fequisitos

Cumpla confos

daniel kopix@gmail corn
3246875276

Antioguia

tac@yahoo.com.nuc
245561062 32455381062

Anlioquia

Medellin

Megsllin

Centro 2
Servicias y
Gestidn
Empresarial -
Regianat
Antiaquia

Gestion
Empresanal -
Regional
Antigquia

s

Mostrando ragistras Sel 1 at 2 de un total de 2 registros

L1 siguients

Antadar
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ACTA No. 38 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 24 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:20 a.m. 9:40 a.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién Gestion de la propiedad horizontal, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actaa en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

Nombre de la Competencia/Médulo | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
¢Formacién Profesional En Areas De Ingenieria
Industrial, Contador Publico, Economia,
Administracion Empresarial, Piblica Y Negocios
¢Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral
éPsicologia, Sociologia Con Enfasis En Solucién De
Conflictos?

Experiencia Requerida Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
¢Preferiblemente Con Especializacién En Propiedad
Horizontal"

Numero de la Vacante 71599
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Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 1000188061 DANIELA TABARES PINEDA SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 24 de
diciembre de 2025 a las 9:20 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1. Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
2. Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
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4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidon de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial seré analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién

Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinar de
Arroyave formacién
. N
profesional— Centro
de formacién -
Claudia Maria Coordinadora [~
Lujan Villegas Académica - L
Diego Alejandro
Orozco Alvarez
Diego Alejandro Instructor de planta S|
Orozco Alvarez del Centro de ‘
Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

oo |

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buscar

Centro que
Tipoy QObservacion Municipio asigng Historico
o namero Cambiar asignacion de de estada de
Aspicacion documento Nowmbee Estado Estado astado Datos de contacto Deparamento tesidencls actual Estados
511266 ce- St comoie Cumple conlos  danylabarest7@gmai com  Antloguia Medgltin Centro de
1820105061 requisios 3127271280 3053663 114

Servicles y
8 n

Reginaal
Anticquia

Mestranda registros del ( al 1 de untosl de 1 registros

Asgrior 11 ‘ Siguicate
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ACTA No. 39 RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 24 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:40 a.m. 9:50 a.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Garral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resoluciéon 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién RECURSOS HUMANOS, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
‘Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Competencia/Médulo | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, - PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.- NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH BEC VANTAGE O HIGHERCELS VANTAGE O
HIGHER IELTS MiNIMO 5,5ISE Il INTEGRATED SKILLS
IN ENGLISH TOEFL PBT MINIMO 567TOEFL CBT
MINIMO 227 TOEFL IBT MINIMO 87BULATS B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES CAE CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral, -MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL., Opciéon 2 Opcidn 3

Numero de la Vacante 71598

Numero de Vacante(s) necesarias 1

2026

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen

estado "Inscrito" en el madulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los

documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de

idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

1. 1035831441 JENNY ANDREA PULGARIN ISAZA S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligaciéon de contratacion, ni constituyen derecho

adquirido para los aspirantes.
Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 24 de
diciembre de 2025 a las 9:30 am.
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La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones: ‘

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

LN

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

. 7

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Coordinador de
Martinez formacion \\M
Arroyave profesional— Sl
Centro de é"’/ )
formacion f\ /
Claudia Coordinadora
Maria Académica § (-)
Lujan —1C
Villegas
Diego Alejandro k N
Diego Orozco Alvarez
Alejandro Instructor de & p
Orozco planta del Centro \
Alvarez de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

Buscar. |
Contro
que
Tipoy Qbservacion Municipio asigné Histarico
[10] numero asignacion o estado de
Asplracion documenta Nombre de estada Datas de comtacto Dapartamenta residencia actual Estados
511785 CC - Ha cumple con miguslangelsearez p@gmaieom  Antioguia Madelin Centro da
115219620 ser nivel 3046329333 Servicios y
peofesionat Gestidn
sarial -
ggional
Antioquia
514745 (ool Cumple con las J andrea?S2@gmali cam Antionuia Madelin Centro de
1035531441 requiziles 1014183678 Serviclos y
Gastidn
Emprusadal -
Reglonal
Astioquia

Mostranda registros del t al 2 d2 v total de D registros

Aatatior

uisnte
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ACTA No. 40 MANEJO DE MONTACARGAS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 24 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:50 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complgio Tentral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion MANEJO DE MONTACARGAS, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255. '

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion OPERARIO EN MANEJO DE MONTACARGAS

Nombre de la Competencia/Médulo | Operar montacargas de acuerdo con el manual del
equipo y normas de seguridad establecidas

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: PROFESIONAL, TECNOLOGO O
TECNICO EN PROGRAMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON INGENIERIAS OPCION1.
LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL DE
MERCANCIAS, GESTION PORTUARIA, GESTION
LOGISTICA, OPERACIONES PORTUARIAS
COMERCIALES, ADMINISTRACION PORTUARIA,
OPCION 2 O PROFESIONES AFINES, CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA OPERACION
DEL EQUIPO MONTACARGAS. PROFESIONAL EN AREA
DE HUMANIDADES OPCION 3

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, CON EXPERIENCIA LABORAL DE
TRES 3 ANOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON ALMACENAMIENTO DE
OBJETOS., Opcién 2 Opcion 3
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Numero de la Vacante 71600
Numero de Vacante(s) necesarias 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contrataciéon publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 71228683 LUIS ANDRES ARROYAVE EUSSE SI )
2, 8032817 JEISSON ANDRES PIEDRAHITA MUNERA SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:40 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:
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Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
formacion
Arroyave .
profesional Sl
Centro de
formacion
Claudia Maria Coordi?atflora o Q AL )
Lujan Villegas Académica ) %Lu{
Diego Alejandro k V
Orozco Alvarez ) )
Diego Alejandro Instructor de " -
Orozco Alvarez planta del Centro \
de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

| exea |

o
Aspiracido

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: MANEJO DE MONTACARGAS
Bugcar

Centro
que
asigné
estado
acwal

Tipoy
namera
documento

Obiservucion
asignacion

Mugicipio
de
de estado

Cambiar

Nombie Estado Estado Datos de contacto Depanamento residencio

Historico
de
Estados

-

511988

513300

CC-71228681 (X
AN
ARROYAVE
CUBSE

Cumpla can fos
requisios

andrasyave@hotmai.com
32176509201 6343375393

Antiequia Cello

Centra de
Senvicios y
Geslion
Empeasacial
- Regional
Anticquia
CC - qu32017 Curnple con lus

Antioguia
requisitas

jeissanandras 1685 @hatmail com

Cenlro a
3128762721 3013350407

Serviclos y
Geslion
Empresarial
- Regional
Antioquis

Hagus

1
|

Mostrando registros del 1 2 2 da un fotal ¢e 2 regisiras

Antesiog |[
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ACTA No. 41 GESTION EMPRESARIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 24 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:10 a.m. 10:20 a.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Corgiejo Gantral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidn Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Nombre de la Competencia/Médulo | CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O Afines Mercadeo
Ingenieria Industrial O Afines Logistica O Afines
Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
Afos Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia Alternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
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Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

Numero de la Vacante 71601

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
academica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
98662942 ANDRES JAVIER PINEDA RUIZ S| ,
45536149 GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ SI ,
88240693 JUAN CARLOS PILONIETA CORTES S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 24 de
diciembre de 2025 a las 10:10 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

FW N

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinar de

formacion
Arroyave
y profesional S \/\
Centro de .

formacion
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Claudia Maria Lujan Coordinadora
Villegas Académica S

Diego Alejandro
Orozco Alvarez
Diego Alejandro Instructor de
Orozco Alvarez planta del Centro

de Formacidn

Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION EMPRESARIAL

i Exee Susear
Qussrescion
© Tipo y ndmers asigaacion de Hunicipin da Centro qua asignd Missarico da
Aspiracién documenlo Mambre Estade Cambiar Calade estasdo Datos dr contacle Departamzate residencia estada actual Estados
stater €8 45826449 b vt B serisvn aza@gmal o P Madeitin
GGOTATEBAL
554374 CL - 02582542 '\!nrm-és U LD LTS Coa Foteasa Madettin
INMG
E(4432 O3 - E2240885
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ACTA No. 42 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO —
ESCRITURA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 24 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:20 a.m. 10:30 a.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS
DE LECTO — ESCRITURA, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo
dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS
EN PROCESOS DE LECTO — ESCRITURA

Nombre de la Competencia/Médulo | DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
PROCESOS DE LECTO — ESCRITURA

Perfil del Instructor OPCION 1

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD
ESPANOL O LITERATURA, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA.

OPCION 2

FILOLOGO, COMUNICADOR SOCIAL, PERIODISTA O
PROFESIONALES EN AREAS AFINES CON

Experiencia Requerida TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN
PROCESOS DE FORMACION PEDAGOGICA O
ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA.

Numero de la Vacante 71602
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Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el moédulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 32107046 ANGELA MARIA TOBON GOMEZ S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 24 de
diciembre de 2025 a las 10:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1. Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
2. Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026
3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
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4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinaq?r de
Arroyave formacion
profesional Sl
Centro de
formacion ‘ W
Claudia Maria Coordi?ac_iora - (} / AN\ /
Lujén Villegas Académica e U
Diego Alejandro ]
Orozco Alvarez
. . Instructor de
Diego AI’eJandro — N _
Orozco Alvarez
Centro de
Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESQOS DE LECTO ¢
ESCRITURA

o] Tipoy nimera
Ropiraciin documenta Nombce Estade

vz (20832107040 GEA MAARIAL G I
=

Obiservacién Municigio de

Cenva que asigns gstado
asignacion de estado Cates de sontacto Qapactamento residoncia actual
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