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DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

LA PLATA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante el mes de Septiembre se adelantaron las siguientes actividades relacionadas con esta obligacion:

1. Se realiz6 durante el mes de Septiembre verificacién de contactos existentes en el sistema SIR y se realizaron
llamadas a la PPR José Yeferzon Blandon con el fin de poder ubicar a la PPR quien se encuentra en
Investigacion por abandono del proceso, y quien sélo ha sido atendido una vez., No se logra su ubicacién en
ninguno de los nimeros relacionados en SIR.

2. Durante el periodo de ejecucion del presente informe no se conté con personas activas reportadas con
inasistencias, por lo tanto, no se realizaron acciones con este fin.

Fuente de Verificacidn: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades correspondientes a esta obligacién:
1.Aplicacion de instrumentos de caracterizacion:

-Alicacién encuesta Instrumento Tasa de Desocupacion: CODA: 0936-11 y 0085-14

-Aplicaciones de Instrumento Registro habitat: CODA: 0084-14, 0203-10, 0214-14, 0520-17, 0799-14- 0738-15,
0684-14, 0284-09.

2. Se aplicaron 1 encuestas / visita ISUN de manera virtual debido a Contingencia COVID_19

Se aplico 3 visita ISUN:

BIE-PDN-30172

3.Aplicacién del Instrumento de socializacién de la estrategia de acompafiamiento POST:

CODA:0147-13, 1225-08, 0377-10, 0239-06.

4. Actividad de acompafiamiento a PPR culminda para inscripciéon a programa univeristario: CODA:0763-14

5. Se realizé seguimiento a 2 PP en reincorporacion (60-07971 - 60-12517) y se aplicé el Instrumento IR-F-112'y
se llend matriz de seguimiento.

Fuente de verificacion: Registro SIR - ARPA

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementaciéon de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

5. No Se Aplicaron Instrumento de Encuesta de Productividad a la Poblacién Culminada

6. No se Aplicacé Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria a Poblaciéon Culminada

7. Actividades de orientacién y/o acompafiamiento adelantadas con PDC para acceso a credito para
fortalecimiento a UN.

8. Se realizé validacion de Estado de la Poblacién objeto de atencién respecto a la vinculacién al SGSSS.
(Validacion en ADRESS). Se evidencia que toda la poblacién asignada tanto en Reincorporacién como en
Reintegracién se encuentra afiliada al régimen de salud en estado Activo. Se brindé acompafiamiento a la PPR
CODA:0936-11 para solicitud de portabilidad.

Fuente de verificacién: Verificacion en ADRESS

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de septiembre conté con una asignacion de 114 personas distribuidas asi:

63 PDC

24 en proceso de Reintegracion de las cuales 2 estan en investigacién por causal sobreviviente, 1 en
Investigacion por abandono al proceso. (Se solicité traslado para el GT-VALLE de la PPR 29-00183)

28 Personas en proceso de Reincorporacion. (Se solicité traslado de la PR 60-09624)

La poblacién asignada reside en los municipios de:

Paicol, La Plata, La Argentina, Tesalia, Agrado y el departamento del Cauca.

1.Se cont6 con los siguientes PDT en ejecucion : 0520-17, 0197-16, 0799-14, 0622-15, 0201-13, 0203-10,
0138-13, 0278-15, 0214-14, 0084-14, 0376-14, 0936-11, 0134-19, 0684-14, 0738-15.

2.Se realiz6 atencion a familiares de las PPRS CODA: 0799-14, 0138-13, 0085-14, 0684-14.

Fuente de Verificacidn: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

3. No se realiz6 elaboracién de PDT

4. No se realiz6 Evaluacién de Planes de Trabajo

5. Caracterizacion de planes de Trabajo: CODA: 0284--09, 0085-14.

6. Seguimientos a los planes de trabajo: CODA: 0520-17, 0197-16, 0799-14, 0622-15, 0201-13, 0203-10,
0138-13, 0278-15, 0214-14, 0084-14, 0376-14, 0936-11, 0134-19, 0684-14, 0738-15, 0239.06m 29-00183.

7. No se realizaron evaluaciones de PDT por terminacién de Ciclo Inicial:

8. Se realiz6 evaluacion de PDT por terminacién de la ruta-persona a culminar CODA: 0203-10

Fuente de Verificacidn: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestiéon, acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo correspondiente al mes de septiembre, se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo
a este componente:

1. Avance en la caracterizacion de los PDT CODA: 0201-13, 0085-14, 0197-16

2. No se realizaron evaluaciones de PDT por terminacién de Ciclo Inicial ni por terminacién de la ruta

3. Se trabajaron los acuerdos programados en los planes de trabajo en ejecucion de PPRS:

Se realizan las atenciones atendiendo a los lineamientos establecidas en el MEM20-005041, en lo referente a la|
atencion de la poblacién objeto, durante la emergencia sanitaria por COVID-19; priorizando la psicoeducacion
frente a las medidas de prevencién de contagio, establecidas en la "CAJA DE HERRAMIENTAS V_3 PARA LA
ATENCION DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA POR COVID -19”

ATEV-0754 (Aplicado a 21 PPRS y enfocado en la orientacién sobre medidas a tener en cuenta frente al manejo
de la pandemia COVID_19 de acuerdo a instrucciones entregadas por el Min de Salud y proteccion
socia. PERSONAL

1.1.2.3 (Aplicado a 1 PPR) Orientado a la construccién de narrativas

PRODUCTIVA

2.2.1.2 (Aplicado a 1 PPR) Orientado a la importancia de la vinculacion a FPT

2.2.1.3 (Aplicado a 1 PPR) Vinculacion y permanencia a programas de formacion para el trabajo

2.3.1.1 (Aplicado a 1 PPR) Comprension de los requisitos para modelo de negocio

2.3.2.1 (Aplicado a 1 PPR) Identificacién de competencias laborales duras y blandas

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - Planillas de atencién

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

PRODUCTIVA

2.5.2.3 (Aplicado a 1 PPR) Acceso al sistema financiero

2.4.1.2 (Aplicado a 1 PPR) Reflexién sobre la importancia de la vinculacién de fliares a ofertas de FPT
2.4.1.3 (Aplicado a 1 PPR) vinculacion de familiares a programas de FpT.

2.3.3.3 (Aplicado a 1 PPR) Implementacién de acciones para mejorar sus condiciones laborales
SALUD

5.4.1.3 (Aplicado a 1PPR) Adoptar habitos saludables y seguros.

HABITAT

4.5.2.2(Aplicado a 3PPR) Reflexién sobre la importancia de Prevencién del riesgo

4.5.2.3(Aplicado a 3PPR) Acciones de Prevencién para mitigar el riesgo

4. se atendi6 de manera Virtual/telefénica a 28 personas en proceso de Reincorporacién, a quienes se les aplico
los siguientes cédigos de acuerdo a cada una de las atenciones realizadas.

ATEV_899 (Aplicado a 28 PR): Orientada a la Atencién virtual / telefénica direccionada a la orientacién sobre
medidas a tener en cuenta frente al manejo de la pandemia COVID_19 de acuerdo a instrucciones entregadas
por el Min de Salud y proteccién social.

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR - Planillas de atencion

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

SOST_EC_1 (Aplicado a 2 PR) Enfocado en el seguimiento a unidades de negocio de 2 PRS. Aplicacion IR-F-
112

SOST_EC_1 (Aplicado a 2 PR)Trabajo de acompafiamiento y orientacién frente a la formulacién del proyecto
productivo individual Y entrega de proyecto productivo.

SAL_2 (Aplicado a 2 PR) Acompafiamiento a PRS sencibilizacién y compromiso para asistir a los servicios de
salud para obtener mediante la historia clinica el diagnéstico de la discapacidad.

SAL_4 (Aplicado a 3 PR) Conocimiento y comprension de habitos saludables y no saludables que permiten a la|
PR mitigar riesgos en su salud y entorno cercano

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - Planillas de atencién

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

EDU_1 (Aplicado a 1 PR) Actividad de alistamiento para vinculacién FA con convenio UNAD.

EDU_7 (Aplicado a 2PR) Seguimiento formacién educacién superior técnica y tecnologica.

PSICO_2 (Aplicado a 19 PR) Orientado a la socializacién de la resolucién 1279 del 3 de septiembre de 2020
PSICO_5 (Aplicado a 1 PR) Se aboradan temas relacionados con los procesos de su ruta de reincorporacion,
especialmente desde el componente psicosocial a las necesidades suscitadas por la PR

COM_5 (Aplicado a 11 PR) Actividad grupal de manera virtual, socializacién de la resolucion 1279 de 3 de
septiembre de 2020 y socializacion de cartilla de autoproteccién emitida por la policia nacional en donde se dan
orientaciones y medidas para identificar en su entorno amenazas a su seguridad personal y otros elementos que
puedan ponerlo en riesgo de reincidencia y/o victimizacion.

*Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - Planillas de atencién

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se desarrollaron las siguientes actividades correspondientes a esta obligacion:

1. En el marco de la estrategia de corresponsabilidad se realiz6 gestion de actores externos: cargue de
beneficiarios con el SENA Gestién GE_07217

2. se estableci6 contacto con extensionista del comité de cafeteros y se logré gestionar registro SICA de 1 PPR Y|
2 PRS residentes en zona veredal del municipio de La Plata.

3. Se realiz6 inscripcion de 2 PPRS en curso complementario de Piscicultura con el SENA

4. Se realizé reunién de seguimiento tercer semestre convenio SENA-ARN donde se socializaron las ofertas a
las que pueden acceder las PRS

5. Se realiz6 la entrega de 1 proyecto productivo en Reintegracion y 1 proyecto productivo en Reincorporacion.

6. Se solicité revision de la PPR Angie Paola Santa quien pide sea cambiada al proceso de Reincorporacion.

7. Participacién en Reuniones: Encuentro de Reincorporados, socializacion resolucion, cartilla policia, eco6mia
solidaria.

8. Se sencibilizé a 2 PRS frente a la consecucién de histéria clinica frente a discapacidad

9. Se tramité Ficha Técnica de 2 proyectos productivos en el area de produccién de lulo

10. Se brindo apoyo a la eleboracién de informe Gestor de Paz de PR

Fuente de Verificacion: Actas, correos electrénicos y listados de asistencia

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

De acuerdo a esta obligacion se realizaron en el mes de septiembre:

1. Identificacién de perfiles laborales.

2. Se realiza actividad de orientacién, acompafiamiento y gestion y presentacion ante la mesa de Reintegracion
econdmica para acceso de la PPR CODA: 60-12590 a proyecto productivo y se presenta carpeta del proyecto
relacionado con venta de muebles de madera

3. Se realizé socializacién de ofertas laborales a las PRS relacionadas con manejo de maquinaria a amarilla y
trabajo en construccioén.

4. Se realiza accién asignada segun el plan de control de métodos de operacién segun base cruzada por la ARN
SENA, en el proceso de Reincorporacién. Se realiza creacién de oferta no relacionada en SIR.

5. Se realiz6 aplicion de ISUN:

Tercera Visita

BIE-PDN-30172

6. Se realizé segundo seguimiento Trimestral a los Proyectos Productivos en reincorporacién correspondientes a|
las PRS con cédigos:(60-07971 - 60-12517) y se aplicé Instrumento de seguimiento informe trimestral IR-F-112 |
se llené matriz de seguimiento.

7. Se realizé seguimiento a Oferta en formacién para el trabajo con el SENA de 13 Personas del proceso de
Reincorporacioén y Reintegracion y se recogio la planillas asistencia correspondientes.

8. Se realiz6 seguimiento a Oferta en formacién Académica 2 PPRS Y 3 PRs ubicadas en los municipios de La
Plata, La Argentina y Tesalia.

Fuente de Verificacién: Actas-correos electrénicos

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de Septiembre se adelantaron las siguientes actividades correspondientes a esta obligacién:

1. Se realiz6 Terminacion del beneficio de salud de PPR a culminar

2. Se realiz6 notificaciénes a las PRS que fueron cuelminadas en el mes: 0377-10, 0239-06, 1225-08, 0147-13.
3. Se realiz6 acta de terminacién beneficio Formacion para el trabajo de la PPR CODA: 60-06847 quien se
culminara el préximo mes.

4. Se realiz6 evaluacion del PDT, actualizacion de concepto de reintegracion, dimensiones y postulacién en
médulo SIR CULMINACIONES de la PPR coda 0239.06

Fuente de verificacion: Acta - SIR

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién seguln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

1. De acuerdo a esta oblicacion durante el mes se realiz6 actividad de orientacién a PPRS sobre requisitos, Y|
tipos de servicio social que se pueden desarrollar cuando las condiciones esten dadas.

2. Se realiz6 acta de concertacion de ASS con la comisaria de familia de La Plata Huila

3. Se consolidé listado de NNJA interesados en participar en el club de lectura con el Banco de la Republica.

4. Se obtuvo comunicacioén con el parroco de la parroquie M.A con el fin de establecer acuerdos con la estrategia
Mambrd.

5. Se realizé actividad virtual con NNJA de las estrategias Mambru de los municpios de Algeciras, Pitalito, Neiva
y La Plata con el apoyo de funcionarios del Banco de la Republica y compafieros los dias: 12,19 y 26.

6. Se realiz6 comunicacién con el sacerdote para prestamo de Instrumento a Jéven de la estrategia Mambru.
Fuente de verificacion: Acta

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo que cubre el presente informe se asisti6 de manera virtual de acuerdos a las medidas
tomadas por Pandemia COVID_19 a las reuniones programadas asi:

*2-09 Capacitacion Seguridad de Datos

*3-09 Reunion de caracter informativo Reincorporacion

*9-09 Reuni6én Reincorporacion

*10-09 Reunién socializacién Instructivos de terminacién de beneficios
*10-09 Reunién seguimiento-Reincorporacion

*11-09 Reunién con coordiandorapara articulacion programa de Alfabetizacién USCO-ARN
*11-09 Reunién Club de lectura-Mambru

*14-09 Reunién ARN-SENA seguimiento a convenio

*14-09 Mesa Generacion de Ingreso Reincorporacion

*15-09 Reunién Socializacion PAATI

*17-09 Conexion socializacion resolucion y cartilla de la policia

*21-09 Reunién Evaluacion factores de riesgo

*24-09 Actividad economia solidaria

*25-09 Actividad de bienestar

Fuente de Verificacién: Listado de Asistencia

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1.Durante el mes de Serealizé envio de reportes solicitados por la asesora de ruta, asesores, jefe y compafieros
a cargo de diferentes acciones, algunas, fueron:

*Avance Gestién componente de habitabilidad y vivienda

*Tareas pendientes en el marco de la ruta de Reincorporacion

*Informacién Actividades de autoproteccion y seguridad

*Oferta laboral maquinaria amarilla

*Ficha técnica

*Invitacién foro sector solidario

*Méaximo nivel académico de personas
*Reporte elementos en custodia

*Reporte novedades casos de riesgo
*Solicitud de personas INVIAS

*Resultado Articulacién actores privados

* Gestién componente habitabilidad y vivienda
*Planillas de Formacién academica y FpT

* Métodos operacion de vivienda.

*PR-PPR gestantes-lactantes

*Informe trimestral de proyectos

*ENTRE OTROS

Fuente de verificacién: Correo electrénico.

*Notificaciones culminados
*Invitacién ronda somos colombia
*Reporte Ajustes BIE

*Reporte COVID

*Instrumentos de caracterizacién

*planillas de reporte de asistencias
* Estrategia Finagro

*Matriz Interna de trabajo Corresponsabilidad

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblaciéon asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

1. Se cargé MNA de la PPR CODA:0239-06

2. Se realiz6 actualizaciéon de conceptos de Reintegracion de las PPRS CODA:0239-06, 0147-13, 1225-08, 0377-
10.

3. Se registro direccion de residencia del 100% de la poblacién asignada en el médulo de ubicacion

4. Se actualizé concepto de reintegracion, hoja de vida con cada una de sus dimensiones de PPR a culminar
5. Se cerr6 oferta de FPT de la PR VICTOR SALVADOR DELGADO

6.Se carg6 documento de identificacion de las PR C6digos:60-04385, 60-04387

7. Se registr6 evaluacién por culminacion de la ruta de PPR: 0203-10

8. Se cargo acta de acreditacién de experiencia de la PR cODIGO: 60-12590

9. Se cred proyecto productivo de la PR 60-12590

10.Se ingres6 informacién de seguimiento ISUN de la PPR CODA:0284-09

11. Se registr6 asistencias de las PR e IF asignadas que fueron objeto de atencién en el mes de septiembre

Fuente de verificacion: SIR

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

De acuerdo a esta obligacion se realizé durante el mes que cubre el siguiente informe:

1. Entrega de planillas de atencién Psicosocial de manera virtual de las PPRS:

0936-11, 0622-15, 0201-13, 0203-10, 0138-13, 0278-15, 0214-14, 0084-14,0085-14, 0376-14, 0936-11,0134-19,
0684-14, 0147-13, 0738-15, 0239-06,29-00183, 0197-16, 0799-14.

2. Entrega de planillas de asistencia proceso de Reincorporacion del total de la poblacién atendida 27 PRs.

3. Se entregaron planillas de FpT y FA oportunamente

4. Se entregaron actas y demas solicitudes de Gestién documental por medio de FIUD

Fuente de Verificacion: FUID

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANGELA MARIA OTALORA NASAYO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 55.197.693 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| LA PLATA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Se atendi6 la poblacion IF asignada
2. No se conté con poblacién en proceso especial de Justicia y Paz

Fuente de verificacion: SIR

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 715-2020, y a|
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

ANGELA MARIA OTALORA NASAYO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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