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ANALISIS DEL SECTOR
(Decreto 1082 de 2015)

FECHA 19 de enero de 2026
DEPENDENCIA -
SOLICITANTE SECRETARIA DE EDUCACION
PRESTAR~ SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
OBJETO A CONTRATAR ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION, FORTALECIMIENTO

Y DESARROLLO DE POLITICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES
ORIENTADAS A LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES,
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE - DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

A continuacion, se presenta el estudio del sector econédmico y de los oferentes
por parte de la entidad publica conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
contratacion directa para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a

relacionados  con

EDUCATIVA  DE

la gestidn y la consecuente celebracién del contrato.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION, FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DE POLITICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES ORIENTADAS A LA ATENCION
ESTUDIANTES CON  CAPACIDADES Y  TALENTOS
EXCEPCIONALES, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE - DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA?”, cuyo propésito fundamental es promover acciones
que garanticen una educacion integradora de calidad, en beneficio del desarrollo
de la dimensidén humana, priorizando en la poblacion vulnerable y con necesidad

educativas especiales.

En cumplimiento de este programa la Secretaria de Educacion del Municipio de
Fusagasuga planteo como una de las estrategias de atencidén educativa a la
poblacion con discapacidad, la contratacion de una profesional de apoyo
pedagégico que promueva los procesos de formaciéon en el conocimiento
pedagogico a directivos docentes y docentes y estimular [a sensibilidad frente
la poblacién estudiantil caracterizada por discapacidad, talentos excepcionales
y poblacién étnica, en las Instituciones Educativas, beneficiando asi a todos los
estudiantes con discapacidad matriculados en las instituciones educativas
municipales.

Por tanto, se establecen las siguientes obligaciones:

EJE 1: TRANSFORMACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

1. Brindar apoyo pedagodgico en el andlisis y revision del estado actual de las
politicas y practicas institucionales relacionadas con la identificacion,
caracterizacion y atencién de estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales, identificando fortalezas, barreras y oportunidades de mejora.

2. Recomendar al equipo directivo la actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) para incorporar de manera explicita la perspectiva de
desarrollo del talento y las capacidades excepcionales, en concordancia con el
Decreto 366 de 2009 y demas normativa vigente.

3. Apoyar en la elaboracién e implementacion de protocolos institucionales
especificos para la identificacién (nominacioén), evaluacién, caracterizacion y
seguimiento continuo de los estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales.
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4. Establecer rutas de articulacion interinstituciona
de mvestlgcicmn fundaciones, escuelas de arte o

EJE 2: PRC)MO(,N 3N DE CULTURAS INCLUSIVAS
5. Establecpr e

con universidades, centros
deporte, y otras enildades
para ofrecer oportumdades de profundizacion y desarrollo a los estudiantes.

mplementar estrategias de sensibilizacién dirigidas a toda la
comumdad educativa para comprender, valorar y ‘apoyar el desarrollo de los

estudiantes con
estereotlpo \

capacidades y talentos excepcionales, desmitificando

6. Desalrollar espacnos de formacion vy asesorla‘ con padres de familia de

estudlantes para

orientarles en estrategias de agompananwlento manejo de

expectatlvae: y apoyo socioemocional especifico para sus hijos.
7. Promover la conformacidén de redes de apoyo entre familias de estudiantes

con CTE para co:mpartlr experiencias, recursos y estrateglas que favorezcan su
desarrollo integral. \
8. Implementar\ campafias de comunicacidén mstltumondl que visibilicen,

reconozcan: y celebren los logros, contrlbumones y diversidad de talentos

dentro de, la comunidad educativa. - \

9. Gestloncnr la {

participacion de estudiantes con CTE y de la comunidad

educativa en eventos académicos, cientificos, artlstlcos o culturales (ferias,

olimpiadas, .conc
de sus talentos

urs,os exhibiciones) que permltan\el despliegue y celebracién

EJE 3: PRCDMO(‘I("'N DE PRACTICAS PEDAGOGICAS
DIFE“RE'NCIADAS Y DE PROFUNDIZACION \

10. Brlndar ‘

|mpI|=menta1,|c:n
agrupamiento po
con CTE.

11. Coordinar
Enriquecimiento
grupal, en conjur

acompafamiento especializado a docentes en el disefio e

de estrategias de flexibilizacion curricular, aceleracién,
r intereses, enriquecimiento y profundizacion para estudiantes
a elaboracion, seguimiento y evaluacién de Planes de
o Desarrollo de Talentos (PEDT) de manera individual o
1to con docentes, estudiantes y Sl!.IS familias, garantizando su

lmplpmentan:lon y ajuste continuo. \

12. Realizar obs‘

ervaciones de aula y retroallmentac:lon a docentes sobre la

efectividad de las estrategias pedagobgicas dlferenmadas y el clima de aula para

el desafio |r|teﬂectucll y creativo de los estudiantes con CTE.
13. Proyectar y facilitar espacios de formaCIon docente en estrategias

|
especificas ‘para

escolar, la difere
creativo!

14. Desérrollary
y CONvenios que
investigacion y ci
15. Asistir a re
educacidn para
atencion a la pob

el desarrollo del talento, como el‘modelo de enriquecimiento

nciacion curricular, la metacogmcnon y el pensamiento critico y
\

mantener un banco de recursos pedagdgicos, retos, proyectos

2 permitan ofrecer oportunidadesl de aprendizaje avanzado,

eacion a los estudiantes con CTE.!

uniones de seguimiento convocadas por la secretaria de

reportar avances, ajustes y necesidades del proceso de

|
lacion con capamdades y talentos\ excepcionales, conforme al

Decretoi366 de 2009. \

16. Presentar informe de seguimiento mensual a la |trayectoria educativa de los
estudiantes con discapacidad y capacidades y talentos excepcionales.

17. Presentar un
mes de ejecucior

acciones ejecutadas

soportes (format

| . .
informe mensual dentro de los diez primeros dias del siguiente

N del contrato a la Secretaria de Educacmn Municipal, de las
por cada obligacién contractual con los respectivos
actas y registros fotograflcos) los cuales deben estar

0s,

debldament|= flrmﬂdos por quiénes intervienen en las actividades de cada
Institucién Educatlva }
18. Custodiar toqa la documentacion que obtenga \o procese por virtud de las
actwndades derivadas de este contrato y devolver la informacion documental al
finalizar aste contrato En ningun caso esta mformamon podra usarse para fines
dIStIntOS‘ a las actmdades propias de este contrato. AI finalizar este contrato, EL

CONTRATI 5TA debera certificar que ha usado esta informaciéon para los fines
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del contrato y que la ha devuelto a la Secretaria de Educacion.

19. Presentar a mas tardar el tercer dia habil de acuerdo a la fecha de corte del
contrato, el informe mensual de actividades realizadas en el mes
inmediatamente anterior. Este informe, se debe presentar en medio fisico y
magnético y elaborarse siguiendo los criterios establecidos por la Secretaria de
Educacién; ademas, debe contener las evidencias originales del proceso vy el
seguimiento al plan mensual de actividades.

20. Entregar al final del contrato con el Ultimo pago parcial, un informe ejecutivo
por institucion educativa o por poblacién objetivo: con caracterizacion y
valoracion, principales actividades o metodologia realizada, productos e
impactos logrados, resultado final de aprobados, desertores y reprobados,
conclusiones y recomendaciones o posibles mejoras del trabajo realizado en
cumplimiento del objeto contractual. Evidencia: informe.

21. Para cada pago mensual se debe presentar. pantallazo de Secop |l de
cuenta anterior aprobada.

22. Realizar la entrega formal de los archivos mediante inventario documental,
a través del formato definido por la entidad para la cesién, finalizacion o
liquidacion del contrato.

23. Con la ultima acta hacer entrega de la copia de seguridad de la informacion
de la ejecucién del contrato de la respectiva vigencia.

24. Presentar el formato FO-GAAC-022-V3 Paz y Salvo Controldoc funcionarios
contratistas debidamente diligenciado y firmado, para la cesién, finalizacion o
liquidacién del contrato.

25. Las demas que establezca la supervision del contrato, siempre que guarden
relacién directa con el objeto contractual.

Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la
ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural con idoneidad
y experiencia en las actividades a ejecutar conforme a los requisitos
estipulados en la Resolucion No. 006 de 2026. ” Por medio del cual se
establecen los perfiles profesionales, requisitos y escalas de honorarios
aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestién, suscritos por el Municipio de Fusagasuga en el marco de la Ley 80 de
1993 y normas complementarias para la vigencia fiscal 2026", que tenga
formacién: se requiere contratar un profesional con Titulo Universitario en
areas del conocimiento de las ciencias de la Educacion y/o Ciencias
Sociales y Humanas con experiencia de Cero (0) a ONCE (11) meses en
atencion educativa a personas con discapacidad.

| 2. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION,
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE POLITICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES ORIENTADAS A
LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES,
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE - DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

\ 3. PERSPECTIVA LEGAL |

El Municipio de Fusagasuga pretende contratar los servicios de una persona con Titulo universitario en: Psicologia o
Licenciatura en educacion basica o Psicopedagogia o licenciatura en psicologia y pedagogia de 0 (CERO) a
11 (ONCE) meses de experiencia profesional y/o relacionada

Contrato de servicios profesionales, enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.
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" Por su parte el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos asi: o
“.Articulo 2.2.1.:2.1 4.9. Cohtr.atos de prestacion de servicios proliesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatjales ‘puedén contratar bajo la ‘modalidad de cohtratacién_ directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a l‘a gestién con la persona natural o Jjuridica|que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando (a Entidad Estatal verifique la idoneidad o experniencia requerida y relacionada con el drea
de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal (7a ya obtenido previamente varnias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto ‘debe dejar constancia escrita. |

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aq‘uellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de /a‘Entidad Estatal, asi como los relacionados con

actividades c»pera?tivasr, Iogis‘ticavs, o asistenciales. ‘

La Entidad Estafal, para la contrafacion de trabajos artisticos que solar;nente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y dooumer‘vtos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo de
Estado ha sefialado | !

‘ ‘
. i ‘s . . | . . <
“...serén entonces contrafos de “prestacién de servicios profesionales” fodos aquellos cuyo objeto ests

determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio

de un esfuerzo o actividad|tendiente a satisfacer necesidades de Ia:s entidades estatales en lo relacionado con Ia

gestién administrativa o |funcionamiento que :ellas requieran, bien sea acomparidndolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,

reforzar la gestic?n administrativa o su funcionamiento con conocimiéntos especializados, siempre y cuando dichos

objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales.

En suma, o ca[acte“ristico‘ es el despliegue de'actividades que demandan la aprehension de competencias y
‘ I

habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivol cualificado. |

|
! |
oy ‘ s . . . . i
e) El contrato de prestacién de|servicios de simple apoyo a Ia gestlon.;
| \
“...se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién” todos gquellos otros coniratos de “prestacién de
servicios” que, comp@n‘iendo lalmisma conceptualizacién anterior, esto es, el desemperio de actividades identificables
. N . i . . | . s .
e intangibles, el Ieeg/slqdor permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en
N i N f . . YL ) . . .
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de

planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con ;conocimienz‘os especializados.

|
: P . PP s .
Se frata entonces de los demds contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o©

especializados, permi:tidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 199;3, esto es, que involucren cualesquiera ofras
aclividades también identificables e intangibles que evidentemente sean regueridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de unesfuerzo o actividad de apoyo, ‘acompafiamiento 0 Soporte y de caracter, entre otros, técnico,

operacional, logistico, etc, segiin ‘e/ caso, que tienda a satisfacer necesicladps de las entidades estatales en lo relacionado

con la gestion administrativa’ o funcionamiento de la correspondiente entid@d, pero sin que sean necesarios o0 esenciales

los conocimientos profesionales|o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para él ‘contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”. ; 1

() | | |
Asi Jas cosas, convier‘pe, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracién no comprometen, en
modo alguno las actividades quel son propias de conocimientos profesionéles o0 especializados; atn asi, ello no excluye

i P, .. | . . . ..
que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de carécter técnico las cuales, requiriendo un

despliegue intelectivo,!no nacaenldentro del concepto de lo profesional, asiicomo otras necesidades en donde, segtn las

circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones pregonderantemente fisicas o mecanicas; es decir,
se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apqyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y
ofras dominadas por efecuciones|fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo‘ caso, es que no requiere que sean cumplidas

con personal profesional?l. | ' |

. I | . L . . .

Ahora bien, respecto de la moda‘lldad de seleccidn bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacién

de los servicios profesionales, la‘procedente es la contratacién directa, asi:
‘ ‘

o Literal H, Numeral 4 del‘ Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: (1) 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de cont(’atacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejeCLljcién de trabajos artisticos que sélo puedan

|
encomendarse a determinadas personas naturales”. |
1
‘ |
|
1 Diferentes al desempefic de funciones publicas administrativas (véase nota de pie de pagina No. 86 de esta providencia).

[}
? Consejo de Estado; Sala de lo Cbnteencioso Administrativo Seccidn Ill, sentencia del 2 de diciembre de 2013 exp 41719 C:P Jaime

Orlando Santofimio ,
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad, la entidad celebr6é contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
desarrollo de actividades similares, asf:

Afno Experiencia
C - Valor del Plazo de e
suscripcion profesional contrato eiecucion Cumplimiento
del contrato requerida )

Liquidado, cumpliendo con

2021 Diez meses (10) 29.460.000 2:/3913525;13 lo estipulado en el contrato
CPSP 2021-0228

Liquidado, cumpliendo con

2022 Ocho meses (08) 24.152.000 03?(/%5%2223 lo estipulado en el contrato
CPSP 2022-0423

Liquidado, cumpliendo con

2023 Siete meses (07) 22.194.424 zgécl)%ﬁgggf lo estipulado en el contrato
CPSP 2023-0475

Liguidado, cumpliendo con

2024 Ocho meses (08) 26.400.000 1165/?1452(2)3 4a lo estipulado en el contrato
CPSP 2024-0221

Liguidado, cumpliendo con

2025 Ocho meses (08) 28.880.000 28/01/2025a | |, oqhinilado en el contrato

27/09/2025

CPSP 2025-0046

4. PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de
los sectores es la siguiente:1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial.3. Sector
terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios  de educacion, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, el Gobierno, etc. :

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde a los servicios referidos con la PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMULACION, FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE POLITICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES ORIENTADAS
A LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES, TRASTORNOS
DEL APRENDIZAJE - DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia requerida
tiene como referencia la tabla de perfiles y honorarios del Municipio de Fusagasuga, RESOLUCION No. 006 de 2026 cuyo
exigencia de requisitos es:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO [:
FORMACION: Titulo universitario en: Psicologia o Licenciatura en educacion basica o Psicopedagogia o licenciatura en

psicologia y pedagogia.
EXPERIENCIA: De 0 (CERO) a 11 (ONCE) meses de experiencia profesional y/o relacionada.

10
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Fuente: Biblioteca virtual Luis Angel Arango. Banca, Sector real de’la economia, Productos representativos de la economia colornblana y Sistema financierg,

" disponibles en la Ayuda de tareas de Ecoromia de nuestra Biblioteca Virtual.
|

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

v

‘ ] 1
i |

. ! i . |
Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no

esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se'establece que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

6. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Dado que las obligacipnes"que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no

esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente

numeral NO APLICA. \ ‘

7. PERSPECTIVA TECNICA

i
Para la contratacion de los servicios, la persena natural debe cumplir el siguiente perfil: Una (1) persona natural con Titulo

universitario en; Psicologia o Licenciatura en educacién basica o PS|copedagog|a o licenciatura en psicologia y pedagogia

con De 0 (CERO) a| 11 (ONCF) meses de experiencia profesional y/o relacionada.

Conceptos de perfil y experiencia:

Educacién: formacion profesional o tecnoldgica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de educaciéon no

formal segtin corresponda
I

i
Experiencia: Se entiende; por experiencia los conommuentos las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesnon arte u oficio.

Experiencia Proies:onal Es la ‘

adquirida a partir de Ia terminacion y aprobacién de todas las materias de la respectiva

formacion profesmnal‘ tecnologlca o técnica profesional, en el ejercicio \de las actividades propias de la profesiéon o

disciplina exigida para el dc=semp‘eno de la actividad a desarrollar. !
I

Experiencia Rel‘ncmnada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada area de trabajo, o de la

profesion ocupacion, érte u oficio |

NOTA: Estas experlenmas deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requiera dependiendo las actividades a

realizar.

8. FIRMA

[ /‘

! JUAN GAMI MiN MORA

w SECRETARI EDUCACION
GESTION DOCUMENTAL; |

Original: Direccion de Contratacion ‘
Nombre del archivo sistematizado: C:\Users\ASUS\[)ocument[s){B#RETA A DE EDUCACION\CONTRATACI‘ON 2025
Proyect6: Juan Carlos Galindo Bonilla — Profesional Universitari . i
Aprobé: Juan Camilo Celemin Mora — Secretario de Educacion \m* ‘

** “En un contrato: de prﬂsta(:/on de servicios profesionales, el anélisis del sector depende del objeto del

contrato, y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o

juridica que esta en condiciones de desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién” — Concepto Colombia

Compra. i




