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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorin y acompadamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la nermatividad vigente. los procedimienios y métodos de operacitn establecidos de acuerdo con el objelo de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacidon activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distinlos espacios y conlexios asignados, de acuerdo con los
li tos  inslilucional eslablecid: las necesidad de Ia
poblacion y el conlexto territorial.

* No s¢ cuenla ¢on poblacién en estado inactivo.
* 1 persona en proceso de Reintegracién en investigacion por causal sobreviniente. CODA { 0100.10)
* 2 personas en proceso de Reintegracion por abandeno al proceso de Reintegracion. CODA { 0012.03; 0649-05),

* 2 personas en proceso de Reintegracion suspendidos. CODA ( 1795.06; 15-00822, A2-0040).

Eslas personas se encueniran en proceso de busqueda. con el fin de brindar fa irformacion respecto al proceso de
su ruia dentro de la ARN, A la fecha se han tratado de ubicas tetefénicamerte leniendo en cuenta los datos
registrados en SIR, pero es informacién gue no $e ha actualizado hace mas de 3 afos.

Con la poblacidn acliva atendida durante esle periodo, se establecid contaclo se realizaron las aclividades de
forma individual y familiar: se inicid el proceso de caracterizacion y desarrolio de acuerdos, con el fin de establecer
lazos de confianza que permitan evidenciar la importancia de continuar participardo aclivamente en su proceso de
reintegracion. mitigando Ia inactivacion en fa Ruia.

Fuente de verificacion SIR,

2. Aplicar los insirumentos de caraclerizacion establecidos para el disefio
e implementacién de los planes y programas gue lidera 1a Entidad, ta
formutacién de los Planes de Trabajo de 1a poblacién objeto de atencidn,
el seguimientd a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaiamiento post, de acuerdo ¢on ka nommalividad y lineamientos,
dispuestos por la Entidad.

*Se aplicaron los instrumentos de caracierizacidn de ETD a (17} PPR en estadc activo en el mes de Enero (0592.
14; 0442-13: 1007-08: 0339-14: 2029-10: 0293-12: 0598-11: 0594-17: 1485-07; 3720-14; 1001-14; 0490-14; 0BE3-
14; 0179-18; 0734.15: 0427-15; 0099-18,)

* Se realiza seguimiento a 6 unidades de Negocio; BIE-PDN-27425, CODA; 0520.09, REGULO HERNAN PAYA
ARENAS se encuentra en estade Sobresaliente; BIE-PDN-26731, CODA, 1386.09 JOHN ELVY RIVAS
QUINTERQ: se encuentra en esiade Sobresaliente. BIE-PDN-26516, CODA: 055311, JAIMER HERRERA, se
encuenira ¢n estado sobresaliente, Se realizd e respeclivo registro en el 5IR y se radicd en gestion documnental.

*Se realizé 1a bisqueda con respeclo a la vincutacion de las PPR al SGSSS. de los 37 PPR asignados, 36 se
encuentran activas ¢nla afiliacion, + PPR (0118-12) en estado inactivo, No se a presentado en el mes de Enero.

Fuenle de verficacion: SIR- ADRES-ARPA

3. Concentar el Plan de Trabajo de 8 ruta de acompaiamienio con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo ¢omunilaric y las
dindmicas socioecondémicas y culiurales del teritonid, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

A la fecha se asignaron @ mi nombre t21 PPR que se encueniran ¢n los siguientes eslados: Activos: 37.
Culminados: 78, EIPB: 2. suspendido: 3, y en investipacion por causal sobrevinignie; 2

*En el municipio de Campoalegre tengo asignado 8 PPR en estado active { 0528-12; 1813.10; 2404-05; 0427-15;
0418-16: 1445-09; 0478-12; 0098-18) Se programa alencién en el mes de Eneio y se atiende en ) municipio de
Campoategre. Y 1 PPR en esiado suspendido {A2-0040).

* En el municipio de Iquira tengo asignado 1 PPR, en estado aclive {0734-15), Se programa alencion en el mes de
Enero municipio de Iquira y se aliende

* En el municipio de vilavieja lengo asignade i PPR (0440-16) en estado adtivo. Se aliende en ¢l municipio de
Neiva.

* En el municipio de Neiva tengo asignade 27 PPR (0665-09; 0729-15; 2876-07; 1769.09; 0592-14; 0118-12; 0442
13; 1007.08; 1069-08; 0339-14; 0062-11; 2029-10; 0293-12: 0035-15; 1031-14; 1036-13: 0594-17; 0147-14; 0672-
16; 1485-07; 0720-14: 1001-14; 0490.14; 0863-14; 0179-18; 0257.18). en estado suspendido ( 1795-06. 15-
00822). Y PPR en investigacion por causal sobreviniente (0100:10); 2 PPR en EIPB (0012-03; 0649-05).

3. Concertar el Plan de Trabajo de 13 ruta de acompaniamiento con las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en;
sus caracteristicas. su grupo familiar, el estamo tomunitaric y las|
dinamicas socioecondmicas y cullurales del territorio, de acuerdo con los
lingamientos de la Entidad.

* Se convoca a la poblacidn asignada activa (37 PPR) 36 asislen al lamado, en donde se realiza un acercamicnico
individual con el PPR para canocer su estado actual, entorno familiar, social y econdmico para poder identificar y e
iniciar con la caraclenzacién y ejecucion de su PDOT.

‘Se evidencia PDT ¢n los siguientes eslados:

* 6 POT en ejecucion PPR

* 31 PDT en elaboracion

* Se realizé el seguimienio y evaluacion de 5 acuerdos de plan de trabajo en gecucion del mes de Enero de 2020,
* Se continba con la caracterizacion de 32 planes de trabajo para poner en ejecucidn en los meses de febrero,
marzo y abril.

Fuente de venficacion: SIR- ARPA
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presias con ptena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales ara la asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeio de atencién de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en ta normalividad vigente, los procedimientas y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos lamiliareés a través de acciones y/o actividades
de atencidn, geslion, acompanamiento e illervencion,

En el periodo comespondiente al presente informe, las actividades estuvieron enfocadas a iniciar con la
caracterizacion de los 31 PDT y el desarrollo de los 4 PDT que $e encuentran en gjecucidn desde el afo pasado,
con los acuerdos cancertados para el aflo ¢on 105 PPR. Se desarrollaren las siguientes aclividades:

DC.PDT Apticado para las 31 PPR que se encuentran en su elapa de caraclenizacion para su plan de trabajo.
EV-PDT: Aplicado para 1 PPR que finaliza su ciclo del pdl.

CID desarrollada ton 1 PPR la cual va a culminar su ruta de reintegracion,

Se abordaron los siguientes acuerdos de forma individual:

Dimensidn personal. Se abordo la siguiente meta con (5) PR: 1.1.3.2; 1.3.1.3; 1.1.4.1; 1.1.1.2 Mediante el cual se|
bused fortaleces la imponianciz de otorgar nuevos significados sobre si mismo, scbre su entomo social, que le
facikte mejorar sus acluaciones con los demas, en el marco del proceso de reintegracion.

Dimension productiva: Se abordaron las siguientes metas con (1) PPR: 2.4.2.2, Mediante el cual se bused
fonatecer las competencias lasorales {duras y blandas), reflexién sobre la siluacién financiera, generacitn de
ingresos en el masco de 1a legalidad, construccidn de plan financiero, y apoyo en la construccion de su idea de
NegoGio,

Fuente de verification: SIR

5. Gestionar acciones cen los actores esitaiégicos det contexto termitorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabitidad, para 1a
visibiizacidn de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacidn, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asighada, asi come para
1a imptementacion de las acciones y escenanos locales relacionados con
la convivencia. la censtruccion del tejido social y la reconcikacion.

El 21-01-2020: Se realiza reunidn con ef equipo de reintegracién zona norte; Luisa y Erick. con el fin de realizar,
una planeacion sobres las activdades a desarrollas con 1a poblacidén en la vigencia 2020, se concertan aclividades
compromisos par parte de cada profesional,

Durante el mes de Enero se realizaron las siguientes acciones ¢on actores externos:

- El. 2810172029 Se realiza visita a 1a empresa el TREBOL: con el fin solicitar un espacic para socializar ficha
técrica pasa ba implementacidn de una buena practica, con los proyectos productives a presentar en 13 vigencia
2020, conias personas en proceso de Reintegracion.

« EI 280172020 Se realiza reunidn con el coordinacidn de la Cooperacion Cultural al arte, con el fin de buscar un
espacio con el objetivo de crear una articulacion que permita el fortalecimiento de habilidades comunicativas,
escrias, de los PPR que decidan vincularse.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia

6. Propender pos el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sosteribles para la poblacion
objelo de atencidn asignada y su grupo famdiar, mediante al acceso a los|
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclustan laboral e inclusion linanciera, de acuerdo con sus capacidades.,
el contexto ecandmico y la normatividad wigente

Se informa a los PPR de las Instituciones Educalivas que existen para realizar Formacion Académica, a su vez se
socializa o concertado para el primer semestre con el SENA, con el fin de que continien en sus procesos
formativos

* Serenliza visita de acompanamiento o proyecto Piscicola ASOPIEMPRE, se define el plan de acompafamiento
para el tortalecimiento de la unidad producliva, Se realiza un diagndstico para conocer las necesidades y concertar
el plan de accidn de fortalecimiento al proyecto piscicola,

Se reahzo ia postutacion de ia P2E CARLOS ALBERTO LUGO, con BIE- PDN- 25431, para fortalecimiento con la
empiesa TERPEL.

El 27.01-2020, en el municipio de Neiva, s¢ realiza enirege y formaliza proyecto de Beneficio de insercidn
econdnuca en Calé a la PPR, DIANMA PAQLA GONZALEZ GALLEGO,

Fuente de venficacidn SIR

7. Propender por i3 culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acueido con los procedimienios, instruclivos y
lineamientos de ta Entidad.

En el mes de Enero no se tenia proyectadeo actividades en el marco de los procesos de culminacion con las PPR
activas

8.Panticipar en la implementacion de acciones y escenaiies locales
relacionados con la ¢onwivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los Imeamientos dispuestos por 1a €ntdad y ¢on
fundamento en las necesidades identificadas de¢ 1a pablacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

Se realzo la identficacion de 7 PPR. que tienen pendiente realizar el servicio social en donde se sensibilizé las
PPRs aceeca del objetive por el cual se adefanian las ASS y se [e resalld la imporiancia de que las ASS que se
realicen guarden relacién con coniribuir con ta atencidn de las necesidades o problematicas de las comunidades
receploras de la poblacidn desmovilizada en ) marco del proceso de reintegracidn como aporte a Ia recanciliacion.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa. los serviclos profesionales para la asesoria y acompaniamiento a la poblacion objeto de atencidn de ta ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normalividad vigente, los procedimientos y métodos de operacitn establecidos de acuerdo <on el objelo de ta Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de Uabajo que establezea el
Coordinader Grupe lemilorial o Punto de Alencidn para  hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

EF 15-01-2020. se partictpa de reunién liderara por ef coordinador del GT. con el fin de socializar la planeacién y
cronograma de actividades a desarrollar en el primar rimestre 2020 y normatividad vigente.

El 22-01-2020, Se participa de 1a reunion con ¢l Director Nacional, Andres Stapper

E1 23-01-2020, Se participa de la capacitacién sohie la resolucion 4309.2019

El 24-01-2020. se participa de comité Genearal.

Las dias 17.20.21.27.30 Jornada de atencion en la oficina ¢e alencidn del Municip-6 de Neiva

Fuente de Verificacion:SIR- Listado de asistencia

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicilados y
participar en la elaboracidn de documenios que por su conlenido y
naturaleza estén dentro del ambiio del objeto contratado.

°El 22-01-2020 presenté de torma oportuna el informe de actividades realizadas en el periodo comprendido enire
€1 15.01.2020 al 31-01.2020, asi como entrega de informe de expensas de Iquira, Campoalegre, y Hobo,

* Se da respuesta oportuna a la informacion solicdada pot la asesora Maira:
- Seguimiento ISUN

- Formalizacion BIE

Fuente de venficacién; Correo electronico.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién=-SIR, Ia
informacién referente a la poblacion asignada, la esuategia de
corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn del Tejido Social y la
reconciliacién, conferme a los procedimientos. instructives y lineamientos
establecidos por ta Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizé ef regisiro en el SIR de los seguimientos a los BIE, actualizacién de datos, Regisiro de alencién
Psicosocial;

Acluatizacion de datos de contacto de 5 PPR

Diecisiete {17} Encuestas de tasa de desacupacion

2 aclas de formalizacién ¢e BIE

Fuente de verificacion. SIR

12. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de ta Entidad.

Del periodo comprendido entre el 15 y 30 de Enesa de 2020 se encontraban isto s pana realizar entrega a la técnica
de archive previo ingreso a sus labores:

3 Instrumentos de seguimientos a ISUN
1 Aclas de reunion Aclores E xiemos
3 Planillas psicosocial

Fuentes de venficacion: FUID

13. Desarvollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

En el periedo correspondiente al presenie informe. no se conlé con Pohlacion de proceso especial de Justicia y
Paz

Cumplimiento de 1as obligaciones generales contenidas en el contratg,

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en 2t contrato:

En cumplimiento del Conlrato de Prestacion de Servicios Protesionales y/o Apoyo a la Gestién N* 716-2020, y a su
Cldusula Segunda - Obligaciones del Contratista: y en virtud de la precenie, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en ¢l Angxe de Condiciones Contracluales. en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en & desamohe del presente periodo de
rendicion del informe de ejecucidn de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, Ias acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de tas mismas.
Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenittas en ¢l conirato.
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“El registo de datos personales en este lormatg, autoriza a la ARN para la recoteccitn, almacenamienio y uso de 1os msmos En cumptimignto a ta Ley 1584/12 y el Decreto 1377113 y las deméas
normas que modiiquen, adiciongn o complementen, Conozca la politica ¢e tratamyento de los datos persanales da la ARN a través del sijuente link,
hitp:/iwww reincorporacion gov colesi/atencidn/Pagmas/pohiticas aspx™




