®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

|CODIGO BS F-26

FECHe 0A.02.2)19 | VERSION W4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  LORENA BENITEZ PERDOMO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 1.075.243.266 ] CONTRATO Ho
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT]L

NEIVA - GT HUILA |

QBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia lécnica y administrativa, Ios servicios prolesionales para Ja nsesoria y acompanamiento a la poblacion objeto de alencicn de la ARN en e
acceso a los beneficios sociales y econdmices definides en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objete de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS JBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover accienes que fortalezcan la parlicipacién activa e
ininterzumpida de {as personas objelo de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y conlexios asignados. de acuerdo con los
lineamientes  instilucionales btecidos, las de la
poblacion y el contexto territarial.

* No se cuenta con poblacidn en estado inactivo,
* 1 persana en proceso de Reintegracion en investigacién por causal sebrevinente CODA ( 0100-10)
* 2 personas en proceso de Reintegracion por abandono al proceso de Reintegracion. CODA ( 0012-03; 0649-05).

* 3 personas en proceso de Reinlegracion suspendidos, CODA { 1795-06; 15.00822. A2-0040).

Estas personas se encuentran en proceso de bisqueda, ¢on el fin de brindar .a informacion raspecto al proceso de
su rula dentro de la ARN. A ta fecha se han wsado de ubicar telelonicamente teniendo en cuenta los dalos
registrados en SIR, pero es informacion gue no se ha aclualizado hace mas de 3 afos,

Con ta poblacion activa alendida duranie este periodo, se esiablecié contacto, se realizaron las aclividades de
forma individual y tamiliar: se inicio el proceso de caracterizacion y desarrollo de acuerdos. con el fin de establecer
lazos de confianze que penmitan evidenciar ta importancia de continuar particinando aclivamente en su proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la Ruta.

Fuente de vedficacign.- SIR

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
e imp'ementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
tormulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimiente a lag Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaiamiento post, de acuerdo con la normatividad y tineamientos
dispuesios por ia Entidad.

*Se aplicaron los insttumentos de caracierizacion de ETD en el mes de Febr2ro a Diez {10} PPR en eslado activol
en el mes de Febrero (23-02611, 2216-08. 23-00621. 0738-10, 0195-16, C294-16, 0435-16, (440-16, 1031-14,
0035-15

" Se aplicaron los instrumentos de caraclenizacion Habilal en el mes de Febrero a Diez (10) PPR (23.02611, 2216
09, 23-00621, 0738-10, 0195.16, 0294.16, 0435-16, 0440-16, 1031-14_0035-15

* Se realiza seguimienio a 6 unidades de Negocio: BIE-PDN-29440. CODA 0427-15, segin visita e instrumento
aplicado, se encuenira en estado Sobresaliente, Se realizo el respectivo reg stro en el SIR y se radicé en gestion
documenial. BIE-PDN-27447, CODA: 0732-12, segin visila e instrumento aplicado. se encuenira en estado
Sabresaliente. Se realizé el respective regiatro en el SIR y se radicd en gesliin documental

“Se realizd a bisqueda con respecto a la vinculacidn de les PPR at 56555, de los 36 PPR asignados, 36 se
encuentran activos en la afifiacion.

Fuente de verificacidn: SIR- ADRES-ARPA

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruia de acompaiamiento con las
perscnas objelo de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar. el entorno comuritarie y las
dindmicas socioecondrmicas v cullurales ded territorio, de acuerdo con los
lineamientos de 1a Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 120 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Aclivos: 36,
Cuiminados: 78, EIPB: 2, suspendido; 3. y en invesligacion por causal sobreviniente: 2

“En el municipio de Campoalegre tengo asignado 7 PPR en eslado aclivo (0478-12. 1449-09, 0418.16, 0528-12,
1813-10, 0427-15, 0099-18) Se programa atencion en el mes de Febreso y se aliende en el municipio de
Campoalegre. Y 1 PPR en estado suspendido (A2-0040}.

° En el municipio de Iguira tango asignado 1 PPR, en estada aclivo (0734-15: Se progiama atencion en el mes de
Febrero municipio de Iquira y se aliende,

* En el municipio de villavieja tengo asignado 1 PPR (0440-16) en estado acuve. Se aliende en el municipio de
Villavieja

* " En el municipio de Hobg {engo asignado 3 PPR (0738-10. 0195.16, 0204-16) en estado activo. Se aliende en el
municipio de Hobo,

° En el municipic de Aipe fengo asignado 2 PPR (0435-16. 0834-17} en estado active, Se atiende en el Municipio
de Neiva,

Fuenie de verificacion: SIR- ARPA
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DEL 01 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 |

NEIVA - GT HUILA —|

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia téenica y adminishrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacitn objeto de alencion de la ARN en el
acceso a los benelicios sociales y econdmicos detinidos en 1a normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecides de acuerdo con e! objeto de 13 Entidad,

3. Concertar el Plan de Trabajo de la rnua de acompanamiento con las|* En el municipio de Neiva tengo asignado 22 PPR (23-02611, 2216-09, 23-00621, 0490-14, 0147-14, 0594-17,
personas objeto de atencidn gue te sean asignadas, con fundamento en]0598-11, 1036-13, 1031-14, 003515, 0293-12, 2029-10, 0339-14, 1001-14, 1007-08. 0720-14, 0581-17, 0442-13,
sus caraclerislicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las|1769-09, 2878.07, 2876.07, 0665-00, 148507, en eslado suspendido ( 1795-06. 15-00822); 1 PPR en
dinamicas socioeconémicas y culturates del teritosio, e acuerdo con los|invessigacion por causal sobreviniente (0100-10); 2 PPR en EIPB (0012-03; 0649-05).

lingarmientos de la Entidad.

* Se convoca a la poblacion asignada activa (36 PPR) 35 asisten al llamado, en dende $e realiza un acercarmientio
indivicuz! ¢on ef PPR para conocer su estade aclual, entorno familiar, sociat y econdmico para podar identificar y e
iniciar con ia caracterizacion y ejecucion de su PDT.

*S¢ evidencia PDT en los siguientes estados:

* 6 POT en ejecucién PPR
* 31 PDT en elaboracién

* Se realizd el seguimiento y evaluacidn de 12 acuerdos de plan de trabajo en ejecucion del mes de Febrero de
2020.

* Se comtinia con la caracterizacion de 31 planes de trabajo para poner en ejecucidn en s meses de marzo y;
abril

Fuente ve verificacion: SIR- ARPA

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos conceriados en los|En el periodo correspondiente al presente informe, las actividades esluvieron enfocadas a inmiciar con la
planes de trabajo de las personas objeio de atencidn que le sean|caracterizacion de los 31 PDT y el desamolle de Ics 6 PDT que se encuentran en ejecucién desde el afio pasado
asignacas y sus grupos familiares a través de acciones y/o aclividades|con los acuerdos concertados para el afto ¢on los FPR, Se desarrollaron las siguientes actividades:

de aiencidn, gestién, acompafamiento e intervencién.

DC-PDT Aplicado para las 31 PPR que se encuentran en su etapa de caraclerizacion para su plan de trabajo.
EV-PDT: Aplicado pata 1 PPR que finaliza su ciclo del pdl.

EV- POT; CID desaollada con 1 PPR 1a cual va a sutminar su nuta de reintegracion.

Se abordaron Ios siguientes acuerdos de forma individual:

Dimension persona) Se abordd la siguiente meta con {3) PR: 1.1,3,3; 1,2.1,1; 1,21.2: 1.2.1.3: 1.1.4.2: 1.14.3;
Medianie @l cual se buscd fonalecer ta imporiancia de otorgar nueves significados sobre si mismo. sobre su
entorno social. que le facilile mejorar sus actuaciones con los demas, en e! marco del procese de reintegracion,

Dimension productiva; Se abordaron las siguientes metas con (2} PPR: 2.3.1.1; 2.3.4.2; 2.3.1.3: 2.3.1,3; 23.2,1;
2322 2323 2423 Mediante el cual se buzct fortalecer tas compelancias laborales {duras y blandas),
reflexion sobre la situacion financiera, generacion e ingresos en el marco de la legalidad, const-uccién de plan
{inanciero, y apoyo en la consiruccion de Su idea de negotio.

Oimension Ciugadania: Se abordd la siguiente metz con (1) PPR: 77.2.1.1; Mediante el cual se buscé sensibilizar o
fa PPR sabre las modalidades, objativos y requisitos de las acciones de servicio social, aclas de concenacion.

Fugnie de verificacion: SIR
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios profestonales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objelo de atencién de la ARN en el
aceeso a los beneficios seciales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientlos y métodns de operacion estanlecidos de acuerds ¢on ¢i ohjeto de la Entidad.

5, Geslionar accienes con los aclores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de coresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a ta poblacidn asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y 1a reconciliacién,

Durante el mes de Fetrero se realizaran las siguientes acciones con aclores externos:

EI 07/02/2020 Se realiza visila en las instalaciones ded Banco de ta Repubtica con les PRIL, Luisa y Erick. en donde
nos reunimos con la directora de la confluencia de mujeres del Huila y el Gesor cullural del Banco de ta Republica,
con el ohietivo de conocer fa ofena inslitucional y articular actividades con la que se beneliciara nuestra poblacidn]
ohjeta PPR Y PR. Se concerd realizar las siguientes actividades para celebrzr el 06/03/2020 el dia de la mujer;

1. Actividad lixdica- pedagdgica recorrido histérico papel de la nuijer”

2. Ejercicio de comunicacion asertiva "a ravés de 1calio”

3. Taller tipos de violencia conltra ta mujer y empoderamiento.

EL 18/02/2020 Se iealizé visita en camara y comercio el lider de emprendimiento Julidn Reyes, con ef fin de
socializar una Buena practica que se quiere implementar con el fin de “forla ecer las competencias productivas y
la generacidn de ingresos sostenibles en las personas en proceso de reintegracion y reincorporacion”. con lo cual
recibimos apoyo por parte del lider y se concerld nueva fecha de reunién para reakizar el cronegrama de las
actividades a desarollar.

EL 18/02/2020 Se realiz visita a la Empresa y labrica TOLIMAX. en donde nos reunimos con el Ing. Hecior Javier
Guzman Vargas. se le sociatizo |a idea que se quiere implementar con el fin de “fortalecer las compelencias
productivas y la generacion de ingresos sostenibles en las personas en proceso de reintegracion y reincorporacion”
y solicitamos el apoyo para poder hacer un recomido por cada proceso que se realiza para exiraer el producio
{chocolate) con la personas del proceso, Se concertd reunign con el gerenle para exponer la idea y fijar fecha de
visitas,

Fuente de verificacién; SIR-Carreo ele¢trénice

5. Geslionar acciones con los aclores esiratégicos del contexto termiorial
identilicados en el marco de la estralegia de comesponsabilidad, para la
visiilizacion d¢e tas Politicas de Reintegracidn y Reincorporacidn, la
obtencién de beneficios dirigidos a 1a poblacidn asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarnios locales relacionados ¢on
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconeiliacidn,

EN 204022020, se reafiza reunion con 2l profesional AGROSENA Jhon Jorge Castrilién en donde se socializa las
necedades de las unidades productivas para asisiencia lécnica, se concreta fecha de reunién con la lider de
emprendimienio para realizar seguimiento a los proyectos aprobados por fondo emprender.

Se realiza socializacion con tas PPR sobre la posibilidad de rea%zar un enlerno en ties aieas{ AGROPECUARA.
MAQUINARIA PESADA- GANADERIA) en la cual 2PPR se inscriben,

Fuente de veriticacion; SIR-Correo elecironico

6. Prapender por ¢l acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacidn de altemativas produclives sostenibles para la poblacion
objeto de alencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyecios productivos y servicios de
inclusién laboral € inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades.
el cantexio ecandmico y la normalividad vigente

El1 67-02-2019 A lravés de visila al Centro de 1a Industia, 13 Emgpresa y los Servicios se recogio las planilas de
asistencia a la formacidn Tecnoldgica en:

CONTABILIDAD

ENFERMERIA

Se realiza socializacién y acompafiamienio de los programas de formacidn ofenadas por el SENA en [a modalidad
tecnoldgica y complementaria.

Se reatiza apoyo en e proceso de inscripcion a los PR Y PPR a los programas de formacion complementaria y
tecnolégica,

= Acompanamienio técnica para la fermulacion de emprendimientas o fortalecimientos de unidades productivas

+ Aclividades de orientacién ocupacional, y el Acceso a procesaos de geslion e intermediacion laboral

* Se realiza visita de acompanamienia 81 proyecto Piscicola ASOPIEMPRE. se define el plan ¢¢ acompafamiento
para el fortalecimiento de I1a unided praductiva. Se realiza un diagndstico para congcer las necesidades y cancestar
¢l plan de accién de lortalecimienio al proyecio piscicola.

EN 13/02/202Q. Se panitipa de la mesa de generacion de ingresos en donde se presenta 'a idea de negocio de la
PPR QSWALDC HUACA SANCHEZ. Ia cual es aprobada A Su vez se asesora a la PPR vy se presenta la carpeta
©ONn Su proyecto productivo.

Se realiza Ia posivlacion de PPR a lontalecimiento ¢e Terpel

Fuente de verificacién: Correo electidnico- SIR- Plandlas

7. Propender por la cuiminacion del proceso de reinlegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, insiructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se evalGa el PDOT de la PPR HUBERNEY TIQUE, se socializa ¢l formato de acompafamiento POST, Se actualiza
concepto y dimensiones. Se postula para culminacion en el mes de marzo,

Fuente de Verficacion SIR
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NEIVA - GT HUILA |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia 1écnica y adninistrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de [a ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econdmices definidos en la nermatividad vigente. los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad,

8.Participar en la implermeniacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, |a constiuccion del Tejido Social v la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestas por ia Entidag y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

Se realizé reunidn con agente de la policia Nacional en donde se concertd tres puntos estratégicos para iniciar
aclividades de Accidn de servicio social, se concertd para el 25.02-2020 realizar visilas en campailia de ios
presidentes de Junia y realizar el cronograma de actividades a desarrollar,

Fuenie de Verificacion- Registro de asistencia

9 Participar en los dilerentes espacios de rrabajo que eslablezca el
Coordinador  Grupe temitorial o Punto de Atengidn para hacer
seguimiento al cumplimienta del Plan de Accitn,

26-02-2020, Se participa de comité general

27-02-2020, Se panlicipa del encuentro de Reintegracion

17-02-2020, se participa de reunion con Ia asesora de la ruta de reintegracion.
Los gias 6,12.18,24,28 jornada de alencion en la oficina de Neiva

Fuente de verificacidn- listado de asistencia- SIR

10. Etaborar oportunamente los informes que le sean solicitatos y
participar en la elaboracion de documenlos que por su contenido y
naturaleza estén dentio del mbnto del objeto contrataco.

“El 21-02-2020 presenté de forma oportuna el informe de actividades realizadas en el periodo comprendide entre
el 01-02-2020 al 29-02-2020, asi como enirega de inlorme de expensas de Iquira, Campoalegre, Hobo, Villavieja.

* Se da respuesla oportuna a 13 informacitn solicitada por la asesora Maira:
- Seguinuenie ISUN

- Formahzacion BIE

- Plangs de trabajo

- Sequimiento a ASS,

- Cierras e ofertas de FAY FPT

- Seguimiento a ETD Y HABITAT

Emvio de informacion focatizacion a i0s modelcs educativos MEFR Y UNAD
Focatizacion corporacion de la mujer.

. Aseguramienio en salud,

Fuente de verificacion: Correo elecdnico

11. Registrar oportunamente en et Sistema de Intormacion-SIR, ia
informacion referente a la poblacion asignada, la eslrategia de
corresponsabilidad y 13 participacion en acciones o escenarnios locales
relacienados con Ia convivencia, ta consutuccidn del Tejido Social y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instruclivos y lineamientos
establecidos por 1a Entidad de torma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizd el regisiro en el SIR de los seguimientos a ltos BIE, actualizacién de daios, Regist:o de alencidn
Psicosocial;

Aclualizacion de dates de contacte de 3 PPR

Diez {10) Encuestas de 1asa de desocupacion.

Diez (10) Encuestas de Habitar

Dos (2) Seguimiento ISUN

Dos (2) cieries de ofertas de FA

Fuente de verificacion: SIR

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y ptazos establecidos pos el grupo de geslion documental
de la Entidad.

En el periodo comprendido entre ey 01 y 29 de Febrzro de 2020 se realiza entrega de FUID.
Cinco (5) Instrunentos de seguimientos a ISUN

Cuatro {4} Aclas de reunién {Actores Extemos- Asociaciones- PPR)

1 Planilla psicosocial

Fuentes de veriticacidn: FUID- CORRED ELECTRONICO

13, Desarrollar las demas actvidades que le sean asgnadas de acierdo
al objeto del presente contrate

En el periodo comprendido entre el 01 y 29 de Febr2ro de 2020, me fue asignado 2 PPR-E de Juslizia y paz. En
donde se logro realizas los dos encuentros ¢on cada uno, se concend mediante actas las fechas de atencién
durante Ia vigencia 2020: a su vez se realizé seguim ento pata vinculacion en formacién complementania en el
SENA, Se presenid de manera cportuna los informes de avance en la ruta.

Fuente de Verficacion- SIR
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios prafesionales para la asesoria y acompailamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el
accese a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la nermatividad vigenie, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acue 'do con el objelo de la Entidad.

Cumglimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  |Repistre si se cumplieron las ebligaciones generales y las demas conlenidas en el contiato:

En cumplimiento del Conlrato de Prestacidn de Servicios Profesionales yfo Apayo a la Gestion N* 716.2020, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Confratista: y en virtud de la presente. como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Ane «o de Condiciones Contracluales, en
cada uno de sus 26 numerales de acucrdo a Ias necesidades identilicadas en el desanollo del piesente periodo de
rendicién del informe de ejecucidn de actividades.,

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS. las acciones o actividades deszrrolladas estin desciita en cada uno
de lps numerales del presente informe. que evidencian el cumplimiento de las mismas.
Registre si se cumplieron tas ohligaciones generales y las demas contenidas en ef contrato:

Visto Bueno Suparvisor(es) (diligenciar manuah):

Ufgnc ey 4/ gjjﬂo NOMBRE(S):

LORENA BENITEZ PERDOMO Edoaco Fioe ( [oﬂc[aﬁ'o p.
Fecha VoBo: 19 IFd)/lOD

“El regisiro de datos personales en este lormato, autonza a fa ARN para fa recoleccion, atmacenamiento y uso ce los mismos En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Dacrets 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complemanten, Conozcea 13 politica de tratamiento de los daios personales de la ARN a rravés del sijuignta hnk_
hitp:/Awwny.reincarporacion,gov. cofes/atencidn/Paginasipoliticas aspx”




