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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 716-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LORENA BENITEZ PERDOMO

1.075.243.266

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE AGOSTO  AL 31 DE AGOSTO DEL 2020 )

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el

acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.

* No se cuenta con población en estado inactivo.

* 1 persona en proceso de Reintegración en investigación por causal sobreviniente. CODA ( 0100-10)

* 2 personas en proceso de Reintegración por abandono al proceso de Reintegración. CODA ( 0012-03; 0649-

05).

* 3 personas en proceso de Reintegración suspendidos. CODA ( 1795-06; 15-00822, A2-0040). 

A la fecha se han tratado de ubicar telefónicamente teniendo en cuenta los datos registrados en SIR, pero es

información que no se ha actualizado hace más de 3 años. Se deja observación en la dimensión personal en

SIR.

Con la población activa atendida durante este periodo, las atenciones se han realizado de manera virtual se

estableció contacto vía telefónica, Teniendo en cuenta los lineamientos dados en “CAJA DE HERRAMIENTAS

PARA LA ATENCIÓN DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA POR COVID -19 – 02062020- V3”, en lo cual

se ha mantenido una comunicación más constante, y con más participación de sus familias. Se continuó con el

proceso de caracterización, desarrollo de acuerdos y ejecución de planes de trabajo, con el fin de establecer

lazos de confianza que permitan evidenciar la importancia de continuar participando activamente en su proceso

de reintegración, mitigando la inactivación en la Ruta.

En el mes de Julio no se logró atender a la PPR MARIA LOURDES CASAMACHIN YOSANDO. CODA: 0293-12,

Se adelantaron gestiones para ubicar la PPR, se logró la atención en el mes de Agosto.

Fuente de verificación.- SIR

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad. 

Durante el mes de Agosto, teniendo en cuenta los lineamientos dados por la asesora de Ruta, se realizan la

aplicación de los instrumentos de caracterización:

*Se aplicaron los instrumentos de caracterización de ETD en el mes de agosto Veinte Cuatro (24) PPR en

estado activo: (23-00621; 23-02611; 1031-14; 0147-14; 0435-16; 1769-09; 0294-16; 0528-12; 2216-09; 0734-15;

0594-17; 2029-10; 0035-15; 0339-14; 0440-16; 0598-11; 0720-14; 0490-14; 1485-07; 1007-08; 2876-07; 1001-

14; 0099-18; 0195-16).

* Se aplicaron los instrumentos de caracterización de HABITAT en el mes de Agosto Diez (10) PPR en estado

activo (23-00621; 1769-09; 1031-14; 0665-09; 2216-09; 2876-07; 2029-10; 0099-18; 0598-11; 0720-14).

* Debido a las restricciones actuales en las salidas a terreno por parte de los profesionales territoriales y

considerando la necesidad de contar con información actualizada en relación con el seguimiento de los BIE, en

coordinación con la Subdirección de Seguimiento, se tomó la decisión de que los Grupos Territoriales adelanten

el levantamiento telefónico de la información requerida en el ISUN, la cual debe estar soportada con el registro

electrónico de la llamada y el formato o documento de soporte del contenido de la misma, para lo cual se realiza

el cuarto seguimiento a 1 unidad de Negocio; de la PPR LUIS ANGEL MONTOYA NAVARRO, BIE-PDN-29045,

CODA: 0339-14, se gestiona acta de finalización, según instrumento aplicado, se encuentra en estado

Sobresaliente. Se realizó  el respectivo registro en el SIR. 

Fuente de verificación: SIR- ADRES-ARPA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad. 

*Se realizó la búsqueda con respecto a la vinculación de las PPR al SGSSS, de los 35 PPR asignados, 34 se

encuentran activos en la afiliación. La PPR RUBY CRUZ CALDERON, CODA: 0738-10, no registra afiliada con

la cédula que aparece en SIR, ella tiene un caso de doble cedulación, con la otra cédula, accede a los servicios

médicos.

*Se envía informe a la profesional de salud, de manera semanal, el reporte COVID-19. En donde en el mes de

Agosto de los 35 participantes asignados, 1 reportó gripa, se diligenció el Instrumento COVID-19 en ARPA y se

procedió con el respectivo cierre. 

* Se Aplica Instrumento de Socialización de la Estrategia de Acompañamiento Post. A la PPR ANTONIO

CORDOBA ROSAS, CODA: 0665-09,  el cual se postula para culminación en el mes de Agosto.

* Se evalúa el PDT No. 103059, por terminación por culminación de la Ruta, de la PPR ANTONIO CORDOBA

ROSAS, CODA: 0665-09, de actualiza las 8 dimensiones, se actualiza su concepto de reintegración y se postula

en SIR, para culminación del  proceso de reintegración.

Fuente de verificación: SIR- ADRES-ARPA

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 145 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Activos: 35,

Culminados: 106, EIPB: 3, suspendido: 3, y en  investigación por causal sobreviniente: 1

*En el municipio de Campoalegre tengo asignado 6 PPR en estado activo (0099-18; 0528-12; 0427-15; 0418-16;

0478-12; 1813-10) Se realiza la atención de manera virtual en el mes de Agosto. Y 1 PPR en estado suspendido

(A2-0040).

* En el municipio de Iquira tengo asignado 1 PPR, en estado activo (0734-15). Se realiza la atención de manera

virtual en el mes de Agosto.

* En el municipio de Villavieja tengo asignado 1 PPR (0440-16) en estado activo. Se realiza la atención de

manera virtual en el mes de Agosto.

* En el municipio de Hobo tengo asignado 3 PPR (0738-10, 0195-16, 0294-16) en estado activo. Se realiza la

atención de manera virtual en el mes de Agosto.

* En el municipio de Aipe tengo asignado 2 PPR (0435-16, 0834-17) en estado activo. Se realiza la atención de

manera virtual en el mes de Agosto.

* En el municipio de Neiva tengo asignado 21 PPR (0581-17; 0293-12; 2876-07; 1001-14; 1031-14; 0339-14;

0490-14; 1007-08; 0035-15; 0665-09; 1769-09; 0720-14; 2216-09; 2029-10; 0598-11; 0147-14; 1036-13; 1485-

07; 1634-06). Se realiza la atención de manera virtual en el mes de Agosto. En estado suspendido ( 1795-06, 15-

00822); 1 PPR  en  investigación por causal sobreviniente (0100-10); 2 PPR en  EIPB (0012-03; 0649-05).

Fuente de verificación: SIR-ARPA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

En el periodo correspondiente al presente informe, las actividades estuvieron enfocadas a continuar con el

desarrollo de los 31 PDT que se encuentran en ejecución, con la puesta en ejecución de 2 PDT, caracterización

de los 2 PDT, a su vez la evaluación de los acuerdos concertados en cada PDT con los PPR. Se desarrollaron

las siguientes actividades:

DC-PDT Aplicado para las 4 PPR que se encuentran en su etapa de  caracterización para su plan de trabajo.

ATEV_1724 para reintegración especial. Aplicado a 2 PPR de Justicia y Paz.

OCDEC-COVID-19 , para reintegración especial. Aplicado a 2 PPR de Justicia y Paz.

OCDEC-COVID-19, Aplicado a 8 PPR, debido a la socialización de los decretos expuestos por la emergencia

sanitaria-  COVID- 19.

EV-PDT: Aplicado a 2 PPR.

CID- Aplicado a 1 PPR

ATEV_0754: Aplicado a 35 PPR en estado Activo, Mediante atención de manera telefónica y virtual que se está

realizando dadas las circunstancias por el COVID_19, a través de la cual se socializaron los temas  como:

- Recomendaciones para la aplicación y devolución de EMP.

- Actualización de Recomendaciones para movilización de oferta social.

- Recomendaciones específicas para el apoyo a procesos de generación de ingresos.

- Recomendaciones para el acompañamiento a personas interesadas en procesos de formación virtual (informal)

Fuente de verificación: SIR-ARPA

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

* Se pasa a ejecución 2 PDT, en el mes de Agosto.

* Se evalúa el PDT 100846, Por finalización de ciclo de Pdt.

* Se convoca a la población asignada activa (35 PPR) 35 asisten al llamado, en donde se realiza una atención de 

manera telefónica, mediante un acercamiento individual con el PPR para conocer su estado actual, entorno

familiar, social y económico para poder identificar y e iniciar con la caracterización y ejecución de su PDT. A su

vez se brinda la atención basado en la Caja de herramientas V3 para la atención durante la emergencia sanitaria

por covid-19.

*Se evidencia PDT  en los siguientes estados:

* 31 PDT en ejecución

* 4 PDT en elaboración

* Se realizó el seguimiento y evaluación de 56 acuerdos de plan de trabajo en ejecución del mes de Agosto de

2020.

* Se continúa con la caracterización de 2 planes de trabajo para poner en ejecución en el mes de Septiembre.

*Las acciones adelantadas se dieron en el marco del cumplimiento MEM20-008958 y de los lineamientos

establecidos por la subdirección territorial, para los Pdt que pasaron a ejecución sin firmas de los resúmenes de

acuerdos.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.

*El 03-08-2020, Se participa de reunión convocada por el Subdirector del SENA LA ANGOSTURA, Con el

objetivo de revisar detalles y aspectos a considerar para desarrollar la propuesta del programa de formación

Operario en Piscicultura en alianza ARN, OIM y SENA La Angostura.

*El 06-08-2020, Se realiza gestión con el centro de formación del SENA, Del municipio de Neiva, con el fin de

obtener el certificado del estado de matrícula de 2 participantes, para proceder con el cierre de la oferta en SIR.

Se obtiene el certificado y se envía al  profesional asignado para su respectivo cierre.

*El 03-08-2020, Se realiza seguimiento con la IE Maria Auxiliadora de manera virtual, en donde se diligencia

planilla de asistencia de la formación académica ciclo IV. De la PPR CODA: 0734-15/ AMANDA RUIZ PEREZ.

Se verifica cumplimiento en las actividades con el Rector de la I.E. Se deja trazabilidad mediante correo

electrónico.

* El 03-08-2020 Se realiza seguimiento con la IE, JESUS MARIA AGUIRRE de manera virtual, en donde se

diligencia planilla de asistencia de la formación académica ciclo III de al PPR 0834-17/ GENEYDER OLAYA

CASTAÑEDA. Se verifica cumplimiento en las actividades con el coordinador del Grupo. Se deja trazabilidad

mediante correo electrónico.

* El 03-08-2020Se realiza seguimiento con la IE, LA VICTORIA de manera virtual, en donde se diligencia planilla

de asistencia de la formación académica ciclo V de al PPR 0440-16/ JOSE YARLEYSON MOSQUERA

MOSQUERA. Se verifica cumplimiento en las actividades con el coordinador del Grupo.

Fuente de verificación: correo electrónico- SIR        

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.

* Se socializa mediante Whatsapp, al GT- HUILA, las ofertas de formación Titulada de los Cinco (5) Centros de

Formación del SENA, con el fin de ser socializados con la población objeto de atención.

*En la fechas del 02-08-2020 al 09-08-2020, se socializa con la población asignada, la oferta de formación

titulada del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, ( SENA- NEIVA), la cual se logra inscribir a un

participante de Justicia y Paz al Técnico en Mantenimiento y Reparación de Edificaciones. Se brinda seguimiento

y acompañamiento al proceso de inscripción y matricula.

*El 19-08-2020, Se participa de reunión convocada por el Fondo Nacional de Ahorro, en donde socializan el

portafolio de servicios, requisitos para ahorro, inversión en vivienda, métodos de ahorro. Se logra la participación

de Cinco (5) PPR.

*El 20-08-2020: Se participa de reunión convocada por la Subdirección Territorial- DPR, en donde se realiza

una mesa de trabajo, ARN- OIM, con el fin de revisar la propuesta enviada por el Sena La Angostura para la

realización del Entorno de piscicultura.

*Teniendo en cuenta la articulación que ARN a realizado con la cámara y comercio, de acuerdo a la oferta

realizada, para impartir formación en cinco módulos de emprendimiento, se realiza la socialización con la

población, y  se logra la vinculación de 1 PPR-E . la formación de realizó los días 10,11,12,13,14 de agosto 2020.

Fuente de verificación: correo electrónico- SIR        
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7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

*Teniendo cuenta los lineamiento dados de la asesora de ruta, correspondiente a las personas a culminar, en el

mes de agosto se postula en SIR para culminación de la ruta a la PPR ANTONIO CORDOBA ROSAS; CODA;

0665-09, Se realiza el actas de terminación de beneficio acompañamiento psicosocial, acta beneficio de gestión

de salud, actualización de concepto de reintegración, dimensiones y evaluación del pdt. Por culminación de la

ruta.

Fuente de verificación: SIR

8.Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

*Las acciones de servicio social a la fecha están suspendidas a raíz del aislamiento por COVID-19. No se

realizan actividades en esta obligacion. 

Fuente de Verificación: Correo electrónico.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos

y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con

sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente

* El 03-08-2020S Se realiza seguimiento de manera telefónica y por correo electrónico con los instructores de

las formaciones en curso, orientadas por el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en donde se

verifica el cumplimiento de las actividades programadas y se diligencian las planillas de asistencia a la

formación Tecnológica y complementario en:

 * TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

* EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE LECHE APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

COMPLEMETARIO:

* ELABORACIÓN EN ARTESANIAS EN CORTEZAS VEGETALES

*PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS

* EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE LECHE APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

*EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

*Se realiza socialización por medio de correo electrónico sobre el catálogo de vacantes disponibles ofertados por

el SENA, a los profesionales del GT-HUILA con el fin de que sean socializados con la población y puedan

acceder a las ofertas. 

*El 12-08-2020; Se realiza taller orientado por la Agencia De Empleo SENA, “Taller preparación a la vida laboral (

Hoja de vida, entrevista, rol e imagen)”, se realiza de manera virtual, en donde se logra la participación de 31

personas de proceso de Reintegración y Reincorporación.

* El 26-08-2020, Se participa de Encuentro de Empresarios mediante plataforma TEAMS.

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Planillas

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos

y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con

sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente

* Durante los meses de Julio y Agosto se realizó seguimiento y apoyo articulados con SENA, con el fin de

desarrollar el primer encuentro empresarial 2020. Se identificó a la población Cesante, se diseñaron los perfiles

ocupaciones, con el fin de focalizar los sectores de acuerdo a los perfiles y experiencia de cada persona objeto

de atención. 

*05-08-2020: Se participa de la Mesa de Generación de ingresos, se presenta una idea de negocio, de la PPR

NELSON GUTIERREZ PALACIOS; CODA: 0035-15, la cual es aprobada, se brinda la asesoría y

acompañamiento, se presenta la carpeta BIE. Con la documentación solicitada.

*El 05-08-2020, Se envía mediante correo electrónico a la profesional Alix- Enlace SENA. La base de datos con

los participantes en estado “ Cesante” y con su respectivo perfil ocupacional, con el fin de realizar intermediación

laboral y lograr identificar los sectores a convocar para el encuentro empresarial.

* Se realiza seguimiento mediante correo electrónico , para dar inicio en el mes de Agosto a la formación en “

Emprendimiento Empresarial” ofertada por el SENA.

* El 18-08-2020: Se participa de reunión por teleconferencia con la profesional Alix Rojas Enlace convenio SENA-

ARN, con el fin de estructurar el cronograma de actividades a realizar con la Agencia de Empleo SENA durante

el segundo semestre 2020.

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Planillas
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CÓDIGO : BS-F-26
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 716-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LORENA BENITEZ PERDOMO

1.075.243.266

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE AGOSTO  AL 31 DE AGOSTO DEL 2020 )

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el

acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

Teniendo en cuenta la contingencia del COVID-19, en el mes de Agosto se participa por medio de Teams de las

siguientes reuniones:

03-08-2020: Participación -Programa de formación Operario en Piscicultura en alianza ARN, OIM y SENA La

Angostura.

05-08-2020: Se participa de Mesa de Generación de ingresos.

07-08-2020: Se participa de ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO DEL PROCESO DE JUSTICIA Y PAZ

2020.

18-08-2020: Se participa de 08:00am a 05:00pm de PRIMERA JORNADA REINDUCCIÓN (ALINEACIÓN

INSTITUCIONAL) 2020 – ARN .

19-08-2020 : Se participa de reunión- focalización Maestro Itinerante 2020 - 2021.

19-08-2020: Se participa de reunión- SOCIALIZACION OFERTA FONDO NACIONAL DEL AHORRO-ARN

20-08-2020: Se participa de reunión- Mesa de Trabajo- Revisión Propuesta Entorno de Piscicultura.

26-08-2020: Se participa del Encuentro Empresarial convocado por SENA- ARN

28 y 31-2020: Comité General y de Equipos.

Fuente de verificación- Correo electrónico- Lista de Asistencia Virtual

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

El 22-08-2020 presenté de forma oportuna el informe de actividades realizadas en el periodo comprendido entre

el 01-08-2020 al 31-08-2020:

* Se da respuesta oportuna a la información solicitada por la asesora Maira:

- Reportes de planillas de FA Y FPT

- Cierres de oferta de FPT

- Seguimiento al cargue de acuerdos

- Informe de inasistencias PPR Justicia y Paz

- Informe de inasistencias  de PPR 

- Envió de planillas Psicosocial

- Informe de estado de SGSS,  y solicitud de novedades.

- informe de Justicia y paz

- Planes de trabajo

- Seguimiento a ETD Y HABITAT

- Caracterización de la población.

- Seguimiento a PDT

- Reporte de planes de trabajo que se pusieron en ejecución en el mes de Agosto.

- Consolidado reprogramación 842

- Se da respuesta oportuna a la información solicitada por profesional en salud Angela Peraza:

-Informe de reporte COVID- 19.

- Se da respuesta oportuna a la información solicitada por el profesional Reinel: Seguimiento acciones COVID y

Decretos Emergencia

- Se da respuesta oportuna a la información solicitada por la profesional Andrea: Socialización oferta Fondo

Nacional del Ahorro, iniciativa mujeres poetistas, convocatoria mejoramiento de vivienda.

Fuentes de verificación: correo electrónico.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz.

Se realizó el registro en el SIR  de las siguientes actividades:

* Quince (15) Planillas de asistencias Psicosocial.

* Actualización de datos de contacto de  3 PPR.

* Veinticuatro  (24) Encuestas de tasa de desocupación.

* Diez (10) Instrumento Hábitat

* Un (1) Seguimiento ISUN.

* Una(1) acta de finalización ISUN

* una (1) postulación a culminación

* Un (1) Cierre de matricula  FA .

* Dos(2) Planes de trabajo.

Fuente de verificación: SIR
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el

acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

Del periodo comprendido entre el 01 al 31 de A gosto de 2020 se encontraban listos para realizar entrega a

archivo:

1 ISUN

1 soporte de de FA 

1 Soportes de PDT

Fuentes de verificación: FUID

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato

En el  periodo comprendido entre el 01 y 31 de Agosto de 2020, me fue asignado 2 PPR-E  de Justicia y paz. 

En donde se realizaron las siguientes actividades:

PPR-E ALEXANDER URIBE GAÑAN

Se  estableció contacto vía telefónica, Teniendo en cuenta los lineamientos dados en el memorando MEM20-

005041  “CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA POR 

COVID -19 V3”, dirigidas a población objeto de atención ARN. En su PdT para el mes de JUNIO  Alexander  

contaba con SEIS (6) acuerdos programados,  se procedió a realizar las actividades en el marco de la ejecución 

del Pdt No. 103458.  Se realiza Socialización sobre la formación Técnica en Mantenimiento y Reparación de 

Edificaciones, la cual la PPR-E, se realiza acompañamiento en el proceso de inscripción.

Las actividades realizadas durante el mes de Agosto   fueron las siguientes: 

ATEV_1724 – 07-08-2020

JPPER 1.1.2.1 – 07-08-2020

JPPER 1.1.2.2—26-08-2020

ATEV_1724 - 26-08-2020

Fuente de Verificación: SIR

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato

PPR-E ROLDAN POLANCO ROCHA

Se  estableció contacto vía telefónica, Teniendo en cuenta los lineamientos dados en el memorando MEM20-

005041  “CAJA DE HERRAMIENTAS V3, PARA LA ATENCIÓN DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA 

POR COVID -19”, dirigidas a población objeto de atención ARN. En su PdT para el mes de JUNIO, Roldan  

contaba con DOS (2) acuerdos programados, Sin embargo se socializó un tema productivo y se le registró un 

código, de acuerdo al tema tratado, se procedió a realizar las actividades en el marco de la ejecución del Pdt 

No. 100894.  Se realiza Socialización sobre la formación complementaria en EMPRENDIMIENTO, que va a 

orientar el SENA, el cual manifiesta interés en inscribirse a la formación, se realiza acompañamiento en el 

proceso de inscripción.

Las actividades realizadas durante el mes de Agosto  fueron las siguientes: 

ATEV_1724 – 07-08-2020

JP/FAM 3.4.1.3.-07-08-2020

ATEV_1724 - 26-08-2020

Siendo así, no hay PPR-E con incumplimientos a las convocatorias realizadas en el mes de Agosto 2020

Fuente de Verificación: SIR
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el

acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S):

LORENA BENITEZ PERDOMO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 716-2020, y a

su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,

en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente

periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada

uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:
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