S,
ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Contratacion

CLAUSULADO PRESTACION DE SERVICIOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP

2026 - 0452
CONTRATISTA: DERLY SIRLEY OSPINA PENAGOS
C.C 1069735675
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA

FORMULACION, FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE POLITICAS Y
ACCIONES INSTITUCIONALES ORIENTADAS A LA ATENCION EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES,
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE - DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE

FUSAGASUGA.
VALOR: VEINTISIETE MILLONES VEINTE MIL PESOS ($27.020.000) M/CTE
CDP: 2026000509
PLAZO: SIETE (07) MESES

Entre los suscritos GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en
Fusagasuga, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.262.565 expedida en Bogota, Secretario de
Gabinete y Buen Gobierno, delegado por el sefior Alcalde Municipal como Ordenador del Gasto mediante
Decreto No. 085 de Septiembre 18 de 2024, “para celebrar contratos estatales en cualquiera de sus
modalidades de seleccion, asi como los contratos interadministrativos que resulten necesarios para el
logro de los objetivos de la entidad”, de una parte, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO y por
la otra, DERLY SIRLEY OSPINA PENAGOS, mayor de edad, identificada con documento No. C.C.
1069735675, vecina de esta ciudad, quien para efectos legales del presente contrato se denominard LA
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
que se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION, FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE POLITICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES ORIENTADAS A LA ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES, TRASTORNOS
DEL APRENDIZAJE - DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del objeto contractual
debera desarrollar las siguientes actividades EJE 1: TRANSFORMACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES
1. Brindar apoyo pedagdgico en el anélisis y revision del estado actual de las politicas y practicas institucionales
relacionadas con la identificacion, caracterizacion y atencion de estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales, identificando fortalezas, barreras y oportunidades de mejora. 2. Recomendar al equipo directivo
la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) para incorporar de manera explicita la perspectiva de
desarrollo del talento y las capacidades excepcionales, en concordancia con el Decreto 366 de 2009 y demas
normativa vigente. 3. Apoyar en la elaboracion e implementacion de protocolos institucionales especificos para
la identificacion (nominacion), evaluacion, caracterizacién y seguimiento continuo de los estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales. 4. Establecer rutas de articulacion interinstitucional con universidades,
centros de investigacion, fundaciones, escuelas de arte o deporte, y otras entidades, para ofrecer oportunidades
de profundizacion y desarrollo a los estudiantes. EJE 2: PROMOCION DE CULTURAS INCLUSIVAS 5.
Establecer e implementar estrategias de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa para
comprender, valorar y apoyar el desarrollo de los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales,
desmitificando estereotipos. 6. Desarrollar espacios de formacion y asesoria con padres de familia de
estudiantes para orientarles en estrategias de acompafiamiento, manejo de expectativas y apoyo
socioemocional especifico para sus hijos. 7. Promover la conformacion de redes de apoyo entre familias de
estudiantes con CTE para compartir experiencias, recursos y estrategias que favorezcan su desarrollo integral.
8. Implementar campafias de comunicacion institucional que visibilicen, reconozcan y celebren los logros,
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contribuciones y diversidad de talentos dentro de la comunidad educativa. 9. Gestionar la participacion de
estudiantes con CTE y de la comunidad educativa en eventos académicos, cientificos, artisticos o culturales
(ferias, olimpiadas, concursos, exhibiciones) que permitan el despliegue y celebracién de sus talentos. EJE 3:
PROMOCION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS DIFERENCIADAS Y DE PROFUNDIZACION 10. Brindar
acompafamiento especializado a docentes en el disefio e implementacion de estrategias de flexibilizacion
curricular, aceleracion, agrupamiento por intereses, enriquecimiento y profundizacion para estudiantes con
CTE. 11. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de Planes de Enriquecimiento o Desarrollo de
Talentos (PEDT) de manera individual o grupal, en conjunto con docentes, estudiantes y sus familias,
garantizando su implementacién y ajuste continuo. 12. Realizar observaciones de aula y retroalimentacién a
docentes sobre la efectividad de las estrategias pedagdgicas diferenciadas y el clima de aula para el desafio
intelectual y creativo de los estudiantes con CTE. 13. Proyectar y facilitar espacios de formacion docente en
estrategias especificas para el desarrollo del talento, como el modelo de enriquecimiento escolar, la
diferenciacién curricular, la metacognicion y el pensamiento critico y creativo. 14. Desarrollar y mantener un
banco de recursos pedagdgicos, retos, proyectos y convenios que permitan ofrecer oportunidades de
aprendizaje avanzado, investigacion y creacién a los estudiantes con CTE. 15. Asistir a reuniones de
seguimiento convocadas por la secretaria de educacion para reportar avances, ajustes y necesidades del
proceso de atencién a la poblacién con capacidades y talentos excepcionales, conforme al Decreto 366 de
2009. 16. Presentar informe de seguimiento mensual a la trayectoria educativa de los estudiantes con
discapacidad y capacidades y talentos excepcionales. 17. Presentar un informe mensual dentro de los diez
primeros dias del siguiente mes de ejecucién del contrato a la Secretaria de Educacion Municipal, de las
acciones ejecutadas por cada obligacidn contractual con los respectivos soportes (formatos, actas y registros
fotograficos), los cuales deben estar debidamente firmados por quiénes intervienen en las actividades de cada
Institucién Educativa 18. Custodiar toda la documentacién que obtenga o procese por virtud de las actividades
derivadas de este contrato y devolver la informacién documental al finalizar este contrato. En ningun caso esta
informacién podra usarse para fines distintos a las actividades propias de este contrato. Al finalizar este contrato,
EL CONTRATISTA debera certificar que ha usado esta informacién para los fines del contrato y que la ha
devuelto a la Secretaria de Educacion. 19. Presentar a mas tardar el tercer dia habil de acuerdo a la fecha de
corte del contrato, el informe mensual de actividades realizadas en el mes inmediatamente anterior. Este
informe, se debe presentar en medio fisico y magnético y elaborarse siguiendo los criterios establecidos por la
Secretaria de Educacién; ademas, debe contener las evidencias originales del proceso y el seguimiento al plan
mensual de actividades. 20. Entregar al final del contrato con el Ultimo pago parcial, un informe ejecutivo por
institucion educativa o por poblacién objetivo: con caracterizacion y valoracion, principales actividades o
metodologia realizada, productos e impactos logrados, resultado final de aprobados, desertores y reprobados,
conclusiones y recomendaciones o posibles mejoras del trabajo realizado en cumplimiento del objeto
contractual. Evidencia: informe. 21. Para cada pago mensual se debe presentar: pantallazo de Secop Il de
cuenta anterior aprobada. 22. Realizar la entrega formal de los archivos mediante inventario documental, a
través del formato definido por la entidad para la cesidn, finalizacion o liquidacion del contrato. 23. Con la Ultima
acta hacer entrega de la copia de seguridad de la informacién de la ejecucién del contrato de la respectiva
vigencia. 24. Presentar el formato FO-GAAC-022-V3 Paz y Salvo Controldoc funcionarios contratistas
debidamente diligenciado y firmado, para la cesion, finalizacién o liquidacion del contrato 25. Las deméas que
establezca la supervision del contrato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1.Cumplir la constitucion politica y las leyes de la
republica. 2. Rendir y elaborar los informes, que se le soliciten en desarrollo del contrato en la forma, cantidad
y metodologia prevista. 3. Cumplir con las metas del Contrato. 4. Programar y cumplir con el cronograma de las
actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado. 5. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato. 6. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 7. No acceder a peticiones
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0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 8. Mantener la
reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 9. Mantener
vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. 10.
Diligenciar el formato unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones
580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcion publica, cuando haya lugar. 11.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 12. Estar afiliado en los sistemas de pensién, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar.
13. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses més y presentarse
en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido. 14. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto
profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con ocasién de la actividad contractual. 15. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. ¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. ) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). f) Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. g) Las demas disposiciones que en la materia reglamente el
decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud y el Ministerio de trabajo. h) Las demés de ley. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 2.
Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 3. Ejercer el control de la
ejecucion del contrato por intermedio del ~ Supervisor. 4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de
los aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud y pension, y ARL. CLAUSULA QUINTA:
PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato sera de SIETE (07) MESES, término contado a
partir de la suscripciéon del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a
ello hubiere lugar, la afiliacion a ARL y la expedicién del registro presupuestal. La vigencia del contrato sera
igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al
contratista y/o a la liquidacion del contrato. La ejecucion del contrato no podré superar la vigencia fiscal 2026.
CLAUSULA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La prestacion del servicio se realizara en
el Municipio de Fusagasuga. En la Secretaria de Educacién, Calle 5 # 23-70 Para todos los efectos el domicilio
contractual sera el Municipio de Fusagasuga. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR: El valor del Contrato asciende
hasta la suma de VEINTISIETE MILLONES VEINTE MIL PESOS ($27.020.000) M/CTE, suma que incluye
Impuestos de Ley y todos los costos directos e indirectos que requieran la ejecucion del objeto contractual. La
presente suma se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Direccion de Presupuesto del Municipio de Fusagasugd CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE PAGO: EL
MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA por concepto de honorarios mensuales, el valor del presente contrato
de la siguiente manera: A) Un Primer Pago Proporcional por fraccién de servicio efectivamente prestado al
primer mes de ejecucion, desde la firma del acta de inicio y hasta el tltimo dia del respectivo mes. B) -Pagos
parciales correspondientes a Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una por la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL ($ 3.860.000) M/CTE. C) -Un ultimo pago Proporcional por fraccion
de servicio efectivamente prestado a la terminacidn del contrato. El pago se realizaran previa presentacién de
informe de actividades correspondiente, para lo cual deberan adjuntar las evidencias de la ejecucion
contractual, correspondientes segun se le requiera y previa aprobacion por parte del supervisor. El pago se
efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar por parte de
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la Municipio para lo cual deberan adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las evidencias
de cumplimiento exigidas, asi: a) Certificacién de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato. b)
Informes de actividades del contratista, relacionado las obligaciones y evidencias de acuerdo con el
cumplimiento de las obligaciones pactadas con fotografias. ¢) Las planillas de pago al sistema de seguridad
social en caso de ser contratista persona natural. d) Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el
cargue de los informes mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de la respectiva cuenta de cobro.
Aprobado por el supervisor. El Municipio de Fusagasugé, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. El contratista asumira
todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana. Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda, por el sistema
automatico de pago. PARAGRAFO PRIMERO: Si la factura y/o la cuenta de cobro no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el
término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga
EL CONTRATISTA acorde con la certificacién expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera pagos sobre
la prestacién de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por la Supervision.
CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se ocasionen con el presente
compromiso contractual se haran con cargo a la vigencia fiscal 2026 y al PAC, segin CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD Presupuestal 2026000509, expedido por el responsable del Presupuesto. CLAUSULA
DECIMA: SUPERVISOR: La supervision estara a cargo del Secretario de Educacion Dr. JUAN CAMILO
CELEMIN MORA y/o quien haga sus veces, quien tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad
del contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucién remitiéndose de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto
contractual, referente a sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6)
Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7)
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del
contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9)
Realizar las correspondientes aprobaciones de pago en la plataforma SECOP II. 10) Verificar el cargue en la
plataforma SECOP || de los documentos contractuales y de ejecucion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos, y atendiendo la naturaleza del objeto
contractual, su cuantia y la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se determina que no es necesario exigir garantias para la ejecucién del presente contrato.
Esta decisidn se fundamenta en la existencia de mecanismos idoneos de supervision, seguimiento y control,
asi como en una estructura de pagos condicionada a la verificacion mensual del cumplimiento de las actividades
contratadas, lo cual garantiza la adecuada proteccion de los intereses del Municipio de Fusagasuga. En
consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantias. Sin perjuicio de lo anterior,
al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion
Estatal, y se habilita el procedimiento administrativo sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista. Asi mismo, se podran imponer multas
hasta por un valor maximo del diez por ciento (10 %) del valor total del contrato. PARAGRAFO. RIESGOS.
Para todos los efectos legales se entienden incorporados al contrato la cuantificacién, asignacion y distribucion
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de riesgos previsibles establecidos en el estudio previo y demas documentos del contrato, aceptados por el
contratista al momento de la presentacion de la oferta, por lo tanto, no podra alegarse por parte de este algun
desequilibrio econémico del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: con la sola
firma del contrato, se compromete al manejo y uso de la informacién publica clasificada, informacion publica
reservada, informacién técnica, financiera, estratégica y cualquier otra informacion relacionada con el objeto del
contrato que le sea suministrada por la entidad, de conformidad con el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta
la Ley 1581 de 2012 y la Resolucion No. 697 del 28 de noviembre de 2014. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
SUSPENSION. De comuin acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucion del contrato, mediante la
suscripcion de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo del mismo se compute el tiempo de suspension.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION ANTICIPADA O PRORROGA. De comun acuerdo entre las
partes, se podra dar por terminado el contrato antes de su vencimiento o prorrogarse su vigencia, mediante
acta o contrato adicional suscrito para el efecto. PARAGRAFO: En caso de Terminacion anticipada, el acta que
se suscriba contendra los acuerdos a que hayan llegado las partes respecto de los pagos a realizar; sin que EL
CONTRATISTA pueda solicitar posteriormente valores diferentes a los que resulten de lo alli consignado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato se dara por terminado
en los siguientes eventos: A) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que ello no cause perjuicio alguno
al MUNICIPIO. B) Por agotamiento del objeto contractual o por vencimiento del plazo de ejecucion, sin que se
haya suscrito prérroga. C) Por la ocurrencia de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacion
de su ejecucion. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar mediante acta suscrita
por las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato a
ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin autorizacién previa y expresa del Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES.
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato los cuales hicieren necesaria la
interpretacién, modificacion y terminacidn unilaterales de éste, se daré aplicacién a lo dispuesto en los articulos
15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, con la suscripcién de este contrato, afirma bajo juramento que
no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas la Ley 80 de
1993, la Ley 821 de 2003 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir alguna,
actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: De comprobarse que el contratista
ha incurrido en violacién al régimen de incompatibilidades, inhabilidades o sancidn disciplinaria, renunciara a la
ejecucion de este contrato, por lo cual se terminard automaticamente en este evento, asumiendo la
responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de EL MUNICIPIO, sin derecho a reclamar
indemnizacion ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al
principio de responsabilidad contenido en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes declaran domicilio contractual el municipio de
Fusagasuga. CLAUSULA VIGESIMA. RIESGOS: Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
contrato la cuantificacién, asignacién y distribucion de riesgos previsibles establecidos en el pliego de
condiciones y aceptados por el contratista al momento de la presentacion de la oferta, por lo tanto, no podra
alegarse por parte de este algin desequilibrio econémico del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO: EL CONTRATISTA El contratista mantendra indemne al Municipio contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por él o su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El contrato resultante de
este proceso de seleccion no genera vinculo laboral alguno entre el Municipio y el personal que designe EL
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto, seran por cuenta del CONTRATISTA
todos los salarios, prestaciones, indemnizaciones y demas pagos a que haya lugar, asi como el cumplimiento
de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales. CLAUSULA VIGESIMA
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TERCERA. INCLUSION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN Al contrato resultante
de este proceso de seleccion, le son aplicables las clausulas excepcionales al derecho comun, de modificacion,
interpretacion y liquidacion unilateral, y caducidad, de conformidad con lo establecidos en los articulos 15, 16,
17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERJUICIOS A TERCEROS. EL
CONTRATISTA sera responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por
accién inapropiada, negligencia u omision de su parte, en los trabajos relacionados con el contrato o en
operaciones complementarias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. AFILIACION DEL CONTRATISTA AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, Decreto 2400 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003,
Decreto 510 de 2003 y Ley 1122 de 200, el CONTRATISTA debera acreditar mediante documento suscrito por
el representante legal en el que se acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y aportes parafiscales. Dicho requisito sera indispensable para que se
efectlien los pagos por parte del MUNICIPIO al CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. MULTAS:
Con el fin de conminar al contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso,
se causaran multas hasta por un valor equivalente al 0.7x1000 del valor del contrato por cada dia de
incumplimiento o retraso, hasta cuando estas efectivamente se cumplan. Sin que la sumatoria de las multas
puede exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato” La imposicién de las multas se haré mediante
resolucion motivada, previo agotamiento del debido proceso y de conformidad con lo establecido en la Ley 1474
de 2011. La imposicion de multas no impedird la aplicacion de otras sanciones a que hay lugar por el
incumplimiento. El contratista autoriza a que el MUNICIPIO descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas del presente contrato por parte del contratista, éste debera pagar al MUNICIPIO a titulo de pena, una
suma equivalente al 20% del valor total de este contrato, la cual sera cancelada o descontada, segun sea el
caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. b.) Igualmente, frente al incumplimiento de las
obligaciones del contratista, éste debera pagar a titulo de tasacion anticipada de perjuicios una suma
equivalente al 20% del valor total del contrato, la cual sera cancelada o descontada, segun sea el caso, al
momento de efectuarse el pago del contrato. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales que excedan el monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las divergencias que surjan durante la ejecucion
del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, de conciliacion y transaccion, de conformidad con lo previsto por la ley 640 de 2000 y sus normas
reglamentarias. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO EI presente contrato se considera perfeccionado con la aprobacion de las
partes en la plataforma SECOP Il. Para su ejecucion se requiere: 1) La existencia del registro presupuestal
correspondiente; 2) Cobertura de la Arl, 3) La suscripcién del acta de inicio por EL CONTRATISTA Y LA
SUPERVISION del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA. RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA El
Contratista seréa el Ginico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos
de Ley. - Una vez iniciado la ejecucién para los pagos correspondientes el contratista debera aportar los
documentos solicitados por el supervisor y/o la secretaria de Hacienda. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.
DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hacen parte integral del presente contrato y por ende vinculan
juridicamente los siguientes documentos: a) Los estudios previos. b) Los certificados de disponibilidad
presupuestal expedidos por el area de presupuesto del Municipio. ¢) Los documentos precontractuales y demas
documentos que hacen parte del proceso d) Los presentados por el CONTRATISTA en su propuesta. €) Los
que se produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION: De
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, la liquidacién no es
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante,
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cuando se configuren las causales de terminacion previstas en el presente contrato, procedera su liquidacion.
La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha del recibo final, a la expedicidn
del acto administrativo que ordene la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga, y comprendera el
pago del tiempo efectivamente servido. La misma se formalizaréd mediante acta en la cual constaran las sumas
recibidas por el contratista, la contraprestacion ejecutada y el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las
partes, la cual sera suscrita por el MUNICIPIO, el contratista y el supervisor del contrato. En caso de que el
contratista no comparezca a la liquidacién o no se logre acuerdo sobre su contenido, el MUNICIPIO procedera
a efectuar la liquidacién unilateral mediante acto administrativo debidamente motivado, susceptible del recurso
de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIONAL: Este contrato se rige por la
Ley 80 de 1993, y a falta de regulacion expresa por las normas de los Cadigos de Comercio y Civil Colombiano.
Las eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacién del contrato
seran competencia de la jurisdiccion contenciosa administrativa. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.
PROTECCION Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE: EL CONTRATISTA se
compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Habiendo leido se aprueba por las partes mediante la plataforma SECOP |I.

Proyecto: Urley Camilo B
Prof. Universitario — Dir. Contratacion
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