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EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Claudia Lorena Vélez Gaitan correspondiente del 11-30 del mes de Noviembre

2020:

Obligacion Especifica No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de

Instructores del SENA 2020”.

Evidencia Obligacion 1 impartir formacidn profesional integral a través de la plataforma
meet de las fichas asignadas por la coordinacidon académica.

FICHA ACTIVIDAD LINK HORARIO

1835876 | Sennova ll https://meet.google.com/oxy- | 6:00- lunes
spgk-hre 10:00

2051542 | 1nterpre funcional del | https://meet.google.com/whi- | 11:00- Interpret

espacio interior hzgf-jzo 2:00

1964211 | control de proyectos | https://meet.google.com/ksa- | 6:00- Jueves
dyrn-mfo 10:00

2067529 | Espacioy 1nterpr https://meet.google.com/qay- | 11:00- Viernes
biig-csi 2:00

2067504 | apu https://meet.google.com/hwf- | 6:00-
ucdg-ksv 10:00

1064211 | Espacio Comercial https://meet.google.com/zvw- | 1:00-6:00 | Sabado
mjce-sna

Informacion se encuentra en el correo claudiavelezg@misena.edu.co

Formacion complementaria

2221719

linterpretacion de Planos Arquitectdnicos

https://meet.google.com/fpv-mzbp-jhk?authuser=3

2236191

Costos y Presupuestos para la Construccion

https://meet.google.com/ygd-yikb-qon

Informacion se encuentra en el correo claudiavelezg@misena.edu.co
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Obligacion especifica 2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las

Evidencia Obligacion especifica 2: Participar en la oferta académica del centro en el
programa Tecnologia en decoracién de espacios interiores 2021

Lol
Q, Buscar

o: | OFERTA EDUCATIVAE...

(i Luz Myriam Montilla 2
o

Buena noche respetados Instructores Padrinos: A continuacion

detallo la actividad a seguir del Cronograma de |a | Oferta
Ecdisrativa Enara 2090-

OFERTA EDUCATIVA CD... -+

General

\ Luz Myriam Montilla 2: 07
® Durante las anteriores fechas, continuaremos en inscripciones

| OFERTA EDUCATIVA ENERO 2021 ( i

en todos los programas de formacion titulada presencial que

nfarta niiactra Cantra Aa EAarmaciAn tads vas Ana ninAnna

B O Escribe aqui para buscar o o g n BasgUua RE o @@ ~em g w RN B

Las evidencias se encuentran en los correos clvelez@sena.edu.co,
claudiavelezg@misena.edu.co

Obligacion especifica 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Evidencia Obligacion 4 impartir formacidn profesional integral a través de la plataforma
meet de las fichas asignadas por la coordinacidon académica.

FICHA ACTIVIDAD LINK HORARIO
1835876 | Sennova ll https://meet.google.com/oxy- | 6:00- lunes
spgk-hre 10:00
2051542 | Analisis funcional del | https://meet.google.com/whi- | 11:00- Miercoles
espacio interior hzgf-jzo 2:00
GC-F-005V. 05
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1964211 | control de proyectos | https://meet.google.com/ksa- | 6:00- Jueves
dyrn-mfo 10:00

2067529 | Espacio y funcion https://meet.google.com/qay- | 11:00- Viernes
biig-csi 2:00

2067504 | apu https://meet.google.com/hwf- | 6:00-
ucdg-ksv 10:00

1064211 | Espacio Comercial https://meet.google.com/zvw- | 1:00-6:00 | Sabado
mjce-sna

Informacion se encuentra en el correo claudiavelezg@misena.edu.co

Formacién complementaria

2221719 | Interpretacion de Planos Arquitectdnicos

https://meet.google.com/fpv-mzbp-jhk?authuser=3

2236191

Costos y Presupuestos para la Construccion

https://meet.google.com/ygd-yikb-qon

Informacion se encuentra en el correo claudiavelezg@misena.edu.co

Obligacion Especifica: 5 Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

Evidencia Obligaciones Especificas 5 : Construccion de guias de aprendizaje para el eficaz
desarrollo de la formacidn profesional, que incluyen metodologias, y estrategias de ensefianza, a

los programas:

M Recibidos (1676) - caudiavelc. X

<« cn a

M EISENA teinita s m Detlle OfertazSofiaPius X | ) MegaHits 2020FDualiy # X @ Teriorum x4+

# CONTENIDO

B Nueva carpeta. © Agregar

Agregar Contenido

Decoracién De Espacios Interores (2067504 Pry 1565732) 1| TRIMESTRE 03 /10 Teoria del Disefio Il Patrimonio
Carpeta del Instructor

D W B @ &
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n m @ o
i

28 O Escribe aqui para buscar Bt
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Informacidn se encuentra en la plataforma Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidén de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Evidencia obligacion especifica9: Paz y salvo etapa productiva Mayra Alejandra Mahecha

f Concretos Morteros 195 compr: X | Sp Sofia plus % IS = =

{< O A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces %% k=

Pedagégica
MAYRA ALEJANDRA MAHECHA

Aprendiz®
Generar PDF de Proyecto Formativo J
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evaluativo Por Evalliar &
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resuitado -E“”‘;"ﬁ“ e
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo R e toTos APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APROBADO

EDIFICATORIOS Y DE %
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta INFRAESTRUCTURA
Pdgina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizaje Gl [ Canceiar 1

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos it o o g s ” e
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se regisird un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electrénico al aprendiz.
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

yivulgacion Tecnoldgica <
[#' Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

SOFIA Plus Versib

9.0.47 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- ~-a143;

~

%8 © Escribe aqui para buscar o =i e " ﬁ : U 0 G x “liv | ﬁv‘! & ~ B E g ) EP 2373:152(’);@ B

Informacion consignada en el correo clvelez@sena.edu.co y avanegasc@sena.edu.co

Obligacion especifica 11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia Obligacion especifica 11 Registro de inasistencia en el aplicativo SOFIA PLUS a los
programas de formacién Tecnélogo en Decoracidn de Interiores y Tecnélogo en desarrollo grafico
de proyectos de arquitectura e ingenieria

GC-F-005V. 05
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Informacion se encuentra en el aplicativo senasofiaplus.edu.co

Obligacion especifica 13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evidencia Obligacion especifica 13: Certificacidn capacitacion modulo 1 Generalidades en
seguridad y salud en el trabajo de la entidad

[ J ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sena _ o

7Av SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA LORENA VELEZ GAITAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
41939204 realizd el dia 15/02/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Secretaria General - SENA

[0 spesthosdomspn.ape A Mostrartodo X

8O Escrive squi para buscer H N - U006 s EE Ame® a2 AT B

Evidencia se encuentra en el aplicativo contratista-sena

Obligacion especifica 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Evidencia obligacion especifica 15: Paz y salvo etapa productiva aprendiz Mayra Alejandra Mahecha
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Informacion se encuentra en los correos clvelez@sena.edu.co y avanegas@sena.edu.co

Obligacion especifica 17 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

La norma de competencia laboral se encuentra vigente 21 de noviembre de 2019

Evidencia Obligacion especifica 17: |a certificacidon se encuentra vigente

Nosapsstata X | M Emvsdos-cla X | M Seguimiento | @ Comso:Claue X | @ EVIDENCIS2 X | © Temitorum X | 4 Inico|Carifc X @ Comifcacion X - =
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La informacion se encuentra en el aplicativo certificadosena.edu.co
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Obligacion Especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

Evidencia Obligacion Especifica 21 : Desarrollar las actividades programadas en el aplicativo
SofiaPlus

Sp Sofia plus X | B Informe Apoyo_Formacion {17}, X | A - a X
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'SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogol - Colombia- ~-a135; .
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Informacion consignada en senasofiaplus.edu.co

obligacion especifica 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciéon Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la
entidad o el centro de formacién.

Evidencia obligacién especifica 25 Envio del informe mensual segln especificaciones
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Informacién consignada en los correos clvelez@sena.edu.co/ ghernandez@sena.edu.co/kmurilloh
@sena.edu.co

Obligacion especifica 29 : El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Evidencia obligacién especifica 29 : Programacion de actividades en el aplicativo SENA SofiaPlus
correspondiente a 160 horas del mes de Noviembre

| Se Sofiaplus x | B Informe Apoyo, Formacion {17): X | + = = s
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SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a135; .
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Aplicativo SenasofiaPlus.edu.co
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Obligaciones Generales 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

Evidencia Obligacion General 2 Impartir formacién profesional en las fichas asignadas
por el supervisor de contrato, elaboracion de Guias de Aprendizaje, elaboracién y
aplicacidon de instrumentos de evaluacion a los programas de el cuarto trimestre:

FICHA ACTIVIDAD LINK HORARIO

1835876 Sennova ll https://meet.google.com/oxy-spgk-hre [6:00-10:00f lunes
2051542 | Analisis funcional del espacio interior | https://meet.google.com/whi-hzgf-jzo |11:00-2:00| Miercoles
1964211 control de proyectos https://meet.google.com/ksa-dyrn-mfo |6:00-10:00| Jueves
2067529 Espacio y funcion https://meet.google.com/qay-bjjg-csi |11:00-2:00 Viernes
2067504 apu https://meet.google.com/hwf-ucdg-ksv | 6:00-10:00

1064211 Espacio Comercial https://meet.google.com/zvw-mjce-sna| 1:00-6:00 | Sabado

Link clases correo claudiavelezg@misena.edu.co

Obligacion general 3 Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Evidencia obligacidn general 3 : Concertacidn plan de mejoramiento aprendices ficha
1904670

G Google x | [] PROLINEARKITCHEN - X | @B (1T)Calle13-Asic 41 X (& Correo: Claudialorenz X M Recibides 2323)- dav. X | [0 Servicio Nacianalde 22 X | + = X
&« C {Y & outlockoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADU2ZGYzMZFKLTUSOWUINDBMMyOANTUWLTKINGQINTkzYWM2YQAQABMELXEMOjrmR3G2zpviME%3D @ & » = @
2 Buscar © 7 = Claudialorena Vel. ?w‘e
= [ Eliminar T Archive (& Nodeseado ~ & Limpiar =1 Movera ~ < Categorizar @ Posponer

Favoritos ©) Bandeja de entrada * Filtrar - Llamado de atencion (Primer plan de mejoramiento)

v Carpetas o de Gestion

Bandejadeentr... 764 sitany 2 mds

AUTOEVALUACION 639231102 -

MeAfee Anti-Spam
Armenia, Noviembre 30 de 2020

& Borradores 54

Elementos enviados PARA Sefior (ss) SHAROM BELLINY HERRERA SANCHEZ, Aprendiz de la Formacién Titulada Tecndlogo en

Decoracién de Espacios Interiores, Ficha No 1904670

Programados
] Hementos elimina.. 37 DE Coordinador Académico, Centro para el Desarrolle Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria SENA
Regional Quindio
Correo no deseado 'vlv Andlerson Viveros Arroyave
(Pri.. ASUNTO: Llamado de Atencién
B Archive
Notas = Tal como se indica en el informe de dad: démicas y disciplinari do por los i Claudia Lorena
@ Velez Gaitan, Jorge Andrés Restrepo Grajales y Diana Maria Varona en el desarrollc de su proceso formativo, se ha
o . identificado que usted(es) no han los de aprendizaj i a las activi que se
renve relacionan a continuacion
Conversation History & Anderson Viveros Arroyave « Prototipo de Espacio Comercial a carge del instructor.
Ll de . « Contratacion, sostenibilidad y control de proyectos
B R B = 2 « Espacio Comercial.

58 O Escribe aqui para buscar

CO-BRUOBREOAFEA ~enzow 00 B
informacion se encuentra en los correos clvelez@sena.edu.co - aviveros@sena.edu.co
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Obligacion general 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestidon del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Evidencias Obligacién general 6 : Uso de las plataformas institucionales

Tem:@ecUOCAsEA

www.Compromisosena.edu.co

¥ Formacién Titulada® \\
Presencial

2 »

W E e D B

www.territorium.sena

www.senasofiaplus.edu.co

Obligacion general 7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Evidencia obligacién General 7 Cargue de documentos en el aplicativo SECOP 2

GC-F-005V. 05
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Documentos de ejeccién del contrato

Descripeién
‘Acta de ncio y ARL Clauda Lorena Velez POF

EVIDENCIAS2_ 41939294 8120_ABRIL ot

Nombre del archivo.
Acta de nicio y ARL Ciaudia Lorena Veez POF

[EVIDENCIAS2. 41930204 8120_ABRIL ot

‘Gatan pat

Gaian et

'EVIDENCIAS2. 41939204 _8120_MAYO et
[EVIDENCIAS2. 41930294 _8120_JUNIOpat
‘Acta 1617 60 2019- Acta de Selccion paf

Evidencias2_41929294_8120_tuso pet

'EVIDENCIAS 2_41939294_8120_AGOSTO pet

[EVIDENCIAS2. 41939204 8120_MAYO o
[EVIDENGIAS2_ 41930264 8120_JUNIO.pat
‘Act 1617 do 2019- Aca de Seleccion pat

Evidencas2_41939294_8120_Juio pot

EVIDENCIAS 2_41530294_8120_AGOSTO e

5]
SENA

Proveedor

Compracer

Provendor

Vel oot Volz pet

Cancolar

comba; v 018000.62.0008 s comscomors ovcaiscpors

La informacion se encuentra en el aplicativo SECOP 2

Obligacion general 13 Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Evidencia obligacién general 13 Cargue de informes y demas documentos en el aplicativo SECOII
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Obligacion General 14: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Evidencia obligacion general 14: pago seguridad social mes de octubre No de planilla 7769712886
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Pago de seguridad aplicativo nuevosoi. Planilla# 7769712886

Obligacion General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

Evidencia Obligacidon General 19 : Pagos realizados de salud, pensiony riesgos laborales en la fecha
del mes de mayo de 2020 como esta estipulado en el Decreto 1273 de 2018
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
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Pago de seguridad aplicativo nuevosoi. Planilla # 7769712886

Obligacion general 20: Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual
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Evidencia Obligacion general 20: aplicacion de la encuesta Cédigo de Integralidad
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Evidencia se encuentra en el correo clvelez@sena.edu.co

Evidencia Obligacion general 20: participacidn en la formacién continua especializada SENA-

CAMACOL

G Google X | M Recibide: X | M Recbido: X | @ Matic ¢ X | (§ Coweo:! X Gl Evidenc- X G perflde X | G “cavacter x | [l 7habiiic x | B Seamcte X | + - X

c O a p g Q2D: ITNJFuqUBSXW66ZUNEENU1cxVK XWENTTERRRICOWVRPVDIPUCQIQC... ¥

Evidencia Proyecto de Formacion Continua Especializada SENA 2020 -
AFTDATGS - CAMACOL

@ Gracias.

Muchas gracias por su diligenciamiento.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formutario

Con tecnologia de- | Privacidad y cookes | Té

e

@ cramaion g A ‘ B ccarmsemesipd A GEatssoa s A | B Gralssomespd A | B Greissssasiz.pd A Mostartods | %

= = - . o e 1Bam
8 P Escribe aqui para buscar o = @ ~ B =20aa [ ) ~NemEY B B
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



G Google X | M Reciide X | M Rechide X | @ Mat: 4 x ( Conec x [ Bidenc: X | G pefide x | G ‘eaacte x | [ 7habiic x

< c O a

K DI

pm

]

> Favoritos

v carpetss
“  Bandejodeentr.. 763
AUTORVALUACION
Mehtee Ant-Spam

7 Bomcores

B Elementos enviados

Programados

Elementos eimina.. 45

Correo o deseaco

arcnive
Notas
archivo 1

Conversation History

@ GF 41939294 812...pdf

88 O Escribe aquf para buscar o Hi

J2ZGYZNzZFKLTUSOWUtNDBmMyOANTUWLTKINGQ1TNTkzYWM2YQAQAH 1fsaldcutPtAZXFYASmTB%3D ®@ax © »

SENA

@ eimnar B Artive © Nodeseado v Limpiar 3 Movera v < Categorizar v/ © Posponer v esh = it
Bandeja de entrada % Fitsr~ Habeas data- ley de tratamiento de datos : Transformacion digital y adopcion tecnolégica - grupo 5 - QUINDIO - TOLIMA -
SENA CAMACOL
@  comosnenencaaconovestng > 2 Facx: CneiaLoren Vb Goan

(B e e e st

D cviiohen b mera e ket 2
=

e

Habeas data. ley de tratamiento de da.. 1018 A
imado beneficiard Le soictamos de la manera mas

Ayer

A | @ GC41939204812.pdf ~ | G GFA41930204 812.pdf A

@

Estimado benefciari,

Le solctamos de ls maners mé: Jaborscién reai E n
siguients erlace.

bitos forms offie com/Px
Vi GobhEUNTONG:

oonsepage 207
SMOMIONTNIFY

Ja Ley 1581 de 2012, o
prevs, exprese,
fect, recaude, amscene, use, circue,

ma, procese, compik, infercambe, de
que se han

En este sentido, el SENA queda autorizado de maners expresa e nequivocs pars mantener y manejsr tods miinfor:

gremios, empresas, o

sn ridos o

" & s aistibuidos ‘compartios, suminis
yen genera,reaize [ s

ctualzads o retrads de las bases de daios del SENA

Asf mismo, se me inctc g 003 de.
Py ol ctat 20 ppiehiaJa 4prendizsje SENA
ntra en s pégina o s Entc sens 0009 2016,

GRLA193020 812001 A | B GEAIN2IABI. A [ gro

‘LEQU (1] Gi!! A@D,ﬁﬂfﬁvz'g,i'o;o';;%)

Informacion se encuentra en el correo clvelez@sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

B sconcte x | + - 8 x

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LORENA VELEZ GAITAN

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2236191 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

 REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |5 pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD
VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2067504 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

. ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ANALISIS UNITARIOS DE ACUERDO CON RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS
NECESARIOS

1/12/20 09:23 AM Page 1 of 13



ELABORAR PRESUPUESTOS DE LOS INSUMOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE LA OBRA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR Y ADMINISTRAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS PARA OBRA GRIS, OBRA BLANCA,
INSTALACIONES TECNICAS, CARPINTERIA (METALICA Y DE MADERA), DE ACUERDO CON PLANOS DE OBRA, PRESUPUESTO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMAS DE CALIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL

UTILIZAR LAS NORMAS DE CALIDAD, LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION, CALCULO DE AREAS Y RENDIMIENTOS PARA LA
SUPERVISION DE RECIBO Y ENTREGA DE PRODUCTOS TERMINADOS

VERIFICAR Y APLICAR PROCESOS DE CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, REPORTANDO INCONSISTENCIAS DE
PROGRAMACION DE MATERIALES, MANO DE OBRA Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COLORES, TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y FUNCIONALIDADES DEL DISENO INTERIOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO

DIBUJAR PLANOS, DETALLES CONSTRUCTIVOS Y ESPECIFICACIONES UTILIZANDO LOS PAQUETES INFORMATICOS Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACION DE MATERIALES Y TALENTO HUMANO

REPORTAR INCONSISTENCIAS MEDIANTE FORMATOS PARA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION GRAFICA Y ESCRITA,
REGISTRO DE CONFORMIDAD

1/12/20 09:23 AM Page 2 of 13



PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR DISENOS Y PROPUESTAS APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE ERGONOMIA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y
DE SEGURIDAD INDUSTRIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROPUESTAS 2D Y 3D SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE CONSTRUCCION.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/20 09:23 AM Page 3 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1835876 - DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
DE APRENDIZAJE: ARQUITECTURA E INGENIERIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

1/12/20 09:23 AM Page 4 of 13



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1964211 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ANALISIS UNITARIOS DE ACUERDO CON RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS
NECESARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRESUPUESTOS DE LOS INSUMOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE LA OBRA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR Y ADMINISTRAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS PARA OBRA GRIS, OBRA BLANCA,
INSTALACIONES TECNICAS, CARPINTERIA (METALICA Y DE MADERA), DE ACUERDO CON PLANOS DE OBRA, PRESUPUESTO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMAS DE CALIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL

1/12/20 09:23 AM Page 5 of 13



UTILIZAR LAS NORMAS DE CALIDAD, LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION, CALCULO DE AREAS Y RENDIMIENTOS PARA LA
SUPERVISION DE RECIBO Y ENTREGA DE PRODUCTOS TERMINADOS

VERIFICAR Y APLICAR PROCESOS DE CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, REPORTANDO INCONSISTENCIAS DE
PROGRAMACION DE MATERIALES, MANO DE OBRA Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COLORES, TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y FUNCIONALIDADES DEL DISENO INTERIOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO

DIBUJAR PLANOS, DETALLES CONSTRUCTIVOS Y ESPECIFICACIONES UTILIZANDO LOS PAQUETES INFORMATICOS Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACION DE MATERIALES Y TALENTO HUMANO

REPORTAR INCONSISTENCIAS MEDIANTE FORMATOS PARA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION GRAFICA Y ESCRITA,
REGISTRO DE CONFORMIDAD

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

. REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR DISENOS Y PROPUESTAS APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE ERGONOMIA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y
DE SEGURIDAD INDUSTRIA

REALIZAR PROPUESTAS 2D Y 3D SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE CONSTRUCCION.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD
VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2051542 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

. ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR ANALISIS UNITARIOS DE ACUERDO CON RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS
NECESARIOS

ELABORAR PRESUPUESTOS DE LOS INSUMOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE LA OBRA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR Y ADMINISTRAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS PARA OBRA GRIS, OBRA BLANCA,
INSTALACIONES TECNICAS, CARPINTERIA (METALICA Y DE MADERA), DE ACUERDO CON PLANOS DE OBRA, PRESUPUESTO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMAS DE CALIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL

UTILIZAR LAS NORMAS DE CALIDAD, LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION, CALCULO DE AREAS Y RENDIMIENTOS PARA LA
SUPERVISION DE RECIBO Y ENTREGA DE PRODUCTOS TERMINADOS

VERIFICAR Y APLICAR PROCESOS DE CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, REPORTANDO INCONSISTENCIAS DE
PROGRAMACION DE MATERIALES, MANO DE OBRA Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COLORES, TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y FUNCIONALIDADES DEL DISENO INTERIOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO

DIBUJAR PLANOS, DETALLES CONSTRUCTIVOS Y ESPECIFICACIONES UTILIZANDO LOS PAQUETES INFORMATICOS Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACION DE MATERIALES Y TALENTO HUMANO
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REPORTAR INCONSISTENCIAS MEDIANTE FORMATOS PARA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION GRAFICA Y ESCRITA,
REGISTRO DE CONFORMIDAD

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR DISENOS Y PROPUESTAS APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE ERGONOMIA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y
DE SEGURIDAD INDUSTRIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROPUESTAS 2D Y 3D SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE CONSTRUCCION.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2067529 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ANALISIS UNITARIOS DE ACUERDO CON RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS
NECESARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRESUPUESTOS DE LOS INSUMOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE LA OBRA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR Y ADMINISTRAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS PARA OBRA GRIS, OBRA BLANCA,
INSTALACIONES TECNICAS, CARPINTERIA (METALICA Y DE MADERA), DE ACUERDO CON PLANOS DE OBRA, PRESUPUESTO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMAS DE CALIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL

UTILIZAR LAS NORMAS DE CALIDAD, LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION, CALCULO DE AREAS Y RENDIMIENTOS PARA LA
SUPERVISION DE RECIBO Y ENTREGA DE PRODUCTOS TERMINADOS

VERIFICAR Y APLICAR PROCESOS DE CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, REPORTANDO INCONSISTENCIAS DE
PROGRAMACION DE MATERIALES, MANO DE OBRA Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COLORES, TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y FUNCIONALIDADES DEL DISENO INTERIOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO

DIBUJAR PLANOS, DETALLES CONSTRUCTIVOS Y ESPECIFICACIONES UTILIZANDO LOS PAQUETES INFORMATICOS Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

DISENAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACION DE MATERIALES Y TALENTO HUMANO

REPORTAR INCONSISTENCIAS MEDIANTE FORMATOS PARA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION GRAFICA Y ESCRITA,
REGISTRO DE CONFORMIDAD

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR DISENOS Y PROPUESTAS APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE ERGONOMIA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y
DE SEGURIDAD INDUSTRIA

REALIZAR PROPUESTAS 2D Y 3D SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE CONSTRUCCION.

 REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ s pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD
VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2221719 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,

REMODELACIONES Y PROGRAMAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/11/2020 19/11/2020 OTROS 6,00
23/11/2020 23/11/2020 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LORENA VELEZ GAITAN

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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