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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
DE HABILIDADES DIGITALES EN PROGRAMACION A FIN DE PROMOVER TALENTO HUMANO
CON CAPACIDADES REQUERIDAS EN SECTOR TECNOLOGICO DE BARRANQUILLA
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1. INTRODUCCION

La educacién en Colombia se encuentra consagrada como un derecho fundamental y un servicio
publico con funcidn social, conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Constitucidn Politica de
1991, el cual asigna al Estado la responsabilidad de garantizar su calidad, cobertura, acceso y
permanencia. En concordancia, la Ley 115 de 1994 establece la obligacion estatal de atender de
manera permanente los factores que inciden en la calidad educativa, incluyendo la formacion
docente, la innovacidn, la investigacion, el uso de recursos pedagdgicos y la evaluacién del proceso
educativo.

En el dmbito territorial, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla reconoce la
educacién como un eje estratégico para la construccién de una sociedad democratica, incluyente y
competitiva, posicionandola como una prioridad dentro de sus estrategias de desarrollo econdmico
y social. Esta vision se articula con el Plan Decenal de Educaciéon 2016—-2026, el cual plantea que el
reto educativo no se limita al acceso y la permanencia, sino que exige una educacidn de calidad
orientada a la innovacidn, el desarrollo tecnoldgico, la investigacion y la productividad regional,
promoviendo el uso pedagdgico de las tecnologias y el fortalecimiento de vocaciones en ciencia,
tecnologia e innovacion.

En coherencia con estos lineamientos, el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a Otro
Nivel”, adoptado mediante el Acuerdo 006 de 2024, define la educacidon como un derecho humano
fundamental y un bien publico, estableciendo el componente de Educacién Inclusiva, Innovadora y
Sostenible. Dentro de este marco se crea el Programa “Mas Educacién Innovadora y de Calidad”, del
cual se deriva el proyecto “Innovacién y vinculacidn con el sector productivo”, orientado a fomentar
el uso pertinente de tecnologias, la cultura de emprendimiento y la articulacién efectiva entre el
sistema educativo y el sector productivo.

El contexto global y local evidencia la necesidad de transformar los modelos educativos tradicionales
para responder a los desafios del siglo XXI. La rapida evolucién tecnoldgica, la globalizacién del
mercado laboral y los cambios en las dindmicas productivas demandan el desarrollo de habilidades
asociadas a la innovacién, el pensamiento critico, la creatividad, la alfabetizacion digital y el
emprendimiento. En este sentido, la promocién de vocaciones tempranas en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) se configura como un factor clave para mejorar la calidad de vida, fortalecer la
empleabilidad y contribuir al desarrollo humano integral, articulando los proyectos de vida de los
jévenes con las apuestas productivas del territorio.

Barranquilla enfrenta retos estructurales en la relaciéon educacién—empleabilidad, evidenciados en
una alta proporcidn de estudiantes en educacidon media proximos a tomar decisiones sobre su
insercion laboral o continuidad educativa, asi como en indicadores de desempleo juvenil,
informalidad laboral y brechas de género. A nivel regional y nacional, las cifras del DANE muestran
una situacién que, si bien presenta avances, continua reflejando la necesidad de politicas publicas
focalizadas que fortalezcan la generacién de capacidades laborales pertinentes y de alta demanda,
especialmente en sectores estratégicos como el tecnolégico.

Adicionalmente, se identifica una desconexidn entre la oferta educativa y las necesidades del sector
empresarial, la cual se manifiesta en altos niveles de desempleo incluso entre personas con
formacidon profesional, y en la creciente tendencia empresarial a priorizar habilidades y
competencias demostrables sobre titulaciones formales. Este escenario se acentla en el sector de
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tecnologias de la informacién, donde el pais enfrenta una brecha significativa de talento humano
calificado, particularmente en desarrollo de software.

En este contexto, el Distrito de Barranquilla ha adelantado procesos de caracterizacién poblacional
gue evidencian una demanda real y una alta aceptacién por parte de jovenes en edades de alta
empleabilidad para participar en procesos de formacion acelerada en tecnologias de la informacion,
asi como resultados positivos derivados de experiencias previas de articulacién con el sector
productivo. No obstante, para garantizar la continuidad, ampliaciéon y sostenibilidad de estas
estrategias, se hace necesario fortalecer la capacidad institucional mediante el apoyo de terceros
especializados.

Por lo anterior, resulta indispensable la realizacién de un estudio que permita sustentar técnica,
juridica y financieramente la contratacion de una persona juridica que apoye la gestién de Ia
Secretaria Distrital de Educacién en la implementacién del proyecto “Innovacidn y vinculacién con
el sector productivo”. Dicho estudio debe contemplar el marco normativo vigente, los lineamientos
del Plan Distrital de Desarrollo, las necesidades del territorio, la capacidad institucional existente y
la experiencia previa, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas trazadas para la vigencia
2026, la seleccidn y acompafiamiento de jovenes beneficiarios y la consolidacién de una estrategia
de educacién innovadora orientada a la empleabilidad, el emprendimiento y la reduccion de la
pobreza generacional en Barranquilla.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
5 86101600 S.ervulzl'os de capacitacién vocacional
cientifica.

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [ Noviembre 2025

70 63,7 64,7 585 60,2

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en

67,4% vy la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mavil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y

areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se
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ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del aifo anterior (60,6%).

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

I i Varlacén  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta npp.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993
Agricultura, ganaderis, caza, silvicuitura y pesca 3.286 3598 146 32 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1827 T8 247 10
Construceidn 149 1680 1] 184 0E
Trarsporte y almacenamiento 1.7 1876 16 98 04
Actividades artisticas, entretenimienta, recreacién y otras actividades de senddos 2078 2158 88 a0 03
Camercio y reparacion de vehiculos A078 4140 168 &2 03
Actividades inmebiliarias 2% 338 14 49 02
Administraciin pablica y defersa, educacitn y atencidn de la salud humana 24972 3ms 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 609 643 26 34 0,
418 448 18 3 01
48 4 20 2 oo
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1.892 1843 75 -4% -02
ndustrias manufactureras 2532 2430 49 -102 04

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segdn posicidén ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacdional

Moviembre  Nowiembre Distribucion Variacién Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24,599 100 993

Obrero, empleads particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 41,6 487 21
Jornalero o Pedn 807 a7a 36 72 03
Empleado doméstica 730 786 32 56 02
Patrdn o empleadar 678 G50 26 28 01
Trabajador familiar sin remuneracién 419 376 /L] 43 02
Obrero, empleado del gobierno 528 &a1 36 47 02

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre maovil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de d pacién segan ciudad

Total nacional y 23 ciudades y éreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DAME, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
segun sexo y brecha .
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2025.pdf
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas o))
Noviembre 2020 — Noviembre 2025
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafice 1. Variacidn anwal de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de

servicios (octubre 2025° / octubre 2024)
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de
SETWICIOS

Total nacional

Octubre 2025F f actubre 2024
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Fuente: [WAMNE, EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidén por categoria de contratacion,
seqgun subsector de servicios
Total nacional
DOctubre 2025°P §f octubre 2024
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribudion por categoria de contratacidn, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F f octubre 2024
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Fuente: DAMNE, EME

Variaciéon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (enero - octubre 2025P/ enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025P / enero - agosto 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Vadaciin (%) Afe canrida
Seccion Divigion Descripcion Ingreses. Parsonal Ooupado tetal” Salarios™
" Divisidn 52 B s 29 s
transperte
H Divisitn 53 Correa ¥ servicios de mendaj ajeria 110 -1.8 10,1
1 Divisian 56 Restaurantes, catering y bares a8 08 102
1 Diveion 58 Actividades de edician -03 -4.6 75
] Divisitn 59, axcepto Clase 5920 ATl R I L A ) 24 25 as
arogramas de televisién
- Actividades de programacién y transmision, -
1 Divisidn 50 y Clase G391 50 E¥ 48
agencias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones as 756 . 2]
) Divisién 62, Divisidn 53, excepto Clase Desarallo de sistemas informatices y 0 . e
6391 procesamiento de datos ) - )
Seccitn L. Divisién 68 Seceidn N, - . . -
LN Inrmobiliarias, alquiler de maquinaria i 59 07 TE
Divisiores 7710, 7729 y 7730 i " preaee
M Dwvisiones 60, 70, 71, 72, Clasa 7320, 4 gndes profesionales cientificas y tonicas 34 73 . a6
Divisian 74
M Clase 7310 Publicdad a4 -z8 105
" Divisiones 76,80 y B1, excepto Clase  Actividades de emples, seguridad e investigacidn - a s
privada, servicios a adificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center} -04 37 &z
" Division 62 excepto Clase gazp | PMidades séministrativas y de spoyo de afcina y 103 s s
otras actividades, excepta call canter
P Grupn 654 Educacicn superiar privads 72 14 70
Q Clace 8610 Salud humana privads con internacian 37 Z1 49
a Division 66 excepto Clase 8510 Salud humana privada sin internacion 6,2 0.1 68
s Divisiones 90.92,93,95y 96 Otres servicios de entretenimienta y otros servicios 61 09 03

Fuente: DANE, EM5.
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1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE DE HABILIDADES DIGITALES EN PROGRAMACION A FIN DE
PROMOVER TALENTO HUMANO CON CAPACIDADES REQUERIDAS EN SECTOR TECNOLOGICO DE
BARRANQUILLA”, el futuro contratista debe ser una persona juridica que reuna las condiciones de
idoneidad para prestar el servicio requerido, acreditando tres (03) contratos que reunan las
siguientes condiciones:

Contratos cuyo objeto o alcance o actividades sean el desarrollo de talleres con poblacién de nifios,
nifias, adolescentes, jovenes. De igual forma, debera acreditar que suscribié y ejecutd tres (03)
contratos cuyos valores sumados sea igual o superior al valor del contrato que se pretende suscribir.

ALCANCE DEL OBJETO

e Modalidad Formacidén: Apoyar a la Secretaria Distrital de Educacién en la estrategia de
formacidn de hasta maximo 330 jovenes en la modalidad de entrenamiento entre 17 y 28
afios, en habilidades de programacion, inglés técnico del sector TIC y habilidades
socioemocionales para mejorar su calidad de vida y empleabilidad en el Distrito de
Barranquilla.

e Modalidad Acompafnamiento Empleabilidad Egresados: Realizar seguimiento,
acompanamiento a la empleabilidad y aplicacion de proceso para desarrollo humano,
técnico y profesional a maximo 100 coders egresados formados en 2025., en la modalidad
de acompafiamiento para el fortalecimiento continuo.

e En resumen, el alcance del objeto contractual implica el entrenamiento de 330 jévenes y
acompafiamiento de 100 jévenes para empleabilidad y fortalecimiento continuo, egresados
en el 2025, para un total de hasta 430 jovenes en las 2 modalidades de vinculacién sefialadas.

BENEFICIARIOS

e 330 jévenes formados en habilidades de programacion, inglés técnico del sector TIC y
habilidades socioemocionales

e 100 coders egresados (formados en 2025).

e Enresumen, hasta 430 jovenes beneficiados en las 2 modalidades de vinculacidon sefialadas

OBJETIVO GENERAL

Realizar apoyo y acompaifiamiento en la implementacidon de una estrategia formativa que conlleve
a mejorar los niveles de empleabilidad de un grupo de jévenes entre los 17 y 28 afos, a través del
aprendizaje de herramientas tecnoldgicas y de innovacién y la construccidon de habilidades que
permitan formar en desarrollo de software a jovenes para hacerlos altamente empleables y
disminuir la brecha de pobreza generacional en la ciudad a través de la educacién innovadora.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apoyar la generacién de un escenario de aprendizaje intensivo en capacidades, habilidades
y competencias en componentes socioemocionales de empleabilidad, inglés técnico del
sector TIC y desarrollo de software como elementos méviles de empleabilidad y reduccion
de la pobreza en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

e  Realizar apoyo y acompafiamiento en los procesos de entrenamiento intensivo en lenguajes
especificos de programacién en un grupo de jévenes entre 17 y 28 afios del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Apoyar la dinamizacién de procesos de seguimiento y mejoramiento continuo en
habilidades fundamentales para la empleabilidad sostenible en los egresados, como parte
integral de la comunidad de desarrolladores y el aporte al Distrito como ecosistema
tecnolégico y de innovacion.

METODOLOGIA

La meta fundamental es que esta estrategia se constituya como una opcidn de entrenamiento agil,
eficiencia en la formacién y la busqueda de alta empleabilidad con calidad de vida. Es por esto por
lo que no se establece un proceso de academia tradicional o de formacion tradicional.

Con esta estrategia se puede definir al Coder como un desarrollador de software en entrenamiento
intensivo, cuya vinculacién con el proveedor que cumpla con las condiciones, simula un contrato
con naturaleza de empleabilidad, fundamentando su actuar practico en la presencialidad, la
resolucion de tareas y proyectos especificos y una responsabilidad de actuacidn proactiva, eficiente
y consistente en un contexto laboral determinado, lo que constituye que el Coder no sea un
estudiante, ni tampoco un aprendiz, no es un alumno; es una persona entrenada de simulacién de
sujeto “laboralmente vinculada” con metas, planes trabajo y de seguimiento e indicadores
concretos, una persona en un proceso formativo en un ambiente empresarial, con todas las
condiciones de un trabajo en la industria tecnolégica.

metacognitivo

Desarrollo de ’
de Abordaje de errores
r soluciones Proceso correctivoy
4

Caomponente practico
Planteamiento < Entrega de
de proyectos 4 P e proyectoy Abordaje de
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Los factores de seguimiento y evaluacién del desempefio técnico, en el contexto de apoyo y
acompanamiento a las estrategias de la Secretaria Distrital de Educacion del Distrito de Barranquilla
en el cumplimiento de sus metas e indicadores, se basa en la metodologia OKR (Objectives and Key
Results - Objetivos y resultados clave), que busca determinar cuales son las premisas practicas
fundamentales y resultados esperados:

Entrenamiento de calidad con fines de alta empleabilidad
Buen relacionamiento humano y capacidad autocritica
Reconocimiento y mejoramiento continuo del error
Destreza técnica con sentido humano

vk N e

Habilidad comunicativa practica y orientada

DISENO CURRICULAR - VINCULACION FORMACION CODER

El apoyo y acompanamiento que realice el proveedor para la implementacion de la estrategia
debera establecerse en un lapso de los diez meses de intervencidn en entrenamiento en tres areas
constitutivas como diferenciales en el mercado laboral del siglo XXI. El modelo se ejecuta durante
diez meses consecutivos de forma presencial guiada por disefio instruccional, en tres momentos
base: momento de fundamentacidon, momento de ambientacidn, momento de profundizacion.

El momento de fundamentacidn establece las bases de programacion, aspectos basicos para el
desempeno en el mundo del desarrollo de software, asi como elementos funcionales de
comunicacién en una segunda lengua y aspectos fundamentales de habilidades comunicacionales,
relacionales y comportamentales.

El proveedor debera dentro de la metodologia utilizada, facilitar el desarrollo de laboratorios desde
metodologias STEAM, sistemas de intervencidon comportamental y desempefio por tareas en
segunda lengua, bajo sistemas didacticos activos, independientes y objetivos que permita
establecer las personas mas aptas en el contexto del desarrollo humano para promover una
caracterizacién de personal en cuya intervencion se debera lograr personal de alta empleabilidad
que cumple con caracteristicas del aprendizaje, constitutivos y caracteristicos del Modelo de
entrenamiento y formacion.

1. Aprendizaje Contextual: El proveedor deberd realizar apoyo y acompanamiento en el
planteamiento de andlisis y seleccidon de procesos de entrenamiento fundamentados
en contextos reales y dindmicas presentes en el contexto corporativo y empresarial, el
proveedor deberd contar con un ecosistema de entrenamiento que simule condiciones
y caracteristicas de contextos de desempefo reales en el rengléon econémico del
desarrollo de software y las empresas de base tecnoldgica.

2. Aprendizaje funcional: El proveedor deberd contar con una metodologia que
determine por la capacidad adaptativa del conocimiento a contextos empresariales,
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buscando un sujeto competente, flexible, proactivo y adaptable a las circunstancias
naturales del sector empresarial del Siglo XXI.

3. Aprendizaje para las relaciones humanas: El proveedor debera contar como un
ecosistema de interaccién y potenciacion de las capacidades humanas, por ende, se
busca entrenar y formar personas cuya capacidad para construir relaciones de
confianza, productivas y eficientes es fundamental, mostrandose como seres
resilientes, con capacidad de escucha, liderazgo y decisién desde el humanismo
contemporaneo, a fin de apoyar y realizar acompafiamiento a la Secretaria Distrital de
Educacién en su gestion en el fomento de la innovacién de proyectos educativos.

4. Aprendizaje profundo: Apoyar en la promocién de condiciones para que todo lo
aprendido y reflexionado conlleve la aplicacidn conceptual y técnica a la resolucion de
problemas auténticos, relacionando dichas formas de afrontar situaciones a la
problematizacién y respuestas cotidianas e histéricas de cada persona.

5. Aprendizaje basado en proyectos: El proveedor deberd apoyar el establecimiento de
los fundamentos de la intervencién a través del entrenamiento en dispositivos
organizados procedimentalmente en proyectos. Los proyectos deberan ser facticos,
obtenidos de entidades reales y con fundamento en necesidades reales, lo que debera
aperturar ademas la relacidn del proveedor con el sector real no desde el egreso de las
personas que se forma, sino desde la intervencién y reconocimiento de entidades
reales desde el proceso de entrenamiento y formacion.

6. Aprendizaje auténomo-metacognitivo: El proveedor debera realizar acompafiamiento
en la promocién de la reflexién del proceso particular de cada persona, para ello sera
fundamental generar dindmicas autonomas en el manejo del tiempo, las tareas y los
objetivos, ademas de la reflexidn autocritica del aprendizaje, facilitando mejoras en el
proceso de comprension, la sistematizacion y afrontamiento de los errores de forma
individual y la capacidad de autocorregirse y autorregularse, permitiendo asi la
autoevaluacion.

7. Aprendizaje por trabajo colaborativo: El proveedor debera realizar acompafiamiento
en la respuesta a problematicas y demandas del contexto, estimulando la capacidad de
cooperacion, buscando una interdependencia positiva con procesos de evaluacién
individual, pero con afrontamiento grupal de los retos, permitiendo asi la coevaluacion.

La meta fundamental de esta estrategia deberd constituirse como una opcion de entrenamiento
agil, eficiencia en la formacidn y la busqueda de alta empleabilidad con calidad de vida. Es por esto
gue no se constituye un proceso de academia tradicional o de formacién tradicional, se despliegan
proyectos por cada contenido conceptual y tedrico y se busca establecer el uso y apropiacién de
herramientas tecnoldgicas, de vanguardia y de uso corporativo en cada tematica abordada.

El proveedor para la realizacién de apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Educacion
debera contar con un modelo desde su naturaleza adaptativa y evolutiva que cuente en cada area
de una estructura formativa, transformadora y de entrenamiento:
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- Estructura de entrenamiento intensivo de talento técnico: Corresponde a la parte
integral del modelo que desarrolla entrenamiento técnico acelerado de alto rendimiento
en desarrollo de software y elementos tecnoldgicos. Se fundamente en andlisis de usoy
desarrollo de herramientas técnicas de alto nivel, sustentados en la simulacién de
ambientes laborales Tl con aplicaciones secuenciales en sistematicas de proyectos bajo
metodologias agiles.

- Estructura Be-Labs para habilidades socio emocionales: Fundamentada en ciencias del
comportamiento, filosofia, teorias integrales de desarrollo humano y antropologia, Be-
Labs se configura como un escenario innovador donde se simulan con fines de
transformacién de talento situaciones que requieren adaptacion, manejo de emociones
y toma de decisiones en situaciones reales simuladas cuidadosamente, preparando al
sujeto para su actuaciéon en el mercado laboral.

- Estructura Agile Task Based languaje: Formacién a la medida en ingles aplicado a
procesos de metodologias agiles naturales para el desempefio en el mundo TI,
garantizando procesos de interaccion con clientes, usuarios y otros procesos de
interaccion, fundamentando a la persona para sobrellevar las demandas del mundo
laboral.

El desarrollo de esta intervencion presencial, se realizard por mddulo, la cual tiene por finalidad
abordar el contenido conceptual, generar espacio de interaccién, disertacion y discusién de lo
abordado, plantear discusiones y aplicar ejercicios practicos, previos al desarrollo de un proyecto
integral por médulo que se desarrollé con tutoria del ensefiante y apoyo y acompanamiento en
tiempo real, facilitando desde una sede la presencia del aprendiz durante 7 horas diarias durante
cinco dias de la semana:

ETAPAS SEGUN MODALIDAD
A continuacidn, se explica las etapas para las 2 modalidades de intervencién, recordando que:
e Modalidad Formacion: Coders nuevos 2026

e Modalidad Acompafamiento: Coders egresados 2025

ETAPAS DEL PROYECTO

ETAPA DESCRIPCION TIEMPO
PROYECTADO
Alistamiento Preparacion de sede, logistica, 3 semanas
puesta en marcha del proceso y (enero)
seleccion de beneficiarios
Ruta Basica Formacion inicial y nivelacion 18 semanas
(febrero-mayo)
Ruta Avanzada Especializacion segun talento 18 semanas
(junio-
septiembre)
Ruta Profundizacion segun 9 semanas
Profundizacion especializacion (octubre-
noviembre)
Evaluacién Informe final y analisis estadistico 3 semanas
(diciembre)
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A continuacién, se detallan las etapas del proceso de formacién (entrenamiento), con area

(Habilidades Socioemocionales, Desarrollo Software, Segunda Lengua-ingles), modulo y duracion.

(Complementos)

talento)

y la ruta de Avanzada

Habilidades
socioemocionales (Modelo
Be-Labs aplicado)

Aplicacion Laboratorio
funcional 4-5 (Simultaneas

al desarrollo regular de
maodulos)
Aplicacion Laboratorio

funcional (Simultaneas al

Etapa Area Modulo * Duracién
Ruta basica Habilidades Cultura y valores 4 meses (18
(Fundamentacion) somoemoaonalgs (Modelo Proyecto de vida Semanas)
Be-Labs aplicado)
Aplicacion Laboratorio
funcional
Desarrollo de software Fundamentos de
(Sistema de aceleracion de | programacién- Phyton
talento) Frontend, JavaScript HTML
y CSS
Bases de datos
Segunda lengua- Ingles Boot up
(Modelo Agile TBL) Syntax and semantics
Debbuging communication
Pruebas y proyectos
Ruta Avanzada Habilidades Habilidades maestras 4 meses (18
(Amlzlenta'\cmn y souoemoaonalgs (Modelo [ - pilidades para el éxito Semanas)
Enfasis) Be-Labs aplicado) profesional
Inmersion  al  mundo
laboral
Vida en balance
Aplicacion Laboratorio
funcional (Simultaneas al
desarrollo  regular de
maodulos)
Desarrollo de software Tres modulos-
(Sistema de aceleracion de | Dependiendo del lenguaje
talento) en el que se especialice el
Coder
Segunda lengua- Ingles API talk
(Modelo Agile TBL) Agile Conversation
Deploy and showcase
Pruebas y proyectos
Ruta de Desarrollo de software Dependiendo de las | 2 meses (9
Profundizacion (Sistema de aceleracién de | necesidades de la industria semanas)
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desarrollo  regular de
maodulos)
Segunda lengua- Ingles Procesos nivelatorios vy

(Modelo Agile TBL) preparatorios vida laboral

Assesment y proyectos

El proveedor debera contar con una metodologia basada en proyectos, ejecutable bajo procesos de
células de proyectos, que se intervienen de forma integral desde las tres areas que componen el
diseno curricular (Habilidades del ser, Programacion y desarrollo de software y segunda lengua), su
proceso de base cotidiano se describe desde retos y en disefios diddcticos centrados en el estudiante
y el aprendizaje aplicable de forma auténoma, ademas de centrar la evaluacién en procesos
metacognitivos que permitan una comprensién desde el error y la aprehensiéon del procedimiento
utilizado en funcién integral del entendimiento. La metodologia debera utilizar procesos de Work
Shop de expertos en intervenciones cortas que derivan en el desarrollo de talleres, proyectos y retos
guiados por el docente en el ambiente de entrenamiento a modo de ecosistema de aprendizaje.

ETAPAS PARA MODALIDAD ACOMPANAMIENTO Y EMPLEABILIDAD EGRESADOS

Para los coders egresados de la vigencia 2025 (100 coders) con alto desempefio y empleabilidad se
realizard durante 5 meses un acompafiamiento de empleabilidad y fortalecimiento continuo.
Orientada al Re-skilling (reentrenamiento en nuevas tecnologias o metodologias) y Up-skilling
(mejoramiento y profundizacion de competencias existentes).

Esta modalidad se concibe como una etapa de consolidacién de la empleabilidad sostenible, en la
que los egresados deberan mantenerse activos a través de estrategias de actualizacién técnica,
fortalecimiento del perfil profesional y conexion directa con empresas del sector productivo. El
proveedor deberd ofrecer al egresado de la vigencia 2025 (100 egresados), un ecosistema de
empleabilidad gestionado y administrado por el Staff del proveedor donde empresas del sector
productivo relacionados con el sector tecnoldgico participan activamente.

Area de Foco de Re-skilling / Up- Objetivo del Modalidad y
entrenamiento skilling acompafnamiento frecuencia
Desarrollo de Actualizacién en Asegurar Talleres técnicos
Software frameworks, actualizacién semanales
metodologias agiles y técnica y | (virtuales o
cloud computing. adaptacion a | presenciales).
Introduccién a demandas de
herramientas emergentes | mercado.
(IA aplicada, DevOps,
testing automatizado).
Habilidades Desarrollo avanzado en Potenciar la Sesiones
Socioemocioanles | liderazgo colaborativo, madurez quincenales tipo Be-
(Soft Skills) comunicacion estratégica, | profesional, la Lab situacional,
gestion del estrés y estabilidad mentorias grupales
resolucion de conflictos. emocional y la y coaching
adaptabilidad individual.
organizacional.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

Inglés Técnico Consolidacion del Alcanzar fluidez Laboratorios de
dominio comunicativo en | funcional en conversacion
contextos profesionales: entornos laborales | semanales con
negociacion, entrevistas, TI. enfoque Task-Based
reportes, presentaciones. (presencial/virtual).

IMPLEMENTACION

Etapa | Alistamiento: Preparacion de sede, logistica operativa, puesta en marcha del proceso y
seleccion de beneficiarios. El primer momento del proceso consistird en disponer de los recursos
humanos, técnicos, financieros y procedimentales para el desarrollo integral del proyecto, asi como
el proceso de seleccion de los 330 jovenes que recibiran la formacién durante el afio 2026.

Durante esta etapa se desarrollan como actividades tacticas las siguientes:

- Desarrollo de actividades logisticas preoperativas.

- Preparacion de aspectos pedagdgicos y didacticos para la aplicacidon del modelo.

- Alineacién y alistamiento del staff en sitio para la intervenciéon conforme lo establecido en
el modelo.

- Promocién y comunicacién del proyecto, su estructura, caracteristicas y funcionamiento a
la comunidad del Distrito con el fin de seleccionar los jévenes a intervenir en el desarrollo
del programa (Poblacién objetivo).

- Proceso de seleccién de aspirantes a participar del programa: pruebas ldgicas, identificacion
sociodemografica, entrevistas, lista de elegidos, lista de espera, validacién de egreso por
parte de colegio o corroboracién de domicilio en la ciudad de Barranquilla.

- Firma de acuerdos, cartas de compromiso y aprobacién de normas de comportamiento,
reglamentos internos y criterios de corresponsabilidad para la vinculacién de una poblacién
de 330 jovenes, asi como su registro.

Criterio de seleccion Descripcion Tipo de criterio
Edad Entre 17-28 afios Excluyente
Ciudad de egreso Solo Distrito de Barranquilla Excluyente
bachillerato
Colegio de egreso Colegio vigilado por la secretaria Excluyente
bachillerato Distrital de Educacion
Arraigo Si reside en Barranquilla, pero egreso | Excluyente

de colegio fuera de la ciudad debe ser
residente desde hace 2 afios en la
ciudad, desde enero 2024,
minimamente.

Capacidad en légica 'y Mayor al 50% en prueba Semi- excluyente
razonamiento

Caracteristicas Mayor al 50% en aceptacion Semi- excluyente
sociodemograficas

Nivel de riesgo Bajo, medio en entrevista No excluyente
comportamental
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NOTA: Para validar el arraigo el aspirante presentara una declaracién juramentada (firmada) a la
gue anexara:

e Paravalidar residencia: Contrato de arriendo domicilio, certificado de tradicién, recibo
publico domiciliario (inferior a 3 meses), SISBEN BAQ www.sisben.gov.co, Carneto
Certificado afiliacidn a instituciones de la ciudad, censo electoral www.registraduria.gov.co
. Cualquiera de los anteriores se considera valido y suficiente.

e Paravalidar residencia en afios: Estudios en Barranquilla (certificado o diploma),
Contratos o Constancia laborales con empresas en Barranquilla, Consulta ADRES Consulta
Afiliados BDUA, cita médica o similares. Cualquiera de los anteriores se considera valido y
suficiente.

Durante la etapa de alistamiento se validara de forma activa con la Secretaria Distrital de Educacion,
la documentacion para generar la vinculacién efectiva.

ETAPA Il RUTA BASICA DE ENTRENAMIENTO

La ruta basica de entrenamiento constituye un espacio de conocimiento y desarrollo de destrezas
fundamentales para el futuro desempefio de un Desarrollador de Software Junior, estableciendo un
sistema de relacionamiento activo entre conceptos y teorias elementales para el desarrollo y la
industria Tl, con metodologias agiles de trabajo y ambientacion en células de trabajo dinamicas,
activas y productivas, permitiendo una transformacién del aprendizaje del coder en un sujeto activo
de su desarrollo de capacidades y no como un oyente pasivo conforme lo establecen metodologias
tradicionales de ensefianza.

Esta etapa se constituye en el escenario de ambientacion metacognitiva del coder y futuro
desarrollador de Software, el proceso de fundamentacidn se desarrolla durante cuatro meses de los
10 totales correspondiente a un 40% del total del proceso, el cual transita por espacios de
aprendizaje y transformacidn en las tres areas que constituyen el disefio curricular con el siguiente
contenido:

- Habilidades Socioemocionales: Tres mddulos (Cultura, Valores y proyecto de vida)

- Desarrollo de software: Cuatro moddulos (fundamentos de programacién, Frontend,
JavaScript y Bases de datos).

- Ingles técnico del sector TIC: Tres mddulos (Boot up, Syntax and semantic, Debbuging
communication).

Sumado al funcionamiento de las tres dreas curriculares se desarrollardn cinco actividades de
Bienestar y desarrollo integral centrandose en temas como aprendizaje consciente, rol de la mujer
en el mundo del desarrollo y prevencion del suicidio).

ETAPA Il RUTA AVANZADA DE ENTRENAMIENTO

La ruta avanzada entrenamiento constituye un espacio de afianzamiento, aplicacion y construccion
de juicios criticos donde las dindmicas de trabajo y simulacién de un ambiente laboral en la industria
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Tl plantea retos, proyectos reales o simulados y metodologias de trabajo reales y dindmicas, en el
contexto del aprendizaje de lenguajes y tecnoldgicas especificas en Frontend o Backend,

Esta etapa se constituye en el escenario de maduracion metacognitiva del coder y futuro
desarrollador de Software, el proceso de especializacién de lenguaje se desarrolla durante cuatro
meses de los 10 totales correspondiente el 40% del total del proceso, el cual transita por espacios
de aprendizaje y transformacién en las tres dreas que constituyen el disefio curricular con el
siguiente contenido:

- Habilidades socioemocionales: Cuatro mddulos (Habilidades maestras, habilidades para el
éxito profesional, inmersién al mundo laboral y vida en balance)

- Desarrollo de software: Dos mddulos (Dependiendo del lenguaje en el que se especialice el
Coder)

- Ingles técnico del sector TIC: Tres mddulos (API talk, Agile Conversation, Deploy and
showcase)

Sumado al funcionamiento de las tres dreas curriculares se desarrollaran cuatro actividades de
Bienestar y desarrollo integral centrandose en temas como yoga y alivio del estrés, Acoso laboral e
interculturalidad.

ETAPA IV RUTA DE PROFUNDIZACION

Durante la ruta de profundizacién el coder se expone a herramientas y tecnologias que profundizan
lo ya aprendido, presenta su assessment (valoracién) de empleabilidad y se diagnostica como
empleable o no empleable, en esta etapa se desarrollan las siguientes actividades:

- Procesos de profundizacion en herramientas en desarrollo de software.

- Procesos de nivelacién en inglés y seis clubes de conversacion.

- Actividades de bienestar y cultura complementarios a la formacién ya alcanzada.
- Simulacién de entrevista laboral y revisidn definitiva de hoja de vida.

ETAPA V EVALUACION Y RESULTADOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La etapa de evaluacién constituye la revisidon de todo el proceso, la preparacién de los resultados y
acciones de mejora propios del proceso de aprendizaje y la disposicidon de diagndsticos sobre cada
Coder, sirviendo de insumo para proceso de empleabilidad posterior al egreso. De acuerdo con la
metodologia del proveedor se brindara acompafnamiento y orientacidon ocupacional.
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ENTREGABLES POR ETAPAS

Etapa Actividades Entregables
| Alistamiento: Preparacion Proceso de preparacion del | Informe Alistamiento que
de sede, logistica, puesta en ecosistema de entrenamiento | contiene, Descripcion General de
marcha del proceso y y los aspectos, académicos, | Actividades, Relacion  Talento
seleccidn de beneficiarios formales y nivelatorios de la | Humano contratado, evidencia

poblacidn sujeto del programa | fotografica, matricula 330 jovenes
de entrenamiento. coders, induccion y cronograma.

Seleccion de los 330 jovenes | Hojas de vida y soportes Staff.
objeto del programa vy
validacion de egreso de | Informe de proceso de seleccion de
colegio distrital o domicilio | beneficiarios:  pruebas logicas,
corroborado en el Distrito. identificacion ~ sociodemografica,
entrevistas, lista de elegidos, lista
de espera, validacién de egreso por
parte de colegio o corroboracion de
domicilio en la ciudad de
Barranquilla.

Lista de 330 jovenes elegidos vy al
menos 100 en lista de espera.

Informe proceso de nivelacion e
induccién de los 330 jovenes con
evidencia fotografica.

Actas de alineacion metodoldgica y
preparacion del Staff de
intervencion de Coders.

Il Ruta basica de Ejecucion del proceso | Informe Ruta Basica que contiene:
entrenamiento curricular de fundamentacién | Seguimiento a joévenes Coder a
y desarrollo de habilidades, | través de la plataforma Moodle
capacidades y competencias | (Coder Activos, Seguimiento vy

durante los primeros cuatro | Asistencia), reporte de
meses del programa, | evaluaciones de  desempefio,
permitiendo el desarrollo de | analisis de desercion v
fundamentacion en | permanencia, informe avances por

habilidades del ser, aspectos | dreas y mddulos y anexo
basicos de comunicacién en | fotografico.

ingles aplicado al sector TI,
fundamentos de

programacion, elementos
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basicos de fronted, JavaScript
basico y bases de datos.

]| Ruta
entrenamiento

avanzada

de | Ejecucion del proceso
curricular de interiorizacién de
habilidades, capacidades vy
competencias hasta el logro de
un perfil de Desarrollador de
Software Junior, con nivel
aceptable de comunicacién en
inglés y habilidades
socioemocionales

consistentes con las demandas
del mercado laboral de Ia

Informe Ruta Avanzada que
contiene: Seguimiento a jovenes
Coder a través de la plataforma
Moodle (Coder Activos,
Seguimiento y Asistencia), reporte
de evaluaciones de desempeiio,
analisis de desercion y
permanencia, informe avances por

areas y modulos, anexo fotografico.

perfeccionamiento de las
habilidades en las tres dreas de
cara a la obtencion de un perfil
mas integral

industria TI.
IV Ruta de profundizacion Ejecucion del proceso | Informe Ruta Profundizacion que
curricular de | contiene: Seguimiento a jovenes

Coder a través de la plataforma
Moodle (Coder Activos,
Seguimiento y Asistencia), reporte
de evaluaciones de desempeiio,
analisis de desercion y
permanencia, informe avances por
areas y modulos, anexo fotografico.

V Evaluacién y resultados del
proceso de aprendizaje

Revision integral del proceso,
analisis estadistico, cualitativo
y cuantitativo del desarrollo de
los 10 meses de intervencion,
entrenamiento y formacién,
aplicacion Be-Labs y hojas de
desarrollo de coders
empleables.

Informe Ruta Evaluacion que
contiene: Informe de evaluacion del
proceso de formacién en los

aspectos de desempefio,
aprendizaje, desercidn y
permanencia. Informa

acompafnamiento ocupacional bajo
metodologia, evidencia fotografica,
lista de coders empleables con
descripcion de capacidades vy
diagndsticos de capacidad.

IMPLEMENTACION DEL ACOMPANAMIENTO EMPLEABILIDAD EGRESADOS

El apoyo al proceso de egreso supone en si misma, una sola etapa donde la persona que culmino un
proceso de formacidn y entrenamiento vigencia 2025, es asistido en posibilidades de empleabilidad
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y se generan una serie de intervenciones sistematicas, que buscan fortalecer los perfiles y hacerlos

mas atractivos para el mercado laboral de industria tecnoldgica. Se propone con fundamento en los

solicitado y revisado por agentes de la industria.

Dicho proceso se ejecutara a través de un cronograma de actividades durante 5 meses especificados

de la siguiente forma.

Mes Area principal Actividad Modalidad Resultado esperado
Habilidades Evaluacién de perfil profesional. Presencial | Plan personal de
Socioemocionales Identificacidon de brechas y metas empleabilidad.

individuales. Taller Simulacién de Evidencia de toma de
liderazgo agil en equipos hibridos. decisiones
colaborativas.
1 Software Taller técnico de actualizacidn en Virtual Sprint corto de
frameworks modernos (React, Nod actualizacion.
e.js o Django).
Inglés Técnico Laboratorio de conversacion: Virtual Evaluacion oral
“Tech Interview Simulation” funcional y
(entrevista en inglés). retroalimentacion.
Software Sprint de micro proyecto en cloud Virtual MVP
(AWS, Azure o Firebase).
Repositorio funcional
Taller técnico: automatizacién de actualizado.
pruebas y control de versiones
2 (Git, Jest).
Inglés Técnico Taller de “Pitching Projects in Presencial | Simulacién Presentacion
English”. de proyecto ante
validadores externos.
Habilidades Mentoria colectiva: Gestion del Virtual Bitacora de autogestion
Socioemocionales tiempo y resiliencia profesional. y habitos.
Inglés Técnico Role-play: negociacién con cliente | Virtual Evaluacién de
extranjero (Task-Based). desempefio
comunicativo.
Habilidades Taller Regulacién emocional y Presencial | Informe de resiliencia'y
3 Socioemocionales toma de decisiones bajo presion. liderazgo adaptativo.
Software Laboratorio de integracion Virtual Configuracion en
continua y DevOps basico. GitHub Actions o
similar.
Inglés Técnico Taller: “Writing Technical Reports Virtual Documento técnico
and Documentation”. bilingle.
Habilidades Mentoria de construccion de Virtual Perfil actualizado en
Socioemocionales marca personal y networking LinkedIn y portafolio
digital. digital.
4 Mentoria de Resolucién de Evidencia de
conflictos y comunicacion asertiva. coevaluacién de
desempefio.
Software Workshop: Inteligencia Artificial Presencial | Implementacién de
aplicada a proyectos especificos. modelo simple
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Alistamiento

realizado

Alistamiento

Compilatorio

Formacién -
Alistamiento

Listado Matriculados

Numero de
coders
matriculados

Listado en
formato XLSX

Formaciones - | Asistencia de los | Porcentaje de | Plataforma
Etapas Il, lll y IV coders (80%) Asistencia Moodle
Formaciones - | Rendimiento Porcentaje de | Plataforma
Etapas Il, lll y IV académico (65%) rendimiento Moodle
académico
Formaciones - | Aplicacidn Informe Plataforma
Etapas I, llly IV herramienta Be-Labs, | Resultados Moodle
(3 aplicaciones | por proceso
durante  formacién
del coder)
Formacién - | Permanencia de | Porcentaje Plataforma
Etapa IV Coders, (60%) coders Moodle -
terminan Activos
formacion
Formacién — | Coders con perfil | Porcentaje Listado en
Etapa V altamente Coder formato XLSX
empleable, 50% altamente
empleable
Acompaifiamiento | Coder con | Numero de | Plataforma
acompafamiento en | coders que | Moodle -
formacion y | culmina Activos
empleabilidad (100
coders)
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Inglés Técnico Club de conversacién “Advanced Virtual Mejora en fluidez y
Tech Topics”. comprension auditiva.

Software Retos de programacion Presencial | Producto minimo viable
colaborativa: Hackathon (MVP).

Inglés Técnico “Job Interview Marathon”: Presencial | Evaluaciones de

5 entrevistas con empresas aliadas. desempefio
comunicativo.
Habilidades Mentoria de cierre: Balance Virtual Employee journey map
Socioemocionales emocional y plan de carrera.
RESULTADOS ESPERADOS
MODALIDAD- RESULTADO INDICADOR METODO DE
ETAPA ESPERADO MEDICION
Formacién - | Alistamiento Informe de | Documento
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El presente proyecto refiere recursos humanos cuya participacién interdisciplinaria permite una

determinacidn de caracteristicas y practicas en los jovenes Barranquilleros en dmbitos técnicos,

tecnolégicos, sociales, humanisticos y gerenciales, por ello la participacion de los siguientes perfiles

es fundamental para el logro de los objetivos propuestos, comprendiendo la posibilidad de

adecuacidn o gestion del talento que sea necesario desde los aspectos tacticos para el logro de los
objetivos propuestos:

Perfil Cantidad Experiencia Rol
Profesional en ciencias 1 con minimo 5 afios de experiencia | Coordinador
administrativas, en puesta en marcha de | administrativo
econdmicas o afines operaciones corporativas T,

gestion de personal y gestion

financiera
Ingeniero de sistemas, 1 con minimo 5 afios de experiencia | Lider de produccién
ingeniero de Software o en proyectos de desarrollo y
afines minimo 3 afios de experiencia en

liderazgo de equipos.
Ingeniero de sistemas, 1 con minimo 5 afios de experiencia | Lider Tech
ingeniero de Software o en proyectos de desarrollo vy
afines minimo 3 afios de experiencia en

liderazgo de equipos.
Profesional en 1 con minimo 5 afos de experiencia | Lider Ingles
educacion, ciencias en la ensefianza de la lengua y
sociales o afines coordinacién de equipos de

formacioén en bilingtiismo.
Psicdlogo, trabajador 1 con minimo 3 afios de experiencia | Coordinacion
social, profesional en en intervencién formativa y/o | habilidades socio-
Desarrollo familiar o caracterizacién sociodemografica, | @mocionales
afines ., .

gestion de proyectos sociales o de

intervenciéon comunitaria
Profesional en ciencias 1 con minimo 5 afos de gerencia | Director cientifico
humanas, sociales o educativa y disefio curricular y
administrativas, con minimo 3 afios de experiencia en
posgrac.jo en Educ§C|on, liderazgo de equipos
humanidades o afines
Profesional en 1 con experiencia de minimo 2 afios | Coordinadora de
Mercadeo, Marketing, en gestion de marca mercadeo
Administracion,
ingenieria o afines
Profesionales en 6 con minimo 5 de experiencia en | Team Leaders

ingenieria de sistemas,
ingenieria de software o
afines

desarrollo de software y minimo 1

afio de experiencia en

Desarrollo de
software

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

0201 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

entrenamiento técnico en

desarrollo de software

Psicélogo, trabajador 2

con minimo 1 afo de experiencia en | Team Leaders

social, profesional en intervencion formativa y/o | Habilidades

Desarrollo familiar o caracterizacién  sociodemogréfica, socioemocionales

afines - .
gestion de proyectos sociales o de
intervencidon comunitaria.

Psicélogo 1 con minimo 2 afio de experiencia en | Analista
intervencion formativa y/o | comportamental
caracterizacion sociodemogréfica,
gestion de proyectos sociales o de
intervencidn comunitaria.

Licenciado, 3 Minimo un afio en ensefianza | Team Leaders inglés

profesionales en lenguas
o profesionales con

formar o técnica del inglés como
lengua extranjera

trayectoria en

ensefianza de la lengua.

Profesionales de con experiencia en colocacion de | Asesores comerciales
cualquier ~ drea  del talento, principalmente en industria

conocimiento T

Técnico en electrodnica, 1 con minimo 2 afios de experiencia | Profesional soporte
sistemas o afines de gestion de infraestructura | infraestructura

tecnoldgica.

Nota 1: El proveedor deberd presentar las hojas de vida del equipo de trabajo con sus soportes
durante los cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato a
suscribir.

Nota 2: En todo caso el proveedor deberd presentar 1 hoja de vida por cada uno de los perfiles y
roles a realizar, Un profesional no podra ejercer 2 roles simultdneamente.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP IL.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

4. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasion de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera
acreditar mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal, segun sea el caso.
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7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algln cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

8. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

9. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervisidén y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre
los inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

10. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucidn del contrato.

11. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisidon sean presenciales

o virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger
las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

12. Entregar con cada informe de gestién un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

13

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el presente
estudio, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.

14
15

Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

Constituir las polizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles

siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multasy
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacidn y/o actualizacion el
contratista deberd informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en
la plataforma SECOP II.

16. Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion

del contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

18. Los informes a que se refiere la cldusula de forma de pago del contrato, deberan ser
presentados al supervisor, aun cuando el contratista decida no realizar el cobro respectivo.
Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecucién
contractual, por lo tanto, deberdn ser considerados independientes al cobro. En dichos
informes se deberd presentar el estado de ejecucidn, avance y terminacién del contrato
sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con lo establecido en las especificaciones técnicas del objeto contractual del
presente estudio. Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién seran de acuerdo lo
sefialado en el presente estudio teniendo en cuenta el periodo correspondiente,
cumpliendo con cada uno de los entregables establecidos en las “especificaciones del objeto
contractual”.

2. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas,
para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de
las actividades.

3. Construir un archivo digital de todos los soportes de la ejecucién del contrato para
conservarlo durante el periodo de ejecucidn del contrato, de facil manejo y organizado con
toda la documentacion inherente a la ejecucion de este.

4. Lainformacién relacionada producto de la ejecucion del contrato debe estar a disposicidon
del supervisor, siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos del cumplimiento
del contrato y al finalizar la ejecucion debera ser entregada a la entidad.

5. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion.

6. La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del
contrato es exclusiva propiedad del DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando
lo estime necesario sin contraprestaciéon alguna a favor del CONTRATISTA.

7. El contratista podrd conservar una copia de los resultados, informes y documentos
producidos, sin que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas sin
autorizacién de EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EL
CONTRATISTA deberd contar con un registro fotografico digital de todas las actividades
desarrolladas y ponerlas a disposicién del DISTRITO DE BARRANQUILLA, cuando sean
requeridos.

8. EL CONTRATISTA deberd contar con un registro fotografico digital de todas las actividades
desarrolladas y ponerlas a disposicién del DISTRITO DE BARRANQUILLA, cuando sean
requeridos.

9. Entregar el cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA), a los 10 dias
habiles contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, el cual deberd cumplir con los
siguientes presupuestos:

a) Debera ser elaborado con la participacién del supervisor del contrato, el
técnico designado de la Oficina de Calidad Educativa, el representante legal
del proveedor, el técnico designado por el proveedor. Deberd estar suscrito
por el representante legal del proveedor, el técnico designado por parte del
proveedor, el supervisor del contrato y el técnico designado por parte de la
Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion.

b) El cronograma de actividades podra ser ajustado de acuerdo con las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta las condiciones
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presentadas durante la ejecucion de la propuesta, este ajuste deberd estar
motivado y aprobado por las partes mediante acta de reunidn técnica.
c) El cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA) debera
estar aprobado por la supervisién a fin de ser ejecutado.
10. El contratista debera entregar tramitada la matriz de seguimiento de ejecucidn contractual,

los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a la ejecucidn, de acuerdo al instructivo,
ésta matriz de seguimiento forma parte integral del informe de ejecucidén, esta deberd
contener las evidencias que correspondan al periodo de su diligenciamiento que den
muestra del cumplimiento de las obligaciones que le apliquen, de acuerdo a los
lineamientos que sean impartidos por el supervisor, esta matriz deberd estar revisada por
el supervisor y el equipo de profesionales de apoyo a la supervisidn con su respectivo visto
bueno, en todo caso la matriz deberd estar aprobado por el supervisor del contrato, a fin de
ser cargado en la SECOP Il. Nota: Esta debera contener para cada obligacién las evidencias
de acuerdo con el ANEXO By ANEXO C. del presente estudio. Nota: Para el caso del numeral
1 de las obligaciones especificas o técnicas, el proveedor deberd entregar como evidencias
para el cumplimiento de esta obligacidon (numeral 1 obligaciones especificas o técnica), los
entregables sefalados en anexo (VER ANEXO C).

11. Presentar las actas de reunién, debidamente suscritas por los asistentes y las observaciones,
novedades y tareas, que se hayan sucedido, las cuales formaran parte integral de los
documentos del contrato y de la supervisién;

12. Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del contrato
durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento;

13. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

14. Entrega de las hojas de vida del equipo de trabajo de acuerdo con el perfil requerido en el
estudio previo, con sus respectivos soportes de estudios y experiencia, el cual deberd estar
revisado y aprobado por el supervisor, ademas, el contratista deberd garantizar que se
mantengan estos perfiles durante la ejecucidon del contrato, para lo cual el contratista
debera presentar las hojas de vida del equipo vigente, con sus respectivos soportes. Para el
caso de algun remplazo, el contratista debera evidenciar que este cumpla con el mismo
perfil que quedd establecido en el estudio previo.

Nota 1: Para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento del objeto contractual, el
contratista debera presentar como evidencia del cumplimiento de cada obligacién, cargar
en el drive suministrado por la Secretaria Distrital de Educacidn, las evidencias sefialadas en
el cuadro de evidencias de las obligaciones contractuales, VER ANEXO B.

Nota 2: Como evidencias del numeral 1 de las obligaciones especificas o técnicas, el
contratista debera cargar las evidencias por Fase, de acuerdo con lo sefialado en el ANEXO
C.
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Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula a los cddigos del presente estudio, se puede evidenciar
que en el afio 2024 y 2025, se suscribieron a nivel nacional 1,18 millones contratos por valor de
$33,75 billones, donde participaron 500,12 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$33,75 bill. 500.12 mil 1,18 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Estimado @Numaro de Contratos

“alor Total Esti
5
=

HWamero de Contr.

$0.0 bill. e ” — - - - - R —— - o

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,95% (1.021.450 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP 11
494 (0,053 50,71 bill. {2 25%)

1021450 (99,955%)

Tipo: @MNo es plural @Froponente plural Tipo: ®@Mo es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad de la vigencia 2025 comparado con la vigencia 2024:

4https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTkOMWl\/I1MiMthhkOSOONDUwLThmOTEtMmRm MTQxNTEyYTczliwidCl61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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- Valor Total
Gasto Mensual $33.753.344.595.886

“alar Total

Afio @2024 @2025

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 1183.510

Cantidad de contratos

Afio ®2024 ®2025

©
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Gasto Anual

[En barco)(En bancol 11,88 bl $13, £33 il §1B.A4Z b

T3 bifid

Afig
mil 617,11 m

Cantidad de contratos - Anual

En blanca)(En blancalBZ.£4 mil 519,53

AND

Fuente @3ECOF | @SECOP_

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

“alor Total Estimado

Entidad

Mdmers de Cantratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $28,09

billones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

4
4 I OEL

“Walor Total Estimado

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
e 86101600: Servicios de capacitacion vocacional cientifica.

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y 2025, se suscribieron a nivel nacional alrededor de 1,18 millones contratos y
se estima que el valor de estos fue de $33,75 billones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrOVeedor o - | Proveedor Proveedor No
seleccionado o $33,75 bill. 1,18 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

el S0.13bil | G
g Sl $0.11 bill | 8 el 150 |
2 2 t
£ LAl $0.09 bill._| IS ra

o T -~ =

Sl 50,08 bill | - 9

BNl 50,0 bill o [

Valor Total Estimado Numero de Contratos

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 21,27% del Distrito Capital de
Bogota con un valor total aproximado de $9,47 billones de pesos.

Origen de Proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

Departamento estandar

®Cundinamarca

®3antander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
1.020.966 contratos son de origen nacional, mientras que 680 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@\alor @Contratos

“alor

Contratos

Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacidn UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la mayor cobertura con un 98,11%, mientras que la
clasificacidon de bienes 8614 registra una cobertura de 1,89%, como se observa a continuacién:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

44,23% 516014 $18.186.601.363.471 53,88% 1181342 $33.115.889.975.850 98,11%
$637.454.623.036 1,89%

565328 $14.020.198.607.379
| 1077 $400.860.098.184 1.18% 1091 $236.504.524.842 0.70% 2168
45 42% 617105 $18.423 285.893.313 54,58% 1183510 $33.753.344.598.886 100,00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos
= 8610 - Formacion profesional

Total 566405 $15.220.058.705.573
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Valor Total Estimado por Familia

Walor

2_Familia

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacidon correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

NUMERO TIPO DE
ANO DE PROCESO ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
EDUCACION PARA LA
DISTRITO IMPLEMENTACION  DE LA
ESPECIAL ESTRATEGIA DE ENSENANZA
2025 20C2|;:258_61 CONDTIF;:E\EAT\E'ON INDUSTRIALY | APENDIZAJE DE HABILIDADES ;3\1 $ 2.523.450.000
PORTUARIO DE | DIGITALES EN PROGRAMACION

BARRANQUILLA | A FIN DE PROMOVER TALENTO
HUMANO CON CAPACIDADES
REQUERIDAS EN  SECTOR
TECNOLOGICO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA CONSOLIDAR

DISTRITO
ESPECIAL P
CD-05- CONTRATACION LA IMPLEMENTACION DE UNA
2024 INDUSTRIALY 33 DIAS $ 476.000.000
2024-6918 DIRECTA PORTUARIO DE ESTRATEGIA QUE CONLLEVE A

BARRANQUILLA MEJORAR LOS NIVELES DE

EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES, A TRAVES DEL
APREDIZAJE DE HERRAMIENTAS
E INSTRUMENTOS DE
TECNOLOGIA E INNOVACION
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor del Contrato Electrénico corresponde a la suma de: CUATRO MIL MILLONES DE PESOS
($4.000.000.000) M/L, Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasidon a la
celebracion, ejecucién y liquidacidn del contrato, los cuales se discriminan de la siguiente manera:
el valor total del servicio corresponde a la suma de: TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($3.361.344.538) M/L; y el impuesto al valor agregado IVA correspondiente al diecinueve por ciento
(19%) la suma de : SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($638.655.462) M/L.

Nota: Este servicio no se encuentra en las exclusiones estipuladas en el articulo 476 del Estatuto
Tributario, por consiguiente, se encuentra gravado con el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 18 de diciembre de 2026, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2026.

M ari \D{)h 0 C
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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