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-apftulo I: Descripcién Genera

Direccidn solicitante

Oficing Asesora de Comunicaciones

Area o grupo ejecutor Oficina Asesora de Comunicaciones

Tipo de Contrato.

Publicidad

-apitul .

peién;

identificacion y
descripcion de la
necesidad

La Oﬂcmd Asesoro' ‘dé"'c"lro'municocéc')hes”del iBAL SA E.S.P. 'r'eco”nocé ia

importancia de fortalecer los procesos comunicativos institucioncles
para garantizar que los usuarios estén debidamente informados sobre
los servicios., proyectos y acciones de Ia empresa. A pesar de la
actuglizacion constante de la pdgina web vy las redes sociales propias
de la entidad, se ha identificado que el alcance de la informacion no
cubre a la fotalidad de la poblacién, limitando la efectividad de los
estrategias de comunicacidn.

Por ello, se hace necesario contratar un medio de comunicacién
digital cuyo contenido sea difundido a fravés de redes sociales con
amplio alconce, que permita complementar los canales existentes y
ampliar la cobertura de los mensajes institucionales. Esta contratacion
permitird que las campanias, boletines, mensajes informativos y demds
acciones de divulgacidn leguen de manera efectiva a un piblico mds
amplio y diverso, fortaleciendo la imagen institucional y asegurando
una comunicacién clara, oportuna y permanente con los usuarios.

H apoyo de este medio digital garantizard que la Oficing Asesora de
Comunicaciones pueda cumplir con sus objetives estratégicos,
opiimizando los recursos, promoviendo la participacién ciudadana vy
reforzando ta confianza de los usuarios en el IBAL S.A. E.S.P.

Alinicio de cada vigencia se hace necesario contary aprovechar con
espacios en medios de comunicacion come aliades estratégicos para
la promocién de campafias e infoermacion, contando con canales
directos hacia los usuarios para socializar sobre las disposiciones,
servicios, proyectos y foda la informacién pertinente a ia gestion de la
empresa prestadora del servicio de agua y alcantarilado y mds si se
cuenta en el medio digital logrando tener una mayor cercania con
nuestro publico objetivo.

Por lo anterior y en cumplimiento de las estrategias de comunicacion
planteadas como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA, resulta necesario
contraiar pautas publicitarias con distintos medios de comunicacion e
informacién, con el proposito de tener un amplio abanico cancies de
difusion de los mensajes ingtifucionales y que son de interés para ia
comunidad en general. Por ello, se define como necesario tener
espacios en medios de comunicacién gue tengan presencia en redes
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permmitiendo flegar ¢ nuevos pdblicos teniendo en cuenta las
dindmicas de consumo de contenido informativo.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario contratar la emision de
mensdjes publicitarios a fravés de piezas publicitarias graficas y video,
dentro de un espacio infermativo que se emita a través de redes

Objeto del
Contrato

CONTRATAR UN MEDIO DIGITAL PARA DIFUNDIR DE MANERA EFICIENTE Y

sociales.

AMPLIA LOS MENSAJES, CAMPANAS Y CONTENIDOS INSTITUCIONALES
DEL IBAL S.A. ES.P., ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEDIOS APROBADO EN LA EMPRESA.

Clasificacién
UNSPSC

Caracteristicas del
bien, cbra o
servicio a contratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, pefil
profesional u otro)

El objeto del contrato, estd codificade en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

CLASIFICACION CLASE
- UNSPSC S s .
82101603 Publicidad en internat

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios

Para satisfacer lo necesrdcd crnbo escn?o y Iograr esTe objenvo es
necesario suscribir un contrato de prestacion de servicios de medio de
comunicacién digital, para reaiizar las siguientes actividades:

Actividad digital para ejecutar de manera mensual

» Generar, publicary difundir cuatro (4) noticias mensuales, {una
(1) semanal), en el portal web con temas priorizados por la
oficina de comunicaciones de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado — IBAL S.A. ESP. OFICIAL, vy se
comparte las redes del medio de comunicacién (Instagram y
Facebook]}. '

+ Realizar la publicacién y difusion de cuatro (4) boletines de
prensc mensuales, con rmaterial proporcionado por La Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcanfarliado {IBAL). Se
comparte porlasredes del medic de comunicacidn {Instagram
y Facebook).
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e Realizar dos (2) fransmisiones en vivo al mes, por el Facebook
del medic de comunicacién, con una duracién minima de 15
minutos.

« Publicar cuatre (4) piezas graficas al mes en (Imaogen o video)
por las story del medic de comunicacidn de Instagram vy
Facebook (24 horas)

e« Asegurar una nota mensual en barrios ¢ en esiudio con un
usuario safisfecho con el servicio o proyectos en la comuna 8
de minimo un minuto.

s  Acompafarios eventos que realiza le empresa, asegurando Ia
difusion del mismo vy sus resultados feniendo como fuente el
vocero oficial o a quien delegue, pero sobre todo a ia
comunidad beneficiaria.

Plazo de CUATRO (4) MESES. Contades a partir de la suscripcidn del acta de
ejecucién del iniciacion, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de
Contrato legalizacion y perfeccionamiento

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Municipio de Ibagué

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué
para unda mejor ejecucion del objeto contractudl.

2. El conifratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operacionses v aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demés documentos ¢ que haya
lugar, parg el cabal cumplimienio de las normas NTC 1ISO 2001
actudlizacién 2015, NTC I1SO 14001 de 2015 y NTC ISO 45001 versidon
2018.

3. El contratisto se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompafia la propuesta, durante el plazo de
gjecucion y ia vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, scbre cualguier
eventualidad gue pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo
detl objeto del contrato a suscribir.

6. Consfitulr en debida forma, dentre de los cince (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, la péliza Unica de garantia, y ampliar,
profrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el
valor del confrate, se prorrogue su vigencia o se modifiguen sus
condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente ai sistema de seguridad social y
parafiscal segin el régimen al gue pertenezca de acuerde a ia
normafividad vigente. Ast mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

Pagina 3 de 15
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8. Actuar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.
7. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabgjo para
contratistas.
10. Asistir o los capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A,
ES.P. OFCIAL propios del sistema integrado de gestidn, en
cumplimiente a cada una de las polficas que tiene la compadia,
conforme le apligue segln el ocbieto del contrato.
11. Para aquel contrato que en su gjecucion implica tener personai g
cargo, el contrafista deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el frabagjo:
a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestidén de
seguridad y salud en el trabajo, comeo lo establece laresolucién 312 de
2019: Frecuencia de accidenies de tfrabagjo, severidad de accidentes
de trabajo, proporcion de mortalidad, ausentismo iaboral por salud,
prevaiencia de 1a enfermedad, incidencia de la enfermedad.
b. Bl contratista deberd entregar mensualmente un informe
detallade con las actividades descrrolladas en cumplimiento al
sistema de gestién de seguridad v salud en el frabgjo, el cual deberd
ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del
contrato.
PARAGRAFO: El contrafisic deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-146 REQUERIMIENTCS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable ol objeto a contratar, v que se encuenira anexo a la
invitacidon y/o pliego, antes del inicioc del contrato y durante su
gjecucién. Para la suscripcidn del acta de inicio, el contratista deberd
aportar ios documentos alli exigidos, que serédn aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. Los documentos gue se exijan durante ia ejecucion del
conirato serdn validados por el supervisor del contrato quien podra
apoyarse en el profesional de salud ocupacionai.
12.- Cumplir con fa politica de seguridad y privacidad de g
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL adoptada mediante
Resolucidn No. 648 dei 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién del iBAL
S.A.ES.P. OFICIAL.
13.- En General, cumplir cabalmente con los condiciones vy
modalidades previstas confractuaimente para la ejecucion vy
desarrollo del contrato @ suscribir,
14.- Los demas que resulten de la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el
contraio.

Pagina 4 de 15
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9.

Bl contratista se obliga « cumplir con la publicidad en sus redes
sociales y contenidos en el medio asi:

Digital

« Redlizar ia publicacion y difusion de cuatro (4) boletines de
prensa mensuales, con material proporcionado por La Empresa
lbaguerefia de Acueducio y Alcantarilade {IBAL). Se
comparte porlas redes del medio de comunicacién [Instagram
y Facebook]), s

» Redlizar dos (2) transmisiones en vivo al mes, por el Facebook
del medio de comunicacion, con una duracidén minima de 15
minutos.

« Publicar cuatro {4) piezas graficas al mes en {Imagen o video)
por las story del medio de comunicacion de Instagram vy
Facebook {24 horas)

s Asegurar una nota mensual en barrios ¢ en estudio con un
usuario satfisfecho con el servicio o proyectos en la comuna 8
de minimo un minuteo,

«  Acompadar los evenios que redliza le empresa, asegurando ia
difusién del mismo y sus resultados teniendo como fuente el
vocero oficial o a quien delegue, pero sobre todo o la
comunigad beneficiaria.

Entregar al supervisor copia en medio magnético de fodas Ilas
publicaciones realizadas.

Informar oportunamente al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda scbrevenir y gque afecte el normal
desarrollc del objeto del conirato a suscribir.

Coordinar con el supervisor del contrato todas las publicaciones.
En general, cumplir cabamente con las condiciones vy
modalidades previstas contractualmente para o ejecucién v
desarrollo del Contrato

Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacidn
del IBALS.A.ES.P. OFICIAL, adeptada mediante Resolucidn No. 648
dei 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar
reserva y confidencialidad de la informacidn del IBAL S.A. E.S.P.
CFICIAL. '

En  General, cumpir cabamente con las condiciones vy
modalidades previstas coniractualmente para la ejecucion vy
desarrollo del contrato a suscribir,

Las demds que resulten de la ejecucién del contrato

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL o fravés del supervisor designado se
compromete Q.

Pégina 5de 15
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1. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromises contractuales.

2. Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
contratista, recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el
CONIRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el contraio a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir la
gjecucion idénea y opoertuna del objeto contratade, Solicitar y recibir
informacidn técnica respecto de los bienes o elementos que suministre
el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir,
informar  al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o fotal del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011, rechazar los
bienes proveidos cuando no cumplan con los especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacién a ofertar, y demdés obligaciones que ie
correspondan segun €l manual de supervision e interventoria del iBAL
S.A.ESP CFICIAL y la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiacicnes presupuestaies que se
requieran para solventar las prestaciones patimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeion del contrato
a suscribir.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los dofios que sufran en desarrolle o con ccasidn del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarics para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias gue
hubiese lugar.

4. Sin perjuicic del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los tercercs responsables, segun el
caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia
de a actividad contractual.

7. Adoptarén las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo vy ejecucidn del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8. Bl supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de
planillas de autoliquidacién o presentacién de certificacién del pago

Pégina 6 de 15
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de sus aportes, suscrifa por el representante legal o revisor fiscal ¢ el
contador publico segun corresponda.

9. Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar gue ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los contratistas, y promoverdn Ias acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

10. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa v en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARLa | AFLICA NGO APLICA X
cargo del IBAL

. Cap#tulo ilI: Descripcion Juridi i
De Conformidad con el Acuerdo 001 del 17 de noviembre de 2022 "por
medic del cual se modifica el acuerdo 001 de! 14 de julio de 2020 que
adopta el Manudl de Confratacion de la empresa lbaguerefia de
Acueducto y Aicantfarilado IBAL SA ESP CFICIAL y se dictan otfras
Fundamentos disposiciones” las modalidades de seleccidn de coniratistas estd
Juridicos dela | enmarcada por cuantia. Para el caso parficular aplica el Articulo
Modalidad de cuarto. MODALIDADES DE SELECCION. Literal b. Contratacién Directa -
Contratacién Articulo Sexto - CONTRATACION DIRECTA numeral 7. "Confratos de
publicidod en medios masivos v alternos de comunicacion.”
Se aplicard el framite establecido en el articulo séptimo del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sisiema de Informacidén de
Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Nombre del HAROLD BONILLA MARIN
Supervisor Funcionario;
Sugerido Cargo Jefe Oficina asesora de Comunicaciones
Dependencia: Oficina asesora de Comunicaciones
Autorizacién Uso
de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Logos de la — -
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA
MIPYMES L X
No Aplica

Necesidad de
Contar con
interventor Externo.
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Presupuesto OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000)
Oficial.
Variables Se calculd el vaicr del presupuesto oficial conforme o la Cotizacién y
consideradas para | propuesta de servicio presentada durante la consclidacion del plan
calcular el de medios, aprobade por la gerencia del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

presupuesto oficial

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales, en donde conste el recibo a satisfaccién suscrita
entre el supervisor y contratista, previa presentacion de la factura, y la
constancia de poz y saivo con el régimen de seguridad social integra!
en salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo a cobrar, por
parte del CONTRATISTA, ta cual debe ser aprobada por la supervisora
del confrato.

PARAGRAFQ PRIMERO. Los pagos se oraenardn siempre y cuando
existan las actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
se@ cancelardn, previo cumplimiento de los framites administrativos a
que haya lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. i las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompanian los documentos requeridos para el
pago, el término para su rdmite interno sélo empezard a contarse
desde ia fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos coenceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fiade por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFQ TERCERO. FEl contratista manifiesta gue conoce |os
trmites internos para pago establecidos por tipo de contrato en Ia
Resolucidon 076 del 11 de febrere de 2020, y su modificatoria, la cual se
encuenira publicada en la pagina institucional de la empresa.
PARAGRAFO CUARTO Durante ia gjecucion del contrato el supervisor,
debera diligenciar el formato de evaluacidn y reevaluacién del
contrafista de acuerdo al sistema integrado de gestién vy a la
resolucion que regula su procedimiento, calificando ios ftems ailf
descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacién serd el
resultade de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las
evaldaciones reglizadas.

PARAGRAFO QUINTO Fs de conocimiento del contrafista que en los
tramites de cuentas el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL puede retener los
impuestos, tasas, o contribuciones que exige la ley conforme a las
obligaciones fributarias del contratisia. Es decir, en cada cuenta se
puede generar el descuento de retencidn en la fuente, sobre tasa
bomberil, reteica y reteiva si aplica, conforme los procedimientos que
confablemente correspondan, Asi mismo, se descuenta el 2% del valor

de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el
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Acuerdo municipal 0015 del 24 de diciembre de 2021 Titulo VI Capiiulo
l.
PARAGRAFO SEXTO De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04 de
marze de 2024 y el Decreto No.1000-0229 de 12 de marzo de 2024,
medianie el cual se establece que el IBAL S.A, E.S.P s& convierte en
agente retenedor; el valor a cancelar por concepto de estampillas
gue se deriven del presente contrato se deducird del primer pago.
El Vaolor a retener comesponde a los siguientes porcentajes:
v Estampilios Pro-cuitura 1.5% del valor total del contrato antes de
VA
v Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de
bienestar del anciano por el 2% del valor foftal del contrato
anfes de IVA,

Capitulo V. Bases para Ia EvalUdcién de Propuesta

Justificacién de los
factores de
seleccion

Por fratarse de un contrato de publicidad bagjo lo modalidad de
contratacion directa sin importar la cuantia, para definir el facter de
seleccién se tendrd en cuenta el plan de medios aprobado por la
empresag.

E proveedor a guien se envie la invitacion, debe cumplir con la
experiencia requerida y ne fener ninguna causal de inhabilidad y/o
incompatibilidad para contraiar,

SECQOP Il El oferente debe estar inscritc como proveedor en la
plataforrma SECOP I

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP)
de ia Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcanfarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, como minime el dia de la presentacion de la oferta, de dicha
lista el ordenador def gasto invitard al proponente que considere.

La forma, requisitos y preseniacion de la oferta, serdn establecidas en
la respectiva invitacién a ofertor.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. En original firmada por
fa persona natural ¢ por €l Representante Legal si es persona juridica,
conforme al anexo establecido para tal fin.

2.- CAMARA DE COMERCIO. Certificado de existencia y representacion
legal de la persona juridica ¢ certificado de matricula mercaniit para
persondas naturales con establecimiento de comercio, expedido con
30 dios de antelacién ala fecha de presentacion de la oferta.

Pagina 9de 15
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3.- CEDULA DE CIUDADANIA. FOTOCCOPIA de la cédula de ciudadania
de la persona nafural ¢ dei Representante Legal si es persong juridica.

4.-SEGURIDAD SOCIAL. Como requisito indispensable para la
presentacién de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar
el pago de los factores gue conforman el régimen de seguridad social
integral en salud mediante la entrega del Uitimo recibo de pago de
salud, pensiones, riesges preofesionales y aportes parafiscales, que
deberd corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de
cierre. La PERSONA JURIDICA deberé acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v Sena, mediante cerfificacion
expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de unlapso de 6 meses (meses completos)
hacia airds, contados a partir de la fecha de presentacion de o
propuesta, o en su defecto a pariir del momento de su constifucién si
su existencia es menor g éste fiempo.

5.-RUT. Fotocopia del RUT de la persona natural o de ia persona
juridica, donde se encuentre clasificado en |a siguiente actividad: 7310
Publicidad.

é.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente aportara
cerfificado de antecedentes fiscales de la persona juridica vy los de su
Representante Legal minimo con vigencia de 30 dias a la presentacion
de la oferta.

7.-. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: E! proponenite
aportara certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
juridicay los de su Representante Legal minimo con vigencia de 30 dias
a la presentacidn de la oferta.

8.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El proponenie
aportara certificado de antecedentes judiciales del Representante
Legal de la persona juridica minimo con vigencia de 30 dias a la
presentacién de la oferta.

9.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
(SRNMC). B proponente aportara certificade de antecedentes
Judicicles de la persona natural o del Represeniante Legal de g
persona juridica minimo con vigencia de 30 dias a la presentacion de
la oferta.
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10.- CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO: El oferente inferesado en participar de esie proceso de
contratacién deberd presentar la siguiente informacién, segin sea el
Caso:

Si es persona juridica: Presentar certificacién suscrita por la persona
natural y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste
que cuenta con polificas escritas de seguridad vy saiud en el frabgjo,
encaminadas o la prevencidén de accidentes de frabagjo,
enfermedades laborales asi como la preservacién del medio
ambiente, promocidon y proteccidn de o salud de todos los
frabgjadores que tenga a su cargo y gue prestardn los servicios al IBAL
S.A ES.P OFICIAL, asl mismo indicardn gue ne tendrdn sub contratistas,
sin importar la relacidén contractual que posean y que cuentan con
programd de capacifacion en seguridad vy salud en el trabdjo,
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabagjo. (Esto
para el caso de contratistas que tengan desde un (1) trabajodor en
adelante. i es persona juridica y/o persona natural y no tiene niun (1)
frabgjador a su cargo: Presentar certificacién suscrita por el futuro
conifratista en la que indica que acepta y acoge las politicas de
seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.5.P OFICIAL, encaminada
ala prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi
como la prevencién del medio ambiente, promaocién vy proteccién de
la salud, participar de los programa de capacitacion en seguridad vy
saiud en el frabajo, asi como tfambién acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO
PASA.

11.- CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDAD © INCOMPATIBILIDAD.

El proponenie cerfificard baojo la gravedad de juramenic que se
entiende prestado con la firma del documento, gque no se encuenira
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la
oferfa deudas con las entidades del Municipio de Ibagué, con la
Contaduria PUblica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago
vigente indicando su fecha e identificacion con la enfidad y monto
conciliado,

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferia.  PASA ~ NO
PASA.

12.- CERTIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS (REDAM), del representante iegal. El
proponente deberd realizar la consulta v descargar el cerlificado de
deudores alimentarios REDAM a través de la carpeta ciudadana
digital del portal Onico del Estade Colombiano.gov.co; Link:
hittps://carpetaciudadana.and.qgov.co/
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Pocumentos de
Contenido Téchico

PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA
1. Propuesta econdmica en original firmada por la persona natural o
por el Represeniante Legal st es persona juridica. El oferente
deberd acreditar que cumple con todas las condiciones técnicas
exigidas por Ig empresa.

(Si aplica al
proceso) En lo propuesia econdmica deberd indicar el medio de comunicacion
ofertado para el desarrollo del objeto contractual v caracteristicas
técnicas.
2. Presentar Certificacion de espacio publicitario emitido por el
medio de comunicacion, donde se va a pautar
Capacidad No Aplica
Financiera
No Aplica
Capacidad

Organizacional

Experiencia
{Generaly
Especifica)

Se exigird méximo ires (03) contraios y/o certificaciones, en donde
conste la prestacién de servicio de publicidad a fravés de redes
sociaies y plataformas digitales con entidades piblicas, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Para caleular io experiencia del proponente se actualizard el valor de
los Contratos aportados al SMMLY, de ia siguiente manera:

VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato

SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcidn del
contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Vdlor de la experiencia

VFCS= Vdior final del Caontrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia
fiscal (2026) -

Para el cdlculo del valor del contrate en salarios minimos mensuales,
se presenta o iabla de evolucidn del salario minimo mensual de

manerg sucesiva a titulo de ejlemplo:

PERIODO
Enerc 1 de 2019 a Dic.31 de 2019

SMLMV
828.116.00

Pagina12de 15
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Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.C0

Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 208.526.00

Enero 1 de 2022 o Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 del 2023 a Dic. 31 de 2023 1.140.000.00
Enero 1 del 2024 a Dic, 31 de 2024 1.300.000.00
Enero 1 del 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500.00
Enerc | del 2026 a Dic. 31 de 2026 1.750.905.00

Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por tratarse de un proceso de contratacién directa, en el acta de
evaluacién se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos porla empresa como requisitos habilitantes, asi como también
que su propuesta econdmica no supere el presupuesio oficiat de la
entidad, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Otros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna
de las siguientes iregularidades:

St el proponente se encuentra incurso en alguna de las
pronhibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
por la Constitucidn v la ley,

Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en
la presente invitacién y / ¢ pliego

Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial
o supere el presupuesto oficial de algln item, o no cumpla las
exigencias técnicas establecidas o se compruebe precio
artificialmente bajo o sobrecostos debidamente
comprobados en el presupuesto presentado.

Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla

Cuando las propuestas sean enviadas por otro medio al
indicado en la invitacién

Cuande quien suscriba la propuesta no tenga ia capacidad
legal para representar o la persona juridica oferente, o
cuando fenga limitacién en cuantia para represeniar a dicha
persona.

Si el Objeto Social de! proponente no fiene relacidn con la
naturaleza del objeto o contratar,

Cuando ef comité evaluador realice requerimientos de
subsanacidn de documentos G los proponentes y estos no
sean presentados dentro del término indicado.

En las demds circunstancias sefialadas expresamenie en la
invitacién a ofertar
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Factores de
Desempate

No Aplica

Soporie de la
esfimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos.

'De conformldod con e§ doc“urnenfo ex’remo GJ E 001 de

pro ceso

Gestidn Juridica vy Confractual los riesgos asociados gl groceso se
elaborardn en concordancia con lo establecido en el “Manual para

la Idenfificacion y Coberfura del Riesgo en los
contratacién” de Colombia Compra Eficiente,

proceses de
la tipificacion,

asignacioén y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion,

son [os siguientes:

Se anexa matriz de riesgos, registro GJ-R- 086 Matriz de Riesgos

Procesos de Contrataciéon

Garantias a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcion de Pdliza Unica de cumplimiento

ante entidades estatales, que ampare el 20% del valor de Id
con una vigencia igudl al plaze de ejecucién y seis (6) meses

Pardgrafo: El incumplimiento a las obligaciones del
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OF

orden

mads.,

contfrato
IAL para

iniciar las actuaciones administrativas ante la compafia aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de
adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento

pcrcml o grcwe y defm?lvo

Adquisiciones de'la Entidad.

Firma director que
Revisd y Aprobd

7

i

Nombre del
Director:

HAROLD BONILLA MARIN

Cargo:

Firma de quien
Proyecté:

Jefe Oficihapsgsor de Comunicaciones

Nombre:

Cargo:

Profesional Especializado Il Cficina Asesora de Comunicacignes
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Funcionario

Nombre

Aprobado Juridicamente
(secretario general)

Germdan Dario Fonseca Salcedo

Reviso Juridicamente
{Profesiona 0 Asesor
encargado del proceso)

Sandra Magally Leal Siachcgue

Aprobacién Condiciones
Tributarias  (Profesional Esp. 1l
Contabilidad e Impuestos)

Luz Marina Yarg Acosta

Certificacion Plan de Medios

Oftros: Matriz de Riesgos Procesos de Contratacidn - Registro GJ-R-066
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Ibagué, 15 de enero de 2026

EL. JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

CERTIFICA:

Que la publicacién que se realizara en el medio de comunicacién OPINEN CON ROCHY se
aprobé de acuerdo a las necesidades de contar con espacios que nos ayuden a generar
conocimiento sobre el quehacer de la empresa a favor de sus usuarios y crecimiento de la

ciudad. Asi como se puede observar
trabajado el dia 18 de diciembre del

secretario General y gerénte General, de la SMprésa asi

afio 2025 fras la reunidn

en el ITEM No. 23, del formato plan de medios 20286,
hecha con la presencia del

[eiear
" Ganeres padlicaryding s
e

&: i [ cficang
S4B GHOEL yre campatte Laa edns del media e

1+

i X

SOmtNaIon Trsagar e actankl.
iz | s

Opinencon  [r34

Rochy

de L5 runutss

“pcomiadlarion avenn aug eeaiss e osz, 5 —

=ory thi madh o A ¥ Fronbook D herat]

54,000,000

5Z000.600

Rete Gatezno Ovledo

32,600,000 SEB000.00 FYmariomy

Se expide con destino al interesado.

HAROLD

IGVANNI BONILLA MARIN

Jefe Oficina Asesora de comunicaciones

Proyect6: Harold Giovanni Bonilla Marin, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Laborales ()
Vacaciones ()

Ciros

09

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext. 104 Nit.800.089.809-5
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D‘] ANALISTS PARTE TNMFOSITIVA DE o CODIGO:GF-R-257
IBAL SIG ESTUDIOS DE NECESIDAD | D FECHA VIGENGIA:
N 12/00/2025
™ |SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ."', VERSION: 02
'RA DIFUNDIR DE
: DEI... PLAN 5- I_A EMP.RESA. '
G Pub:.o.d :
L PURL ICIDAI&}:E_'
o IENERQ
2028 5 1
IMPUESTOS CONTRATO. -
RETEFUENTE ,
DECLARANTE ¥ 10% / 11%
INOC DECLARANTE N % 10% / 11%
JECLARANTES DE IVA - - H 15%
RETEIVA (base IVA) 0
RETEICA ! 0 81000
BOMBERIL (base reteica) ' ¥ 6%
TASA PRODEPORTE 2% ki 2%
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1.5% (valor contrato 0e X
antes de IVA) C?
ESTAMPILLAS PRO-DOTACION y funcionamiento I
de los centros de bienestar del anciano 2.0% (valor o X
contrato antes de IVA) B
ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD DEL TOLIMA %,
0.5% (Contratos de obra, consultoria e ar*terventona) : { N/A
(valor contrato o antes de IVA) , 2
RETENCION PCR IMPUESTO AL TIMBRE 1% ( B N/A
Base 6.000 UVT) ' L
CONTRIBLICION 5% (Contratos de obra) i N/A

CON AB!LIAD E/IMPUESTOS
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