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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Analizada la solicitud de contratacién por parte de BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ -
SECRETARIA DE DESARROLLC TURISTICO. ECONOMICO Y SOCIAL, me permito
autorizar la CONTRATAGION DIRECTA cuvo objeto es el siguiente; "PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
TURISTICO, ECONOMICO ¥ £GCIAL, APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO
DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS
CAMPESINOS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN
EL MUNICIPIC DE MONTENEGRO"

VALOR DE LA CONTRATACI3H: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.600.000)

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE (120) DIAS

EL VALOR DE LA CONTRATAG!ON SUPERA LOS 500 SMLMV: Si___ NO_X
NOTA: "EN CASO DE QUE .4 CONTRATACION SUPERE LOS 500 SMLMV NO SE
PODRA DELEGAR; EN CONSECUENCIA, EL ALCALDE FIRMARA DIRECTAMENTE EL
CONVENIO Y/O CONTRATO"

“LA NO APLICACION DE LO ANTERIOR DARA LUGAR AL INICIO DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y/O JUDICIALES POR CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS”

Asi mismo solicito a la secretariz de Hacianda se sirva expedir el correspondiente certificado
de disponibilidad presupusstal con cargo &l presupuesto de la actual vigencia a fin de respaldar
dichc compromiso.

Dada en el municipio de Myrtenedqo Quindic, en el mes de enero de 2026.

[\ -a

GUSTAVO ADOLFO PAVA BUSCH
Alcalde Municipal
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o BEATRIZ ELENA BGTERO GOMEZ o ] (%/

crataria de Desarrollo Turistico, Econémico y Social

\THALIS ARENAS FLOREZ | M

zfa Oficina dsesora Juridica

fie anevs cuadro de confrol de cambios y nimero de acta de aprobaclon en Comité |
ingtitucional de Gestién y Desempefio (IGD). Este formato debe archivarse en |

wedic fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-GC y estar disponible para
ravigién por auditorias Internas o externas.

| REVISO:

CONTROL DE CAMBIOS:

| Los arriba firmantes declaramos gus hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo |
| encontramos ajustado en términcs técnicos v administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales |
| vigentes y, por lo tante, bajo nussira responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma. |
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO
AUTORIZA

La contratacion del persons! necesario con el siguiente objeto: * 'PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTIGM EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA
AGRICULTURA FAMILIAR ¥ CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS CAMPESINOS Y
ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO"

Teniendo en cuenta que &l Municipic de Montenegro y de acuerdo al certificado de inexistencia
de personal, una vez revisads Ia planta de personal de la entidad, no se cuenta con personal
suficiente que atienda funcionas v desarrolle actividades iguales o relacionadas con el objeto de
la presente contratacion dejandn constancia que esta necesidad es cuantificada para tres (03)
personas naturales v debera contratarse sl mismo servicio con las mismas caracteristicas de
contrataciones vigenies.

Dado que el Decreto 068 de 2015 an su articulo 2.8.4.4.5. menciona lo siguiente:

“Condiciones para contratar la prastacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales ¢ jiridicas, stlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no exists perscnal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
0 persona juridica, es imposible stender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales espacificos. no existe personal que pueda desarrollar la actividad para Ia cual
se requiere contratar la prestazion dal servicio, o cuando el desarrollo de |z actividad requiere
un grado de especializacitn gue implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, ésie no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del resgeaciive organismo.

TAMPOCO SE PODRAN CELEBRAR ESTOS CONTRATOS CUANDC EXISTAN
RELACIONES CONTRA:T'J,MLCS VIGENTES CON OBJETO IGUAL AL DEL CONTRATO
QUE SE PRETENDE SUSCRIBIR. SALVC AUTORIZACION EXPRESA DEL JEFE DEL
RESPECTIVO ORGANC, :NE O ENTIDAD CONTRATANTE. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacior sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las

contratacicnes a realizar” (mayuggula fugra del texto origi
| |
| 3

GUSTAVO ADOLFO PAVA BUSCH
Alcalde Municipal

; .. | BEATRIZ FLENA BOTERD GOMEZ
PROYECTO Y ELABORO: Sevretaria de Desarroile Turistice, Econdmico y Social / %]

A

REVISON JURIDICA: NATHALIE ARENAS FLOREZ

| Jefe Oficina Asesora Juridica ﬂ Q

So anexa cuadro de control de cambios y nimero de acta de aprobacion, en Comité
institucional de Gestién ¥ Desempefio (IGD). Este formato debe archivarse en medio fisico
o digital en la carpeta de ovidencias del SG-GC y estar disponibie para revisien por
auditorias internas o externas.

CONTROL DE CAMBIOS:

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso} y lo enconiramos
ajustado en términos técnicos v admiristatives: asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la correspondiente firma.
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1. DATOS GENERALES

Fecha de Solicitud:

enero de 2026

Codigo
Presupuesial:

2320202 0091702035 202400000005631.91131_55.0 ]
2.3.2.02.02.009.1702017.202400000005631 91131_55.0
2.3.2.02.02.009.1702038 202400000005631.91131 55.0

Objeto del Gasto:

Forzlecimiento de procescs mroductivos de psquenios productores rurales en el
municipio de Montenegro. !

Objeto del Contrato
o Convenio:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONGMICO Y SOCIAL,
APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA
FAMILIAR Y CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS
CAMPBESINOS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACGTICAS AGRICOLAS
REALIZADAS EN EL MUNICIPIC DE MONTENEGRO"

Obligaciones:

1. Apovar @ Iz Seorstaia con la realizacion de un cronograma de actividades
semanst g reglizarse auranie esta.

2. Anoyar a |z Secretaria con |a creacion de 15 huertas caseras, videnciando
cada proceso con @ diigenciamiento de los formatos establecidos y registro
fotogratico.

3. Apoyar a la Secretaria con el acompafiamiente a 30 huertas ya establecidas,
evidenciands cada proceso con el diligenciamiento de los formatos
estabiscidos v registro fotografico.

4. Drincar apovo 2 la Secretaria con lg identificacion de 15 predios agricolas,
evidenciando cada proceso con el diligenciamiento de los formatos
estabiocidos v registro folografico.

5. Brindar apovo a ia Secretaria con la inscripcién en las plataformas de nivel
nacicnat v departamental de 15 productores agricolas.

&. Brindar apoyo a la Secretaria con la compilacion de informacion de los
cultives permanantes v transitorios de productorss agricolas, evidenciando
cada proceso con & diigenciamiento de los formatos establecidos y registro
fotografico.

7. Brindar apoyo a ia Secrefaria con capacitaciones y/o charlas, referente a la
implementacion de buenas practicas agricolas BPA  realizadas a 30
productores agricolas, evidenciando cada proceso con et diligenciamiento de
las formatos establecidos v registro fotografico.

8. Brindar apove a la Secretaria con la compilacion de informacion con el fin de
crear bases de datos, svidenciando este proceso con &l diligenciamiento del
formato esiablecida.

8. Brindar apoyo & la Seoretariz con las actividades de los mercados |

campesinos que se llevan a cebo en el Municipio de acuerdo al cioncgrama

astabiacids
Asistir @ slgunas reuniones que sean programadas y requeridas por la

Secrataria en relaeion con ol objeto contractual

ﬁk?&y&%’ ae*cz?“;}aﬁar y difundir aigunas aﬁivida{:ﬁes programadas por la

10.

’2'%.

Am{} FiEasion ?am Comratar

R S

L. RESPONSABLE

s’—“rrma

Nombre: BEATRIZ ELEN#S
| Cargo: Secretaria g

] oY

Lgfarroiio Turistico Economico y Social
X,
I PROYECTS Y ELABORG: | | BEATRIZ ELENA BOTERC GOMEZ )
| Secretarnia de Desarrollo Turistico Eeondmico v Bodal
BEATRIZ ELEMNA BOTERD GOMEZ

i REVISO:

Secrelaria de Desarrolle Turistico Economico v Social, k D

5 CONTROL DE CAMBIGS:

Be anexa cuntire do contrel de cambios vy numero de acta de aprobaci Comité Institucional de
restion y Degssmpeto (G0 Este furmato debe archivarse en medic Hisico\o dighal en la carpeta de |
evidencias dei 3G-TH y estar disponible para revisién por auditerias internas o externas.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ soportes {de ser el caso) y lo encontramas |
| ajustedo en términos téonicos y administrativos; asi como a las normas ¥ disposisiones legales vigentes y, por lo tanto, bajs

| nuestra responsabilidad, 1o presentamos para la correspondients firma
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LA DIREGCION ADNMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO
HACE CONSTAR

(ue dentro de la planta de personal del Municipio de Montenegro ne se cuenia con personal suficienie que permita dar
cumplimienta a fodss ias actividades gue tiene a cargo LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO SOQCIAL, atendiends o relacionado con las actuaciones del orden de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION en las tifersnies actividades que tanic s adminisiracion como la comunidad requieren,
atendiendo &l compone infrinseco sue Henen los entes fenitoriales. v contraciual que es donde la adrinistracion publica
cubrir los diferentss escenarios que requiere el municipio para iz adecuada gestion y cumplimiento de sus compatencias
y ohigtives del arden personal y funcional.

Far lo que es necesario el apoyo a LA SECRETARIA DE DESARROLLU TURISTICO, ECONOMICO SOCIAL, para
orestar servicios de manera cunjuntz, concatenada v eficienle, concentrado su orientacion, apoyo, colaboracién y
conocimiento a la administracion musicipal, en concordancia con ko dispuesto en numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80
ds 1383

OBJETD:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO LOS PROCESDS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y
CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDOQ
LOS MERCADOS CAMPESINGS ¥ ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO"

ACTIVIDADES:

1. Apoyar a la Secretaria con la realizacion de un cronograma de actividades semanal a realizarse durante esfa.

2. Apoyarala Secrelaria con la creacion de 15 huerias caseras, evidenciando cada proceso cot el diligenciamiento
de los formatos establecides y registre folograficg,

3. Apovar a la Secretaria con el acompanamiento 2 30 husrias ya establecidss, evidenciando cada proceso con
el diigenciamiento de los formatos establecides v regisiro fotogréfico.

4, Brindar apoyo a la Secretaria con la identificacion de 15 predios agricolas, evidenciando cada proceso cor &l
diligenciamiento de ios formalos establecidos v registo fotogréfico,

5. Brindar apoyo a le Secrefara con la inscripsion en las plataformas de nivel nacional y departarmental de 15
nroductores agricolas.

8. Brirdar apoyo a la Secrelans con m compilacion de informacion de los cultivos permanentes y transitorios de
productores agricolas, avidenciando nada proceso con ef diligenciamiento de los formatos establecidos y
registra fofografics.

7. Brndar apcyo & ja Secretaria con capacitacionss /o charias, referente a la implementacion de buenas practicas
agricolas BPA realzacas # 30 produciores agricolas, evidenciando cada procese con el diligenciamiento de los
tormatos extablacidos v regisiro Totografico.

8. Brindar apovo & la Secrelarts con l compilacion de informacion con &l fin de crear bases de dalos, evidenciando

esle proceso con &l diligenciamiento dal formato establecide,

Brindar apoye @ la Secr won las actividades de los mercados campesinos que se llevan a cabo en el

Municipio de acuerdo al cronograma establecido.

10. Asistir & alguras reunicnes gue sean programadas v maueridas por la Secretaria en relacion con el objeto
contractual

11, Apoyar, acompafiar y difundir algunas aclividades programadas por la Administracion Municipal y la Secretaria.
en relasian con el objeto contractual.

8]

Montenegro Quindio, enero de 2076

o
e

““"ERIKA MARITZA CARQ SUAREZ
Directora Administrativa

PROYEGTO ¥ CRIMA MARITZA CARO SUAREZ
ELABORO: Directora Administiaiiva

= ERIKA MARITZA CARO SUARETD
REvISO: Directora Administiatie.

e et e e e e i bR £
Se anexs cuadro de contrel de cambios y numero de acta de aprobacitn, en Comité Inatitucional de
CONTROL B8 SoamMBI0S: | Gestion y Desempeno (1GD), Este formale debe archivarss o medio fisico o digial en la carpeta de
svideaciac del SGE.TH v estar disponitiie pars revision pos auditonas |ntemas o axternas.
Los arribs firmanies declaramos que hemos revisade el presehie gocumanto y soportes (de ser @l caso} v fo encontramos
ajustado =n Erminos Licnicos v administrativos; asi como a las nomaas v disposicienes legales vigentes y, por lo tanto, baio
nusstra regnansabilidad, o praseniamos pars 13 correspondiante firms
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23 E-DE-FOI-015

BEATRIZ ELENA BOTERC GOMEZ

Almacenista General (e}
Municipio de Montenegro

Asunta: Solicitud de certificacion del Plan Anual de Adquisiciones Municipal

Cordial saludo,

De la manera mas atenta, solicito se sirva proceder a la certificacion del Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de Montenagro para la vigencia 2026 de acuerdo a las lineas
de adquisiciones gue se ancuentran establecidas de la siguiente manera:

| Codigos UNSPSC

Descripcidn

|8011 1600
" 479. "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

| GESTIOGN EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO |
TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO LOS
' PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA
' FAMILIAR ¥ CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y
' SEGUIMIENTC DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO,
| APOYANDO LOS MERCADOS CAMPESINOS Y
ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO"

Modaﬂdad de contratacion

| Duracién estimada del
contrato

| CONTRATACION DIRECTA 'a

CIENTO VHNTE (120) DIAS

Valor total estimado

NUEVE MiLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
| ($2.600.000)

Atentamente,

OTERO GOMEZ
rrolio Turistico Econémics v Social.

. e
~ [REATRIZ ELENA BOTERO CONEZ / -
PROYECTO ¥ ELAB{??_E’ | Sacl a de Desarncile Turisiice, Econémica y Secial = ,><
i BEATRIZ ELENA BOTERQ GOMEZ 5
REVISO: ' Seoretars de Dssamolio Turistico i‘conoml..c y Social \fé"/

CONTROL DE CAMBIOS:

‘%e anexa cuadro de control de camblos y namero de acta de aprobacioén, en Comité {
| institucional de Gestion v Desempeno (IGD). Este formato debe archivarse en |
| mediz fizico o digital en Ia carpeta de evidencias del SG-CT y estar disponible para |
| revisinn por auditorias internas o externas.

Los arriba firmantes deciaram os gque hemos revisade el presente documento y soportes (de ser el caso} y lo
encontramos ajustado en términcs técnicos y administratives; asi como a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la correspondiente firma.
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ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO
NIT. 890.000.858-1

ALMACEN GENERAL
CERTIFICADO PLAN ANUAL DE
AQUISICIONES (PAA)

" Codigo: FO-AG-02

Version: 03

Fecha Elaboracion: 04/01/2024

Fecha Aprobacién: 30/07/2025

Acta Aprobacion: No. 5

Pagina: 1| de | 1

Fecha, 21 de 1 del 2026.

CPAA No. 311

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El suscrito Almacenista General del Municipio de Montenegro certifica que el siguiente
servicio, bien u obra se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026 del Municipio de Montenegro entregado por EL ALMACEN GENERAL.

| Cédigos UNSPSC

80111600

Descripcion

479, "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

CESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO LOS
PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA
FAMILIAR ¥ CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMG,
APOYANDO LOS MERCADOS CAMPESINGS Y

DE BUENAS PRACTICAS AGRICCLAS

REALIZADAS EN EL MUNICIPIC DE MONTENEGRO"

Modaitdad de contratacidén

Contratacion Directs

120 dias

| Duracion estimada del contrato

Valor total estimade

T 5.600.000

Ei presente documento se expide a soficitud de Secretaria de Desarrollo Turistico
Econdémico y Social Mediante solicitud de fecha 21 de 1 del 2026, solicitado mediante oficio

numero E-DE-FOI-015.

Nota: “El Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
adguisiciones inciuidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta
informacion no representa compromise u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
iz compromete a adquirir los bienes, obyas y servicios en ¢l seffalados.”

BEATRIZ\EL
Almagenisfa General (E)

PROYECTO Y ELABORO:

" DIANA LICET ORTIZ CANON
Contratista almacen general

REVISO:

CONTROL DE CAMBIOS:

BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ
Almacenista General (E)

‘Se anexa cuadro de control de cambios y namero de &cta de aprobacién, en Comite

Institucional de Gestién y Desempeiio {IGD), Este formato debe archivarse en
medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-AG y estar disponible para
revision por auditorias internas o externas.

Las arriba firmantes declaramos gque hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administratives: asi como a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma. |

—
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ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIC DE MONTENEGRO
NiT. 890.000.858-1
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

SOLICITUD BANCO PROYEGTOS Acta Aprabaridic No.3

Pagina: 1 de 1

I INFORMACION GENERAL

FECHA DE SOLICITUD 21 de enero de 2028

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOGIAL
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL
OBJETO A CONTRATAR FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y

SEGUIMIENTC DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS
CAMPESINGS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO"

TIEMPO DE EJECUCION CIENTO {120) DIAS

li. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de procesos productivos de pequefios productores rurales en @l municipic

de Montenegro

Sarvicio de educacidn informal en Buenas Practicas Agricolas y produccion sostenible

Servicio de apoyo para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria

NOMBRE DEL PRODUCTC:

Servicio de apoyo a la comercializacién

Personas capacitadas

NOMBRE INDICADOR DE PRODUCTO: Preductores agropecuaries apoyados

Mercados campesinos realizados

il ACTIVIDADES ASOCIADAS

coDieo
ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ___Ffuli_“j?'r_’ﬁfSUPUESTAL VALOR ACTIVIDAD
17020351 Apoyo charlas en BPA - BPP 2.3.2.02.02,009.1702035.202400000005631.81131_55.0 $ 3.300.000
procesos de apoyo a

17020171 prod os agropecuarias | 2.3.2.02.02.,008.1702017.202400000005621.91131_55.0 $ 2.800.000
17020381 Apoyo a Mercados campesinos. | 2.3.2.02.02.009.1702038.202400000005631.91131_55.0 $ 3.500.000
VALOR TOTAL $ 9.600.000
¢EL objeto contractual cumple con las actividades yfo metas
prog das on el proyecto de inversion? Si X NO

IV. DBSERVACIONES

V. RESFONSABLE

NOMBRE COMPLETO Eﬁeﬂtrlz Elena Botero Gomez
CARGO Secretaria de Desarrollo Turistico, Econdmico y Social
FIRMA
VI. VALIDACION
PROYECTO Y ELABORO Baatnz Elana Boter Gomez Sscre'.:z;:le Cesarrollo Turistico, Econdmico y /97
REVISO Beatriz Elena Botero Gomez Secre!:;i;;jle Desarrollo Turistico, Econdmice y ( é g ;{

VIl. CONTROL DE CAMBIOS i

Se anexa cuadro de control de camhbios y nimero de acta de aprobacidan, en Comlié Institucional de Gestidn y Desempefio (IGD). Este formato

debe archivarse en medio fisico o digital en 12 carpeta de evidencias del $G-DE- y estar disponible para revision por auditorias internas o
externas.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documente y soportes (de ser el caso) y lo encontramos ajustado en tarminos
técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad, o pr
para la corregpondiante firma.
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CGERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Pagina: 1 de 1
I, INFORMACION GENERAL
FECHA: 23/01/2025 CERTIFICADO NUMERQO: 2026-283
C ¥
PUPIRLERCANAREES AR SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICO ¥ SOCIAL
RECOMENDACION Se racomienda mantener la conerencia de las actividades especificas con la meta e indicador de producto del proyecto

DESCRIPCION DE LA

"PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDD LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y
CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS

PRODUCTO

1702035

NEGEMDAD; MERCADOS CAMPESINGS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO
DE MONTEMEGRO"
1l, IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y PRODUCTO
CAMPO cCOoDIGO NOMBRE
Foralecimiento de procesos productives de pequefios productores
PROYECTO ROEA0BIRAAREDSY rurales en el municipio de Montenegro
PRODUCTO 1702038 Servicio de apoyo a la comercializacion
INDICADOR 170203805 Mercados campesinos realizados
. ACTIVIDADES ASOCIADAS
NOMBRE FUENTE DE CoDIGO
RUBRO PRESUPUESTAL FINANCIACION NOMBRE DEL RUERQ ACTIVIDAD NOMBRE DE ACTIVIDAD VALOR ACTIVIDAD
38 |
Barvittos de leadm dtiacisn 17020281 Apoyo a Marcados CAMPesinos § 3.500.000.00
piblica ralacionados con la
sgriculivra, sihviculiura, pescay
2.3.2.02.02.009.1702038.202 caza - Servicio de apoyo a la 17020382 ] =
AD0000005631.811%1_55.0 Otros: Seciors comarcializacian - Fortalecimisnta
de procescs producihvos d2
pegueiios productores rurales sn el
municipio de Montenearo - Servici a0 o
L T -
PRODUCTO 1702017 Ervicio de apoyo para el fume:ﬂ_o olgamzaﬁ\_ru (Iie Ta Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria
INDICADOR 170201700 Productores agropecuarios apoyados
" IH. ACTIVIDADES ASOCIADAS
NOMBRE FUENTE DE CODIGOD
RUBRO PRESUPUESTAL FINANCIACIGN NOMBRE DEL RUBRD AeTRABAD NOMBRE DE ACTIVIDAD VALOR ACTIVIDAD
1702017-1 procescs de spoye a productores $ 2.500.000,00
Serviclos de la administracidn agropecuancs oo
publica relacionados con la
agricultura, silviculiura, pescay
2.3.2.02.02.008,1702017.202 caza - Servicie ds apoyo para el 1702017-2 5 =
400000005631.01131_55.0 e Sechares fomente organtzativo de la
Agricultura Campasina, Familary
Comunitaria - Fortalecimisnie de
procesns productivos ce pequenos 00 0
Barvicio de educacicn infermal en Buenas Praciicas Agricolas y

produccion sostenible

INDICADOR

170203500

Personas capacitadas

Il ACTIVIDADES ASOCIADAS

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION

| NOMBRE DEL RUBRO

CODIGD
ACTMDAD

NOMBRE DE ACTIVIDAD

VALOR ACTIVIDAD




Servicos de |2 edminisiracion 17020356-1 | Apoys charias en BPA-BPP £ 3.300.000,00
pldtica relzclonados con la
agreultura, silviculiura, pescay
caza - Servicio de educacion

23202 02.0091702035.102 Otros Sectares Infarmal en Buenas Practicas 1702035-2 | % -
400000005631.91131_55.0 Agricolas y produccion sostenibe -
Fortalecimienio de procescs
productivos de peguefios ;
5.0 4

produstoras i i |
/N .
/ 1

VALOR TOTAL SOLICITADO: ]  $9.600.000,00 |
w.vfumclén
PROYECTO Y ELABORO: %z
SANDRA P& ADIAZ CRODONEZ Contratista Banco de proyectos
REVISO Secretaria de Planeacion |
BEATRIZ ANDREA LOAIZA HUATADC

V. CONTROL DE CAMBIOS

! /
S& anea CLAOrD 0e control de cambios y ndmero ge acia de aprobacisn, Este fumﬁw se adopiado corme plantiia ofizlai mediante acta del comité de gestidn y desempeio, de uso !
obligatorio para todas jos tramites relacionados. Se gastiona por meolos nformaticds y se archiva en el expedienie contraciual respective, Las solicliudes guedan registradas en el correo |

institucional b proyectos@ gro-quindle.gov.com, y estan disponibles pars auditorias
Log arriba firmantag fue nemos r elp ¥ scportes (de ser 2l caso) v o enconframos aj an tarmil Ecni ¥ inistrativos; asi como a las
normas y disposich legales vig y por io tanto, hajo nuesira resp o p para Ia corresp
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| T | SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | Acta Aprobacion: No. 5

Pagina: 1 de 1

i, DATOS GENERALES

Fecha de Solicitud:

23 de enero de 2026

{dédigo Presupuestal:

573.2.02.00.008.7 702035 200400000005631.91131_55.0 $3 300.000
2.3.2.02.02.009.1702017.202400000005631.91131_55.0 $2.800.000
2 3.2.02.02 009.1702038,202400000005631.91131_55.0 $3.500.000

'Objeto del Gasto:

Fortalecimiento de procesos productivos de pequefios productores.
rurgles en et municipio de Montenegro.

iObjeto del Contrate o
Conveanio:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO
Y SOCIAL, APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO
DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA CON LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS,

?&%3%&28“&0 APOYANDO LOS MERCADOS CAMPESINGS Y
"ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGR!G@LAS;
.' REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO"

Fuente de Financizcion:

' Valor del Gasto:

550
INUEVE MILLONES SFEISCIENTOS MIL  PESOS .MCTE
($9.600.000) :

Dependencm ‘Eerreram de Desa% lo Turistico Econémico y Social
; ﬁwtmamc;on Banco de Programas | Certificado Plan An uai
}Anexos Para Contratar ‘ ~ y Proyectos de Adquisiciones
| ] X
1. OBSERVACIONES )
lii, RESPONSABLE
Firma:

Nombre: BEATRIZ =L

Cargo: Secretaria de Desafrollo Turistico Econdmico y Social

POTERC GOMEZ

PROYECTO ¥ ELABORD:

BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ
Secretaria de Desarrollo Turistico Econdmico y Social |

REVISO:

BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ ' ' C‘/,/’ -

Secrataria de Desarrolle Turistico Econdmico y Social

CONTROL DE CAMEGE:

evar!e'uc:aq deF SG-GF Fy estar d:smmi}éa para rev|5i6r por aud|tonas internas o externas.

Se anexa cuadro de control de cambios y namers de acta de aprobacién, en Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio (IGD), Este formato debe archivarse en medio fisico o digital en |2 carpata de

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el presents docwmento ¥ soportes (de ser el caso) y lo encontramos a}us{ado i
en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas v disposiciones legales vigentes y, por lo tante, bajo meestra

responsabifidad, lo presentamos para ta correspondiente firms.

|G Cre § Colle 17 esquing Montenegre, Tuindio -Cédige postel 533001 - cont guindiv.gov.co {3
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MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO N
890000858-1 o 0348
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 026i01/23

Al - FECHA
"t Lemao  SEC DESARROLLO TURISTICO ECONO |ENW0 SEC DESARROLLO TURISTICO ECONO

" oscepro "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLI O TURISTICO,

é ECONOMKX)YSOCUUqAPOYANDOLUSPRUCBSOSPARAELFOMENTODELA;“HUCULTURAFAMHJARY

H CAMPFESINA CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO. APOYANDO LOS
MERCADOS CAMPESINOS ¥ ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN L
~ MUNICIPIO DE MONTENEGRO”

[ ALOR S Nyeve Millones Seiscientos mil Pesos MCte, $9.600,000.00

suscrito Tecnico de Presupuesto, CERTIFICA que para atcnd?c:'!"gastﬂ. objeto del compmmisb,"ﬁé}_d_i-sponibilidad hasta por la suma que
ndica, con cargo al presupucsto VIGENTE su registro se ha efectuado contra la Apropiacion siguiente.

_ IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO | VALOR RUBRO PEPENDENCIA/REC
3.3.2.02.02.009. 1702038 20240 3.500,000.00 Scrv;.cms de la admm13Frac10n publica  [NVERSION
0000005631.91131_55.0 relacionados con la agricultura, 55,0 SGP-PROPOSIT

silvicultura. pesca y caza - Servicio de O
apoyo a la comercializacion - GENERAL-PRO§
- . ) w1 T
Fortalecimiento de procesos l__IOSsn\o
i " GENERAL
i productivos de pequefios productores [BRE

| rurales en el municipio de Montenegro INVERSION
- Servicios para ia comunidad, sociales
LT | _ y personales  SGP-PROPOSITO

5 : ' : GENERAL-PROPOSITO GENERAL

LIBRE INVERSION
3.3.2.02.02.009. 1702017 20240 2.800,000.00 | Servicios de la administracion publica  [NVERSION
0000005631.91131_55.0 relacionados con la agricultura, k5.0 SGP-PROPOSI
: silvicultura, pesca y caza - Servicio de O
apovo para el fomento organizativo de GENERAL-PRO
la Agricultura Campesina, Familiar y P‘QSI ro i
i ook GENERAL
Comunitaria - Fortalecimiento de LIBRE

pracesos productivos de pequefios INVERSION
productores rurales en el municipio de
Montenegro - Servicios para la
comunidad, sociales y personales

i SGP-PROPOSITO

! GENERAL-PROPOSITO GENERAL

LIBRE INVERSION

- 2 3.2.02.02.009. 1702035 20240 3.300.000.00 Se;rvihcios dela adminis.‘rracién publica [NVLERSION
000000563191131 550 relacionados con la agricultura, 550 SGP-PROPOSIT |
silvicultura, pesca y caza - Servicio de 0 j
| cducacion informal en Buenas Practicas GENERA[-'pr—"%
: Agricolas y produccion sostenible - Et; ;'F[;’M ‘
| Fortalecimiiento de procesos LlléRé ' |
E_ productives de pequefios productores INVERSION |
rurales ¢n ¢l municipio de Montenegro .:
| - Servicios para la comunidad, sociales
| y personales SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO GENERAL |

LiBRE INVERSION

“ ] Elabere ANDREAGUERRERO !




MUNICIPIO DE MONTENEGRO QU[NDiO e 4
890000858-1 b 0348
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2026/01/23

FECHA

b0 SEC DESARROLLO TURISTICO ECONO |exviwo  SEC DESARROLLO TURISTICO ECONO

e "PRESTACION DL SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL. APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y
CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO 108
MERCADOS CAMPESINGS ¥ ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL

~ MUNICIPIO DE MONTENEGRQ"

| YALOE - Nueve Millones Seiscientos mil Pesos MCre. $9,600,000.00

D 1 snserito Tecnico de Prt:s.l.:l.plle.‘-ii()._ CERTIFICA que para atender el gasto, objeto del cn'n"q-jronﬁsn_ hay dispdhfiﬂmd Thasta por la suma gue
1 :__F indica, con cargo al presupuesto VIGENTE su registro se ha efectuado contra la Apropiacion siguiente.
' o IMPUTACION PRESUPUESTAL
[ CODIGO | VALOR I RUBRO

s DE PENDENCIA/REC

F [REINTEGROS CDP 0348

FECHA CODIGO VALOR RUBRO

}_,__ 00 { [ ['

'\_,I"\,_ A \,tkl P .
‘SECRETARTO DE HACIENDA

| Elaborg ANDREAGUERRERC
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y a lo previsto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por en el articulo 1 del Decreto No.
399 del 13 de abril de 2021, la Secretaria de Desarrollo, Turistico. Econémico y Social
procede a realizar el estudio previo tendiente a identificar el analisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad de celebrar Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
a la Gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi
como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion %

Del mismo modo la Constitucion Politica de Colombia establece que los Municipios son *.../a
entidad fundamental de ia divisién politico- administrativa del Estado.. ” esta responsabilidad
implica que mediante la actividad administrativa de los municipios como entidad fundamental
de la mano de los departamentos y la colaboracion arménica del Estado central se deben
lograr los fines del estado consignados en la Constitucion Politica de Colombia; de igual
forma, mediante el articulo 1, se le confirié a las entidades territoriales autonomia, dicha
autonomia implica que los municipios si bien cuentan con el apoyo fundamental del Estado
central, deben velar por el desarrollo de sus territorios siempre atendiendo las garantias y
derechos de sus administrados conforme a los principios bésicos desarrollades en la
Constitucién tanto de los ciudadanos como del territorio.

Es importante indicar que el Municipio de Montenegro, Quindio, en cumplimiento de las
funciones constitucionales y legales asignadas, debe adelantar diversos tramites legales,
administrativos y contractuales, con el fin que sus diversas gestiones se logren enmarcar en
los principios constitucionales de la funcion administrativa, legales consagrados en la
Constitucion, la Ley, y en las normas que la materia a afinado, tal como lo exige el manual de
funciones del Municipio de Montenegro Quindio; en este orden de ideas y teniendo en cuenta
la diversidad de competencias asignadas a los Municipios y su complejidad se requiere la
intervenciéon de personas que coadyuven a la adecuada actividad administrativa del
Municipio.

El municipio de Montenegro, actualmente cuenta con 31 veredas, las cuales son: Baraya, El
Castillo, El Gigante, Calle Larga, Napoles, Darién, Cuzco, Puerto Samaria, Crucero,
Cantores, La Esperanza, La Paloma, Esmeralda, Via Parque Del Café, Chochalito, El
Silencio, La Frontera, Macho Negro, Risaralda, Santa Rita, La Julia, La Ceiba, San José,
Potosi, El Prado, San Pablo, Once Casas, Urania, Buenos Aires, Guatemala, La Montafia y
el Corregimiento de Pueblo Tapao; por lo cual, se debe realizar un trabajo coordinado con el
fin de mejorar las condiciones de los propistarios y/o encargados de los predios rurales del
municipio cuyo proposito sea la produccién agricola, dichas actividades se realizaran a través
de visitas y de acuerdo a cronogramas segun la necesidad de la Secretaria.

CAM. Trnd Calle 17 sy ! . -Cadigo p o indlo.gevioe |
et sttt v 20 ~ Talfono Cubiios Despocho Alcoide 321 513 44 06




MUNICIPIO DE Codt?o: FO-GD-24
MONTENEGRO Version: 9

ALCALDIA MUNICIPFAL | Focha Elaboracién: 03/06/2016

HIT-520-000. 8as1 Fecha Aprobacion: 30/07/2025

GESTION DOCUMENTAL | Acta Aprobacién: No. §

|Pagina: 2 | de | 10

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UUN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION

Teniendo en cuenta lo anterior, s necesario realizar caracterizaciones a los predios agricolas
en el municipioc de Montenegro, Quindic. ya que son fundamentales para obtener un
diagnostico completo sobre las condiciones del terreng, ios cultives, ia infraestructura y las
practicas agricolas o ganaderas del municipio, en esle mismeo sentido, y aledario al proceso
de caracterizacion, la realizacion de las evaluaciones agropecuarias (EVAS) son importante
parque permiten medir y analizar diversos aspectos relacionados con la produccion agricola
y ganadera. Estas evaluaciones ayudan 2 ios productores a tomar decisiones informadas
sobre el manejo de sus tierras, cultivos ¢ ganado, contribuyendo a mejorar |a eficiencis,
productividad y sostenibilidad de sus actividades.

Adicional, la Administracién Municipal, mediante el Acuerdo No. 008 del 29 de junic de 2024
“por medio def cual se deroga el acuerdo No. 012 del 30 de noviembre de 2018 y se expide
el acuerdo por el cual se fomenta, impulsa y se inlegra fa economia campesina del municipio
de Montenegro, a través de la institucionalizacién de la estrategia comercial de los mercados
campesinos”, igualmente lo que conlleva a fortalecer este proceso, es la produccion de
productos verdes mediante la implementacion de huertas, no soic para fomentar la seguridad
alimentaria, sino que tambien ayude a |a economia campesina de nuestro Municipio.

El municipio cuenta con el Plan de Desarrollo 2024-2027 “AMCR POR MONTENEGRO" en
su linea estratégica 2. DESARROLLO ECONOMICO “MONTENEGRO, CON FUTURQO
ECONOMICO SOSTENIBLE", dentro del cuzi se enmarca el proyecto "Fortaiecimiento de
procesos productivos de pequenos productores rurafes en el municipio de
Montenegro” por medio del cual se busca fortalecer a los peguefios productores rurales del
Municipio de Montenegro, mediante charias sobre implementacién de Buenas Practicas
Agricolas y el, fortalecimiento de procesos organizativos enfocados para la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria.

Teniendo en cuenta gue la Secretaria debe identificar predios, instituciones y demas lugares
para realizar el proceso para implementar huertas caseras, es necesario apoyar este tipo de
fortalecimientos por medio de visitas de seguimiento y/o acompafiamiento tanto en el proceso
de apertura al igual que las huertas ya establecidas, adicional, estas actividades de inclusién,
activan la economia de poblacion Monteriegrina en situacidon de vulnerabilidad por medio de
ia venta de sus productos cosechados duarte los Mercados Campesinos.

Adicionalmente, es importante que la Secretaria brinde acompafiamiento a los pequefios y
medianos productores rurales montenegrinos, mediante la realizacion de charlas o talleres
que favorezcan la implementacion de las Buenas Practicas Agricolas.

Asimismo, es necesario €l apoyo a la secretaria con la recoleccion de datos mediante la
caracterizacion de predios y las evaluaciones agropecuarias EVAS, al ser una herramienta
clave para mejorar la eficiencia, la sostenibilidad y la competitividad del sector agropecuario,
ayudando tanto a los productores como a la Administracién Municipal y autoridades locales
a tomar decisiones informadas y a implementar estrategias gue beneficien a la comunidad.

Por altimo, la recoleccion de datos se hace indispensable para que el Municipio a través de
la Secretaria pueda beneficiar al sector agropecuario por medio de proyectos productivos, en
ese sentido, es necesario el apoyo en la inscripcién de productores agropecuarios en las
diferentes plataformas a nivel nacional.

En consideracion a lo anterior, y debido & que no se cuenta con parsonal de planta suficiente
para gue apoye las actividades que debe cumplir esta Secretaria, se requiere la contratacion

| GAM. Cra 6 Cobe |7 paguin oo, O Coligrn postod = conton g 4
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

de una persona que brinde apoyo en actividades de fortalecimiento a los pequefios y
medianos productores y demas del sector agricola del municipio.

Asi pues, los municipios deben contar con un equipo de trabajo calificado que permita la
gestion de los intereses de la entidad para lo cual, el Alcalde municipal, en cumplimiento de
la ley y la constitucién tiene la obligacion de liderar la accién administrativa, la cual lo faculta
para realizar el nombramiento y delegar responsabilidades en sus funcionarios de confianza.
En este sentido y atendiendo las obligaciones derivadas de la Secretaria de Desarrollo
Turistico, Econémico y Social, ostenta la necesidad de contratar particulares para el ejercicio
de funciones publicas, en forma temporal o permanente, como se deduce de los articulos
123, inciso tercerc y 210, inciso segundo de la Carta constitucional con el propésito de
garantizar el adecuado funcionamiento y defensa de los intereses de la administracién
municipal.

En el caso particular, la Secretaria de Desarrollo Turistico, Econémico y Social del Municipio
de Montenegro, en el cumplimiento del plan de desarrollo y las obligaciones contempladas
en la Constitucion y la ley ya descritas, requiere de UN BACHILLER CON EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR AGRICOLA SUPERIOR O IGUAL A UN (01) ANO.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades propias de la Secretaria de Desarrollo
Turistico, Econémico y Social, se evidencia |a necesidad de contratar UN BACHILLER CON
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR AGRICOLA SUPERIOR O IGUAL A UN (01)
ANO, para la ejecucion del siguiente objeto contractual "PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA
AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS CAMPESINOS Y
ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO
DE MONTENEGRO", toda vez que, la administracion requiere de personal idoneo que apoye
las actuaciones y gestiones del orden administrativo de la Secretaria de Desarrollo Turistico,
Econémico y Social para la adecuada gestion y cumplimiento de sus competencias.

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de
Montenegro no existe personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el
objeto de este contrato, razén que hace imperiosa la contratacion del perfil requerido en el
presente estudio.

De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de
Prestacion de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en el
funcionamiento normal de la entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que
por tratarse de una profesion liberal, el personal actuara como persona particular a quien se
les encargan tareas determinadas que se deben cumplir dentro del plazo acordado sin que
ello genere subordinacién, dependencia u horario, propios de la relacién laboral.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. MODALIDAD: Contratacién Directa.

2.2,  TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.
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2.3, OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARRCLLO TURISTICO, ECONOMICC Y SOCIAL, APOYANDO LOS
PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA CON
LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO,
APOYANDO LOS MERCADOS CAMPESINOS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO".

24. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

GRUPO | CODIGO SEGMENTO ? i
Servicios de Gestidn. |
F) Servicios | Servicios de Servicios de
Servicias 801118600 Profesionales _de ‘ Recursos Personal
Empresa v Servicios | Humanos Temporal
Administratives |

25. PLAZODE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CIENTO
VEINTE (120) DIAS, contados a partir de ia suscripcion del acta de inicio del contrato.

2.6. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad cen lo establecido en el articulo 217,
inciso final, del decreto ley 019 de 2012, el cual modifica el arficulo 60 de la ley 80 de 1993,
modificado a su vez por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacion NO sera obligatoria
en los contratos de prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a la gestion.

2.7. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Monienegro, Quindio.
2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud,

Pension y Riesgos Laborales) durante el término de ejecucion del contrato; cuyos pagos se
deben realizar tomando como Ingreso Base de Cotizacién {IBC) &l cuarenta por ciento (40%)
del valor del valor mensual de los honorarios del contrats. Lo anterior, de conformidad con el
Articulo 282 de la Ley 100 del afo 1.993, &l Articulo 2 de fa Ley 737 del afio 2.003, el Articulo
2 de laLey 1562 del afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afio 1.995, el Decreto
Nacional 0723 del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, y ¢l Articulo 244 de la
Ley 1955 del afio 2.018.

Z Presentar al Supervisor(a) del contrato. un informe mensual con las respectivas
evidencias (fisicas o digitales) sobre |a ejecucion de las actividades u obligaciones especificas
desarrolladas durante los periodos y plazo de gjecucion del presente contrato.

3. El (la) contratista estara obligado(a) & mantener la informacién confidencial en estricta
reserva y no revelar ningun dato relacionado con ias actividades realizadas sin el
consentimiento previo escrito del contratante.

4. Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del afic 2.020, en el sentido que cualquier
persona que ocupe un cargo en el Estado ¢ esté vinculade mediante cualguier modalidad
contractual, debe participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio
publico con el fin de fortalecer y promover la integridad en sif Servicio Pablico.

5. Brindar un correcto manejo a los expedientes gus consulte 0 maneje en razén a sus
obligaciones o actividades especificas, organizandoios cumpiiende con los criterios tecnicos
y administrativos disefiados por el Archivo General de la Nacion, dando aplicacién a las

La oo, Sl - iy i 4 iy
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disposiciones de la Ley 594 del afio 2.000 (Ley General de Archivo) y el Decreto
Reglamentaric 2578 del afio 2.012.

6. Una vez finalizado el plazo de ejecucién del presente contrato, debera entregar al
Supervisor(a) designado(a) los expedientes fisicos y digitales, bienes, elementos,
herramientas y recursos que le sean asignados o encomendados para el cumplimiento de sus
actividades u obligaciones especificas.

7. Brindar apoyo en las actividades de implementacion y certificacion del Sistema de
Gestién de calidad.
8. Apoyar las actividades desarrolladas por la administracion Municipal en relacion con

el objeto contractual y asi mismo la difusion de la informacién por los diferentes canales de
comunicacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Secretaria con la realizacion de un cronograma de actividades semanal a
realizarse durante esta.

2 Apoyar a la Secretaria con |a creacién de 15 huertas caseras, evidenciando cada
proceso con el diligenciamiento de los formatos establecidos y registro fotografico.

3. Apoyar a la Secretaria con el acompafiamiento a 30 huertas ya establecidas,
evidenciando cada proceso con el diligenciamiento de los formatos establecidos y registro
fotografico.

4. Brindar apoyo a la Secretaria con la identificacion de 15 predios agricolas.
evidenciando cada proceso con el diligenciamiento de los formatos establecidos y registro
fotografico.

B Brindar apoyo a la Secretaria con la inscripcion en las plataformas de nivel nacional y
departamental de 15 productores agricolas.
B. Brindar apoyo a la Secretaria con la compilacion de informacion de los cultivos

permanentes y transitorios de productores agricolas, evidenciando cada proceso con el
diligenciamiento de los formatos establecidos y registro fotografico.

7. Brindar apoyo a la Secretaria con capacitaciones y/o charlas, referente a la
implementacion de buenas practicas agricolas BPA realizadas a 30 productores agricolas,
evidenciando cada proceso con el diligenciamiento de los formatos establecidos y registro
fotografico.

8. Brindar apoyo a la Secretaria con la compilacion de informacidn con el fin de crear
bases de datos, evidenciando este proceso con el diligenciamiento del formato establecido.
9. Brindar apoyo a la Secretaria con las actividades de los mercados campesinos que se
llevan a cabo en el Municipio de acuerdo al cronograma establecido.

10. Asistir a algunas reuniones que sean programadas y requeridas por la Secretaria en
relacion con el objeto contractual

11. Apoyar, acompafar y difundir algunas actividades programadas por la Administracion
Municipal y la Secretaria, en relacién con el objeto contractual.

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE):

1, Efectuar |a vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones
que estime pertinentes para la correcta ejecucién del mismo, por intermedio del funcionario
designado para ejercer la vigilancia y control.

2. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

3. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL.
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4, Solicitar la expedicidon del registre presupuestai,
5. Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas
del contratista, ademas de verificar el estado de la situacién militar del mismo.

2.10. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCERA VIGILANCIA Y CONTROL:

El Municipio de Montenegro ejercera la vigilancia y control del contrato que se suscriba a
través de la SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL o la
persona que haga sus veces, o a quien &l Alcaide Municipa! designe mediante oficio para el
efecto.

2.11. TERMINOS DE LA SUPERVISION: La Supervision del presente contrato, quien
tendra a cargo las siguientes obligaciones:

B Suscribir el acta de inicio del contrate con el contratista.

2. Informar oportunamente al represenianie legal de ia entidad, el incumplimiento por
parte del contratista, de una o varias de sus obiigaciones, sefialando en forma precisa la o
|as obligaciones que éste (a) incumplz.

3 Velar por el total e integro cumplimiento de la ejiecucion del objeto del contrato y de
las obligaciones asumidas por el (la) contratista.

4. Exigir y verificar mensualmente al comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con ias normas que regulan Iz materia.

5. Informar al Alcalde Municipal ia evasion en €l pago total ¢ parcial de los gportes al
Sisterna de Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la ejecucidn del contrato,
con el fin de que esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las
actividades realizadas en cumplimiento de |las cobligaciones confractuales y expedir la
correspondiente acta de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones qgue estime convenienles para la correcta ejecucion del
contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspensién, reinicio y terminacion del
contrato, dentro de los términos estipuiados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.
9. Realizar la administracion de los riesgos del procese de contratacion durante |a etapa
de ejecucion y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de conformidad
con los riesgos establecidos para el proceso de contratacion en particular y las herramientas
implementadas para su gestién y revision y dejar constancia escrita de dicho monitcreo y
revision a la gestion de los riesgos.

10. Es obligacion del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos
que integran el Expediente Contractuzl en su Dependencia y es responsabilidad de ellos
brindar la informacién requerida a los entes ae conirol.

11. Velar por la publicacién en ios diferentes apiicativos para los entes de control SECOP
Il y SIAOBSERVA de los informes de ejecucién y cuentas de cobro del contratista que
supervisa, dentro de los 3 dias siguientes a la radicacion de la cuenta en el area
correspondiente.

12. Las demas obligaciocnes que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la
entidad para este efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3? “Contrato de prestacion de servicios: Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las eniidades esfalales para desarrollar
actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos

gr o, Quindie -Codig - contuxbanseg )
~ Talbdona Colulor Despache Aleakis 321 513 48 08

W i




i_ B Cédigo: FO-GD-24

MUNICIPIO DE £
MONTENEGRO Version: 9

ALCALDIA MUNIGIPAL Fecha Elaboracién: 03/06/2016

NI 830,000,858+ Fecha Aprobacion: 30/07/2025

GESTION DOCUMENTAL | Acta Aprobacién: No. 5

Pagina: 7 [ de [ 10

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de
contratacion directa la prestacion de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Lo anterior, por medio de |a prestacion de servicios de apoyo a la gestion que han de facilitar
la consecucién de los objetives de la Administracién, mediante la aplicacion de los
conocimientos de la persona, garantizando los fines que busca la Administracion Municipal
con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrale. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenida previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de (rabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documenlos previos”.

Contratacion Directa: - Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De acuerdo a lo sefialado en el articulo

sector que se anexan al presente estudio previo, conforme a las disposiciones legales
vigentes y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra
Eficiente.

4.2. EL VALOR: El valor estimado del contrato como consecuencia de los resultados
arrojados por el estudio del sector y la escala salarial actual para los servicios de apoyo a la
gestidn el costo promedio de la contratacion de esta persona de apoyo puede oscilar entre
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000) hasta DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.700.000), estando acorde a los parametros de
contratacién establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.
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Ahaora bien, en cuanto g otros contratos de similar naturaisza suscritos en el Municipio de
Montenegro, con personas de similar nivel laboral, los honorarics pactados de manera
mensual corresponden a DOQS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE
($2.400.000), para un total de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($9.600.000), con carge a los Certificados de Bancos y Proyectos No. 2026-283 del 23 de
enero de 2026 y Certificado disponibilidad presupuestal No. 0348 del 23 de enero de 2026

4.3. FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE PAGOS: Zi municipio realizara cuatro (04)
pagos iguales cada treinta (30) dias por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.400.000); previa presentacion de los informes y de la
constancia de pago de los aportes a la seguridad social a que haya lugar presentados por el
contratista y aprobados. No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la
situacién de los recursos de plan anual mensualizado de caja PAC de la entidad, de tal
manera gue el contratista cumplira con sus obligaciones contractuaies y no podra aducir como
justificacién para su no realizacién la demaora en el pago, en virtud de |la autonomia técnica,
administrativa y financiera de la que goza.

6. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1583, articulo 32, asi como en la ley 1150
de 2007, articulo segundo, ordinal 4, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, |os factores
de seleccién seran la idoneidad o experiencia.

Para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se requiere la
demostracion y verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia: UN BACHILLER CON
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR AGRICOLA SUPERIOR O IGUAL A UN (01)
ANO.,

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS

De conformidad al Manuai para la Estimacidn, Asignacitn y Tipificacion de los Riesgos enla
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, el proceso de contratacién que se pretende
llevar a cabo para cubrir la necesidad de |z Secretaria de Desarrolio Turistico, Econémico y
Social descrita en el presente estudio previo, representa un riesgc merior, teniendo en cuenta
que la persona a contratar cuenta con la idoneidad y experiencia exigida en el Decreto 1082
de 2015 y que el control previo por parte del supervisor del contrato evita que se realicen los
pagos al contratista sin que se cumplan las obligacicnes contractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parie del Municipio de
Montenegro es minimo, ya que mensualmente se ejerce |a verificacion del cumplimiento de
las obligaciones y sin dicho control, no se efectiia el pago al contratista.

6.1. MATRIZ DE RIESGOS:

\
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en la
Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de un contrato de prestacion de
servicios Profesionales, su valor remunera los servicios prestados por el contratista a |a
administracion conforme a los resultados del estudio del sector y no es considerable en razén
a gue no supera el valor del 10% de la menor cuantia, ademas se cancela mediante pagos
mensuales vencidos.

8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

Tit

1 Hoja de vida SIGEP Actualizada y validada

2 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcidn Publica
https:(fiwww. funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

3 Cédula de Ciudadania

4 Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia (cuando apligue)

5 Examen Médice Ocupacional Vigente (No mayor a 3 afios)

6

7

3

9

Libreta Militar (Hombres menores de 50 aios)

Documentos Académicos (Titulo profesional, Tecndlogo, Técnico, Bachiller)
y Certificaciones de estudio complementarios) :
Documentos que certifiquen experiencia con soportes R
Certificacién Bancaria

10 RUT (Fecha de expedicién NO Mayor a 3 meses)

1 Certificado de Antecedentes Fiscales

12 Certificado de Antecedentes Disciplinarios

13 Certificado de Antecedentes Judiciales

14 Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas
15 Certificado de Antecedentes Prcfesionales (Si Aplica)
16 Certificado de Afiliacion a Salud

e 3
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17 Certificado de Afiliacién a Fondo de Pensién
18 Certificado de Afiliacion a la ARL
Dada en Montenegro, Quindio, enero de 2028.
BEA A BOTERQO GOMEZ
Secretaria de¢’ Desarrollo Turistico, Econémico vy Social
ANEXQOS:
& Documento de analisis del Sector
PROYEGTO Y ELABORO | Juan David Valencia G o
ASPECTOS JURIDICOS: AI;?@;: Coniral;ics'; e /T D 1"/(9
REVISO: Beatriz Elena Botero Gomez
i Secretaria De Desarrollo Econdmico, Turistico Y Social
Se anaxa cuadro de control de cambios ¥ nimero de acta de aprobacion, en Comité Institucional ion y Desampefio
CONTROL DE CAMBIOS: | (IGD). Esta formato debe archivarse en medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del 3§-GD y estar disponible
para revision por auditorias intomas o externas.

la correspondients firma.

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el presenie documento y soportes {de ser 2l caso) y lo encantramos ajustada en términos
técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
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Enero de 2026

~ ESTUDIOS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

El analisis del sector hace parie de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales y
materializa los principios de planezcion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1893,

de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en jos Documentos del Procesc”,

El Municipio de Montenegro Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la norma en comento, procede a realizar
el estudio del sector para la suscripcion de un contrato de de Servicios de Apoyo a la Gestion.

Colombia Compra Eficiente expidio la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector publicada en el portal unico de
contratacién www.coniratos.qov.co, el 30 de diclemore de 2013 y en el capitulo lll contiene las directrices para los
estudios del sector en los procesos de contratacian de minima cuantia y contratacion directa.

Para |a laboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2 2 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
las directricas de la citada Guia para dar cumplimiento &l articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decretc 1082 de 2015 como ya fue
mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa,
la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

1.- ASPECTOS GENERALES

1.1.- OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRE TARIA
DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO LOS PROCESQS PARA EL FOMENTO DE
LA AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS
CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS CAMPESINOS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO"

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa - Contrato de Servicios de Apoyo a la Gestion.

1.3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato seré de ciento veinte (120) DIAS, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

1.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en la Alcaldia
Municipal de Montenegro, Quindio.

1.5.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($9.600.000).

1.6.- FORMA DE PAGO: El Municipic realizara cuatro (04) pagos iguales cada 30 dias, por valor DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000) incluidos impuestos, previa presentacion del informe de
actividades y acta de supervision, suscrita por el supervisor del contrato en la que se debe constar la acreditacion del
pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No obstante, los
pagos antes sefialados, se realizaran con sujecion al PAC de la entidad de tal manera que EL CONTRATISTA cumplira
con sus obligaciones contractuales y ne podréa aducir como justificacion para su no realizacion la demora en el pago,
en virtud de la autonomia técnice, administrafiva y financiera de la que goza.

1.7.- IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA.

\ LM, Cre @ Calie 17 esquins Mostenegre. Ouinalio -Codige postul -l i
H e o-uinio.gov.o0 - Yelbons Colulisr Daspocho Alcolds 321 523 4408
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En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

| IDONEIDAD UN BACHILLER
| EXPERIENCIA | EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR AGRICOLA SUPERICR O IGUAL A UN (01) AROC. |

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Administracion Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Pablico y
por fodos los demas organismos y entidades de naturaleza piblica que de manera permanente tienen a su cargo el
gjercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios plblicos a cargo del Estado.

El sector pUblico esta compuesto por el nivel nacional que son todas Ias institucicnes dirigidas desde el poder central
para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios (articulos
38 y 39 de la ley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zoras que les corresponde:
Departamentos, Distritos © Municipios.

Le corresponde al municipio come entidad fundamental de |z divisicn politico-administrativa del Estado prestar los
servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y culiural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulc 2°, gue uro de ios fines del Estado es: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan, en la vida
sconomica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”

Son funciones del Alcalde, entre otras:
Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, |z ley, los decretos dei gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos.

Presentar oportunamente al Concejo los proyectes de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo economico y
social, obras pUblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demés que estime convenientes para lz buena
marcha del municipio.

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prastacion de los servicios
a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a ios funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos piblicos v las empresas industrizles o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

En este sentido, el MUNICIPIC DE MONTENEGRC QUINDIO NO CUENTA CON RECURSO HUMANO DE PLANTA
SUFICIENTE PARA EL APOYOQ Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONGMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRQ, por o tanio para el cumplimiento de los cometidos
estatales se hace necesario hacer uso de |a figura legal de la contraiacion de servicios profesionales, de ésta forma
se logra el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, bajo el marco de los principios rectores de la funcion
administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidac enire otros. Siendo pilar de las entidades del Estado garantizar
el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Censtiucion Poiitica de Colombia y los del articulo
3¢ del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Adminisirativo buscando Ia eficiencia, eficacia, celeridad
en el cumplimiento de las competencias adminisirativas asignadas a {a entidad territorial.

Para el caso particular de la necesidad identificada en el estudio previo se pretende "PRESTAC!QN DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARRQLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL,
APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA CON LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS
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CAMPESINOS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO" por o tanto, el procedimiento de contratacion se adelantara a través de la modalidad de contratacion
directa, ya que, al tratarse de un coniralo de prestacion de servicios, es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en
el literal h, numeral 4, del articulo 2 de |2 ley 1150 de 2007 en concordancia con €l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones
de la vigencia 2026, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion respectivo.

1.8.- ASPECTOS ECONOMICOS.

Panorama Economico Eje Cafetero.

La economia de la region Central Cafetera habria acelerado su ritmo de crecimiento durante el tercer trimestre del
afio. La mayoria de las variables de seguimiento, incluido el Pulso Econémico Regional, indicaron una expansion de
los principales sectores econémicos, jalonados por un consumo al alza y un entomo de produccion mas favorable,

este (ltimo caracterizado por tasas de interés més bajas, moderacion de la tasa de cambio, factores climaticos
adecuados para las labores agropecuarias y mejores expectativas del sector productivo.

Central Cafetera. Pulsy Econdmico Regional
Promedio trimestral

Q

0.2

8.0

Niveles Pulso

2022 : 2023 2024 2025

s Cenitral Cafetera — & Total nacional

Fuente: Banco de la Republica.

En cuanto a la demanda de los hogares. siguié creciendo y esto se reflejo en el comercio intemo y las importaciones
de bienes de consumo. El mayor gasto privado estaria siendo sostenido por los ingresos laborales, en un contexto de
lasas de ocupacion al alza, asi como por los provenientes de la actividad cafetera y la mayor llegada de remesas
desde el exterior. A su vez, estos recursos estarian estimulando la mayor venta de bienes, como vehiculos y
motocicletas.

De ofra parte, las exportaciones alcanzaron un valor histéricamente alto y estimularon la produccion de rubros
asociados a alimentos y algunas manufacturas. Otros factores diferentes a la demanda tambiéen beneficiaron el
desempefio sectorial. De una parte, los factores climaticos fueron propicios para varios rubros agropecuarios, lo que
permitio contar con buena disponibilidad de materia prima para la industria de alimentos y bebidas. Entretanto, latasa
de cambio se aprecio ligeramente frente a un afio atras, estimulando las importaciones de materias primas y bienes
de capital, '
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Exportaciones de café verde
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41,4 %
Variacion anual
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Metros cuadrados

4,6 %
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Ingreso de remesas

42%.3 v
Dislnres

8,8 %
Variacion anual

De igual forma, favorecié un entorno de tasas de interés mas bajas frente a 2024 y mejores expectativas de ventas.
Ademaés de la industria y algunos rubros agropecuarios, ofros sectores también reportaron incremento. Entre ellos, se
destaco la construccion de edificaciones, que también aumento, especialmente en el segmento residencial. Por su
parte, las matriculas de vehiculos y motocicletas continuaron creciendo, asi como el transporte de carga por carretera,
que se vio beneficiado del notable desempefio de los sectores transables v &l comercio exterior mas dinamico. Por el
contrario, en el sector minero, persistié la caida en |a exiraccion de petrdieo crudo por el agotamiento de los campos.

Mercado laboral

Entre julio y septiembre de 2025, la tasa de desocupacion (TD) continuG con la tendencia descendente que inicié el
Ultimo trimestre de 2024. La menor tasa registrada estuvo explicada en el aumento de la cantidad de ocupados (6,6%)
a nivel regional que superd el incremento de 3,9% en Iz fuerza de trabajo (FT), implicando una menor cantidad de
personas desempleadas. Adicionaiments, se evidencio una calda en la TD en todas Ias ciudades capitales de Central
Cafetera, con excepcion de Neiva, donde el indicador ajusi6 dos pericdos consecutivos de ascensos, debido al
aumento en el nimero de desocupados junto con el descenso regisirado en la FT. La tasa de ccupacion y 1a cantidad
de personas ocupadas nuevamente arrojaron resultados positivos, explicando parte de la mayor demanda de los
hogares.

sl G

g
-l s
ol i

Caiiew Despoche Alcotds DRI 538 4558
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Central Cafetera. Tasa de desocupacion (TD)
Tritnestre movil

i Il HH IV ! 1 i v ! i il v ; i il
2022 2023 2024 2025

@ Armenia © Florencia @ 1ibagué @ Manizales AM. @ Neiva @ Pereirs AM. @Total nacional

Fuente: DANE Célculos Bango de la Republica.

Las actividades industriales, de transporte y de comercio y reparacion de vehiculos fueron las que mas vinculacion de
personal registraron durante el tercer frimestre de 2025 y estuvieron en linea con los buenos resultados exhibidos por
dichos sectores. Analogamente, el aumento de la poblacion que ingresé al mercado laboral fue absorbido por la
creacion de aproximadamente 71.000 puestos de trabajo durante el trimestre movil terminado en septiembre, frente
al mismo lapso del afio previo. Lo antericr, pudo sustentar parte del incremento en los ingresos disponibles de los
hogares y por consiguiente el elevado consumo de bienes durables.

Central Cafetera. Tasa de ocupacion (TO]
Tasa y variacién anuat - i trimestre de 2025

60 _ : &
4
2 40
£
g 2
2 20
0
0 -2
Pereira AM. Manizales  Florencia Armenia ibagué Neiva
AM,

# Tasa de ocupacién {TO) © Variacion 70 (eje derecho)

La tasa global de participacion (TGP} registrd un balance heterogéneo entre las ciudades capitales de Central
Cafetera. La TGP se contrajo en tres de las seis ciudades analizadas: no obstante, los aumentos exhibidos por Pereira
y su area metropolitana (A.M.}, Ibagué y Manizales A.M. motivaron a que el agregado regional creciera 1,6 pp en su
comparative anual, y permitieron que la TD continuara con a tendencia descendente descrita anteriormente. Ademas,
la mayor cantidad de personas que se sumaron a la oferta laboral superé en 2,7 pp a la variacion de la poblacion en
edad de trabajar, por consiguiente, el nimero de personas fuera de la fuerza de trabajo se redujo, siendo la tercera
contraccion del afio.

R

Puntos porcentuales
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Central Cafetera. Ocupados por principales ramas de actividad economica
Participacion y variacion anual - Il trimestre de 2025

Comercio H—-.

Admon. publica y defensa ®
Industrias manufactureras T
Act. profesionales y cientificas
Act. artisticas y recreacion ?
Alojamiento y comida
Construccion

Transporte y almacenamiento
Act. financigras y de sequros
informacion y comunicacionss
Agropecuario

it 10 20

O O

Porcentaje
@ Participacion porcentual 4 Variacion anual

Fuente: DANE. Calculos Banco de la Republica. ()

Tasa de informalidad por ciudades a septiembre de

Armenia Florencia ibagué
42,4 % 52,9 % 478 %
Manizales A.M. Neiva .

372 % 52,6 % 42,2 %

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2026

El Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para el afio 2026 en Colombia fue fijado mediante decreto del
Gobiemo Nacional con un aumento significativo frente al afio anterior. A partir del 1 de enero de 2026, el salario
minimo basico quedo establecido en aproximadamente §1.750.905 pescs, lo que representa un incremento cercano
al 23 % frente a los $1.423.500 de 2025. A este monto se suma el auxilio de transporte, fijado en torno a $249.095
pesos, alcanzando un ingreso total mensual de $2.000.000 pesos para los frabajadores que perciben el salario minimo
mas auxilio de transporte. Este ajuste es uno de los mas significativos en las Gitimas décadas, planteado como parte
de una politica de ingreso minimo vital que busca mejorzr Ias condiciones de vida da los hogares y fortalecer el poder
adquisitivo de los trabajadores.

CONTEXTO ECONOMICO Y EMPLEO EN LA REGION

A nivel nacional, el desempleo ha mostrado una tendencia a la baja en 2023 y hacia 2028, con datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE) que ubican Ia tasa de desempleo nacional en alrededor del 7 % para

- w
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noviembre de 2025, marcando niveles historicamente bajos, aunque con retos persistentes como la informalidad
laboral. En el Departamento del Quindio, a situacion del mercado laboral continda siendo mas desafiante que el
promedio nacional. Segn informes del Observatorio del Departamento, la tasa de desempleo en 2024 se ubict en
aproximadamente 12,4 %, una cifra elevada que refleja dificultades estructurales en la absorcion laboral frente a
economias vecinas como Caldas y Risaralda. La ciudad de Armenia, cabecera del departamento, también ha
registrado mejoras en ciertos periodos de 2025 con reducciones en su tasa de desempleo, aunque los valores se
mantienen sensibles en comparacion con la media nacional.

Estos indicadores muestran que las dinamicas de empleo y desempleo en el Quindio requieren estrategias sostenidas
que promuevan la formalizacion, el emprendimiento y la diversificacion productiva, dado que la generacion de empleo
formal aiin enfrenta barreras estructurales frente a la alta participacion de sectores vulnerables y de trabajo informal.

IMPACTO EN LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA ENTIDAD

El incremento considerable del salario minimo, junto con las obligaciones, funciones y competencias asignadas a los
Departamentos, Distritos y Municipios por parte del ejecutivo nacional, el legislativo y las entidades de control, ha
repercutido directamente en la necesidad de contar con personal calificado para cumplir con el mandato institucional
bajo los principios de eficiencia, eficacia y economia. Esto implica la contratacion de profesionales, técnicos,
tecnologos y personal de apoyo mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
dado que la planta de personal existente resulta insuficiente para atender la amplia gama de actividades que la Entidad
debe desarrollar en cumplimiento de sus funciones. Asimismo, la presion ejercida por indicadores como el desempleo
regional refuerza la necesidad de que la Administracion Municipal implemente politicas activas de generacion de
empleo e ingresos para la poblacion residente en el Quindio.

1.10 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 Numeral 4 Literal H y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”

1.11 ESTUDIO DE LA OFERTA

La Constitucion Politica de Colombia de 1.991, establece en su articulo 2: Colombia es un Estado social de derecho
(...), significando que el Estado colombiano esté sometido a la Ley, es decir, al principio de legalidad. La existencia
de esta regla o principio nos lleva a afirmar que el Estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el
poder debe tener limite en las normeas juridicas, y la aplicacion del Principio de Legalidad por la Administracion nos
lleva a aseverar que tanto ella como sus funcionarios se someten a la Constitucion y las Leyes vigentes.

Por ello la administracion publica (en este caso el Municipio de Montenegro), al momento de realizar el ejercicio de
las funciones que I corresponden para el beneficio del interés general y asi cumplir con los fines del Estado y los
principios de la funcion administrativa, previstos en la Constitucion Politica en sus articulos 2 y 208, debe promover
acciones para consolidar cultura de planeacion, presupuesto, apoya control, seguimiento y evaluacién de resultados
a partir de programas y proyectos; con el animo de dar estricto cumplimiento a la Constitucion y la Ley, cada vez mas
exigente, se requiere de la contratacion de personal de apoyo que desarrolle el siguiente objeto "PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y
SOCIAL, APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA
CON LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS
MERCADOS CAMPESINOS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO"
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La Secretaria de Desarrollo Turistico, Econdmico y Social del Municipio para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, requiere contar con personal que sea UN BACHILLER CON EXPERIENCIA LABORAL EN
EL SECTOR AGRICOLA SUPERIOR O IGUAL A UN (01) ANQ, y que preste sus servicios a través de la modalidad
de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, cuyo objeto es i'PRESTACJON DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL,
APOYANDO LOS PROCESOS PARA EL FOMENTC DE LA AGRICULTURA FAMILIAR ¥ CAMPESINA CON LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS
CAMPESINOS Y ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO".

Ahora, bien es cierto que la Administracion Municipal cuenta con unz pianta de personal, pero dentro de la misma no
existen las personas suficientes y adecuadas para llevar a cabo todas fas actividades que tiene delegada esta
Dependencia, por lo tanto, se requiere contratar personal de apoyo mediante iz modalidad de Contrato de Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion, y debido a ello se adeptz la presente modalidad de contratacion, ademas porgue
las finanzas publicas del Municipic en la actualidad, no permiten la ampliacion: de su estructura organizacional, v los
recursos que ingresan al mismo, provienen de proyectos financiados en un alto porcentaje por organos del nivel
nacional.

Asi mismo, el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, se ha convertido en el pais en una
herramienta muy importante frente a la situacion de desempleo que, en el caso particular del Departamento del
Quindio, ha venido presentando un fenomeno de disminucion de las fuentes formales de empleo, y un incremento
paulatino y sostenido del empleo informal y del subempleo. En este panorama, es el Estado, a través de sus Entidades
Territoriales, y entes descentralizados, el que mayor nimaro de empleos provee, siendo ia principal fuerza empieadora
las entidades plblicas, bien sea a través de los emplecs de la planta de personal o a través de los contratos en sus
diversas modalidades.

1.12. ANALISIS DE LA DEMANDA.

El anzlisis de la demanda se hizo de conformidad con las busquedas realizadas en las bases de datos de Ia plataforma
SIA OBSERVA o en el SECOP de ofras Entidades Termitoriales del Departamento, asi como consulta & las
contrataciones anteriores realizadas por el Municipio de Montenegro.

Del analisis comparativo de la informacion recolectada se evidencia que exisie una cemanda recurrente y permanente
por parte de las entidades territoriales en la confratacion de personas naturales para el desarrollo de actividades
misionales, administrativas y de apoyo transversal, las cuales no pueden ser atendidas con el personal de planta, en
atencion a los principios de eficiencia, econemia y especializacion del gasio piblico.

En este contexto, la Administracion Municipal ha establecida valores de referencia para la vigencia 2026, de acuerdo
con el nivel de formacion académica y el perfil requerido, los cuales se relacionan a continuacién y sirven como
parametro para la estructuracion del presupuesto oficial y el analisis de razonabilidad economica de los contratos:

NIVEL VALOR 2026
BACHILLER $2.300.000,00
TECNICO $2.500.000,00
TECNOLOGO $2.700.000,00
PROFESIONAL $ 3.000.000,00
ESPECIALISTA $ 3.300.000,60

Los valores anteriormente sefialados se consideran acordes con las condiciones del mercado local y regional, asf
como con los honorarios observados en procesos contractualas similares adelantados por otras entidades piblicas,
garantizando |a adecuada relacion costo-beneficio v la alraccion de talenic humano idoneo para el cumplimiento del
objeto contractual.

Adicionalmente, hacemos referencia al DECRETC No. 620 de Junio 03 de 2025, “Por el cual se fijan fos fimites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de fas entidades fterriforiales y se dictan
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disposiciones en materia prestacional’. El cual sirve de referencia para el presente estudio teniende en cuenta que a
la fecha el Gobierno Nacional ain no ha fijado los limites maximos salariales correspondientes a la vigencia 2026.

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite
méximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2025
queda determinado asi

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $21.623 851
ASESOR $17.284.625
PROFESIONAL $12.74.702
TECNICO $4.476.171
ASISTENCIAL $4.431.758

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado piblico de las entidades
territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites méaximos establecidos en el articulo 7
del presente Decreto.

En todo caso, ningtn empleado piblico de las entidades terioriales podra devengar una remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo”

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las blsquedas realizadas en las bases de
datos de la entidad, asi como a contratacicnes anteriores realizadas, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APCOYO A LA GESTION. OSCILA ENTRE LA SUMA DE UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) Y DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000). MCTE. ESTO
CORRESPONDE A VALORES QUE SE PAGAN O CANCELAN A DIFERENTES PERSONAS QUE REALIZAN
DIVERSAS ACTIVIDADES, ES UN RANGO INFORMATIVO QUE PRETENDE DEMOSTRAR QUE EL VALOR
PAGADC POR EL PERFIL QUE SE PRETENDE CONTRATAR ESTA CONTEMPLADO DENTRO DE ESTOS
VALORES Y POR ENDE ES ADECUADO EL VALOR DE LOS SERVICIOS MENSUALES A CANCELAR. EN EL
CUADRQ DE CONTRATACIONES HISTORICAS SE DEJARA EVIDENCIA DE ESTO.

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1898, modificado por el articulo

1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068 de 2015, respecto a la prohibicion de remunerar el
personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal,
asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esté prohibido el pacto
de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para ef jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo ala IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA de la persona
natural a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion puede ser de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.400.000), INCLUIDOS IMPUESTOS, estando acorde a los parémetros de contratacion
establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Montenegro Quindio y ofras entidades del Departamento han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad
de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesaric indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para poder comprobar
que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios que se contraten son adecuados
pero no significa que sean un promedio de |os valores que parecen en los cuadres, ya que las actividades
que sa desarrollan en cada contrato son diferentes, al iqual gue la situacion presupuestal de determinado
momento.
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CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

' , VALOR DEL . | FORMADE |
OBJETO ENTIDAD VIGENCIA | CONTRATISTA CONTRATO MODALIDAD PAGO |
prestar servicios de apoyo a la | ALCALDIA DE Treinta v | Jusn Sebastian | 52916667 | DIRECTA un (01) pago |
cestion en la secretarla de | MONTENEGRO | cinco  (35) | Salinas ; de !
desarrollo turistico, econémico y dias Hernandez ! $2.500.000 .
social. brindandoc apoyo en los ¥ oun udltimo :
procesos de fortalecimiento de rago de |
pracesos  productives  de $416.867
pequefios productores rurales y
buenas practicas agropecuarias
en el municipio de Montenegro ]
Contrato de prestacion de | ALCALDIA DE | 2025 tres | Luz Maring | $7.200.000  DIRECTA Tres  (03)
servicios de apoyo a la gestion | CALARCA (3) meses a | Medina pagos  de |
para realizar actvidades de partir de I | $2.400.000 |
zsistencia en la gestion de suscripcion |
escenarios deporbvos y eventos dal acia de | | !
deportivos. inicio | |
Preslacion de servicios de apoyo | ALCALDIA DE | 2025, ciento | Laura Cafas §15.000.000 | DIRECTA seis  (06) |
& la gestion para apoyar las | MONTENEGRO | ochenta ; pagos  de |
sctividades relacionadas con la {180) dias 2 | $2.500.000 |
actualizacion del inventario de los partir de a | |
bienes muebles e inmuebles, asi suscripcion ‘ |
como la aplicacion de los del acta de | !
procedimientos  propios de la inicio ‘ i
aficina. I R _ |

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de coniratacion es diferente v {nico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparabies y lo que indica el Estatuto de Contratacion y
Colombia Compra Eficiente, sugiere identificar y analizar los procesos de contratacion de entidades estatales que han
adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para exfraer las mejores practicas e informacion pertinente para el
proceso de contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse Gnicamente
por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, ¢/ objeto de este contrato, su duracidn,
obligaciones efc. son diferentes a los mencionadcs en el anterior cuadro.

1. Decreto 1860 del 2021. Fomento a la ejecucion de contrates estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y
sujetos de especial proteccion constitucional

Se analizaré que para este proceso NO procede la aplicacion dei articuio 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 del 2021,
esta norma sefala: “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contrafos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por {a violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constifucional. £n los Procesos de Contratacion, fas Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los pairimonios autonomos canstituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos poblicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por fa violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio
de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en Ja ejecucion def contraio s¢ fomentara previo analisis
de su oportunidad v conveniencia en jos Documentos del Proceso, teniendo en cusnia el objeto confractual v el
alcance de las obligaciones.

Esta provisibn se establecera en un porcentaje que no seré superior &l disz por ciente (10%) ni inferior al cinco por
ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de mariera que no se ponga en riesgo
su cumplimiento adecuado.

Previo anéfisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del contrato
del pliego de condiciones o documento equivalente, precisanda las sanciones pecuniarias producto del incumpiimiento
injustificado de esta a través de las causales de muita que estime pertinentes.
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El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio
y durante la ejecucion del contrate pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en ol presente articuio, los sujetos de especial proteccion constitucional
son aquellas personas que dsbido a su particular condicidn fisica, psicoldgica o social merecen una accion positiva
estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, Jas
victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, fas personas en condicion
de discapacidad, asi como la poblacion de fas comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquers, Rrom
0 gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en fas condiciones que dispongan la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente
lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decrefo. En ausencia de una condicion especial prevista en la
normativa vigente, se acreditarén en los iérminos que defina ¢l pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la
potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulara
el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que ef contratista destinara al cumplimiento de las
obligaciones, las condiciones para incarporarlos & la ejecuicion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de Ia obligacion.” Subraya fuera de texto.

Para realizar este analisis se tiene que el objeto del contrato sera "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO LOS
PROCESOS PARA EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y CAMPESINA CON LA IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE HUERTAS CASERAS, ASIMISMO, APOYANDO LOS MERCADOS CAMPESINOS Y
ACTIVIDADES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO" por
tanto se considera que en atencion a que el objeto del contrato no se compromete la prestacion de un servicio de
caracter permanente o material, o la entrega de bienes, o la prestacion de servicios que incluya personal o equipo de
trabajo, la entidad considera que na es necesario dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento
a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional del Decreto
1860 de 2021, "Por el cual se modifica v adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistsma de compras publicas y se dictan otras disposiciones”. Ademas implica la prestacion de un
servicio profesional y directo por parte del contratista que no requiere que el contratista destine al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional
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