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lnstltucmn Educatlva Lola Gonzalez

AJ progreso Por El Esfuerzo”
Medellin Annoqu:a

" Creada, reconocida

y aprobada por Resoluciones No. 1629 i de nowembre 27 de 2002
dej Departame

nto de Antioquia y No. 013989 de diciembre 17 de 2014 de la
Secretarla de Educacion de Medellin.

ACTA DE GRADO No. 03

: En acto realizado el dia 29 de Noviembre de 20| 6. en la Rectorla de Ia lnstthcidn_ Educativa Lola Gonzalez

‘SE PROCLAMO COMO R
Bachiller en Educacién Media Académica
A

Juan Esteban Cock Gémez
Identiﬁcado con C.C. No. 1035878109 de Girardota (Ant.)
iR, atencu.’;n a que cursd y aprobo el plan de esrudlos acorde con lo esti

el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, |a Resolucig
, Y el Acuerdo del Consejo Directivo No, 03 del 10deN

pulado en Ia ley 115 de 1994,
N 4210 de 1996 del MEN -
Owembre de 2015.
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i Je s Huberto Giraldo Orozco OE Paola Veruschka Agudelo Ortiz
© e 15.899.546 de Chinchina (Caldas) - o €€ 43.728.824 de Envigado Ant.|

Rector : : g Auxlhar Admmlstranva

‘R glgtrado en él Libro Nu 2 Folio 208 Numera! 180 de conformldad con el Decreta del MEN No. 921 de 1994
B

Acta Generaf de Graduacudm NO 03 Folio 84 Numeral 179 de 29/11/2016.
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EN ATENCION A QUE:

JUAN ESTEBAN
COCK GOMEZ

N ' S Doctimento de klentidad 1035878109

Ha cumplido con todas los requisitos académicos exigidos por
¢l estatuto y los reglumentos universitarios,

Le confiere el titulo de

COMUNICADOR SOCIAL

Para constancia se firma en Medellin, ¢l 13 de diciembre de 2021
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20/1/26, 6:52 p.m.
|# Homepage

Editar Contrato

UTC -5 18:52:17

Procesos l Contralos | Otras herramienla: Ira

iend |
Escritario = Moni =+ Administacidn de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBAGION

Buscar... ]

La fase del procese fue aprobada.

Flujos de aprabacian 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién goneral { B Volvar‘

IR Identificacion del contrato

i Evaluar proveedor iE Imprimir | Modificar

3 Hisnesyseryiciog ID del conlrato en SECOP

Documentos del Proveedor Versién del contrato
Documenlos det contralo Estado de contrale

Fecha de generacién del
& Informacidn presupueslal

estado
/ Ejecucién del r; .
jeatigion Conlralg Numero del contrato

# Modificaciones del Contrato

Incumplimiantas

Objelo del contrato

Tipo de Contrato
{Asociado a otro conlrato?
Duracién del contrato
Focha de inicio de contrato

Fecha de terminacidn del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaclones pos consuma

Revarsion

CO1.PCCNTR.7629568
1

En ejecucién

10/03/2025 15:43:34 ((UTC-05:00) Bogold, Lima, Quite)

387 DE 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR AL GRUPO DE
COMUNCACIONES, EN LA GESTION DE LAS
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PARA
LOGRAR MAYOR EFECTIVIDAD EN LA DIVULGACION DE
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN CONSONANCIA
CON SU MISION, FUNCIONES, OBJETIVOS Y
PROYECTOS ESTO FRENTE AL REDISENQ
INSTITUCIONAL Y LA DIVULGACION DE LA PLATAFORMA
INVIMAGIL, AS| COMO GBT Y WLA DEL INVIMA

Preslacidn de servicios
Si No
291 Dlas

11/03/2025 16:00:00 ((UTC-05:00) Bogot4, Lirma. Quita)

19 dias de tiompo transcurrido (31/12/2025 23:59.00{UTC-05:00)
Bogold, Lima, Ouila)

0 dias
Si Na *
Sl No*
Si - No*
S No-

Informacién de la Enlidad Eslatal contratante

(== """‘l U INVIMA
Inviriia

ar el e e

COL‘OMBIA, l_:iogola

0 Recomendacian {es)

bl

Informacidn del Proveedor contratista

U
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20/1/26, 6:52 p.m.

A
Compradares

Editar Contrato

COLOMBIA, Madellin

Proveedores Nimero de documenia 1035878108

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

Juan Esteban Cock Gémez

Aprobacidn del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

Bancolombia Ahorros

Nimero de cuenta

23600044711

Aprobador - Proveedor
Juan

Aprobado Esteban  Fecha de

10/03/2025
16:57:11 (utC-

por: Cock aprobacifén: 05:00) Bogota, Lima,
Gémez Quita)
Aprobador — Entidad Estatal
Sandra 10/03/2025
Aprobadeo Yamile Fecha de 17.18:51 (uTc-
por! Herrera aprobacién: 05.00) Bogotd, Lima,
Quiceno Quito}

Caontrato Firmado:

CO1_PCCNTR_7629568 Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7629568_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de use  Mormativa  Soporte Remoto  Ayuda  Espaniol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7629568&prevCt...

Contratacion direcla
Grupo de Gestion Contractual

343 DE 2025

49.440,900 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.cofsoporte  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Medellin, 14 de juniode 2024

JUAN MANUEL MONTOYA AGUDELO
1.020.396.027

CERTIFICA:

Que el sefior Juan Esteban Cock Gémez, identificado con cédula de/ciudadania
numero 1035878109, me prestd sus servicios de forma freelange en la
realizacion, creacion y produccion de contenidos,
desde el 15 de enero del afio 2021 hasta
del 27 e junio de 2023.

——

Nota: Este certificado es expedido por solicitud del empleado, no debe
contener notas adicionales, enmendaduras o tachones.

qu %onuz\ F?orvbjg A

JUAN MANUEL MONTOYA AGUDELO
C.C 1.020.396.027 de Bello
—. Cel 3017405977

mmey JUAN MONTOYA

A\

B



COMUNICACIONES

Medellin, 14 de juniode 2024

JUAN MONTOYA COMUNICACIONES S.A.S
NIT 901.728.318-8
CERTIFICA:

Que el sefior Juan Esteban Cock Gémez, identificado con cédula de ciudadania
numero 10358781089, presta sus servicios a esta empresa de forma freelance en la
realizacion, creacién y produccién de contenidos, para diferentes marcas, desde el 28
de junio de 2023 hasta la fecha.

i,
=

Nota: Este certificado es expedido por solicitud del empleado, no debe
contener notas adicionales, enmendaduras o tachones.

\qu }-(mﬁ\ Fgonlnjq A

JUAN MANUEL MONTOYA AGUDELO
Representante Legal.
~, Cel. 3017405977
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e — fraliteta Naciansl da Vigtanchs da Madicamantos y Alimantan,

Papeleria Institucional

CERTIFICACION No. 787

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

Dq conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, JUAN ESTEBAN COCK
GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.035.878.109, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 387 de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR AL GRUPO DE
COMUNCACIONES, EN LA GESTION DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PARA LOGRAR
MAYOR EFECTIVIDAD EN LA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN CONSONANCIA CON
SU MISION, FUNCIONES, OBJETIVOS Y PROYECTOS ESTO FRENTE AL REDISENO INSTITUCIONAL Y LA
DIVULGACION DE LA PLATAFORMA INVIMAGIL, AS| COMO GBT Y WLA DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 11 de marzo de 2025
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribit por la suma
de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.
($49.440.900,00).

EL PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éplimo cumplimiento contraclual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las aclividades contratadas. 3. Suscribir el acla de
inicio, junio con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el llenc de los requisitos legales para
ellos. 4, Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros sefialados por el Supervisor, 5. Responder por la integridad, aulenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contracluales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenienies
que afeclen el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10, Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, geslion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus aclividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objelo y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena aulonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes acluen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual

T OOOO® @ | Lineaanticorrupcién: (601) 242 5040
WWW.INVIMA.GAV.CO | o scoamisia i Calorit denunciasanticorrupcion@invima.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
g Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 6O @ PBX: (601) 242 5000 - Bogotd
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Papeleria Institucional

forma deberé quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sisterma de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18, del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos
de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de

conformidad con lo desarrallado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el optimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar la construccién y puesta en marcha del Plan de Comunicaciones, para la vigencia
2025. 2. Apoyar la comunicacion de las etapas frente al rediserio institucional y suimpacto en el pdblico interno. 3. Apoyar
al Grupo de Comunicaciones en la elaboracion de las comunicaciones internas y externas para divulgar la
implementacién de |a plataforma InvimAgil. 4. Brindar apoyo en la estructuracion de las comunicaciones a los diferentes
actores sobre los avances y ventaja de la plataforma InvimAgil. 5. Apoyar a la oficina de Comunicaciones frente ala
comunicacién interna como externa del proceso y los compromisos relacionados con GBT y WLA, mediante Ia
elaboracion de productos audiovisuales, 6. Apoyar en la creacién de contenido de comunicacién frente al redisefio
institucional aprobado internamente en marzo de 2024. 7. Asistir a las reuniones periddicas de grupo citadas por el
supervisor del contrato en aras del cumplimiento de los objetivos del grupo de Comunicaciones.

Dada en Bogota D.C., el 9 de septiembre de 2025, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MURNOZ
Asesor de la Direccién General con delegacion de funciones
del Grupo de Gestién Contractual del Invima

Proyecté: Angie Pacla Real Oque‘ayA%/
Técnico Administrativo

Ravisé: Nancy Rocio Siva O, _
Prof,, Universitarf{ 2=

W.invi SO @ Linea anticerrupcién: (801) 242 5040
www.invima.gov.co Ginvimacobankaa - tnvima Celombin | clepunclasanticorrupcion®@invima.gov.co
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%N GOBIERNO ¢
GOBIERNO MINAGRICULTURA

Instituto Colomblano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (la)
contratista Juan Esteban Cock Goémez, identificado(a) con C.C. 1.035.878.108, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 2108-2024, con las siguientes caracterislicas:

“Prestacion de servicios profesionales para apoyar la elaboracion de piezas
audiovisuales abarcando las etapas de preproduccién, produccién vy
postproduccion, de forma profesional y con estandares de calidad para la entrega
de los productos requeridos por la entidad.”

VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($28.545.000).

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.950.000), mes
FORMA DE PAGO: |vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

OBJETO:

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO: |2024-07-08.

FECHA DE -
TERMINACION: 2024-12-31 00:00:00.
ESTADO DEL ,

CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES : 1. Apoyar la elaboracion de piezas audiovisuales en sus etapas de preproduccién,
produccién y postproduccién de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Estrategia de
Comunicaciones de la entidad. , 2. Apoyar el registro fotografico y/o en video de los eventos o reuniones
desarrolladas en el ICA o en las que la entidad parlicipe, siguiendo las directrices de la Jefatura de
Comunicaciones para entregar el material con estandares de calidad y en el formato requerido para las
publicaciones en redes sociales u otros medios digitales propios o externos. , 3. Organizar, administrar,
custodiar y entregar el archivo audiovisual resultado de la ejecucion del contrato., 4. Apoyar las demas
actividades establecidas denlro del Plan Estratégico de Comunicaciones, de acuerdo con las necesidades y
directrices de la Oficina Asesora de Comunicaciones., 5. Ceder, sin ningun costo para el ICA, los derechos
de autor de las obras producidas en desarrollo del objelo contractual, cuya propiedad, las partes reconocen
a favor del ICA con la firma del contrato. , 6. Garantizar la conservacion y el uso adecuado de los aclivos
que se le hayan confiado para el desarrollo de actividades en cumplimiento del objeto contractual. Dichos
bienes deberan ser devueltos a la entidad en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el
uso normal de los mismos, una vez termine el contrato. , 7. Salvaguardar la informacién confidencial que
obtenga y conozca en el desarrollo de sus aclividades, salvo requerimiento expreso de autoridad
competente, Toda la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato
seran de uso exclusivo del ICA, obligandose desde ya el CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos
a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre ni los resultados de sus
aclividades conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar, durante la ejecucién del contrato, garantizando
el cumplimiento de la Polilica General y Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién de
la entidad.

4-1030 V1.0
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Instituta Colombiane Agropecuario

Nota: Conforme a lo dispuesto porila Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
__no genera relacién laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario |ICA,

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion

podran ser verificados a través de la pagina web Jlcon i v iti lidate.ica con el

codigo 1739333605. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidaos.

Bogota, D.C.,27 de Agosto de 2025.

4-1030 V1.0




clinlca

) sagrado
corazon

Medellin, 7 de febrero de 2025

NUEVA CLINICA SAGRADO CORAZON S.A.S

NIT. 900.408.220 -1

Cerlifica que JUAN ESTEBAN COCK GOMEZ identificado con cédula de ciudadania
N° 1035878109 laboré en la Clinica Sagrado Corazon, desde el 12 de diciembre de 2022 hasta
21 de junio de 2024, desempefandose como COMUNICADOR ORGANIZACIONAL
Desempefiando funciones tales como:

e Crear y mantener politicas de comunicacion organizacional de acuerdo a las
definidas en el Manual de Comunicaciones.

« Asegurar la oportunidad y confiabilidad de las comunicaciones internas y externas.

« Disefar de manera estructurada campafas dentro de la organizacién integradas al
direccionamiento estratégico y las demas que sean necesarias para la
implementacion de procesos, procedimientos y protocolos asistenciales y
administrativos.

e Asegurar la emision y la actualizacién de medios internos tales como carteleras y
boletines, articulos de Intranet, actualizacion de pagina web, entre otros.

» Participar en la creacién de un protocolo de servicio que involucre a todos los
‘miembros de la institucién y garantice una satisfaccion de las necesidades e
inquietudes de todos los usuarios de la institucion.

o Acompafiar al proceso de Atencion Centrada en la persona de manera que se
equilibren las estrategias a usuarios, visitantes y colaboradores.

o Dar a conocer la politica de calidad y los aspectos mas relevantes del sistema de
gestion tanto al interior como al exterior de la organizacion, asi como recibir y
responder a las preocupaciones de todas las partes interesadas externas e internas.

« Disenar el manual de imagen organizacional y garantizar su adherencia.

o Unificar la imagen y sefalizacion de la organizacion que permita orientar a los
visitantes en su desplazamiento por la institucion,

s Fomentar el sentido de pertenencia de los colaboradores hacia la institucion
mediante el trabajo conjunto con Gestion Humana y Atencién centrada en la
persana.

¢ Garantizar la calidad de la informacién a entregar mediante un sistema de
comunicacion efectiva que guarde los lineamientos del manual de imagen
corporativa y del direccionamiento estratégico.

« Planear, ejecutar y presidir eventos o reuniones en la organizacion.

« Informar y documentar los hechos y acontecimientos mas importantes y relevantes
de la institucion para su aprovechamiento informativo futuro.

« Realizar seguimiento a medios en los que se involucre la clinica y se pueda ver
comprometida su reputacion.

« Divulgacion de los logros de la organizacién, su gente, registros de actividades de
mtegracmn de proyectos que desarrolla la institucién, fomentando la informacion,
un espacio de sana participacion y buen ambiente laboral.

Clinica Sagrado Corazén: Calle 49 N° 35-61 Barrio Buenos Aires Medellin | PBX: (054) 215 10 00 | Fax: (054) 216 60 69
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¢ Fortalecer la imagen de la institucién entre los colaboradores, socializar los logros,
informar oportunamente sobre los avances de proyectos de la organizacion e
integrar al personal, a través del estimulo del sentido de pertenencia.

e Generar acercamiento entre la alta direccién y el equipo de colabaoradores,
fomentando el trabajo en equipo, el buen ambiente laboral y el sentido de
pertenencia por la institucion. :

e Asegurar la celebracion de todas las fechas relevantes para la institucién con una
planeacion oportuna que permita asegurar l0s recursos necesarios para tal fin.

* Integrar a la familia de los trabajadores en torno a la organizacién, aprovechando
las diferentes temporadas del afio que sean oportunas.

¢ Fortalecer la cultura organizacional de acuerdo a los lineamientos del
direccionamiento estratégico.

o Comunicar al interior de la institucion directrices, politicas, cambios y decisiones.

» Crearun proceso de comunicacién en crisis que permita asesor a la institucion frente
a las mejores opciones de acuerdo a la situacién presentada mediante |a
estandarizacion de un procedimiento claro y eficiente.

e Analizar el comportamiento de la imagen de la institucién, en los diversos medios
de comunicacidn, escritos para evaluar los impactos positivos y negativos mes a
mes y asl identificar las tematicas y medios a intervenir.

« Generar una imagen positiva de la institucion, a través de eventos organizados,
basados en normas generales de protocolo.

¢ Liderar el comité de cultura organizacional el cual define limites, pautas o normas
que generan un valor agregado de identidad a los colaboradores que hacen parte
de la organizacién, siendo este un comité integrador de todas las estrategias
establecidas para el desarrolio de la organizacion.

e Fortalecer la imagen de la clinica ante publicos externos.

* Planear, estructurar y realizar seguimiento a los medidores de satisfaccion Smilers
y presentar los informes can la frecuencia definida a los procesos responsables
ademas de desarrollar estrategias que permitan aumentar las mediciones y cumplir
con las metas establecidas.

¢ Apoyar la creacion e implementacién de proyectos y certificaciones institucionales.

= Conocer el decélogo institucional de derechos y deberes de los usuarios y garantizar
gue estos se cumplan a cabalidad

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos en la linea 2151000 ext.253.

Atentamente,

DIANA MARCELA ECHAVARRIA RESTREPO
Analista de Némina y Seguridad Social
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LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

!
f

Que el Sefior JUAN ESTEBAN COCK GOMEZ, con Cédula de Ciudadania No. /
1.035.878.109 labord al servicio de nuestra empresa Conasfaltos S.A. con Nit
890929951-7, desde el 24/03/2022 hasta el 07/12/2022, con contrato a TERMINO |
INDEFINIDO; su ultimo cargo desemperiado fue de ANALISTA DE BIENESTAR
LABORAL, con una asignacion salarial de $2.515.112 pesos mensuales.

Las funciones realizadas fueron las siguientes:

» Disefo y creaciéon de videos corporativos para fortalecer la comunicacion
interna y externa.
» Gestion y administracion del acuerdo individual de beneficios, garantizando
su correcto funcionamiento y comunicacion con los colaboradores.
e Apoyar la planificacion y ejecucion de las actividades de Bienestar laboral de
la compaiia.
» Actualizacién constante de carteleras internas para mantener a los equipos
informados sobre noticias, eventos y politicas organizacionales.
e Apoyo directo a la Direccién Comercial mediante el disefo de piezas graficas
estratégicas que impulsaron las campafas de comunicacién y ventas.
 Manejo de comunicacion interna, actualizacion de carteleras, disefio de
piezas graficas.
i e Organizar eventos como: cumpleanos y fiestas de la compania.
e Apoyar los procesos de induccion del personal de ingreso.
e Apoyar los procesos de seleccion de personal dentro de la empresa.

T Este certificado se expide a solicitud del interesado.
A Cualquier inquietud comunicarse con la ext 131.
Bello, 8 de febrero de 2025.

Atentamente,

FERNANDA MORA ROJAS
sDirectora de Gestiéon Humana

T e
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.. P

Diagonal 51 N° 15 A - 161, Autopista Norte Km 12, Bello, Antioquia / Tel: (604) 400 00 00

* www.conasfaltos.com
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Transformando el ambiente

y la calidad de vida CERTIFICA QUE:

El sefior JUAN ESTEBAN COCK GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N
1.035.878.109, trabajé en nuestra empresa a partir del 1 de marzo de 2019 hasta el 14 de
marzo de 2022, desempefiando el cargo de comunicador, con las siguientes funciones:

-Comunicacion interna y externa.

-Disefio y ejecucion de campafas de sensibilizacién social en las comunas 11, 12 y 13,
fomentando la conciencia sobre el reciclaje y el trabajo de los recicladores.

-Actualizacién de la identidad corporativa, asegurando su coherencia y visibilidad en todas
las plataformas de comunicacidn.

—~ -Coordinacién y creacién de campafias de donacién en diciembre para apoyar a los hijos de
los recicladores, mejorando el bienestar de las familias vinculadas al sector.

-Produccion y posproduccion de videos institucionales y campafas visuales, reflejando la
misidn de la empresa y su impacto positivo en la comunidad.

-Captura de fotografias para documentar las actividades y reforzar las campafas de
comunicacion.

-Colaboracién con equipos internos para desarrollar estrategias comunicacionales que
visibilicen el trabajo y las necesidades de los recicladores.

-Administracion y actualizacion del sitio web institucional utilizando WordPress,
garantizando una experiencia de usuario dptima y alineada con la estrategia digital.

La presente certificacion se expide en Medellin a solicitud del interesado a los 5 dias del
mes de febrero de 2025.

@

Cordialmente,

Doris Helena Gil Baena

Gerente
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Yo Juan Esteban Cock Gomez
Identificado(a) con CC 1035878109 en mi calidad de: Contratista

Dependencia /Entidad: DIRECCION GENERAL
Grupo actual: Grupo de comunicaciones

Fecha diligenciamiento: 2026-01-01
Declaracion de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demds acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualguier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que
asi lo solicite informacién de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de
bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.
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3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual,
segln los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtin tipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolie las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién con la ejecucién del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
plblica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cadigo
GDI-DIE-PL017, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacion que
puede presentarse al trabajar para una organizacién de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores publicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: *

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberé declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion,
control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compariera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién ptblica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor ptblico debera declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del c6digo general disciplinario, establece
que “PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este codigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, controlo
decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos
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de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable deberéa declararse impedido.”

(Marque con una X (segun corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cddigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion. CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacién laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucién y finalizar su vinculacién o
relacion laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica, la legislacion establece un principio en la gestién de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos gue hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor publico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de |la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,

US
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representacién o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual
presto sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o
regulacién de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u organismos al gue se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocio en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto de asuntos gue
tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberén tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacion pablica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion,
vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los exservidores p(iblicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

e
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Juan Esteban Cock Gomez CC 1035878109

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, Juan Esteban Cock Gomez identificado(a) con CC 1035878109 expedida en Girardota, en mi
cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones,

| CONSIDERACIONES

1. EllInvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biol6gicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtrgicos, odontolégicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a)

b)

d)

e)

Confidencialidad: Propiedad de la informacidon que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados?!

Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen,

Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legltimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley.

Informacién piblica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses ptblicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los
miembros del piblico e incluye la impresidn, emision y las formas electrénicas de
difusion.

3.Para dar cumplimientc al manejo de la informacién el Invima ha implementado paoliticas
institucianales, tales como:

' NTC-ISO/NIEC 27000. Tecnologfa de la informacién, Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la
informacién (SGSI). Visién general y vocabulario 2017.

g&
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a)

b)

c)

d)

e)

Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccién y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién piblicay la
gestion de la entidad hacia la materializacion de su misién, visién y objetivos dentro de
los principios éticos, - B '

Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los parametros preventivos-a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los cjudadanos quienes no
estan en la obligacion legal de soportar y gue en Cltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de |a legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial.

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacién a
nivel nacional e internacional,

Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacién de ejes
estratégicos y lineas de accién. ‘

Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, manejo, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los
ciudadanos y servidares plblicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido par la normatividad vigente.

Politica de Gestién Documental que definen los lineamientos para la gestién
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccién de
informacidn desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de
organizacion, tramite, gestién, conservacién y disposicion final, soportados en los
principios Archivisticos. roo :

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones, |la Ley 1581 de 2012 por la‘cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se madifica el
Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado “de la proteccién de la
informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de

la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.
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5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacién (registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada,
esquema de publicacion), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web

hitps://mww.invima.gov.co/transparencia - Datos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor plblico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas segun corresponda,

Custodiar y cuidar la documentacioén e inforrhacién que por razén de mi empleo, cargo o
funcién, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria. - - - ’

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas
de distribucién o comercializacién de productos o prestacién de servicios.

4,

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que. conozca, reciba o
intercambie con ocasion del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero. : : .

Hacer entrega formal de la informacién.a mi.cargo en el caso de una situacién administrativa
que lo amerite. . .

Cumplir lo establecido en las politicas instilucionales,.disponibles en el sitio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comtin sobre Prapiedad Industrial, tiulo
XVI - capitulo 11 ' '
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnoldgicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informatica, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratas,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualguier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del rea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada segun sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligé a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola tinica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones ‘que expresamente me sean conferidas por la
entidad. ‘

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto del
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuando la informacién se encuentre en el dominio piblico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

2. Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

3. Cuando la informacién fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacidn con la entidad

Me oblig6 a devolver cualquier documentacién, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
Y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacién amparada por el
deber de confidencialidad objeto de |a presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién
del servicio con el INVIMA por cualguier motivo. ' : ‘



“GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

- @oo0a a3

Cadigo; GTH-SVI-FM10 Versién:02 Fecha de Emisién: 2025-01-23 Pagina5de 5

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos
unilaterales previstas en el presente compromiso, se firma a los (02) dias del mes de enero del 2026.

CC 1035878109

Firma y Cédula
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA
CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE COMUNICACIONES, APOYANDO LA
ELABORACION, PRODUCCION Y DIVULGACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS,
AUDIOVISUALES Y PERIODISTICOS, ASI COMO EL APOYO EN EL CUBRIMIENTO DE
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS,
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano y una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccion General, no es suficiente para atender las necesidades
operativas del Grupo de Comunicaciones y que deben ser desarrolladas con el objeto de la
contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5.,
del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. enero de dos mil veintiseéis (2026), de
acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

: C
¢)
LEH ERA QUICENO

RTI'ﬁ\ LILIANA SOTO IGU;‘-\/ﬁ

General con delegacion de Funciones del Grupo de Talento
Humano

Asesora de la Direccig

Elaboro: trujillor (R0 o

WWW.INvi HOO i Linea anticorrupcién: (601) 242 5040
WiiVIma.gov.co ‘ Finvimaentambia lnvima Calortia | denunciasanticorrupcion@invima.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

9; Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 60 l@ PBX: (601) 242 5000 - Bogota
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Codigo: GAD-GCT-FM16 Versién: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada |a documentacion presentada por JUAN ESTEBAN COCK
GOMEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.035.878.109, cumple con los requisitos
de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente
manera:

Idoneidad: E! contratista cuenta con Titulo profesional en Comunicador Social — Periodista. ~

Experiencia: El contratista cuenta con mas de treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional desde el momento que obtuvo su diploma de pregrado, en las siguientes areas: la
elaboracién de las comunicaciones internas y externas para divulgar la implementacion de la
plataforma de herramientas tecnolégicas, frente a la comunicacion interna como externa del
proceso y los compromisos relacionados, la organizacion, administracion, custodia y entrega del
archivo audiovisual, la creacién y tenencia de la comunicacion organizacional de acuerdo al
Manual de Comunicaciones, disefio de manera estructurada, entre otras a fines.

Nota: Aplica equivalencia del Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos afnos

de experiencia profesional y viceversa, de conformidad con lo establecido en el articulo quinto de /

la Resolucién N° 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, "Por la cual se adopta la escala de
perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima".

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de
prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
GRUPO DE COMUNICACIONES, APOYANDO LA ELABORACION, PRODUCCION Y
DIVULGACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS, AUDIOVISUALES Y PERIODISTICOS, AS
COMO EL APOYO EN EL CUBRIMIENTO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS, DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de ENERO de 2026.

ROCIO DEL PILAR GUEVARA VELOZA
Asesor de la Direccion General con asignacion de funciones de coordinacion del Grupo de
Comunicaciones conforme a la Resolucién 2024045070 del 30 de septiembre de 2024.



1/1/26, 4:32 PM ‘ Palicla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:06 PM horas del 01/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1035878109
Apellidos y Nombres: COCK GOMEZ JUAN ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogatéa D.C.
Alencién administraliva: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de alencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gav.co

¢4

hitps:/faniecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnlecedentes.xhiml 112 @



1/1/26, 4:32 PM Policla Nacional de Colombia

Presidencia de | Portal Unico LR GOV.CO

L i
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

https:/fantecedentes, policia.gov.co:7005/Web.Judicial/formAntecedentes . xhtm! 212
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NAGION No. 287300897

Bogotd DG; 041 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansullado el Sistema de Informacién de Regislro.de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN ESTEBAN COCK GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1035876109:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedenles conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el regislro, Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificada de anlecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicidn o llamamiento en garanila. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Conslitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sislema SIRI reporta como antecedentes solamenle las
sanciones con debida ejeculoria recibldas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contralos can el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www,procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamienlo Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5378750 exi. 13170; Bogola D.C. @
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 01 de
enero de 2026, a las 11:07:15, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cedula de Cludadanla
No. Identificacion 1035878109 S
Cédigo de Verificacién 1035878109260101110715 = .~

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 del 5de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaics '

yara—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ |
Contralor Delegacde b

Genero: WEB ,ﬁ/
COR o s




1/1/26, 5:32 PM Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Queala fecha_,'(—)i/01/2026 05:32:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1035878109 y Nombre:
JUAN ESTEBAN COCK GOMEZ, -~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 131553906 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaJl B Imprimﬂ

' 515 2000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Diteceién General - Cra. 59 N° 26 - 21 PATENCIA DELA

Centro Administrativa Nacional CAN, Bagota D.C. ! Vl DA

Linea de alencién: 018000-910112

Q\
-

- ®iGov.Cco

DY,

hitps://srvenpe.palicia.gov,co/PSClirm_cnp_consulla.aspx n



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datﬂs de deudares alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1035878109 NO SE ENCUENTRA . INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respeclivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogola el 02/01/2026 04.22 PM

I '
[=]r=
Cédigo Verificacion: R3USCBVY6S
Valida hasta: 02/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES

Home > Reparie > Contratista

Nueva Busqueda

® Empresa / Persona
O Entidad

R e p O rte O Departamento o
Contratista - [ e i

hCaptcha

Privacy - Terms

: L))
1035878109 @
. . A‘

A'
Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
Nombre de persona o empresa

contra la administracion publica que haya sido impuesto
JUAN ESTEBAN COCK GOMEZ a una persona natural o juridica.

Nit / C.C.:
1035878109 i 0 Sanciones disciplinarias
}
@ 0 Multas y sanciones cantractuales
*' 0 Responsabilidades (iscales
R t Este informe se basa en los contratos
e pO r e registrados en el Sist. Electrénico de Seleccione un ano

Contratacion Publica, (SECOP), presentados a

Genera[ 1 través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afos
i Colombia.

Lista de los contratos més cuantiosos

*Para visualizar la informacidn completa de los contratos, clic en link de Contrato.

' | T i |
| copy | csv | I Excel | PDF ‘ ' Print |Buscar:
! ! ! ! L |
Fecha Fecha
#  Monto Objeto de contrato Entidad " inicio terminacién Departamento . Detalles
1 $49,440,900  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INSTITUTO NACIONAL | 2025- 2025-12-31 . BOGOTA et
ESPECIALIZADOS PARA APQYAR AL DE VIGILANC ... ©03-1 i
GRUPO DE COMUNCACI ... :
2 $49,005000  PRESTACION DE SERVICIOS L NsTITUTO 2024- 2024-12-31 . BOGOTA - Fa
PROFESIONALES PARA APOYAR LA | COLOMBIANO ¢ 03-18

ELABORACION DE PIEZAS AUDIO ... . AGROPECUA ..
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. Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
Entlda des discriminados por: Nimero de procesos, Departamento y
. Municipio.
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Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidn
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Powered by Secretaria de Transparencia A

L] - : B R e

.Es conocedor de un

"y

hecho de corrupcion?

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repdblics cuenta con un canal de denuncia de

hechos de corrupcion. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozea.

S

FA
Fagra clic 2

Presidencia de la Republica de Colombia

Casna de Narifio: carrera 2 Mo, 7.26

Vicepresidencia: carrera 8 No. 7

Edificio Administrativo: -
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Contacto
Conmutador: +57 (601) 562 9300
Carreo institucional:

contacteddprasidenaia o

Motificaciones judiciales:

setncaconasiucdical

bpresidentngoy.en

Polftica de seguridad de Ly informacion

Acerca del sitio

Prosypuosio Transparente

Mapa cle noticiag

indicaderos

Marrnatividad

PACQ - CONTRATISTA
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