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certifican que 

JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones y la Universidad Pontificia Bolivariana 

identificado(a) con el número de documento 79399312

Cursó y aprobó los ciclos de fundamentos de programación, 
programación básica y desarrollo de software de la ruta de 

aprendizaje 2 del programa Misión TIC 2022, con una intensidad 
horaria de 600 horas.

La siguiente constancia se expide en Medellín, a los 07 días del mes de diciembre  de 2021.

Iván Mauricio Durán Pabón
Viceministro de Transformación Digital

Roberto Carlos Hincapié Reyes
Decano Escuela de Ingenierías

Universidad Pontificia Bolivariana

Marly Ester Dede Mena
Subdirectora de Formación Continua

Universidad Pontificia Bolivariana













S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO
Con Cédula de Ciudadanía No. 79399312

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

101089895 - 16/12/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003085546CC79399312C.

Firmado Digitalmente por
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO
Con Cédula de Ciudadanía No. 79399312

Cursó y aprobó la acción de Formación

VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los siete (7) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

102190574 - 07/03/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003119079CC79399312C.

Firmado Digitalmente por



 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79399312

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintiuno (21) días del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2006172 - 21/10/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056242CC79399312C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO
Con Cédula de Ciudadanía No. 79399312

Cursó y aprobó la acción de Formación
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

108552464 - 14/11/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003342613CC79399312C.

Firmado Digitalmente por



 

 

 

 

 

JAIME GONZALO BARRAGÁN VELASCO 

 

79399312 

 

PONENTE 
 

 



La parte de imagen con el identificador de relación rId3 no se encontró en el archivo.

  

																			
																																																																																																																																					

 
Director	Departamento	de	Investigación	

y	Extensión	
Directora	Admisiones	Registro	y	Control	Académico 

David	Bermúdez	Taborda	 Gloria	Patricia	Jaramillo	Velásquez 

	 	

	

	

La	Institución	Universitaria	Visión	de	las	Américas	
certifica	que	

	

Jaime	Gonzalo	Barragán	Velasco	
Documento	de	identidad	N.º	79399312		

	
Participó	como	ponente	con	el	trabajo:	

Aplicación	en	la	nube,	para	monitoreo	de	parámetros	cardiovasculares	usando	smartphone	e	IoT	
	

VIII	Simposio	de	Investigación	y	Extensión	
Sin	límites...	hacia	la	apropiación	social	del	conocimiento	

	
	Realizado	en	Medellín	y	en	Pereira	el	13	de	octubre	de	2021

	

	



English Certificate

Jaime Gonzalo Barragán Velasco
has successfully completed the EF SET Certificate and has earned level:

Understanding the results

EF SET 0-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-100

CEFR A0
Novice

A1
Beginner

A2
Elementary

B1
Intermediate

B2
Upper
Intermediate

C1
Advanced

C2
Proficient

The achieved level is 65/100 on the EF SET score scale and C1 Advanced according to the Common
European Framework of Reference (CEFR). The EF SET score is calculated as an average of the skill

section scores.

Reading
C2 Proficient

Listening
C1 Advanced

Writing
B2 Upper Intermediate

Speaking
B2 Upper Intermediate

cert.efset.org/6VyeB1

Awarded on: 23 Dec 2025

73 70 59 56

65/100
C1 Advanced

Reading Listening Writing Speaking

https://cert.efset.org/6VyeB1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 79.399.312 de BOGOTÁ, D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7491792 14 de febrero del 2025 
  
 Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal, con autonomía técnica, administrativa, 
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a 
los procesos de formación complementaria, en la 
modalidad presencial, de conformidad con los 
lineamientos establecidos para la formación 
profesional integral, garantizando así la atención 
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros y grupos de interés. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 17 de febrero hasta el 23 de diciembre de 

2025. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  17 de febrero de 2025. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025. 
 
 Término de ejecución:   10 meses y 07 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Ocho 
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos 
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($48.141.538) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos 

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos                   
M/Cte.  ($4.599.510). 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas de las competencias del programa de 
formación asignado, conforme a las necesidades del servicio establecidos por la demanda de las 
ofertas educativas del centro de formación. 2. Apoyar el proceso de inscripción y matrícula de los 
aspirantes de formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente 
dentro de los tiempos establecidos. 3. Gestionar y desarrollar acciones de formación 
complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de formación 4. 
Guiar el proceso de inducción y reinducción de los aprendices cuando sea necesario. 5. Registrar los 
juicios de evaluación de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo 
de administración educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la 
normatividad vigente. 6. Realizar actividades enfocadas a la retención de los aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención para la prevención de la deserción, diligenciando los formatos 
establecidos. 7. Gestionar las novedades académicas presentadas por cada uno de los aprendices 
asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 8. Apoyar 
y acompañar las actividades transversales requeridas en el marco del programa de formación 
asignado (tales como autoevaluación, registro calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro de Formación. 9. Gestionar las 
actividades vinculadas con el diseño y /o desarrollo curricular de los programas asociados con la 
línea medular del Centro de Formación. 10. Presentar informes y soportes requeridos por el 
supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 11. Participar y desarrollar los 
cursos de formación complementaria de la ruta pedagógica determinados por el supervisor del 
contrato. 12. Asistir a las reuniones programadas por la coordinación académica y/o subdirección 
de centro. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 25 
días de noviembre de 2025.  

 

 

                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 
                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: María Nancy Azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 79.399.312, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR. 5865366 de 01 de febrero de 2024 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos de formación complementaria 
presencial atendiendo los procesos y lineamientos 
de la formación profesional integral, de acuerdo 
con las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 30 de julio de 2024. 
 
Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2024. 
 
Fecha Terminación: 30 de julio de 2024. 
 
Término de ejecución: 05 meses y 25 días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fijó en la suma de Veintiséis Millones 
Setecientos Noventa Y Tres Mil Pesos M/Cte. 
($26.793.000), con mensualidades de Cuatro 
Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil 
Quinientos Pesos M/Cte. ($4.465.500). 

 
Adición y prorroga:  
 
Plazo: Desde el 01 de agosto hasta el 30 de octubre de 

2024.  
 
Inicio de Ejecución: 01 de agosto de 2024. 
 
Fecha Terminación: 30 de octubre de 2024.  
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Término de ejecución: 03 meses.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Trece Millones 
Trescientos Noventa Y Seis Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($13.396.500). 

 
Obligaciones Específicas: 
  

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio del Centro de Servicios financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 

desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 

centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar 

el proceso de inducción de los aprendices asignados 4. Gestionar el proceso de inscripción y 

matricula de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el 

procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5. Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 

formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de acuerdo al reglamento del 

aprendiz de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos de formación complementaria 

en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, 

ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes 

de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto 

por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades 

académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación 

(inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo 

establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o 

participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - 

SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación 

y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e 

inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Participar 

en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas 

de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el Centro de Servicios Financieros, la 

Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 14. Ejecutar las actividades contractuales 

de formación conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio, el plan 

de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 15. Realizar y presentar dentro de las 

fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 

comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 

a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
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contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 

expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 

SECOPII, a los 08 días del mes de agosto de 2024. 

 
 
 
 
 
ERNESTO ACEVEDO SOTO 
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
VoBo: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Mauricio Alexander Garzón Martínez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo 
certificadistritocap@sena.edu.co. 

mailto:certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que el (la) señor(a) JAIME GONZALO BARRAGÁN VELASCO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 79.399.312, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4582206 de 09 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de programas 
complementarios de modalidad presencial según 
demanda y oferta de la población que atienda la 
coordinación académica, garantizando el 
cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral. 

 
Plazo: Desde 11 de febrero hasta 30 de julio de 2023 
 
Inicio de Ejecución: 17 de febrero de 2023 
 
Fecha Terminación: 30 de julio de 2023 
 
Término de ejecución: 05 meses y 14 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Veintitrés Millones 
Ochocientos Ochenta Y Siete Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($23.887.500), con mensualidades de 
Cuatro Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte. 
($4.095.000). 
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Obligaciones Específicas. 

 

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en l a que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio del centro de servicios financieros. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 

desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 

centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el 

proceso de inducción de los aprendices asignados. 4 Gestionar el proceso de inscripción y matricula 

de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento 

de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 Implementar estrategias metodológicas y 

pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 6 Registrar 

oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos 

de formación complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestión de la 

divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 

los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 

en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios 

evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), 

incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los 

tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido 

proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo 

tecnológico e innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo 

integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12 

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su 

funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y 

registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por 

el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de educación Nacional. 14 

Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al 

aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las necesidades del 

servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar 

para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de 

pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, 

verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente y activa, en proporción al valor 

mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para 

cada pago. 
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2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5264192 de 01 de agosto de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de programas 
complementarios de modalidad presencial según 
demanda y oferta de la población que atienda la 
coordinación académica, garantizando el 
cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral. 

 
Plazo: Desde 02 de agosto hasta 07 de diciembre de 2023. 
 
Inicio de Ejecución: 02 de agosto de 2023. 
 
Fecha Terminación: 07 de diciembre de 2023. 
 
Término de ejecución: 04 meses y 06 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Diecisiete Millones 
Trescientos Treinta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($17.335.500), con mensualidades de 
Cuatro Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte. 
($4.095.000). 

 
3. Adición y prorroga:   

 
Plazo: Desde 08 de diciembre hasta 19 de diciembre de 

2023. 
 
Inicio de Ejecución: 08 de diciembre de 2023. 
 
Fecha Terminación: 19 de diciembre de 2023. 
 
Término de ejecución: 12 días. 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de Un millón Seiscientos 
Treinta y Ocho Mil Pesos ($1.638.000). 

 

Obligaciones Específicas. 

 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades 

del servicio del centro de servicios financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño 

y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte 

el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar 

el proceso de inducción de los aprendices asignados. 4. Gestionar el proceso de inscripción y 

matricula de los aspirantes cuando se oriente formación complementaria, de acuerdo con el 

procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5. Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 

formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices 

matriculados en los cursos de formación complementaria en los aplicativos dispuestos por la 

entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 

aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 

y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 

de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 

traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 

la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 

de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el 

código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 

gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 

y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 

Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Participar en las actividades derivadas de los 

procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 

los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 

de educación Nacional. 14. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas 

en el plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales de formación, 

atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 

de 2019. 16. Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, 

así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 

Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente 



Certificación No.0140 

   

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros 
Dirección Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogotá D.C. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

y activa, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente 

al supervisor del contrato para cada pago. 

 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOP II, a los 15 días del mes de enero de 2024. 

 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 
 
VoBo:  Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
 
Proyectó: Yuly Guisseth Pulido Garzon - Cargo: Oficinista G02    
 









 

Carrera 59ª # 136-25 Oficina 812 Bogotá D.C Colombia 6017425540 – 6017425541 – 6017425542              

ventas@gmtvaritec.com   www.gmtvaritec.com    -  www.arriendoswitchesyrouters.com  
 

 
 

 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE VINCULACION  
BAJO MODALIDAD DE SERVICIOS 

 
 
 
 

 

La suscrita Representante Legal de la sociedad GMT VARITEC DE COLOMBIA S.A.S., con 

Nit. 830.111.942-0, certifica que el señor JAIME GONZALO BARRAGAN VELASCO, 

identificado con cédula de ciudadanía N° 79.399.312 de Bogotá, estuvo vinculado bajo 

modalidad de servicios (Contratista) para preventa, instalación, configuración y soporte de 

equipos de Datacenter tales como Servidores, Storage, UPS, Switching, Routing y Firewall 

ubicados en las oficinas de nuestros clientes. 

 

El tiempo de vinculación fue de 30 meses comprendidos entre Junio de 2016 a  Diciembre 

de 2018. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de 

Noviembre de 2023. 

 

 
Cordialmente, 

 

 

 

ESPERANZA MONSALVE 
Representante Legal 
Cel: 310 5635427 
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