PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

Medellin, 22 de enero 2026

Sefior (a):

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO

Subdirector del Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: " 5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD"

Valor y forma de pago: Valor Contrato: $49.585.802 honorarios $4.737.497 para profesional o
tecndlogo

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
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laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacion proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacidn a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacidn faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacién
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informaciéon biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.
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Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl___ NO_X__ hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO__X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso
afirmativo indique los detalles).

4. Que Sl NO__ X _ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).

5. Que Sl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).

3

GTH-F-109 V10



6. Que Sl NO__X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl___ NO_X__ tengovinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. QueSI___ NO_X__ tengovinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. QueSsl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__ X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X___ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
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13. Que SI NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva(bibiioteca-virtual[—

[document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Richard Guillermo Zambrano Meza

C. de C. No. 12995475 de San luan de Pasto
Tel: 3155906342

rzveloz@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccidén de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencién es la gestién, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacién consulte la politica en la pégina WEB de la entidad.

En cualquier momento podré solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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7. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V08 Diciembre Se realizé la inclusién de generalidades y la clasificacién de la
informacién|
Se incluyd el numeral 10 en el formato
Se elimind lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022

V10 abril de 2025 Actualizacidon de politica de datos e informacién
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@ Oficina Virtual de Radicacion ?32 de Enero de 2026
SENA SENA ';gf MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacién de Radicacion

El nUmero de radicado asignado es:

72026043975
También recibird un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m,,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia
habil siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y horarios (https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf)

Atencion telefonica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682
Chat en linea



FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ZAMBRANO MEZA RICHARD GUILLERMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. PAS NO. 12095475 PO ) B (O T Gy PIRRIERS O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 12995475 D.M. 23

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA i}
DIA | 28|MES | 04|ANO | 1969|
PAIS COLOMBIA
DEPTO NARINO
MUNICIPIO ANCUYA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 70 1 C 70 Apartamento 206A Torres de San Michell

PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO CALI
TELEFONO 3155906342 EMAIL rzveloz@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

NEEEE R =

[ & |

1987

MES | 05 | ANO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA 02 2019|3277
MASTER UNIVERSITARIO EN
POSTGRADO 4 X INNOVACION E INVESTIGACION EN 09 2012
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NO(Q/I 7Bil,7?'51_D OESLgBSTEEZTg(D)ISOS -
S/ NO MES ANO
X Planeacion de Estrategias
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 Pedagdgicas y Técnicas Didacticas o7 2021
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO para la Formacién Profesional
Integral
X
o . Metodolgia para la Elaboracion del
SEREDINEEEE 6D EDUCACION INFORMAL 8 Inventario de Atractivos Turisticos 04 2021
Aprendizaje
X
SERVICIO NACIONAL DE . GUIANZA DE RECORRIDOS POR
APRENDIZAJE EDUCACION INFORMAL 40 AN 03 2008

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
TIERRA DULCE TRAVEL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185736191 pia | 30 | mes| o6 | aio| 2023 pia | 30 [ mes| o1 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GUIA DE TURISMO - ASESOR AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO CARRERA 70 25 25




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrRivaDA | PAis
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE X COLOMBIA
JAMUNDI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190969 Dia | 13 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE SECRETARIA DE TURISMO CARRERA 10 - 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
COOMOEPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5515555 pia | o1 | mes| 10 | aio| 2018 pia | 19 [ mes| o6 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GUIA DE TURISMO E INFORMADORA TURISMO CALLE5 61 89 CALLE 56189
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
AVENTURATE POR NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6544444 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INFORMADOR Y GUIA DE TURISMO AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO CALLE 4 4 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
FUNDACION ECCOAVENTURA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185736191 pia | 28 | mes| o8 | aio| 2008 pia | 15 [ mes| oo [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GUIA DE TURISMO E INFORMADORA AREA DE RECREACION Y TURISMO CARRERA 34 16 03 CARRERA 34 16 03
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6084227376 Dia: | 08 I'\Aes.- | 09 lqﬁo: | 2023 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CARRERA 23 19 06




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22376300 Dia: | 01 |Mes.- | 02 lc\ﬁo.- | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 1 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO - VARIENTE BUGA - TULUA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6022376300 Dia: | 10 |Mes.- | 03 lc\ﬁo.- | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO - Variante Buga Tulua
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6026535200 Dia: | 01 |Mes.- | 02 lc\ﬁo.- | 2000 Dia: | 05 | Mes: | 09 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 15 NORTE - 8 NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
FUNDACION ESCUELA PARA LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6023745856 Dia: | 07 |Mes.- | 01 lc\ﬁo.- | 2014 Dia: | 31 | Mes: | 10 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CORREGIMIENTO MONTE BELLO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 19 5




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, enero 22 de 2026 L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 11 de dicembre 2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Medellín, enero 22 de 2026


Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA

Con Cedula de Ciudadania No. 12995475

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GUIANZA TURISTICA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Cali.
a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

S

L -

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

41154345 - 30/09/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9311001341716CC12995475C.
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X

UNIVERSIDAD DE LEON
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

En uso de las atribuciones que ke confieren las disposiciones vigentes, considerando que |

p. Richard Guillermo Zambrano Meza

macidi en Ancuya - Marlfio {Colombia), de neccinalidad colombians |
b realizado los esiedies mrrerp-undir:rrl.:s al programa abajo indicadp, con un total de 50 odditos (300 haros=)
w que ha manifestnido suficiencin acmBémice en las proebas oelobradas;
explde el presente Thploma de

MASTER EN DIRECCION Y CONSULTORIA TURISTICA

especializado en Turismo Sostenible
Segun acuerdo de fecha el 14 de mayo de 2008 con:

FUNIBER $7

S fiA i LAVERE TR IBERR LR

CQue acredita haber seguido con aprovechamento las menoonsdes ensesfmmems.
Clade en Ledo, & 5 de dictermie de 20021

EL INTERESADD EL RECTOR LA DIRECTORA DELOS ESTUDIDS

o

‘rfw""}r '/.‘!f'.i S S_"?\‘-:
/ =il

Fdo. Rickand Gaillems Zambrans Meza Fdis, Jost Angel Hermids Alossn o Fuln, Masks Jemtis Sdanchez Mufing
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REGIONAL VALLE

EL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

CERTIFICA

Que RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
12995475 de Pasto, realiz6 y aprobé el curso de PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd

Se expide en Guadalajara De Buga. a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil
veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124002292599CC12995475E.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA
Con Cedula de Ciudadania No. 12995475
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO DE ATRACTIVOS TURISTICOS
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

—

L L)

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 6262474 - 21/04/2021

REGIONAL VALLE FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 912500191287CC12995475C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 12995475

Cursd y aprobo la accion de Formacion
GUIANZA DE RECORRIDOS POR LA NATURALEZA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Diez (10) dias del mes de Marzo de Dos Mil Ocho (2008)

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ SV 1055e

SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SGCV2008491096 10/03/2008
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA identificado con cédula de ciudadania No.
12.995.475 de PASTO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndamero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.7487705 del 14 de Febrero de 2025.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad..

diez (10) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

17 de Febrero de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y siete millones
sesenta y ocho mil trescientos veintinueve pesos m/cte.
($47.068.329), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos m/cte. ($4.599.511).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromiSO..

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacién y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10.Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

11.Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

12.Asistir a reuniones programadas por el supervisor

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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relacionadas con el objeto contractual.  Atender dentro
de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de
correo electrénico le formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

13. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI
de la entidad, enfocandose en la estructuracion y
desarrollo de estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso de formacion.

17. Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion
de aprendiz de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24 dias de

Octubre de 2025.

z\ﬁ\t\@@ '

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co g)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA identificado con cédula de ciudadania No.
12.995.475 de PASTO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6124371 del 21 de Marzo de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad..

Plazo de ejecucioén: ocho (8) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Abril de 2024.

Obligaciones Especificas 1. Planear mensualmente los procesos formativos de

del Contrato: acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programa de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales..

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emisién de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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de evaluacion y seguimiento),cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacion. .

4. Participar cuando el ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion. .

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa,
los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucion..

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién..

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacién del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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12. Acompafiar a los aprendices a las actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz,
segun la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual .

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso formativo .

15. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para verificar novedades
de aprendices de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta .

16. Si es instructor virtual debera cumplir los
lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromlSO -
Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO LOS |INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON: Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en lo
concerniente a la etapa productiva; diligenciar el
formato  "GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa productiva" de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar
y retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica
los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte
del supervisor de contrato con los campos diligenciado
segln el seguimiento correspondiente.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
induccion inicial se daria seis meses antes de finalizar
la etapa lectiva y la induccién final dos semanas antes
de iniciar la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la induccién inicial se realizard tres meses
antes de finalizar la etapa lectiva. .

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato "GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagdgicos, planes de
mejoramiento y/o incumplimientos de la etapa
productiva .

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos
a cada aprendiz segln sea el caso, teniendo en cuenta
gue el inicial debe hacerse durante el primer mes de
practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes y el
final quince dias antes de finalizar la etapa productiva,
con la advertencia de que el registro del juicio
evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
gue ésta finaliza.

21. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
finalizar su proceso for ativo de forma exitosa.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
doscientos cincuenta mil ciento sesenta y siete pesos
m/cte. ($38.250.167), con unos honorarios mensuales
de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil

pesos m/cte. ($4.465.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 14

dias de Junio de 2024.

r( l" — ‘ — ‘
i
UM
il
JdRGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 12.995.475 de Pasto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacioén de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0439 del 08 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucidn de los procesos formativos de los disefos curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

Plazo de ejecucion: Del 08 de septiembre de 2023 hasta 18 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 08 de septiembre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Ciento doce (112) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de QUINCE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS m/cte.
(515.363.795).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta de formacién para el trabajo en emprendimiento
segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direcciéon de Empleo y Trabajo.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.
3. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacioén por
proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacién Profesional Integral, los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo
y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA.

4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
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dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

6. Apoyar la aplicaciéon del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

7. Apoyar la ejecucidon y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

8. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique y/o por la Coordinacion Nacional.

9. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccién del
modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda.
10. Identificar y registrar la sistematizacidn de casos exitosos de las actividades relacionadas con la
formacidn para el trabajo en emprendimiento.

11. Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

12. Presentar o gestionar la certificacidn en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

13. GENERALES e Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. ® Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato en concertacién con el dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional seglin aplique de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacidn Nacional. ¢ El
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 14 dias
del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por ADRIAN
ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.11.14 10:29:49 -05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Apoyo Talento Humano.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 0187 de 2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA, identificado con Cédula de ciudadania No.
12.995.475 de Pasto, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3374541 del 01 de febrero de 2022

Objeto: Prestacidn de servicios de caracter temporal orientando formacidén profesional integral como
instructor Sena del programa de articulacién con la educacién media técnica del Centro Agropecuario
de Buga.

Plazo: Trescientos (300) dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de TREINTAY NUEVE MILLONES
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($39.060.000).

Valor Mensual: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.906.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:
A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacidn.
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Valle / Centro Agropecuario de Buga CAB
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Certificacién No. 0187 de 2022

SENA

C. Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formacidn en las Instituciones Educativas
Articuladas en la Educaciéon Media a través de la Transferencia Institucional y evidenciada en los
formatos establecidos por la entidad para tal fin.

D. Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, compromiso del
aprendiz, tratamiento de datos, certificado de afiliacion SS. Asi mismo la entrega de los soportes
requeridos para la certificaciéon de aprendices tales como: Paz y Salvo de la IE y copia actualizada de
los documentos de identificacién de cada uno de los aprendices del programa de formacion.

E. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

F. Realizar la planeacion y acompafiamiento técnico pedagdgico en cada una de las fichas asignadas
por Instituciéon Educativa de forma mensual de acuerdo a lo establecido en el Manual de Articulacion.
G. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

H. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

I. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

J. Acompafiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades.

K. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestidon y demas
documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

L. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

M. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

N. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

0. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
P. Gestionar certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto aplicar al
proceso de certificacién de la norma en la vigencia del contrato.

Q. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Valle / Centro Agropecuario de Buga CAB
Direccion Carrera Central Variante Buga — Tulud, Ciudad Guadalajara De Buga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No.
SC-CER339681

£

s :Net =

R

Certificado No.
CO-5C-CER339681



Certificacién No. 0187 de 2022

SENA

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233748 del 10 de marzo de 2021

Objeto: prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir formacion,
asistencia técnica y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de
formacién programadas por el centro agropecuario de Buga en los programas de oferta regular del
centro.

Plazo: Doscientos setenta y nueve (279) dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de marzo de 2021
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de TREINTA'Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($35.442.300).

Valor Mensual: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000).

Adicidn: Tres (03) dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

B. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. C. Realizar el seguimiento
del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica
en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Ministerio de Trabajo
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E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la programacion
asignada por la coordinacién académica en el Centro Agropecuario de Buga F. Asistir a las reuniones
que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en
la ejecucion de la formacidn profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de
trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del rea lo requiera y que estén relacionadas con
el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los
que sea convocado.

G. Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

H. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
contratado.

I. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato

J. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion. K.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria. L. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

M. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. N. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

O. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

P. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Q. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.
R. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

S. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
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"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
T. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

U. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
V. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el archivo fisico
del CAB, en el aplicativo On Base y aplicativo Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Se firma a los doce (12) dias de diciembre del 2022

Elaboro: Diana Gonzalez Caceres
Contratacion Servicios Personales Q}

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DlEGO FERNANDO :ziErmadodigitalmente por DIEGO
BOLANOS BUSTOS e

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

RNANDO BOLANOS BUSTOS
cha: 2022.12.12 10:02:47 -05'00'

RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO
SENA
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2000
9451242401 04/11/2022 11:24:53 am. 1DE1
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tierradulcetravel@gmail.com

La Agencia de Viajes Tierra Dulce Travel identificada con el Nit.12995475-8, con
RNT 172942

HACE CONSTAR

Que el Senor Richard Guillermo Zambrano Meza, identificado con la cédula de
ciudadania 12.995.475, se encuentra vinculado en esta entidad desde el 30 de junio
de 2023 hasta la fecha, desempefiandose como Guia Profesional de Turismo, con
Tarjeta Profesional 3277 y RNT 91600

La presente certificacion se firma en Cali, el treinta (30) de enero de dos mil
veinticuatro (2024).

Atentamente,

TP 44567-T

Carrera 70 No, 25 - 25
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Teléfono: 3155906342



£ . Al contestar por favor cite estos datos:
Secretaria de Turismo Radicado No: 2021-ST-0066

aLcalLbia DE Jamunp] .
VALLE DEL CAUCA Fecha: 22 FBR 2021
TRD: 37-27-423

A quien pueda interesar

Cordial saludo.

La Secretaria de Turismo de Jamundi, suscribié un convenio de asociacion el afio 2020
con la Caja de Compensacion Comfenaico Valle del Cauca, para impiementar la estrategia
de recorridos turisticos con el fin de la reactivacién de este sector de la economia del
municipio.

En el marco de este convenio se contd con el equipo de (12) informadores turisticos, en
donde el sefior RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA, identificado con la cedula de
ciudadania 12.995.475.y tarjeta profesional de guia de Turismo 3277, fue uno de los
participantes, quien facilito y contribuyo con su liderazgo y conocimiento al buen desarrollo
de esta actividad, la cual se desarrolié entre el 13 de noviembre y el 23 de diciembre del
ano pasado, mediante la figura de orden de servicio.

Cordiaimente.

Elaboro: Viviana ibarguen-apoyo a la gestion.
Reviso y aprobé: Arabella Rodriguez v.

Direccion: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Vaile del Cauca, Colombia
Tel: 5190969 Ext 1004 Correo Electronico: secretariadeturismo@jamundi.gov.co



INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Potién por Comunicar...

El suscrito Director General del INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
LTDA “INSTEL LTDA”, entidad autorizada por el Estado colombiano para impartir
Programas Educativos en el &rea de las Comunicaciones para Medios Audiovisuales,
segun Resoluciones No. 0635 de 1991, 0557 y 0719 de 2000 y la reciente Resolucion No.
4143.2.21.5414 de julio 08 de 2009, emanadas de la Secretaria de Educacién del Municipio
de Santiago de Cali segun las facultades conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto
2888 de 2007 y el Decreto 4904 de 2009,

HACE CONSTAR

Que el sefior RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA, identificado con cédula
de ciudadania No. 12995475 Expedida en Pasto (Narifio), labora en nuestra
institucion desde febrero de 2000 hasta la fecha como docente catedratico en las
areas de Produccidn Vocal I y II, Oratoria, Voz Comercial y Espafiol neutro Latino
dentro del programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN LOCUCION

La presente certificacion se firma en Santiago de Cali para los fines pertinentes a los
dieciocho (18) dias del mes de julio 2020.

Certjica, /
= Joang DO

/ ALETSSY TASSO AGREDO
Director General INSTEL
T.P. No. 40686 Min. Educacién Nacional
Miembro Activo de la Asociacion Colombiana de Locutores, ACL

SEDE CALI: Calle 15 Norte No. 8N-54 Barrio Granada — PBX 6535200 — 3113104159 — info@instel.edu.co
SEDE PALMIRA: Cra. 27 No. 37-37 Barrio Santa Rita — Tel. 2858290 - SEDE POPAYAN: Calle 1 No. 2-29 Barrio Caldas — Tel. 8232394

www.instel.edu.co



P BUREAU VERITAS
DamDE HL Certification
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTES

SO 9001:2015
www.coomoepal.com Nit. 890303081-7 OHSAS 18001:2007

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE COOMOEPAL

CERTIFICA

Que el sefior Richard Guillermo Zambrano M, identificado con la cedula
de ciudadania No. 12.995.475 expedida en Cali (Valle del Cauca), se
encuentra vinculado a la Cooperativa por medio de un contrato de
prestacion de servicios profesionales desde Octubre del 2.018
desempefiando el cargo de GUIA TURISTICO .

!

El Sefior Richard Guillermo, se destaca por su responsabilidad,
honorabilidad y por cumplir con los deberes adquiridos con Ia
Cooperativa como también el trato a nuestros clientes.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los (19) dias del mes
de Junio del afio dos mil diecinueve (2.019)

ANA MILE
Directora de/Talento Humano
Milena.duag
5511111

JAC

Busetas - Wicrobuses - Taxis - Colectivos - Turismo

Cali Calle 5 # 61- 89 local 8 Centro Comercial Cafiaveralejo PBX : 551 5555 Turismo: 551 1111
Buenaventura Cra 5 # 7- 32 Terminal de Transportes




Nit: 900238351

La Fundacion Eccoaventura identificada con el Nit. 900238351, entidad dedicada a
la Consultoria Turistica,

HACE CONSTAR

Que el Sefor Richard Guillermo Zambrano Meza, identificado con la cédula de
ciudadania 12.995.475, se encuentra vinculado en esta entidad desde el 28 de
Agosto de 2008 hasta la fecha, desempefiandose como Consultor Turistico.

La presente certificacion se firma en Pasto, el 15 de Septiembre de 2017.

Atentamente,

Contad
TP: 44567-T

Carrera 34B 16Bis 03
San Juan de Pasto — Narifio
Tel 27293738 - 3155906342



CERTIFICAQUE:

Que Richard Guillermo Zambrano Meza identificado con Cédula de ciudadania
No. 12.995.475 de Ancuya, laboré en la Fundacién Escuela Para la Vida, en
el cargo Docente de Hoteleria y Turismo, desde el 07 de Enero de 2014 hasta
el 31 de Octubre de 2014. Vinculado en su momento mediante Contrato de
Prestacion de Servicios.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali Valle, a los 13 dias del mes de
Febrero de 2015.

Cordialmente;

7 |
SAPPLER RAMIREZ
Representante Legal

www.escuelaparalavida.org - Calle 1 oeste No. 4 — 105 Barrio San Antonio
eléfonos: (57) (2)3745856 — 8888225 - (57) 3147702393 - Cali - Colombia




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA identificado(a) con CC
12995475 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

E.S.E. HOSPITAL LA ESTRELLA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SANTIAGO ZAMBRANO RIVERA identificado(a) con CC 1006207299 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de 01/06/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: VIVA 1A IPS CALLE 10 JAMUNDI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 12995475, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de enero de 2026.

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 12995475 RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO | - ARRERA 70 1C 70 2628149 sanjhol@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-12 2025-12 I 19/01/2026 5122707 $420.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.900 14.900 0 0 14.900 149 14.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 14.900 14.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 420.700 420.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 12995475 RICHARD GU'L,\;EE/"\"O ZAMBRANO | cARRERA 70 1C 70 2628149 sanjhol@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-12 2025-12 ! 19/01/2026 5122707 $420.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 12995475 ZAMBRANO MEZA RICHARD GUILLERMO 59| 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 2 14.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA NIT: 12995475
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - diciembre 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: | diciembre 2025
Niamero de Radicacién: 5122707 Total a pagar: $420,700
Fecha de vencimiento: 20/01/2026 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 19/01/2026 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: NEQUI Namero Autorizacion: 2090088375
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $14,900
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $227,800
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $178,000
$420,700

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



Tarjeta profesional:

No. 003277
Nombres:

RICHARD GUILLERMO
Apellidos:

ZAMBRANO MEZA
Identificacion: Grupo sanguineo:

12995475 RH A+

Se expide de acuerdo con lo expresado en el articulo
No. 94 de la ley 300 de 1996 y demas disposiciones
normativas que la adicionen, modifiquen y/o
complementen.

Idiomas:

Fecha y lugar de expedicién:

T 0= 27/01/2025 11:34 AM



2026010623173417121397 Registro No. 91600

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL

CERTIFICA QUE

ZAMBRANO MEZA RICHARD GUILLERMO

NIT: 12995475-8
TARJETA PROFESIONAL: 3277

Direccion Comercial:
CR 18 B SUR 2 73 BRR RIVERAS DEL ROSARIO - JAMUNDI, VALLE DEL CAUCA

Direccion para notificaciones:
CR 702525

Fecha de asignacion nimero del RNT: 19 de febrero de 2021

Se encuentrainscrito en el Registro Nacional de Turismo como:

GUIASDE TURISMO
GUIA DE TURISMO

Fecha de Expedicion: 06/01/2026
Fecha de Vencimiento: 31/03/2027

. e -
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Comercio, Radicado No. 2-2024-025587
Industria y Turismo 2024-09-17 02:42:13 p. m.

Radicacion relacionada: 1-2024-034514

GPDST
Bogotd D.C, 17 de septiembre de 2024

Sefior(a) ]
LUZ MARINA HERNANDEZ TREJOS
luzguianzaturistica@gmail.com

Asunto : Solicitud antecedentes de la profesidon de guia turistico

Cordial saludo.

De manera atenta se comunica que la solicitud de expedir certificados de antecedentes
ni sanciones por actividad de guias de turismo no es posible por las siguientes razones:

1. La tarjeta no tiene término de vigencia.
2. La tarjeta no requiere de ser renovada.

3. La Direccidn de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo no tiene competencias
para emitir este tipo de certificados.

Lo anterior de conformidad con el Decreto 1379 de 2021.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecdanica que aparece a continuacion, tiene plena validez para todos los efectos
legales y no necesita autenticacion, ni sello.
Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012.”

Cordialmente,

GIOVANI BATAGLIN SUAREZ BURGOS
ASESOR
DIRECCION DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Direccion: Calle 28 No. 13 A - 15 Bogota D.C, Cddigo postal: 110311
Conmutador: (+57) 601 6067676 GD-FM-009.V21
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 95 8283
Pagina 1 de 2
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i
Comercio, Radicado No. 2-2024-025587
Industria y Turismo 2024-09-17 02:42:13 p. m.

Copialnt:
CopiaExt:

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos:

Elaboré: IDIER EDGARDO SOCHA PRIETO
Aprobd: GIOVANI BATAGLIN SUAREZ BURGOS

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Direccion: Calle 28 No. 13 A - 15 Bogota D.C, Cddigo postal: 110311
Conmutador: (+57) 601 6067676 GD-FM-009.V21
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 95 8283
Pagina 2 de 2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

01:59:34
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289500630

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12995475:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
enero de 2026, a las 02:03:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

12995475

Caodigo de Verificacion

12995475260122020347

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:13:13 AM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12995475
Apellidos y Nombres: ZAMBRANO MESA RICHARD GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (’;?) Portal Unico de LR GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada D ‘ Publica Reservada

Medellin, 22 de enero de 2026

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Ciudad: Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA identificado con C.C. No. 12995475 expedida en
San Juan de Pasto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 anos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

C.C. 12995475

GTH-F-231 V.06



@
SENA

N

Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Richard Guillermd™Zambrano Meza

C.C. 12995475

GTH-F-231 V.06



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:27:44 horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 12995475,
Apellidos y Nombres ZAMBRANO MESA RICHARD GUILLERMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

@ Policia Nacional de Colombia o~

(https://www.policia.gov.co/

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 04:15:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12995475 y Nombre:
RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133248291 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

RTE L
U = covco



https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 12995475 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2026 02:50 AM

Cadigo Verificacion: TDKNXMACY6
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Richard Guillermo Zambrano Meza

C.C 12.995.475

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761021822000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA identificado con Cédula de
Ciudadania 12995475, se inscribié en nuestro servicio el dia 07/02/2009.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

Trabajo Servicio Pablico
de Empleo 7AV







Medellin, 22 de enero de 2026

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

El suscrito Richard Guillermo Zambrano Meza, identificado con Cédula de Ciudadania No. 12995475,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidén de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales deseo afiliarme para la vigencia 2026, es la
siguiente:

ARL Positiva X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma

Nombres y Apellidos: Richard Guillermo Zambrano Meza
C.C 12.995.475


http://www.sena.edu.co/
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