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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
PDM SECTOR PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR

45 - gobierno yi4599 - La Dorada Eficiente: 459901700 - Sistema de

LA FUERZA DE LAS 4599017 - Servicio de

desarrollo Fortalecimiento de la Gestién ” gestién  documental
IDEAS institucional Piblica gestién documental implementado
DEPENDENCIA DIVISION ADMINISTRATIVA - ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
DATOS PRESUPUESTO ASIGNADO
PRESUPUESTO
ASIGNADO Diecisiete Millones Quinientos Treinta y Cuatro Mil Seiscientos Cincuenta pesos M/CTE.
EN LETRAS
PRESUPUESTO
ASIGNADO $17.534.650,00
EN NUMEROS
DISPONIBILIDAD | GASTO RUBRO RECURSO CDP No.
PRESUPUESTAL 12026 2.3.2.02.02.008.06.02.01 $17.534.650,00 254
CONCEPTO DEL 15 3.2.02.02.008.06.02.01-Convivencia - Gobierno Territoria

FUNDAMENTO LEGAL

Tipo de norma Nimero| Afio |Articulos Observaciones Anexo

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover: la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién ciudadana y
comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Rep(blica estéan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demés derechos v libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante [a
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

CONSTITUCION
POLITICA

ey

1991:2

CONSTITUCION
POLITICA

ey

1991:209

El Estado, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucién Polftica, debe garantizar la eficiente, continua y. oportuna
prestacién de sus servicios, sustentandose en los principios de eficacia, economfia, moralidad, celeridad y publicidad. En este
marco, las entidades publicas estdn obligadas a asegurar procesos administrativos modernos, seguros y confiables que
permitan la adecuada gestién de la informacién publica, eje fundamental para la transparencia institucional y-la atencién al
ciudadano.

De acuerdo con la Ley 594 de 2000 —Ley General de Archivos—, la Ley 1712 de 2014 sobre Transparencia'y Acceso a la
Informacién Publica, y el Decreto 1080 de 2015, la Alcaldia Municipal de La Dorada debe implementar sistemas que permitan
garantizar el manejo adecuado, conservacidn, organizacién, administracién y trazabilidad de sus documentos y expedientes.
Para ello, el uso de herramientas tecnolégicas especializadas en gestién documental se convierte en un elemento esencial para
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£n el afio 2022, mediants ¢f Contrato Ho. 421 de 2022, iz Administracidn Municipal adquirié el software ADMIARCHI-FGD,
unz solucién integral de Archivo Total v Gestidn De\umm’*’ disefiada para optimizar los procesos archivisticos, reducir el uso
de papel, disminuir costas operativos v facilitar la administracidn centralizada de documentos fisicos y electronicos con acceso
contrelade, t2nto local como remoto. Este sistema contribuye ademads al cumplimiento de la politica de Cero Papel establecida
en fz Directive Presidencizl 04 de 2012 .
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qus A se adguiride par uso de tods iz Alcaldie, solo la Divisién de Transito y Transporte lo

i ementacion institucional. Actualmente, la Divisién administrativa de

ra su instalacién progresiva en las demas dependencias, con el fin de
n toda lz entidad. Sin embargo, para garantizar su adopcidn integral, es
enimiento preventivo y correctivo, actualizacion tecnolégica y asistencia
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El sisterna ADMIARCHI-FGD ofrece funcionalidades coma:

’e documentos;
de 2002}
Retencidn y Valoracidén Documental;

s control d s de geszéw central e histérice;

+ madulo de Gestién Documenta! bajo norma ICONTEC GTC-185;

» control de revisic nes, Zprobaciones, vers’eaes y distribucion;

» soporte para digitalizacidn y consulta de expedientes histéricos o vigentes;

* administracidn d documentos como historias laborales, contratos, facturas, proyectos, cuentas, entre otros, conforme a

iz Ley Generzl de Archivos.

icencia de uso a perpetuidad y nimero ilimitado de usuarios en plataforma Windows:
mite su escalabilidad en todas las dependencias de la entidad. Sin embargo, la operacién
iGr g}rofes%mai y especiziizada para garantizar continuidad, estabilidad, seguridad, actualizacién

2824 2027 “La Fuerza de las ldeas”, en e} sector de Gerencia Pdblica, establece como objetivo]
cién e implementar procesos eficientes de gestidn documental, por lo que ia puesta en marcha,
ADMIARCHILFGD es ingdispensable parz el fortalecimiento institucional.
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contratar el servicio de soporte, mantenimiento, actualizacién y
especializado del sistema ADMIARCHI-FGD, permitiendo su plena implementacién en las
asegurando su afecuado funcionamiento para dar cumplimiento 2 las obligaciones legales,
titucional y mejorar la eficiencia administrativa.

1}

Municipa! de La Derads, Caldas, requiere de un ingeniero en sistemas con enfasis en software con una experiencia
e {12} par cumplimiento a fas funciones amxmstrat;v s y de gestién documental, ha identificado la
necesidad de garantizar el sdecuade funcionamiento, disponibifidad vy actualizacién tecnolégica del Sistema de Gestidn,
ADMIARCHI, herramienta fundamenta! para Iz organizacion, control, consulta y trazabilidad de la informacion

institucional. Lo anterior results indispensable pars asegurar Iz continuidad operativa de los procesos administrativos y la
' : i6n a los usuarios internos y externos. |
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En 85t Sentido; s& hace necesaria 15 prestacion de servicios de soporte, mantenimiento 'y actualizacion tecnolégica
del sistema, que permita corregir incidentes, optimizar su desempefio, implementar nuevas versiones y asegurar su
compatibilidad con los requerimientos normativos y tecnoldgicos vigentes, As{ mismo, se requiere el acompafiamiento técnico
permanente a los usuarios, con el fin de garantizar el uso adecuado de la plataforma y fortalecer las capacidades institucionales
en materia de gestién documental.

A continuacién, se presentan las especificaciones técnicas y actividades requeridas, las cuales describen las condiciones
minimas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién
Documental ADMIARCHI.

CARACTERISTICAS FUNCIONALES

ADMIARCHI-FGD es una aplicacién Windows que opera en ambientes de red Cliente - Servidor y Web mediante navegadores
Google Chrome y Microsoft Edge, con capacidad de conexién navita al motor de bases de datos SLQSERVER 2012 EXPRESS y
ediciones superiores. El acceso remoto a través de Internet estd garantizado mediante la tecnologia de VPN, o IP publica
debidamente controlada y autenticada, la cual hemos probade exitosamente en varias implantaciones con nuestros clientes,
ADMIARCHI cuenta ademés con una plataforma de Servicios Web con muitiples operaciones de entrada y salida, que garantizan
la interoperabilidad con cualquier tipo de sistemas. También cuenta con un médulo de Atencién al ciudadano desde el cual
estos pueden radicar y hacer seguimiento a sus requerimientos.

ADMIARCH! Web permite ahora opcionalmente incluir firmado electrénico, firma digital y estampa de tiempo a los documentos
distribuidos con el sistema usando la tecnologfa de certificacion ANDES SCD SAl adquiriendo este servicio complementario
integrado plenamente con el sistema. :

La solucion integra los siguientes componentes:
COMPONENTE FLUJO Y GESTION DOCUMENTAL

Facilita el proceso de radicacién, distribucién, seguimiento y control de respuesta a las comunicaciones oficiales de origen
externo e interno. Implementacién de la Ventanilla Unica (Acuerdo 060 de 2001 Archivo General de la Nacién). Cantidad
ilimitada de Ventanillas.

Permite la elaboracién de documentos mediante plantillas ofrecidas por el sistema segtn el tipo documental y aplicando las
normas ICONTEC GTC-185. Con dichos documentos de plantilla y de forma automética el sistema toma los datos de radicacion y
ofrece el documento elaborado al funcionario para que éste perfeccione detalles en su contenido.

Controla la delegacién de revisién del documento, asf como su distribucién y recibo por los destinatarios internos o externos.
Compatible con los servicios de ANDES SCD[1l y ESM Logistica, para envié de correspondencia electrénica certificada y
encriptada.

Notifica via e-mail a los funcionarios responsables de atender los documentos para su revisidn, aprobacién, recibo y respuesta
dentro del plazo limite.

Permite definir y almacenar la estructura de archivo e indices que corresponda con la estructura de la organizacién, la
correspondencia y los procedimientos existentes.

Definicién de Series, Sub-series y tipos documentales, especificando en cada caso los tiempos de retencién documental y los
procedimientos de disposicién final de las unidades. (Cumplimiento a la Ley 594 de 2000, aplicando la metodologfa descrita en
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pondencia tiene inmerse el control del ciclo de vida del documento (archivo de gestion,
hive histéri Taacs ios document aboran con el sistema vy los que se reciban de origen“
s ciara expf»a*e ites virtuales y fisico e gestién. Con dichos expedientes se controla y notiﬁca

iempos de retencidn especificados en Iz Tabla de Retencion Documental.
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iferentes criterios como son: fecha, nimero de radicacion, expediente, asunto
e acuerdo con &l tipd documental. No existe limitacidn al nimero de indices por,,

Aimacenamiznto en formato PDF de Iz imagen escaneada del documents para evitar su manipulacion fisica.

witdneamente sin necesidad de tenerlo fisicamente, protegiendo;ﬁ

Capacidad de anexar a Iz unidad documental radicada otros tipos de archivo {archivo de texto, correos, hojas electrénicas)

&ségw‘f%én de tareazs a los funcionarios mediante listas predefinidas de responsabilidades de trabajo sobre el documento y
seguimiento de tramites mediante anectaciones. Controlando respuesta y fechas de vencimiento.

de entrega de documentos fisicos y mi n;miz:uan deis genwacon de copias en papel. Los documentos no requieren de
ion fisi fencl ; i igital rigurosamente controlado.
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o entre el archivo de Gestidn y el archive Central (transferencia primaria).:
inmediata del reporte de inventario Gnico documental el cual incluye las frecuencias de consulta.

umentos desde su produccion hasta la consulta y respuesta final.

le todos los formatos que se definan en el archive maestro de documentos acorde & las

fz version, aplicacién de normas técnicas y aplicacion correcta de la imagen,

s principios de confidencialidad, integridad vy disponibilidad conforme a la Norma;§

nisCs para provectar, aprobar y consultar por cada tipo documental segin [a tabla def

Garantizar gue solamente los funcionarios que proyectan y aprueban, asi como los destinatarios puedan acceder 2 la consultal
Cei contenido de fos c’e:xmeﬁtas '

Para los documentos gue se radican con desting hacia el exterior se proporciona opcionalmente y de forma controlada pori
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fUncionario, 13 posibilidad de envio de email cértificado 'V encriptado haciénds uso dela plataforma 472 previa suscripcion para
este servicio, '

El sistema permite de forma opcional hacer firmado electrénico certificado a los documentos enviados mediante la plataforma
ANDES SCD. Para ellos se requiere adquisicién de API adicional y certificados.

El sistema almacena los documentos en su formato y contenido original {no incluidos estos dentro de campos en los registros
de la base de datos). Para ellos los archivos son debidamente identificados y almacenados en directorios que ofrezcan:la debida
restriccion a su constilta mediante el servicio de FTP seguro.

El sistema no expone abiertamente los datos en Internet. El acceso remoto a la informacién se hace mediante tecnologfa VPN la
cual encripta y comprima los datos hasta llegar al consultante

Todos los usuarios conectados a la red local tienen acceso debidamente identificado y autenticado en el sistema, sin
restricciones por ndmero de licencias del aplicativo.

El sistema permite almacenar y controlar el archivo maestro de documentos con sus respectivas versiones. También controla
que funcionarios pueden descargarlos, asi como el plazo para su utilizacién, El sistema asigna de forma automatica
consecutivos por formato dado el caso.

Procedimientos para el registro, actualizacién y consulta de informacién de los documentos del archivo de Gestion
(Expedientes) el cual presenta en su estructura:

Namero de identificacion de la carpeta (asignado por el sistema en forma consecutiva e independiente por dependencia)
Sede donde se origina

Dependencia

Descripcién resumida del contenido de la carpeta
Rango de fecha (afio y mes desde, afio y mes hasta)
NGmero de orden (propio de cada dependencia
Clasificador temético (Serie - Sub-serie)

Soporte (fisico, electrénico)

Unidad de conservacién {papel, otro}

Indicador para determinar su traslado al archivo central.
Impresién de Cartulina para los expedientes.

Impresién de Hoja de Control.

Carga de archivo digital.

COMPONENTE ARCHIVO CENTRAL
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Zacicn y consultz deinformacidn de unidades documentales las cualés presentanen su

Clasificador tematico {Serie - Sub-seri2} asocizado 2 su importancia. & la forma de conservacion y tiempo de retencidn.
Rastrc de entrade y modificacion del documento {Fecha, Hora, Usuario opseradorn)
Indicador para solicitar ransferencia secundaria. {con envio automatico af archive histdrico)

impresidén dz reporte de inventario documental ef cual incluye las frecuencias de consulta.

J

Registro v consulta de las unidades documentales del archivo histdrico. Incluyendo inventario, registro fotogréfico y descriptivo.

COMPONENTE DE CATALOGO DOCUMENTAL

Registro y consuita del catdlogo de descripcion de documentos conforme a la Norma ISAD (G} vy de fa NTC 4095:2013

Consuita de la Cartalers de Avisos,

ina nimero 6 - de 12 paginas
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Reporte corsolidado de requerimientos

Reporte de gestion de solucién por términos de atencién

Reporte de gestién de solucion por Tipo y términos de atencién

Reporte acumulado por medio de recepcion y tipos de requerimiento
Reporte de Vencimientos

Reporte de requerimientos por funcionario

Evidencias para evaluacién de desempefio |

Reporte Histérico de cantidad de solicitudes.

Reporte comparativo anual por tipo de requerimiento.

Porcentaje de Quejas y Reclamos con relacién a derechos de Peticién.
Comportamiento histérico segln tipo de requerimiento Gltimos cinco afios.
Porcentaje de Problemas de Servicio Representadas en Quejas y Reclamos.
Reporte Histérico de Quejas y Reclamos con relacién porcentual.

Anélisis dependencias con mayor incidencia.

Recurrencia por Tipo,‘ clasificacién y subclasificacién de requerimientos.
Reporte comparativo anual PQRSDF.

Comparativo Quejas por Dependencia

Notificacién de respuestas a los ciudadanos mediante mensaje de texto simple SMS y WhatSapp, previa adquisicién de paquete
de mensajes y de su activacion.

COMPONENTE OPCIONAL DE FIRMADO ELECTRONICO

Funcionalidad que permite solicitar el firmado electrénico de los documentos a los funcionarios de la institucién y a terceros
involucrados.

Funcionalidad para aplicar el firmado electrénico ANDES SCD S.A3 a los documentos PDF enviados desde ADMIARCHI desde
cualquier dispositivo por parte del firmante interno o externo, Cada documento puede ser firmado hasta por 10 personas. Para
realizar el firmado cada persona debera digitar un cédigo de validacién OTP que le llegara a su celular via mensaje de texto.

Funcionalidad que permite obtener evidencia de firmado electrénico y digital de los documentos PDF enviados con radicado
desde el sistema ADMIARCHI. Dicha evidencia se agrega al contenido del documento principal inicial. '

Funcionalidad que distribuye desde el sistema ADMIARCHI el documento firmado. Cada uno de los firmantes recibe en su correo
copia del documento firmado.
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Hitado para su aplicacién desde el sistema ADMIARCHI v limitado por'el plan corporativo contratado.

Las disposicionss finales soa %as que %e inferg an &l administrador del archive gque hacer con una unidad documental al cabo de
clert i otaimente). Dichas disposiciones se fijan considerando las series y:
lzborzles, historias académicas, historias clinicas, contratos,

retencion y forma de conservacion donde se recomienda el

rias {transferenciz de Gestion al Central, y del Central al%

Nimero del documento prastado
*fdﬂév‘o ﬁ'= Gesl'?én % préstamo de archivo Central Gnicamente lo puede haceri

zcceso mediante contrasefia y permisos {actualizacién, consulta o ninguno) de
iz aplicacién. A cada usuario se le especifica las Series documentales a las\
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Todos 105 istados generados con 1a aplicacion tienen 1a posibilidad dé presentacion en vista prévia y de exportacion a hoja
electrdnica.

El sistema de manera continua genera las alertas sobre el cumplimiento de los tiempos de retencién aplicando las tablas de
TRD y TVD. También notifica a los funcionarios de los documentos en elaboracién con procesos de revisién y aprobacién
pendientes, y de los recibidos que aun no tienen respuesta.

ADMIARCHI cuenta ademds con una plataforma de Servicios Web con multiples operaciones de entrada y salida debidamente
autenticadas, que garantizan la interoperabilidad con cualqguier tipo de sistemas.

TiPO DE

CONTRATO PRESTACICN DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE, MANTENIMIENTO Y ACTU/—\LIZACIO'N TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
OBJETO GESTION DOCUMENTAL ADMIARCHI UTILIZADO POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA DORADA, CALDAS,

ASEGURANDO SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO, DISPONIBILIDAD, ACTUALIZACION DE VERSIONES Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS USUARIOS.

MODALIDAD DE

SELECCION | DIRECTA

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 80 de 1.993 Estatuto General de la Contratacién Publica en la cual se establecen los principios y reglas de la
Contratacion Estatal en su articulo 32.- sefiala: De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacién: (...)

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

La Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Piblicos; sobre las modalidades de seleccién sefalé: La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacidn publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contrataci6n directa. La modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente procederé en los siguientes casos: ( ... )

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

El Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién
Nacional, sobre la contratacién de prestacién de servicios, lo define asf:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
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fei]

ales, Las Ertidades Estatales pugdan contratar bajo 1a
f nales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
s ’:rate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
del gasto debe dejar constancia escrita. 5

<
©
9 5
o o
L
n
o

[ V)
@ o

n correspenden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
iones de Iz Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades;

TIPO DE

NORMA HUMERO ANO  ARTICULOS OBSERVACIONES ANEXO
Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones
(EY 80 100332 que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
erecho privado ¢ en c:spas fones especiales, o derivados del gjercicio de la
autonomiz de
De los Contr ...} 30. Contrato de prestacion de servicios. Son
contrates de rvicios los gque celebren las entidades estatales
para e“a:'fn? es relacionadas con la administracién o
funci ionami iento de Ea entidad continuacion numeral 3. Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
LEY 3G 188332 actividades relacionadas ¢ ia administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratios séio saa;an celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no pue dau realizarse con personal de planta o requieran
conocimient lizados. En ningln caso estos contratos generan relacién
laborzl ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensabie.
_ o 3 Numeral i?ara §a_ pres stacién da servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
LEY 156 2007 L%nera/é h gjecucién de trabajos artisticos gue sélo puedan encomendarse a determinadas
o personas aawaies
rvicios profesionales v de apoyo a la gestidn, o
artisticos gue sclo pueden encomendarse a
:les. Las Entidades Estatales pueden contratar
d itratacion directa {a prestacion de servicios
NErnETA 1 AS - 5 5 v 48 2po; estién con la persona natural o juridica que esté
DECRZTO 1082 2013221 en capacidad de egjecutar &l g’*;e dei cont;r)ato, siempre y cuando la Entidad
Estalal ve” fique iz idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea

< e
© m =
=3

1 £asC, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenide pr ias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

cze a' QOFS*"

AHALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

cuenta e ohjeto del contralo, iz édeneis‘ d por parte del coniratiste, se estiman los honorarios en la suma de OCHO
ECH ESCIENTOS VEINTY CINCO PESCS MONEDA CTE. ($8.767.325), cancelados
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LG5 Teclirsos asignados dentro del presuplesto de Tentas, gastos € inversiones para el MUnicipio de La Dorada, Caldas, para la
vigencia 2026 {Acuerdo Municipal 034 de 2025).

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

PRESTAR EL SERVICIO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA ADMIARCH] EN SUS VERSIONES CLIENTE-SERVIDOR Y WEB
1 | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, INCLUYENDO LA CAPACITACION SOBRE NUEVAS FUNCIONALIDADES DIRIGIDA AL
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA.

INSTALACION DEL SISTEMA EN EL SERVIDOR DISPUESTO POR LA ALCALQfA PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
2 HARDWARE Y SOFTWARE. PUBLICACION SEGURA (HTTP) DE LA PALICACION WEB EN LA IP Y DOMINIO PROPORCIONADC
POR LA ENTIDAD.

BRINDAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA, ATENDIENDO CONSULTAS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS MEDIANTE SOPORTE TELEFONICO, REMOTO O PRESENCIAL EN LAS DIFERENTES

3 DEPENDENCIAS CUANDO LA INCIDENCIA LO AMERITE, GARANTIZANDO ATENCION EN LOS HORARIOS DE LAS 8 A LAS 12
HORAS Y DE LAS 14 A LAS 18 HORAS DE LUNES A VIERNES.

4 BRINDAR EL SERVICIO DE SOPORTE, ESTO INCLUYE SOLUCION DE CONSULTAS SOBRE LA OPERACION DEL SISTEMA Y SUS
MODULOS.

5 REALIZAR LA PARAMETRIZACION DEL SISTEMA CON LOS DATOS DE DEPENDENCIAS, FUNCIONARIOS Y TRD

PROPORCIONADOS POR LA ENTIDAD.

CONFIGURACION DE LAS PLANTILLAS BASICAS DE PROQUCCION DE DOCUMENTOS COMO SON CARTA, CIRCULAR, ACTA,
6 MEMORANDO Y BRINDAR CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO AL ADMINISTRADOR DEL SISTEMA PARA REALIZAR
PLANTILLAS DE OTROS TIPOS DOCUMENTALES.

7 PARAMETRIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA VENTANILLA Y RADICACION DE PQRSDF.
BRINDAR CAPACITACION AL ADMINISTRADOR DEL ARCHIVO EN LA GENERACION DE LOS REPORTES DE INDICADORES DE

8 LA PQRSDF Y TAREAS DE SEGUIMIENTO.

9 OFRECER REFUERZOS Y CAPACITACIONES REMOTAS DE MANERA ILIMITADA AL ADMINISTRADOR DEL SISTEMA Y A LOS
FUNCIONARIOS QUE LO REQUIERAN, CON EL FIN DE FORTALECER EL USO ADECUADO DE LA PLATAFORMA,
CONFIGURACION DEL SISTEMA PARA EL ENVIO DE ALERTAS SOBRE DOCUMENTOS POR RECIBIR, DlSTRIBUlR Y

10
RESPONDER.

11 APOYAR AL ADMINISTRADOR DEL SISTEMA EN LOS PROCESOS EVENTUALES DE INSTALACION DEL SISTEMA, TRASLADO DE
BASES DE DATOS A OTRO SERVIDOR, METODOS DE RESPALDO Y RECUPERACION DE INFORMACION.

12 PROPORCIONAR A LA ENTIDAD COPIA ACTUALIZADA DEL SOFTWARE INSTALADOR Y DEL MANUAL DEL USUARIO CADA
QUE SURGE UNA NUEVA VERSION

13 ASUMIR BAJO SU COSTO Y RIESGO TODOS LOS GASTOS, INCLUlDOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES EN QUE

INCURRA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
14 | ACATAR LAS INDICACIONES QUE EL MUNICIPIO LE TRACE A TRAVES DE LA SUPERVISION.

CONSTITUIR LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO, RESTABLECER SU VALOR Y AMPLIAR SU VIGENCIA EN
CASO DE REQUERIRSE,

15

Hicocion | MUNICIPIO DE LA DORADA

Cra 3 No, 14-76 La Dorada, Cédigo Postal 175031. PBX (6) 8572013 ext, 216
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i iCio de e ecucion en la piaaaforma SECOP Il y se extender hasta
PLAZO el previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de las
exigencias ne
oor valorde § 17.53
(Elval E ETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL SESICIENTOS
(CIN 5C i pago dei presente contrato se efectuara en dos (02) pagos
‘corresy e 3 ENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTY CINCO PESOS MONEDA
FORMADE  (TE (38 25}, servicio efec tivamente prestado, tomando como base el valor de
PAGO -los honot men de e;euc dei presente contrato, previa aprobacion por parte!
‘del supe del ps; el camra\ssta jdﬂ{(} con las copias de los documentos que |
acrediten gom as de la vinculacion al sistema de seguridad social en salud,
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B t*’EsTUDldf’b L SECTOR

El anélisis del sector hace parte de la planeac;on de los Procesos de Contratacion de las
: Entidades Estatales y materializa los principios de planeacién, responsabilidad y transparencia
_ consagrados en la Ley 80 de 1.993.

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 estipula que: “Las entidades estatales deben
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera,

__ Organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de

“este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El Municipio de La Dorada Caldas, en cumplimiento de o establecido en la Subseccién 6,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2.015, donde se sefiala el deber de analisis de |a
entidad estatal, se permite realizar el Estudio del Se ctor para la suscripcién del contrato de
Prestacion de Servicios, en tal virtud, “Colombia Compra Eficiente” expidio la Guia de
Elaboracién de Estudios del Sector — Version 2 publicada en el portal tnico de contratacion
www.contratos.gov.co el 15 de agosto de 2.025 y en el capitulo Il contiene las directrices para
los estudios del sector en los procesos decontratacion de minima cuantia, contratacion directa

Asi las cosas, para la elaboracién de los Estudios del Sector en la contratacién directa bajo la
modalidad de Contrato de Prestacién de ervicios Profesionales y de Apoyo a la gestién de
que trata el articulo 32 numeral 3° de.la | ey 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007 articulo 2 Numeral
4 Literal H y el articulo 2.2. del Decreto 1082 de 2.015, se atenderan las directrices de
iento a'lo dr’déhadd”éh”elfé'r”tffCulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto

la precitada guia para dar’ p
1082 de 2.015 ya mencionado. w

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer un
proceso de seleccidon de contratacion directa, la e!ecc’ién]delproy,e:edor del bien o servicio, y la
forma en que se pacta el contrato, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1- Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE, MANTENIMIENTO
Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
ADMIARCHI UTILIZADO POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA DORADA, CALDAS,
ASEGURANDO SU ADECUADO" FUNCIONAMIENTO,  DISPONIBILIDAD, ACTUALIZACION

DE VERSIONES Y ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS USUARIOS.

1.2- Modalidad de Contratacion: CONTRATACION DIRECTA.

1.3- Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

1.4- Plazo de Ejecucioén: El plazo del contrato se contara a partir de inicio de ejecucion en Ia;f'" e

plataforma SECOP Il y se extendera hasta el 30 de julio de 2028, condicionando al ""pr,e'v_ki(;j
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de las exigencias necesarias para su
ejecucion.. e

21.5- Valor del Contrato: EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($17.534.650)

1.6- Forma de Pago: El valor del contrato a celebrar sera hasta de DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL- SESICIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA
CTE.( $17.534.650) y el pago del presente contrato se efectuara en dos (02) pagos

www.ladorada-caldas.gov.co
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correspondiente a  OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MiL
TRESCIENTOS VEINTY CINCO PESOS MONEDA CTE. ($8.767.325), el primer pago ser
proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando como base el valor de los honorarios
mensuales pactados y la fecha de inicio de ejecucion del presente contrato, previa aprobacion
por parte del supervisor del informe de actividades adelantado por el contratista, junto con las
copias de los documentos que acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la
vinculacion al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales,
conforme a la ley y disponibilidad del PAC.

4.7- Gravamenes: Se informa a los interesados en el proceso contractual que se desarrollara
con el presente Estudio del Sector: que los valores o precios de las propuestas u ofertas
econdmicas que elaboren para participar. deberan contener los descuentos que se relacionan a

coniinuacion:

ESTAMPILLAS PORCENTAJE OBSERVACION

PRCCULTURA 1 0%
(Acuerdo No. 053 de 2014) Ve
PROANCIANO 4 0%
. \ 1 g
(Acuerdo No. 053 de 2014) T
’?RODEPORTE 2 5%
{Acuerdo No. 011 de 2020} ;

. PROJUSTICIA FAMILIAR

' (Acuerdo 053 de 2023) 2.0% (0 SMMLV a 10 SMMLYV seria el 0%)

! 0.0% (0 SMMLV a 5 SMMLYV seria el 0%)
PROUNIVERSIDAD 0,5% (5.1 SMMLV 2 30 SMMLYV seria el 0,5%)

| (Acuerdo 053 de 2023) 1.0% (30.1 SMMLV a 100 SMMLYV seria el 1%)

1,5% (100.1 SMMLV en adelante el 1,5%)

1.8- Supervision del Contrato: El control vigilancia y seguimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales se realizard a fravés de la DIVISION ADMINISTRATIVA DE
ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL, quien tendra a cargo todas las
facultades, deberes, responsabilidades y obligaciones contenidas en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011,

1.9- Poliza de Garantia: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no existe obligatoriedad en la constitucion de
garantias; la justificacion para exigirlas o no, sera supeditada a lo previsto en los estudios y
documentos previos. Para el presente caso, no fue requerida.

1.10- Idoneidad y Experiencia: En este caso se requiere la acreditacion de los siguientes
reguisitos:

a) Acreditar titulo profesional en INGENIERA DE SISTEMAS
|doneidad CON ENFASIS EN SOFTWARE
Experiencia A) Acreditar experiencia laboral de doce (12) meses.

1.11. Aspectos Legales y Organizacionales: La Administracion Publica esta integrada por los
organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Publico y por todos los demaés
organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a
cargo del Estadoe.




e son todas las instituciones dirigidas
al o regional que son las ubicadas en
489 de 1.998).

, de Colombia establece en su articulo 2°, que uno.de los fines del Esta-

ir a la comunida idad ge | y garantizar la efectividad de

'/ ; facilitar la participacion de
sa, administrativa y cultural

embargo dentro de su orgat
zacion administrativa, lo cu
entre las entidades administrati

El articulo 286 de la Consti
municipios, distritos y territ

2. Ejercer las competencias q
3. Administrar los recursos y

municipios registrados ante’
que de acuerdo con el Articu
de junio 2 de 1994 y la ley 1551 de ntidad territorial fundamental de la dxvnsmn ‘
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los
limites que le sefialen la Constitucion y las leyes de la Republica”.

Adicionalmente, y de acuerdo al Articulo 311 C.P, al municipio le corresponde: “Prestar los ser-
vicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordena
el desarrollo de su territorio, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento social y.
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
leyes”.

La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales
todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrad
en la Constitucién Politica.

El Municipio de La Dorada Caldas, no cuenta con el suficiente recurso humano para dar apoyo
en el manejo de procesos, por lo tanto, se hace necesario hacer uso de la figura legal de la
contratacién de servicios, bajo la modalidad de contratacién directa, en busca de lograr el
cumplimiento de los objetivos misionales de la Entidad, bajo el marco de los principios rectores
de la funcién administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad, garantizando el cumpli-
miento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia,

www.laodorado-caldas.govico
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en concordancia con el articulo 3° del Céd%'go,yde Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
~cioso Administrativo, buscando la eficiencia, eficacia y celeridad, en el cumplimiento de las
competencias administrativas asignadas a la Entidad Territorial. :

2. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

- Los contratos de prestacion de servicios se encuentran regulados en el Codigo Civil, Cédigo de
Comercio, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral
4 literal H, Decreto 1082 de 26?5 numeral 2.2.1.2.1.4.9, y Decreto 1510 de 2013 articulo 81.

En los contratos de ;:wes{aczen de servicios, la parte contratante debera verificar la afiliacion y
pago de los aportes al Sistema General de Segundad Social Integral en salud, pension y
riesgos laborales del contratista, quien estara afiliado de manera independiente.

Sustento nermativo.

+ Articulo 1485 del Cédigo Civil: “Contrato o convencion, es un acto por el cual una
parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede
ser de una o de muchas personas i

« Decreto 2353 de 2.015: Unifica ¥ acmakz;a ¥as regias de afiliacién al sistema de salud.
Ademas, crea el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) y define los instrumentos
para garantizar la con&nu;ﬁad ée Ia a’ﬁ zamcm 'y el goce efectivo del derecho a la salud.

. m

+ Articulo 3 Decreto 510 de 2003 La base de cotszac: ion del Sistema General de
Pensiones sera como minimo en todos los casos de un salario minimo legal mensual
vigente, y maximo de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes, limite que le es
aplicable al Sistema de Seguridad Social en Salud, sobre las cotizaciones cuyo pago
debe efectuarse a partir del mes de marzo. La base de cotizacién para el Sistema
General de Pensiones, debera ser la misma que la base de la cotizacién del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, salvo que el afiliado cotice para el Sistema
General de Pensiones sobre una base inferior a la minima establecida para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

El contrato de prestacién de servicios en nuestra legislacién, forma parte de una amplia
variedad de contratos, en el cual a criterio de los interesados y con base en las disposiciones
ega es existentes, se acordarén aspectos como: objeto, honorarios por los servicios prestados,
empo de ejecucién de las actividades contratadas y las causas de terminacién del contrato,

sin que exista una relacidn de caracter laboral; por fo tanto, no le son aplicables las
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Traba;o en materia de reconocimiento y pago de la
liguidacién de prestaciones sociales, como sucede en los casos de la terminacion de un
contrato de trabajo ' "

3. ASPECTOS LEGALES

Ei articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1983 dispone: “(...) 30. Contrato de Prestacién de
Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades esz‘atales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. En'ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable {...)".

Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4 literal h: “(...) La modalidad de seleccion de
coniratacicn directa, solamente procedera en los siguientes casos: Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, ¢ para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

wladorodo-coldos.govco




2:4:2.1.4.9 sefiala. “(..)) Contratos de
gestion, o para la ejecucion de trabajos

tural o juridica que esté en capacidad
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

statal haya obtenido prewamente varias ofertas de lo cual el ordenador del
r. constanc:/a escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion

-de naturaleza intelectual diferentes a los:de consultoria que se derivan
unciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con

neos que colaboren con la
prestaciéon de los servicios
Constitucion Politica.

gal comercial, financiera,
organizacional, técnica, y I/ debe dejar constancia de

este anélisis en los Docun

4.1- Aspectos Econémic , m dRegional publicado por el
Banco de la Republica cor Ara |

ido el Pulso Econdmico Regional,
i jalonados por un consumo al
zado por tasas de interés

mdlcaron una expansié
alza y un entorno de pr

En cuanto a la demanda de los hog ndo y esto se reflejé en el comercio
interno y las importaciones de bienes de consumo. El mayor gasto pnvado estaria siendo
sostenido por los ingresos laborales, en un contexto de tasas de ocupacién al alza, asi como
por los provenientes de la actividad cafetera y la mayor llegada de remesas desde el exterior. A
su vez, estos recursos estarian estimulando la mayor venta de bienes, como vehiculos
motocicletas. De ofra parte, las exportaciones alcanzaron un valor histéricamente alto
estimularon la produccion de rubros asociados a alimentos y algunas manufacturas.

Otros factores diferentes a la demanda también beneficiaron el desempefio sectorial. De
parte, los factores climaticos fueron propicios para varios rubros agropecuarios, lo que pe
contar con buena disponibilidad de materia prima para la industria de alimentos y bebida:
Entretanto, la tasa de cambio se aprecié ligeramente frente a un afio atras, estimulandoilas
importaciones de materias primas y bienes de capital. De igual forma, favorecié un entorno d

tasas de interés mas bajas frente a 2024 y mejores expectativas de ventas.

Ademas de la industria y algunos rubros agropecuarios, otros sectores también reportaron
incremento. Entre ellos, se destacé la construcciéon de edificaciones, que también aumentd,
especialmente en el segmento residencial. Por su parte, las matriculas de vehiculos y
motocicletas continuaron creciendo, asi como el transporte de carga por carretera, que se vio
beneficiado del notable desempefio de los sectores transables y el comercio exterior mas

www.ladorada-caldas.gov.co
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dinamico. Por el contrario, en el sector minero, persistié la caida en la extraccion de petroleo
crudo por el agotamiento de los campos.

Fuente: Bancode La Repubhca
hitps:/ivwere banrep.gov.co/es/publicaciones-i nvesﬁgacxonesibo}enn-economxco -regional

La actividad econdmica del pals, esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere
a una parte de la acti vidad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. SEGUN LA DIVISION
DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector industrial.
> Sector terciario o sector de serv:c:os

SECTOR PRIMARIQ: el que obtiene pmductes dzrectamente c%e la naturaleza, materias primas,
creaciones, efc. :

* Sector agropecuario (agricola y ganadero).

« Sector pesquero {del mar o'del rio).

+ Sector minero (de las minas y complementos me;:msos}
+ Sector forestal {del bosgue). ;

SECTOR SECUNDARIO: el que transfsrma ma%enas primas en productos terminados o
semielaborados.

+ Sector industrial.

* Sector energético. ; ;
« Sector minero (se considera tamb;en parte del sector-secundario porque a partir de la

mineria se pueden crear distintos prcd&ci’es} ‘ B

+ Sectores de la construccién.

SECTOR TERCIARIC: también es. consm?eradf; como sec’for de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios:

+ Sector transpories.

» Secior comunicaciones.
« Sector comercial.

» Sector turistico.

» Sector sanitario.

» Sector educativo.

+ Sector financiero.

4.2- Gran Encuesta Integrada de Hogares/ Dane: La Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), realizada por el DANE, tiene como objetivo proveer informacién estadistica relacionada
con mercado laboral, ingresos, pobreza monetaria y caracteristicas sociodemograficas de la
poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta, se clasifica a las personas segun su -
fuerza de trabajo, como poblacidn ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza de
trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO)yla
Tasa de Desocupacion (TD). E

Se trata de una investigacién continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y
rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andres,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
depariamenios del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los
Departiamentos de ia Amazonia y Orinoquia.
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v6 a cabo la recoleccion de la GEIH

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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4.4- Ramas de Actividad: En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de
desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubico en 67,1%, mientras que en el trimestre
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- movil septiembre - noviémbreéozzl fue 66,5%. Fiméiﬁienie, la tasa de ocupacién fue 61,9%, lo
gue representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio
anterior (60,6%). , : .

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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4.5- Poblacién ocupada segln rama de actividad: En el mes de noviembre de 2025, el
numerc de personas ocupadas en el total nacional fue 24.589 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 punios porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, veriacidén absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ccupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025}

4.6- Poblaciéon ocupada segln posicién ocupacional: En noviembre de 2025, Obrero,
empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que

mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1.puntos
porcentuales cada una. \




Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Posicién ocupacional

Obrero, empleado particular

Z i
Jornalero o Pedn

Patrén o empleador

s

Obrero, empleado del gobierno

4.7- Ranking de ciudades segun.
noviembre 2025, de las 23,

ciudades con menor tasa d
y Villavicencio (6,8%).

Gréfico 6. Tasa de d pacién seg
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-‘
desempleo/geih-historicos

4.8- Personal ocupado por categoria de contratacion y actividad econémica ClIU-RE
A.C: El personal ocupado por el comercio minorista en octubre de 2025 aumentd 2,2% frent
mismo mes del afio anterior, como resultado del aumento de 3,5% del personal permanente y
de 0,4% del personal temporal contratado través de empresas, en contraste se presentd |
disminucion de 7,4% de los aprendices y de 0,7% del personal temporal directo.
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Tabla 6. Variacién porcentual y contribucién del personal ocupado por tipo de contratacibn y actividad

econdmica
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Fuente: httpsi//www dane.gov.co/index php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-
de-comercio-emc ' ‘

4.9- Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2.026: El Gobierno Nacional mediante el Decreto
1469 del 29 de diciembre de 2025, confirmé que el salario minimo 2026 en Colombia sera

de $1.750.905 COP, mas un auxilic de transporte de $249.095 COP, para un ingreso total
mensual de $2.000.000 COP para quienesiiemen derecho a este beneficio.

Este valor aplica desde el 1 de enero de 2026 y afecta fixfectamente la ndmina, seguridad
social y prestaciones laborales.-

Para 20286, el salaric minimo en Coiombiafuvo un incremento del 23% frente al valor vigente en
2025. Este porcentaje corresponde al aumento nominal, es decir, al incremento directo en
pesos que se aplica al salario sin considerar el efecto de la inflacion. Esto representa un
aumento de $327.405 COP frente al salario minimo de 2025.

Desde el Gobierno Nacional, el presidente explicé que, al descontar la inflacién, el aumento
real en el poder adquisitivo de los trabajadores sera del 18,7%.

Tabla Histérica Salario Minimo en Colombia




Salatio Minimo Aunflio de |« Satario minimo . | % de aumento
{COP} transporte {COPY. 1 integral {COP) {can respecto al afio anterior}

1.750.905

$1.423.500 $18.505.500

S1300000 | s1e , $16.900.000

$1.160.000 $140.606 $15.080.000 10,07%

Cstoseooe | s | s1ooooo

$908.526 $106.454 $11.810.838

$828.116 597,032 $10.765.508

Fuente: https://www.buk.co/blog/sa

.

Estadisticas por modali
de 2.025, por el cual se fi
publicos de las entidade
sera tomado de referenc

referencia al Decreto 0620
es, Alcaldes y empleados
teria prestacional. El cual

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1 de enero del afio
2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley
1551 de 2012, el limite méximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

ESPECIAL $ 25.504.632
PRIMERA $21.610.381
SEGUNDA $ 15.620.461
TERCERA $ 12.530.100
CUARTA $ 10.481.953
QUINTA $ 8.442.011

SEXTA $ 6.378.254

Articulo 7°: Limite méaximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoria
les. El limite maximo de la asignacién bésica mensual de los empleados publicos de las ent
dades territoriales para el afio 2025 queda determinado asi: ‘ ”

DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702

www.ladorada-caldas.gov.co »
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TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Articulo 8°: Prohibicién para perc:brr a51gnac:ones superiores. Ningtn empleado publico
de las entidades territoriales podréa percibir una asignacion basica mensual superior a los limi-
tes maximos establecidos en e/ articulo 7° del presente Decreto.

_£n todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una re-
muneracion fotaf mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.

Para el caso del Municipio de La Dorada Caldas, ningun funcionario y/o contratista, podra tener
una asignacion mensual superior OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL ONCE PESOS M/CTE (88. 442 01 %} .

En este estado del analisis, es impcriante resaltar §os mandaios del Decreto 1737 de 1. 998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicién de remunerar
el personal que se conirata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del
jefe de la entidad estatal, asi: "Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago
de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la pres-
tacién de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad,
por valor mensual superior a la remmeramaﬁ sfﬁfai mensuai establecida para el jefe de la enti-
dad.” - ~

Para el cumplimiento de ios fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico olorga a la administracion publica una serie de potestades
encaminadas a la consecucion delinterés general. .

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para
desempenfar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad,
como los son personas naturales con afere'ﬁes perfiles - académicos haciendo frente
fundameniaimenie a tres aspecios:

1. Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones
que no puede desarrcllar el personal de planta de la -administracion, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la Ley, y la
atencién que requiere toda ta poblacién del Departamento.

2. Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad prestando sus servicios al
Municipio de La Dorada Caldas, percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas
activando la economia.

3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas, tenga la formacion en la que se justifiquen las competencias vy

conocimientos necesarios para darle alcance a su objeto contractual, asi mismo la

experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacidén es la méas acertada para el Municipio, teniendo
en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener
una subordinacién permanente, es decir, no genera relacién laboral, por consiguiente, no esta
obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

7. ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
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; | ttpo de contrat!st Asi las cosas para un mejor cumplimiento del objeto -
contractual requerido, y para evitar que se pueda conflgurar una tercerizacién laboral, y en
virtud de los ipios ‘de economia, eficiencia, eficacia, para el Municipio de La Dorada
‘Caldas, resulta de mayor beneficio, la celebramon de un contrato de prestacién de servicios con .
una persona natural.

_ Conello, en pnmer !ugar se obtiene una mayor ded:camon de tiempo, sin que se configuren los
_elementos de na relacion laboral por parte de las personas, durante el cumplimiento de su
_objeto contractual

De xgual manera la mtermedxacnon de una persona juridica, conlleva mayores gastos de

- ejecuclon contractual, debido a los impuestos, y los gastos de administracion, en tanto la
‘persona jurldtca no remunera de manera directa a su personal con el valor del contrato, sino
que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.

’ Flnalmente en materia tnbutana las. personas Junducas” tgualmente conllevan aun mayores
gastos y aportes en materia de lmpuestos lo que.se ve directamente reflejado en los costos
directos de ejecucion contractua] y con ello, incremento enel presupuesto oficial del mismo.

7.2- Contratacién Remente En los dltimos anos la Alcaldna Munlmpal de La Dorada, Caldas,
no ha adelantado procesos de contratacion con el.0 nterlormente descrito; sin embargo,
se han suscrito con otros municipios del Caldas contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoy" a-la on, ‘ejecutados por personal idéneo con perfil
similar al requerido. . 3 ’ |

No.DE
CONTRATO

oBlgfo . VALORYFORMADE

e ‘V,Para todos los efectos lega!es y flscales
el valor del presente contrato se fija en la
“..{~suma de DIEZ MILLONES OCHENTAY
" .J.NUEVE MIL PESOS MONEDA CTE
1/($10.089.000 pesos moneda corriente
. [''WA incluido el municipio de Manizales
'/ |'pagara Contratista el valor del presente
. _|.contrato con carga al Certificado disponi-
~.|-bilidad presupuestal sefialado en el pre-
sente contrato.
El municipio de Manizales pagara el
contratista del valor de mediante 11
actas  parciales por valor de
'"NOVECIENTOS DIESCISIETE MIL
CIENTO OCHENTA Y UN PESOS
2201210133 . igm\f&ﬁ ACTUALIZACION 'SOFTWARE | IGNEDA  CTE ($917,181)  pesos
e advirtiendo que para cada unc de ellos
se requiere a la presentacion de las
constancias e informes de ejecucién lo
mismo que la certificacion .de
cumplimiento y recibo a la satisfaccion.
pedida por supervisor, en la que ademas
el contratista debera acreditar que se
encuentra el dia en el pago de los |
aportes al sistema de Seguridad Somal'ﬁﬁj]
en salud y pensiones lo cual deberd |
documentar para cada pago derivado de |
la ejecucion del contrato de igual forma |
debera acreditar la afiliacion al sistema |
de riesgos laborales en los térmmos de .
la ley .

7.3- Forma de remuneracion y justificaciéon: En cuanto a la forma de remuneracion y la
prestacion de los servicios personales, resulta mas ventajosa para la Entidad, el pago de los
servicios de manera mensual, lo que obedece a una mejor distribucion de las finanzas del
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Municipio, por doceavas de acuerdo al Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), y, ademas,
por mes vencido, esto es, asegurando el cumplimiento de las actividades y del objeto
contractual, evitando asi el perjuicio de las arcas y recursos publicos.

Debe aclararse en este punto que, durante los Ultimos afios, no han existido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por parte
de la Administracién, lo que conduce a determinar que esta forma de pago, es la mas apta para
garantizar la integridad los recursos estatales.

8. VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del presente proceso, se tuvo en cuenta lo establecido en la
Resolucion No. 1285 del 18 de diciembre de 2025 por medio de la cual se “Determina la tabla
de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la ges-
tion con la Administracion Municipal de La Dorada, Caldas, correspondiente a la vigencia
2028."

Teniendo en cuenia el objeto del contrato, la idoneidad por parte del contratista, se estiman los
honorarios en la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($17.534.650), cancelados como se relaciona en la des-

cripcidn de la forma de pago.

£l Municipio de La Dorada Céldas ha contratado en vigencias anteriores, prestacion de servi-
cios de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATA-
CION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2.015. -

9. DECRETO 1860 DE 2021

En cumplimientc al Decreto 1860 de 20271 (Convocatorias limitadas a MiPymes — Normas
reglamentarias — Minima cuaniia} los presentes estudios no incluyen los puntos 2.2.1.2.4.2.16
(Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
despiazados por la viclencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional), 2.2.1.2.4.2.17 (Factores de desempate y acreditacion), y
2.2.1.2.4.2.18. {Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas), puesto
que esios son dirigidos a un proceso competitivo, y el presente Estudio corresponde a una
Contrataciéon Direcia.

DIRECTORA ADMINIFTRATIVA DE ATENCION AL CIUDADANO
Y GESTION DOCUMENTAL
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