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CLAUSULADO GENERAL
CONVENIO DE ASOCIACION
(PERSONA JURIDICA)

CONVENIO 2026.04.02.15.435

MUNICIPIO MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

NIT 890.981.207-5

ASOCIADO FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES

NIT 901.994.225-3
AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA COMPETITIVIDAD,
EL DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA DEL TAMBO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

OBJETO PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA
ECONOMIA LOCAL Y FORTALEZCAN LA CULTURA CEJERNA,
DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SECTORES QUE SE IMPACTAN
DESDE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

LOCALIZACION MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO - ANTIOCQUIA

Ademas de las obligaciones descritas a través de la Plataforma SECOP [l en Informacion General,
Condiciones, Bienes y Servicios, Documentos de Proveedor, Documentos del Convenio, Informacion
Presupuestal, Ejecucidn del Convenio, Modificaciones e Incumplimientos, el futuro ASOCIADO al
momento de aprobar el convenio, acepta libre y voluntariamente adherirse a las clausulas y
estipulaciones que a continuacion se establecen:

1. VALOR Y COFINANCIACION: El valor total del convenio asciende a la suma de QUINIENTOS
SETENTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN
PESOS CON CUARENTA Y TRES PESOS (§ 571.428.571,43) incluidos todos gastos que se puedan
generar por la suscripcion y ejecucion del convenio. Discriminados segun el aporte minimo exigido
por la Entidad y dando aplicacion del Decreto 092 de 2017 asi:

El Municipio aporta CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($ 400.000.000) soportados en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 545 del 19 de enero de 2026, dicho valor equivale
al 70% del valor del convenio.

La ESAL propone un aporte de minimo CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES PESOS ($
171.428.571,43) en efectivo, equivalentes al 30% del valor total del convenio,

VALOR TOTAL CONVENIO $571.428.571,43

APORTES DEL MUNICIPIO $ 400.000.000
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APORTES ADJUDICADOS A LA | $171.428.571,43

ESAL El aporte debe corresponder
minimo al 30% del valor total del
convenio de asociacion.

NOTA: Se aclara que por ser un convenio de asociacion donde no se generan cargas equivalentes,
no se dan por parte de |la Entidad Estatal condiciones especificas de como desarrollar [as actividades
o programas definidos, por lo que lo descrito previamente debe ser entendido como una guia minima
de lo que se busca satisfacer.

2. FORMA DE DESEMBOLSO DEL CONVENIO:

Se realizaran pagos parciales de conformidad con el avance del convenio, previa presentacion de la.
factura, informe de actividades y previo visto bueno del supervisor del convenio. Adicionaimente, el
conveniente, debera acreditar cada vez que solicite el desembolso, que se encuentra al dia con los
pagos al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales.

No obstante, la forma de desembolso de los recursos prevista queda sujeta a la situacion de los
recursos del plan anual mensualidad de caja PAC.

3. IMPUESTOS: Los impuestos tasas o contribuciones, seran aplicados segtn el Codigo de
Rentas del Municipio de La Ceja del Tambo, aprobado mediante el acuerdo municipal No. 019 de
2021 y sus respectivas modificaciones, segin corresponda al tipo de convenio y ASOCIADO y las
demas que establezca la Ley.

4, PLAZO: El plazo fijado para la ejecucion del convenio sera de DIEZ (10) MESES a partir del
inicio en la plataforma Secop Il, en todo caso, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

5. SUSPENSION Y PRORROGA: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra
de comun acuerdo entre las partes y el supervisor del convenio, ampliar el plazo de ejecucion o
suspender temporalmente la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un acta donde consta
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién,
indicandose la fecha en que se reiniciara la ejecucion del convenio. Adicionalmente se podra
suspender unilateraimente por EL MUNICIPIO cuando las condiciones del objeto del convenio sean
imposibles de cumplir.

6. PROPOSITO GENERAL DE LAS PARTES

ACTIVIDADES:

1. Disefiar e implementar estrategias técnicas de divulgacion, posicionamiento y
comunicacién institucional de las estrategias, programas y actividades desarrclladas en
el marco del convenio, orientadas a garantizar el acceso equitativo a la informacion, la
participacion ciudadana y la visibilizacion de las acciones de fortalecimiento economico
del municipio de La Ceja.
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Disenar, implementar y administrar mecanismos técnicos de inscripcion y participacién
para los procesos, concursos, ferias, convocaterias y acciones desarroliadas en el marco
del convenio, garantizando accesibilidad, trazabilidad, transparencia y adecuada gestion
de la informacion.

Disefiar y ejecutar procesos técnicos de preseleccién, seleccion y evaluacion de
iniciativas, propuestas y participantes, de acuerdo con los criterios, lineamientos y
objetivos definidos para cada estrategia, concurso o proceso desarrollade en el marco
del convenio.

Disefiar e implementar procesos estructurados de formacion, acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades, dirigidos a los diferentes publicos de interés del
convenio, de acuerdo con [as necesidades identificadas en cada programa y estrategia.
Brindar acompafnamiento técnico y metodolégico para la implementacion de concursos,
ferias, eventos y demas procesos estratégicos contemplados en el convenio, conforme
a los términos de referencia, lineamientos técnicos y cronogramas establecidos.
Desarrollar acompanamiento técnico especializado a los procesos de dinamizacién
economica, promocion territorial, posicicnamiente de marca ciudad y fortalecimiento de
mercados, ferias y escenarios de visibilizacion contemplados en el convenio, aportando
criterios estratégicos, metodoldgicos y de evaluacion.

Realizar la sistematizacion, seguimiento y decumentacion técnica de los procesos
desarrollados en el marcc del convenio, consolidando informacién, resuitados,
aprendizajes y recomendaciones, mediante instrumentos y bases de datos que permitan
la trazabilidad y evaluacion de las acciones implementadas.

Desarrollar ias actividades técnicas complementarias que resulten necesarias para el
adecuado cumplimiento del objeto del convenio, siempre que se encuentren alineadas
con sus fines, programas y estrategias, y cuenten con la validacién previa de la
Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad

RESULTADOS:

1.

Ejecucion efectiva de las actividades requeridas por el municipio de La Ceja y definidas
en las especificaciones técnicas.

Presentar plan de inversiones de los recursos del desarrolio de los eventos

Presentar informe en medio magnético y fisico detallado de las actividades de los
eventos realizados durante la ejecucion del contrato

Entregar registro documental, fotogréafico y/o filmico como memoria de todos los eventos
los eventos y actividades.

COMPROMISOS DEL ASOCIADO:

Adelantar bajo su autonomia y responsabilidad, todas las gestiones técnicas,
administrativas, financieras y contractuales necesarias para llevar a cabo el objeto
convencional.

Supervisar el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, para el cabal
desempefio de fas tareas asignadas rindiendo informes mensuales de cumplimiento.
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3. Invertir los aportes recibidos del Municipio Unica y exclusivamente para adelantar los
procesos requeridos para la ejecucion del objeto del convenio.

4. Mantener un control contable y financiero independiente para el manejo de los recursos
que gire el Municipio, con sus respectivos documentos soportes. Estos documentos
deberan ser presentados en cada informe mensual al Municipio, de la forma que permita
a este hacer un seguimiento y control de dichos recursos.

5. Presentar informes sobre la ejecucion del convenio al Municipio para cumplir con la
supervision.

6. Entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacién relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interes publico
previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a
la existencia y representacion legai de la entidad con quien contrato y la informacion de
pagos.

7. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto
1072 de 2015, y el Decreto 1273 de 2018, en relacion al pago y retencion de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando corresponda, (salud,
pension y Riesgos Laborales y parafiscales).

8. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario
de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015.

9. Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por los supervisores del convenio.

10. Atender a los usuarios internos y externos del Municipio de La Ceja, en desarrollo de las
actividades relacionadas del convenio.

11. Asistir a las diferentes reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para
el conocimiento de la gestién o para asuntos relacionados con el convenio.

12. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera.

13. Informar oportunamente al Municipio toda novedad derivada del convenio.

14. Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacidén con el desarrolio
del convenio le provea el Municipio de La Ceja para facilitar la ejecucion del objeto.

9. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

1. Hacer los respectivos desembolsos pactados en el convenio.

2. Nombrar un supervisor que realice el seguimiento del cumplimiento del convenio. La
supervision tendra la responsabilidad de adelantar el tramite de inicio del convenio en
el SECOP |1, suscribir las actas parciales, atta de recibo final y liquidacién seguin
aplique. Ademas, seran funciones propias de aguella, respecto del negocio juridico a su
cargo objeto de vigilancia, las siguientes:

a. Exigir el cumplimiento del objeto convencional y las obligaciones a cargo del
asociado, asi como solicitarle la informacion y los documentos que considere
necesarios para el desarrollo de aguel.

b. Evaluar y aprobar las actividades y/o obligaciones lievadas a cabo, elaborando
para ello, las actas respetivas.
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c. Emitir conceptos y actas sobre la ejecucién del convenio.
d. Conceptualizar sobre la conveniencia de terminar, suspender, o modificar el
convenio que se encuentre en ejecucion.
€. Evaluar y tramitar los informes de progreso y final del convenio segln
corresponda
f.  Verificar el cumplimiento con los aportes a seguridad social integral y parafiscal
de forma mensual
g. Las demas contenidas en la normativa vigente y en el manual de contratacién
y supervision del municipio de La Ceja.
3. Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad del objeto del convenio.
4. Los demas compromisos inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad
gjecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO desembolsara al ASOCIADO el valor de su
aporte para el presente convenio con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 545 del
18 de Enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($ 400.000.000).
Para el inicio de la ejecucién contractual debera contar con el respectivo registro presupuestal.

11. SUPERVISION: EI MUNICIPIO ejercera la supervision del presente convenio, conforme con lo
dispuestc en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, la supervisién del presente
convenic estara en cabeza del Secretario de Desarrollo econdmico y sostenibilidad ambiental o de
quien este designe para tal fin en razén a las funciones propias de su cargo.

12. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan excneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de
las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado
0 consecuencia de [a ocurrencia de un evento de fuerza mayor o de caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

13, CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL MUNICIPIO podra declarar la terminacion del convenio
cuando se presente alguna de [as clausulas sefialadas en el articule 17 de la Ley 80 de 1993, y la
calidad en el caso del articulo 18 ibidem. Igualmente, en el convenio son aplicables los principios de
terminacién unilateral, en las candiciones que la ley sefala.

14, DEBIDO PROCESO: Para la aplicacion de las multas, sanciones, terminacion unilateral y
declaratoria de incumplimiento y de caducidad, se cbservara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 (Estatuta Anticorrupcién),

15. EFECTOS POSTERIORES DEL CONVENIO: EL ASOCIADO se compromete a responder por su
cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacién o presentacion de informes, si con posterior a
la terminacion de este convenio llegare a necesitar EL MUNICIPIO, siempre que esas situaciones se
encuentren relacicnadas con las actividades de este objeto convenio, sin que esto le represente algin
costo adicional a EL MUNICIPIO por este hecho.
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16. TERMINACION: El presente convenio o cualquiera de los servicios termina con el vencimiento del
plazo en los términos aqui estipulados de conformidad con las condiciones establecidas en el mismo
o en las respectivas actas, sin embargo, las partes pueden dar por terminado de pleno derecho y sin
previo requerimiento el convenio o alguno de los servicios en el incorporados o en los siguientes
casos: a) cuando exista solicitud de una autoridad competente; b) en cualquier momento por mutuo
acuerdo; ¢) en cualquier tiempo y sin previo aviso al ASOCIADO si éste, sus socios, accionistas,
sociedades afiliadas o vinculadas, representantes legales y/o directivos llegasen a ser incluidos en
listas para el control de lavado de activos administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera,
tales como la Oficina de Control de Activos en el Exterior (OFAC) del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos de América.

17. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente convenio se
rige por los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, contenidos en los
arficulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993,

18. LIQUIDACION: Con el fin de determinar si las partes pueden declararse a paz y salvo mutuo o si
existen obligaciones por cumplir y la forma en que deben ser cumplidas, las partes suscribiran acta
de liquidacion maximo dentro de los cuatro (04) meses posteriores a la terminacidn de la ejecucion
del convenio, conforme con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

19. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio sera ejecutado por EL ASOCIADO
con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral
alguno entre el MUNICIPIO DE LA CEJA y EL ASOCIADO

20. PROPIEDAD INTELECTUAL: Todas las obras y elementos objeto de derechos de propiedad
intelectual que sean creadas, producidas, desarrolladas, adaptadas, compendiadas ylo
transformadas por el ASOCIADO durante la vigencia del convenio, son de propiedad exclusiva del
MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y Ley 1915 de 2018. Asi mismo, el ASCCIADO garantiza que
los trabajos, actividades y servicios prestados.a la Entidad Estatal MUNICIPIO con ocasidn de este
convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

24. CESION DEL CONVENIO: EL ASOCIADO no puede ceder parcial ni totalthente sus obligaciones
o derechos derivados del presente convenio, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
MUNICIPIO.

22. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se compromete a la ejecucion del objeto del convenio, bajo su
tinica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO DE LA CEJA, en ning(n caso respondera por el pago
de sequros, salarios, prestaciones sociales y de los dafios y perjuicios de cualguier naturaleza que
puedan derivarse de la ejecucién del convenio o a propdsito del mismo. EL ASOCIADO mantendra
indemne al MUNICIPIO DE LA CEJA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
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causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion
del objeto del convenio, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del mismo cuando esta se
realiza. Se consideran como hechos imputables AL ASOCIADO, todas las accicnes u omisiones y en
general cualguier incumplimiento de sus obligaciones. En caso que se entable un reclamo, demanda
o accién legal contra EL MUNICIPIO DE LA CEJA, por asuntos que segln el convenio sean de
responsabilidad de EL ASOCIADO, éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la
Entidad.

23. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las controversias o diferencias que surjan entre el
ASOCIADO y el MUNICIPIO DE LA CEJA con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prorroga
o terminacién del convenio, asi como de cualquier otro asunte relacionado con el presente convenio,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la
otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se resolveran empleando la siguiente opcidon: Conciliacion: cuando la controversia
no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa
solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en el términoc de ocho
(8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha
de la primera citacion a las partes, éstas no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. El acuerdo al que se Illegue en la etapa de
conciliacion es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo, En consecuencia,
cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

24, CONFIDENCIALIDAD:; En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera informacion
confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualguier
informacién relacionada con las funciones del Municipio, presentes y futuras, o con condiciones
financieras o presupuestales del Municipio, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual,
que tenga el caracter de reservado por [a Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial
por parte de la Entidad Municipal o cualquier otra Entidad Estatal.

25. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: El ASOCIADO, declara no
haber presentado documentacion falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés sefialadas en la Constitucién Politica de Colombia,
en las leyes o normatividad aplicable. Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la
contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

26. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El ASOCIADO se compromete a apoyar y participar
activamente en las politicas y estrategias del MUNICIPIO DE LA CEJA para fortalecer la transparencia
en la gestion institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la corrupcidn,
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27. GASTOS. Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitucion,
adicién, modificacién o recuperacién de la garantia tnica, cuando a ella haya lugar, y demas gastos
del convenio, correran por cuenta del ASOCIADO.

28. GARANTIAS: Teniendo en cuenta el objeto, la cuantia, la forma de pago y los riesgos analizados
en el item anterior se determina que se hace necesaria la exigencia de las siguientes garantias:

Amparo Suficiencia ) Vigencia

Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas

Pago de salarios, | 10% del valor del contrato Por el plazo del contrato y tres

prestaciones sociales {3) anos mas

legales e indemnizaciones

laborales

Pdliza de RCE 200 SMMLV Durante el plazo de ejecucion
contractual.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal
debe solicitar al asociado restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el convenio es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal
debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segtn el caso.

29. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de
las obligaciones del presente convenio, EL ASOCIADO deberéa pagar a nombre de EL MUNICIPIO a
titulo de indemnizacion, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio. El
valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL MUNICIPIO adeude
a EL ASOQCIADOC con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con las reglas
del Cadigo Civil.

30. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial o total de este convenio por parte de
EL ASOCIADO, EL MUNICIPIO, mediante resolucion motivada, podra imponer multas equivalentes
al UNO POR CIENTO (1%) del valor de! convenio y hasta un méximo del DIEZ POR CIENTO (10%)
del valor del mismo, sin otro tramite diferente al sefalado en las normas legales vigentes, y sin
perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del convenio.

31. CADUCIDAD: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL ASOCIADO que
afecten en forma grave y directa la ejecucién del convenio, y que evidencie que puede conducir a su
paralizacién, EL municipio por medic de acto administrativo debidamente motivado lo podra dar por
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terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Cuando EL. MUNICIPIO decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que
garanticen la ejecucion del objeto del convenio. La declaracidn de caducidad no dara lugar a la
indemnizacion de EL ASOCIADO, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en la Ley 80 de 1993.

32. MODIFICACIONES, ADICIONES O PRORROGAS: Las partes, de com(n acuerdo podran
modificar, adicionar y prorrogar el presente convenio hasta en un ¢incuenta por ciento (50%), segin
lo estipulado por la Ley 80 de 1993.

33. DECLARACIONES DEL ASOCIADO: El ASOCIADO hace las siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los documentos del convenio.

Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del convenio,

aunado a que recibio del Municipio de La Ceja del Tambo respuesta oportuna a cada una de las

solicitudes.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio.

4. EIASOCIADO al momento de la celebracion del presente convenio, no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses.

5. Si sobreviene alguna inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de infereses, el ASOCIADO
declara que informara de manera inmediata al supervisor del convenio y éste, debera realizar las
actuaciones pertinentes.

8. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones, relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

7. EIASOCIADO manifiesta que los recursos que companen su patrimonio, no provienen de lavado
de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general, de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarroflo de
este convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

w

34. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente documento se perfeccionara con la
aceptacion electrénica de las partes y sera publicada a través de la plataforma transaccional SECOP
II. Para su ejecucion se requiere la existencia del registro presupuestal correspondiente, la aprobacion
de las garantias por parte del MUNICIPIO DE LA CEJA cuando apligue; la presentacion del certificado
del cumplimiento por parte del ASOCIADO, de la afiliacion sistema de seguridad social integral, y el
acta de inicio, de conformidad con lo indicado en los estudios y documentos previos.

35. NOTIFICACIONES MUNICIPIO;

Nombre: MUNICIPIOC DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT. 890.981.207-5

Direccion: Carrera 20 #19-78

Teléfono: 553 14 14

E-mail: contactenos@laceja-antioquia.gov.co

36. NOTIFICACIONES ASOCIADO
Nombre: FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES

© carrera 20 19-78, La Cejo (Ant) - NIT, 890981207-5

43 018000 42 3030 / (4) 5 53 14 14 ext 0880

B wwwlaceja-ontioquiagov.co g
&= olcoldio@lncejo-antoguio.goveo

D Codigo postol - 055010 // Casa consistoriol

oD — et |




Administracién Municipal

= e

Alcaldia de
La Ceja del Tambo

NIT: 901.994.225-3

Nombre Rpte. Legal: ADRIANA YANETH POSADA BERMUDEZ
C.C.: 38.179.864

Direccion: CARRERA 89 No. 94-84

Teléfono: 311 330 4862

E-mail: funSacionterritoriosmagicos@gmail.com
Apr&]: Edison Andrés Gallego Chica, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Ambiental
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