Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Sostenibilidad Ambiental

3
Alcaldia de
La Ceja del Tambo

EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA QUE

LA FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES identificada con NIT
901994225-3 cuenta con la idoneidad y de experiencia necesaria para suscribir el convenio
de asociacién, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD, EL DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA DEL TAMBO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA ECONOMIA LOCAL Y FORTALEZCAN LA
CULTURA CEJENA, DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SECTORES QUE SE IMPACTAN
DESDE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL".

Se expide en el municipio de La Ceja a los 23 dias del mes de enero de 2026

Cordialmente,

ANDRES GALLEGO CHICA
Secretario de Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Ambiental

Proyecté: SandraB f/w '

Revis y aprobd: André@
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La inscripeién al Registro-de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economla Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES. SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARTA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : FUNDACIéN TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES
Sigla : FUNTEMAN

Nit : 901994225-3

Domicilio: Apartado, Antioquia

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0003644
Fecha de inscripcién: 01 de octubre de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direcciédn del domicilio principal : CR 89 94 84

Barrio : PUEBLO NUEVO

Municipic : Apartade, Antioquia

Correo electrénico : fundacionterritoriosmagicos@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3113304862

Teléfono comercial 2 : 3136614566

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacidn judicial : CR 89 94 84

Barrio : PUEBLO NUEVO

Municipio : Apartado, Antioguia

Correo electrénico de notificacidn : fundacionterritoriosmagicos@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 ; 3136614655

La persona juridica S8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. ’

CONSTITUCION

Por documento privado del 30 de julioc de 2025 de la Asamblea Constitutiva dé Apartado,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 01 de octubre de 2025, con el No. 16806 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin
dnimo de lucro de naturaleza Fundacidén denominada FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS
NACIONALES?, Sigla FUNTEMAN.
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Lainscripcién al Reglstro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026,

PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 01 de octubre de
2025 bajo el ntméro S0003644 otorgada por CAMARA DE COMERCIO DE URABA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACICNALES “FUNTEMAN" tendra como
objeto principal la realizacién, promocidén y ejecucidén de proyectos, programas y
actividades orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn
vulnerable. Estas acciones podran desarrocllarse de manera directa o mediante la gestidn
de ayudas, en alianza con otras entidades del sector piblico, oficial o privado, a
través de la recepcion de donaciones ¥ la celebracién de convenios
interadministrativos. Las &reas de intervencién incluyen, pero no se limitan a, los
siguientes campos: - Educacién: Gesgtiédn y promocién con diferentes entidades programas
educativos formales e informales, incluyendo procesos de capacitacién, formacidén para
el trabajo y diplomades, con el objetivo de fomentar el acceso equitative y de calidad
a la educacién en diversos niveles y poblaciones. - Cultura y Arte: Promocidén y apoyo a
iniciativas culturales, artisticas y patrimoniales que fortalezecan la identidad y el
tejido social: - Deporte y Recreacidén: Implementacién de actividades deportivas vy
recreativas gque fomenten la inclusién, la salud y el desarrollo integral de 1los
beneficiarios. - Investigacién: Ejecucién de estudios, investigaciones y generacién de
conocimiento orientado al disefic y evaluacién de politicas, programas o intervenciones
sociales. - Obras y Talento Humano: Gestién y desarrollo de infraestructura social, asi
como formacidén y fortalecimiento de capacidades del talento humano vinculado a las
dreas de acclén de la Fundacién, - Turismo Sostenible: Desarrollo, promocién y apoyoe a
iniciativas de turismo sostenible como herramienta para la inclusién social, la
conservacién del patrimonio natural y cultural, vy el fortalecimiento econdmico de
comunidades locales, garantizando practicas responsables y respetuosas con el entorno y
las culturas. Todas las actividades estaran orientadas al interés general y al
beneficio colectiveo, sin Aanimo de lucro ni distribucidén de utilidades entre sus
fundadores, mierbros o terceros. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. La Fundacién podréd para
el cumplimiento de sus fines: Realizar, patrocinar, organizar y/o sistematizar toda
clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del
presente objeto social. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidén de ideas
presentadas por perscnas o grupos, cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de
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la Fundacién. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacidn, en
cuanto a inversiones de orden nacional e internacional, trascendentales para el
financiamiento y sostenimiento de la Fundacién, sus actividades y proyectos, utilizando
en ambos casos los sistemas de cooperacidn, administracién delegada de recursos o©
cualquier otro medio. Contribuir a la difusidén popular de la cultura y las expresicnes
artisticas en todas sus ramas, especialmente en las Areas de: misica, artes escénicas,
pintura, escultura, artes literarias, danza, poesia, arte urbano, entre otros.
Trasladar a los niveles populares; sectores econémicos menos favorecides, enfermos,
reclusos, barrios etec., incluyendo en estos escuelas y colegios oficiales y privados,
todo lo concerniente al servicio de la cultura artistica y musical. Generar espacios
para el intercambio cultural entre Colombia y demds paises, para la realizacién de
eventos y espectéculos que promuevan el reconocimiente nacicnal e internacional y la
divulgacién de expresiones artisticas y culturales. Proporcionar el cultivo del acervo
folelérico nacional en diferentes escenarios piiblicos y privados por medico de la
creacién, ensefianza, organizacién y exposicién de grupos artisticos y culturales en sus
diferentes y variadas expresiones. Desarrollar e incentivar el espiritu artistico,
social, mediante la realizacién de actividades que propicien la autovaloracién, la
autcestima y el reconocimiento propioc de saberes; buscando de esta forma su
potencializacién en pro de la realizacién de actividades productivas para la generacidn
de ingresos. Establecer y mantener un’sistema de informacidén sobre programas, eventos,
servicios sociales, artisticos y «culturales existentes para cualquier tipo de
poblacién, a nivel municipal, departamental, nacional e internacional que contribuya a
mejorar la calidad y las condicicnes de vida de las comunidades. Desarrollar programas
productivos para la poblacién general, fortaleciendo la veeduria ciudadana y ejecutando
proyectos gque afiancen el concepte de.  solidaridad, entrega, recreacidn, sano
esparcimiento, ' entre otros. Fortalecer la formacién de la poblacidén, a través de
festivales, encuentros, capacitaciones, talleres, foros, seminarios, congresos de
gestién y desarrollo personal, para guiar el proceso de iniciacidén de nuevos talentos,
que permitan llevar en alteo ‘el nombre de nuestro pais, a los diferentes sitios
nacionales e internacionales, con un contenide social, artistico y cultural como
estrategia de paz y reconciliacién. Entregar equipos, accesorios y demas elementos
culturales, artisticos, deportives y/o recreativos necesarios en empresas, entidades,
instituciones, corporaciones y fundaciones.: Asi mismo, suministrar demids bienes y
servicios que hagan parte de los elementos mencionados. Desarrollar la capacidad del
arte para facilitar la identificacién afectiva del ser humano con su entorno, generando
a su vez, actitudes de apreciacién y respeto hacia el medio ambiente. Lo anterior, se
lograria con la utilizacién del arte como medio de sensibilizacién social; al reconocer
la importancia de los valores subjetivos que el paisaje despierta en la poblacién y la
posibilidad del arte para reconocer y evocar esos valores; aportando nuevas vias en la
investigacién sobre el modo de vincular con eficacia la cultura como un instrumento de
educacién ambiental, a través eventos como! festivales, encuentros, foros, campailas,
talleres, capacitaciones, seminarios, congresos de gestidén y desarrollo ambiental.
Ofrecer orientacién a la comunidad, en programas y proyectos de formacién de lideres
con sentido social. Apoyar y facilitar el desarrollo de ideas encaminadas al bienestar
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comunitario. Servir de puente entre el sector piblico y privade con la comunidad en
proyectos productivoes. Estimular proyectos y personas comprometidas con el desarrollo
social, Promover sistemas de comunicacién en la promocidén de la educacién. Promover
bienes y servicios, que mejoren las condiciones y calidad de vida de las personas.
Realizar actividades y programes gque propendan por el desarrollo integral y gremial de
los beneficiarios de la fundacién. Suministrar bienes y/o servicios artisticos,
culturales, ambientales, deportivos, recreatives o demids que sean necesarios para el
desarrollec de las actividades gue integran el objeto social de 1la fundacién.
Suministrar, importar y/o exportar bienes y servicios relacionados con el sector
artistico, cultural, deportivo, ambiental, recreativo, asi come maquinaria, insumos,
materias primas, herramientas y demds recursos, materiales, técnicos y/o tecnolégicos
necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos de trabajo relacionados con el
objeto social de la Fundacién. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o
ajena, sola o mediante ceonsorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los ascciados y el de los particulares;
para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,

consorcios y elaborar convenios con otras _ personas naturales o Juridicas que
desarrollen el mismo ¢ similar objeto. Planear y desarrollar cursos, encuentros,
capacitaciones, congresos, festivales, seminarios, talleres, foros, eventos

publicitarics, campafias de prevencién en salud, en educacién ambiental, curricular,
artistica y deportiva. Crear, editar y difundir obras artisticas, publicaciones y
trabajos escritos o audiovisuales, como resultado de las actividades desarrolladas por
la Fundacidn, asi mimo, podrd realizar trabajos litograficos de disefio y campafas
publicitarias, que propendan por ejecutar el objeto social integramente. Contratatr Y
ejecutar toda clase de actos, convenios juridicos con Entidades Publicas, empresas
privadas, plblicas y mixtas, Entidades y empresas internacionales, personas naturales,
ONG y ESL la prestacidn de diferentes servicios y ejecucién de proyectos que propendan
por desarrollar el objeto social de la Fundacién, asi mismo, podrd contratar la
prestacidn de servicios y ejecutar proyectos productivos, artisticos, culturales,
preventivos y sociales que aporten en el fortalecimiento y la sensibilizacién de la
comunidad. Formular y /o ejecutar planes, proyectos y programas gue permitan el
mantenimiento a cuencas hidrogréficas, de zonas verdes, siembra, limpieza, mitigacién,
proteccidén de microcuencas y todo lo relacionado con el ambiente, reciclaje y manejo de
residuos sdélidos, disefic de planes ambientales y de manejo. Brindar asesoria vy
prestacidén de servicios en recreacidn, deportes, ludica, actividad fisica, de promocidn
y prevencidn de la salud y de aprovechamiento del tiempo libre. Realizar eventos de
promocidn, regionales, nacionales e internacionales (fiestas, festivales, vacacionales,
eventos masivos, conciertos entre otros), lidicos deportivos, recreativos, ecoldgicos,
de turismo y de sano esparcimiento en coordinacién con las autoridades deportivas
pertinentes y con el apoyo y concursc de las entidades en cargadas de desarrollar estas
actividades. Realizar programas especiales de asesoria, asistencia productiva técnica
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social, comercial, recreativa, cultural y ecolégica a grupos étnicos Afrocolombianos.
Fortalecimiento del deporte .preescolar y escolar con la creacién de escuelas en las
diferentes disciplinas de alto rendimiento. Gestionar el almacenamientc y distribucidn
de alimentos, cumpliendec todas y cada una de las normas que para este efecto existan.
Promover el Marketing y Mercadeo. Proveer en las mejores condiciones toda clase de
insumos, suministros materia prima (papeleria, impresos, empaques de todo tipo,
uniformes, ropa de vestir en general, equipos y muebles de oficina) de consumo
instituciocnal, empresarial, social, deportivo, de consumo masivo y familiar, Adquirir,
proveer, comercializar, vender o alquilar equipos de computo, equipos médicos, equipos
y maquinaria para la construccién, egquipos- para medios audiovisuales, y todo lo
relacionado con tecnologias de avanzada y de uso de empresas o instituciones plUblicas y
privadas para el desarrollo de su labor social o comercial. Publicar, divulgar,
producir y reproducir materiales escritos, audiovisuales y por otros medios gque sean
del interés para el publico objetivo. Gestionar el personal capacitado e idéneo para la
realizacién de labores de mantenimiento, servicios generales, servicios técnicos,
tecnoldégicos ¢ profesionales (en tecnologia, educacidén formacidn formal e informal,
divulgacidén y promocién deportiva, recreativa y fisica) y prestacidén de servicios de
manc de obra calificada y ne calificada. Prestar servicios a entidades prestadoras de
servicios de cajas de compensacién entre otros como operador logistico, técnico y
profesional de todos y cada uno de los servicios que este opere (manejo y ejecucidén de
programas de prevencién y promocidén, afiliacidén a sus servicios, mantenimiento y
actualizacién de bases de datos, montaje y puesta en marcha de sitios o puntos de
atencién permanente, prioritaria o© temporal}). Prestar servicios, asesoria e
interventora administrativa a entidades publicas y privadas. Brindar asesoria, en el
disefic y ejecucidén de proyectos de construccidén de vivienda de interés social.
Gestionar el mantenimiento de infraestructura fisica, luminarias y deméds. Realizar los
disefios, la planeacién y ejecucidén de todo tipc de cobra en sus diferentes modalidades
incluyendo la respectiva interventoria, al igual gque el suministro de dichos materiales
requeridos para la ejecucién. Asi mismo, realizar la prestacidén de servicio de
excavacidn, transporte y disposicidén de tierras. Prestar servicios de outsourcing.
Prestar servicios de enrolamiento, desarrollo, soporte, ejecucién integracién,
implantacién, procesamiento, Adquirir derechos sobre marcas, dibujos, ensefias,
insignias o patentes y celebrar en relacidén con ellos cualquier clase de negocios
juridicos, total, o parcialmente y a cualquier titule., La edicidén y circulacién
gratuita de el peridédico donde atreves de este la comunidad provinciana se mantendra
informada en lo Social, lo Comercial, lo deportivo, lo Cultural y lo Ecolégico. La
Corporacién en ejercicio de sus funciones podrd comercializar, distribuir y representar
mediante alianzas o convenios la exclusividad de cualquier tipe de servicios vy
productos que le ofrezcan representar en funcién de su objeto. Desarrolle institucional
y convenios. Realizar convenios con entidades similares de cooperacidén técnica,
investigativa y financiera o agencias donantes en el pais o en el extranjero. Brindar
asesoria y desarrollar proyectos para las empresas o instituciones, sobre 1la
utilizacidén de herramientas de aproximacién al contexto social, cultural, econdmico y
politico del pais. Participar en proyectos de interaccién entre la ética, la justicia y
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las politicas piblicas. Intervenir en actividades tendientes a desarrollar vy
promocionar la proteccidén y respeto por los derechos humanos desde una perspectiva
interdisciplinaria. Participar en procesos que tengan como finalidades politicas de
seguridad. Brindar asesoria y capacitacién interdisciplinaria a las entidades que lo
requieran y gque tengan relacidén con el objeto social. Realizar, patrocinar, organizar,
sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidn
de ideas presentadas por personas o grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con
los de la fundacién. Disefiar y desarrellar mecanismos de financiacién y cofinanciacién,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de la fundacidn, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos
los sistemas de cooperacidn, administracién delegada de recursos, o cualquier otro
medio. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrolla Integral y
gremial de los beneficiarios de la fundacién. Efectuar todas las otras actividades y
operacicnes econdmicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo de este, el bienestar de los beneficiaricos y la adquisicién de bienes,
muebles e inmuebles para la fundacidén. Efectuar todas las otras actividades vy
operaciones econdmicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo de este, el bienestar de los asocilados y la adquisicién de bienes, muebles e
inmuebles de la Fundacién.

PATRIMCNIO
$ 3.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: E) presidente de la Junta Directiva es el Representante legal de
La Fundacion y es elegido por la asamblea general, para periodos de Cinco (5) afios. En
sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el vicepresidente lo reemplazara con
las mismas facultades y limitaciones. paragrafo l: El representante legal podran ser
reelegido consecutivamente méximo por dos (2) periodos, . siempre y cuando no hayan
incurrido en detrimento patrimonial y no se encuentren inmersos en inhabilidades de
ley. El1 presidente de la Junta Directivad continuara al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacidén y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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URABK Fecha expedicion: 08/01/2026 - 15:17:22

Recibo No. S00054594€, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 2HJM5uCXhX
Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a https:/sii.confecamaras,co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera fimitada,

durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economfa Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. actuar como represéntanfe legal de fundacién B.
convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actos sociales de la fundacién.
C. velar por los intereses de la fundacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de
fundacidén; sin dicha firma tales actos no tendradn valides. D. establecer accidn
juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la fundacidén E.
ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorerc de la fundacién los pagos,
dentro de sus limitacicnes. F. aprobar los actos y contratos que comprometan a la
fundacidén y los que seiialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la
junta directiva, rescluciones c demads documentos. G. presentar a la asamblea general de
fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacién y en 1las reuniones
extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. H. hacer cumplir la
ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la asamblea, las
resoluciones de la junta directiva, y los principios de la fundacién. I. las demds que
correspondan a la naturaleza de su carge. J. nombrar los funcionarios y cargos que sean
necesarios para el funcionamiento de la fundacidn. K. celebrar los actos y los
contratos para el desarrclle del objeto social de fundacidn. cuando éstos excedan de
cuarenta (40) salarios minimos vigentes, necesita de autorizacién previa de la junta
directiva. L. colocar a consideracidén y aprobacién de la junta directiva y de 1la
asamblea, los planes, programas y proyectos de la fundacidén. M. verificar el
cumplimiento de los procesos determinades por la junta directiva en la formulacidn y
presentacién de los proyectos. N. velard que los proyectos se presenten de manera
oportuna y con adecuada calidad.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado del 30 de julio de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o
en esta Céamara de Comercio el 01 de octubre de 2025 con el No. 16806 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucre, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ C.C. No. 39.179.864

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por documento privado del 30 de julio de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 01 de octubre de 2025 con el No. 16806 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:’

PRINCIPALES
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- _ CAMARA DE COMERCIO DE URABA
{{w CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Chusia i o

URAB

Fecha expedlclén: 08/01/2026 - 15:17:22
Recibo No. 3000545946, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 2HJM5uCXhX
Verifique el contenido y conliabilidad de este certificado, ingresando a https:/sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se pueds realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de |as Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de (a Economia Solidarla proporciona sequridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION
PRINCIPAL ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ C.C. No. 39,179.864
PRINCIPAL JUAN JOSE POSADA GARCIA C.C. No. 1.001.360.942
PRINCIPAL LILIANA FARLEY POSADA BERMUDEZ C.C, No. 43.261.096

REVISORES FISCALES

Por documento privado del 30 de julio de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inserita/o
en esta Cémara de Comercio el 01 de octubre de 2025 con el No. 16806 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL PRINCIPAL LINA MARIA NEIRA GULFC C.C. No. 39.310.513 135303-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativeo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (L10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE URABA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 59499

Actividad secundaria Cédigo CIIU; No reportd
Otras actividades Cddigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIQ, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
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CAMARA DE COMERCIO DE URABA

@é‘*; CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ﬂm&ﬂmt‘l‘
URABA Fecha expedicion: 08/01/2026 - 15:17:22

Recibo No. S000545946, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 2HIM5uCXhX
Verifique el contenido y confiabilidad de ests certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.cofvista/plantila/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificaciin se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y conflanza en los
negocios,renuave su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

INFORMACION COMPLEMENTARIA ~ REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES.
B. Se realizd la inscripcién de la empresa y/o establecimiente en el Registro de
Identificacidn Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital dal secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado elecirénico se encuentra emitida por una entidad
de cerlificaci6n acreditada por e! Organismo Naclonal de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigenclas establecidas en ta Ley 527 ds 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digita'izada o escancada, por lo tanie, la firma digital que acompaia este documento [a podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdi.

La firma mecénica que se muestra a continvacién es Ia representacién grafica de la firma del secratario jurfdice (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comorcio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza Ia firma digital en los documentos elactrdnicos.

Al reglizar la verificacién podra visualizar {y descargar) una imagen exacta riificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la lransaceion,

EORACILACURG AT

L.

** FINAL DEL CERTIFIGADO
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Sl ACTA DE CONSTITUCION.DE F‘UNDACION TERRYOHIOS MAGICOS. & =§ R
D e .7 i.. NACIONALES —sigla “FUNTEMAN" . A AR
e ) .'ASAMBLEA GENERAT, DE. CONSTITUCION SR -
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: ‘En Iz cmdad de Mcdellin (ANT), a los 30 dlas del mes de: Juho de 2025 swndo Ias 8:00: AM, SRR

se reunieron en ‘Medellin’ (ANT), las. sigiientes personas,: todos. mayores de edad ¥
_ domlclhados en esfa t;mdad ‘con el prﬁposxto de constltulruua Entidad Sin Ammo de Lucro

-

g;g.la.‘ '!."'ﬁ'-.'r.m:.-.‘;r

NOMBRES CEDULA FECHA DE DOMICILIO ¥
EXP DOC 5
JUANJOSE POSADA 1001 360 942 27 de Julio- de Medellfn w1
. GARCIA - - 1 2001 . j
" ADRIANA JANEXT - . 39 179 864 7-da'dic':iembre. Mcdellin.. "
. POSADA BERMUDEZ 1. .de2001 - | . . . ¢
: - LILIANAFARTEY [ 43.261_.096‘ -20deencrode | Medelim - | . - .
_ 'POSADABE M 17N RS 1999 S ‘
B a T .-:.".‘;:-T;' . ’ .
' ol ** Lo ORDEN DEL DIA . 1.
. A . ; ' R
- 1 Ver;ﬁcacton de as1stentcs R '*, e . _ A ‘
© 2ombriiniento deprwdenteysecfetano Ad-hoc S T .
S Vofuntad de Constitucion de [a Botided” 0 ¢ .» e
L4, LecﬁnayAy;obac1ondelosEsmmms L . A ce v

5. Eleccién de Junta Directiva y chresentantc %;egal SRR
6. Nombramienfo de Revisor fiscal 3 ,“*“eﬁ S

7. Patumomomlcml L ’i\.* " E ':. C
8. Fmahzacmn de la asamblaa. B S '-

e B S AR uwt o e

merli et =!.\.°f-}-:

I i.’}.‘“’ ' ’ g

nm;smémo DEL ORDEN DEL DIA . -

L Se verific la asmtencla &e 1as3 personas, cbnstlmyendose en' asoclados ﬁmdadorcs cuyos e g
nombres, cédulas v, ﬁrmas se¢ anexa 'listado ‘como . parte- mtegral ‘del ‘acta, todos I g
dommlhades enl el mumcxpw de Mede]lin Antmqma. : ~ . . Al

ST IR
k)

A
T e G

© 2, SetiGmbraron pm' unammldad alos, seﬁoxes ADRIANA JANEHT POSADA BERMUDEZ A
'y JUAN-JOSE POSADA GARCIA como pres1dcnte y secretano ad-hoc; i’éspectwamente o a
parapremdlr hpresentc asamblea. Qmenes accptaron el car 0. -, .j sl -

e Y i 3r

-

.- . 3.Los constlmycntcs relamonadosmlaprcsente acta pfanif S0V O
. una entidad sin:dnimo de lucro, persona juridica d.‘d@ S

_ lopeitinente; por gl Decreto 2§50 dé 1995, el‘Deqr't”-',' ;

. especiales, denommadaFUNDAC!’ON T M
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2 Sl i ok R POOCR

. ! 1
R B " '
1 . .- .q .

TRey 3 J
gl 4
4, Por parte del secretario se leyeron cada uno de los articulos y capitulos de los estatutos y “g fj .. 3
' /4 fueron aprobados por unamrmdad Los cuales se aneian ny hacen parte integral del acta, @g I8k
. @Q//‘i’ éDe conformidad con lo prcvxsto en los estatutos que rigen a la entidad, se APROBO por P L
(/4/ ' unanimidad, la designacién de las siguientes personas para integrar sus Organos de R SR
o /o admlmstracmn y ﬁscahzaclén : . N 4
:T.."J-‘.'r‘-;." 'v e . i ' . E 3
I .. | CARGOS R . NOMBRE - CEDULA 1 ﬁ\\% 5

" | PRESIDENTE Y/O! - ADRIANA JANEHT POSADA 39,179.864 a3

_ REPRESENTANTE LEGAL -| BERMUDEZ ) *‘%
RN SECRETARIO. TUAN JOSEPOSADA GARCLA | 10013603 42 8
- g ‘ LILIANA FARLEY POSADA 43.261.096 8!
{ .t ESORERO . BERMUDEZ | 2§,
.mméq P Presentes los eIegldos aceptaron los. ca.rgos se les tomé el juramento de ngor quedando \ ;
X .GbMEl// Iegalmante posesmnados ' =
oTARIS o2 - i
les 5, 0 G, Senombra por unammxdad como revisor fiscal a la sefiora LINA MARTA NEIRA GULFO . _ ;
SR %, concedula dc mudadania numcro 39.310.513 con tarjeta profesional mimero 135303-T. i
Mo R - :
i 7.El Patmnomo inicial es de $3.000. 000 el cual es Aprobado por nnanimidad . . ‘
8. Sometida a consideracion de los constlmyentes 1a presente acta fue leida y aprobada por ,
"+ unanimidad, se da por términada Ja reunion a Ja 12:20-PM de mismo dia y en coustancla ' o+
+ " detodo lo anferior se ﬁrma_por el presidente y secretario dé la reqmién. o S

‘;\

Adricna T fosada B Tosmp

PRESIDENTE AD-HOC | : . SECRETARIO AD-HOC.

" ADRIANA JANEHT POSADA BERMUDEZ JUANJOSE POSADA GARCIA

_ _CC 39.179, 864 B . CC1.001.360.942 .-
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{ “-(epstr’ Aria Naclonal del Estado C|V|I

1 DILIGENC!A DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
L Artfcu!o 68: Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

-I

En la clidad de La Estrelia Departamento de Antloqula Repub[loa de Colombla, el velntisels (26) de agosto de
dos mil velnticinco (2025) enla Notarfa Unica del ClrcUlo de La Estrella compareclé JUAN JOSE POSADA
‘GARCIA, identificado con Cédu]a ‘de Cludadanla ¥ NUIF1007 360942 y detlard que Ia ﬂrma que aparece en eI
presente documento es suya yél contenldo es clerto. -

» - St e N m
m’d "-5r' ‘ . . E . B - %
~ . fa1b174925

SRR F"rmaautdgrafau—-'-i-r'f T 25/08/2025135343 o

i

#Acd (
nales y Ias poiltxcas :de. segurldad de la mformamon establemdas por la Reglstraduria Namonal d Estado

“Notario Unico del Cfro
Consulte este docurﬂ
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ala autorlzamén det usdarlo, se dio tratamlénto legal relacmnado con la protecc;én de dus datos *
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. . : COD 158994
En la ciudad de Medéliin, Departamento de Antioquia, Repliblica de Colombia, el velntisiete (27) de agosto de

dos mil veinticinco (2025), en la Notarfa veinticuatro (24) del Cfrculo de Medellfn, comparecis: ADRIANA YANEHT
POSADA BERMUDEZ, identificado con Cédula de Ciudadanfa / NUIP 0089179864 y declar6 que la firma que

a}:}?rqu en '

el presente documento es suya y el contenido es clerto, -

o

R0 Yol * 198994-1_
.Fgg R il
/o) ' ; S
%&ﬁcno 3 VPorada R, i}ifilssx.ai!:"ﬁ".'i':'?jzr.? :
0f5cab5672
-------- Firma autégrafa -=------ 27/08/2025 11:16:46

Conforme al Artfculo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, ef compareciente fue identificado medi
biométrico en linea.de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base ¢& datos de la
Registradurfa Nacional del Estado Civil. .
Acorde a la autorizacién del ustiario, se dio tratamiento legal relacionador con la proteccidh de sus datos
personales y las pollticas de seguridad de la informacion establecldas por la Registraduria Nzcional del Estado

Civil. T AR
S/l
A s A
9'&_ ) £ %
EELEN &6
. TOSY.  §
War s
? ]
% S
) J‘o 3 Q‘F Al
oy o
~ L

. HECTOR MAURICIO DAVILA BRAVO

" Notario (24) del Circulo de Medellin » Departamento dg/Antlogula

Constlte este documento en hitpsi//notariid.notariasggura.com.co
Nimero Unico de Trénsaccién: 0f5cab%672, 27/08/20

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y GONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO i mm |
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 et €i
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. . ESTATUTOS co
FUNDACION TERRITORIOS. MAGICOS NACIONALES -
' Sigla “FUNTEMAN” « =

ENTIDAD SIN'ANIMO DE LUCRO

VA '~ CAPITULO PRIMERO .
“ . * " NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

' AR_’I_‘iCULO 1, Nombre. - La ioeré,ona jtirféiic;l q.ué se constituye, se denomina
FUNDACION, es una institucion de utilidad comitin y sin 4nimo de lucro.. I

ARTICULO ‘2. Natursleza. —~ FUNDACION ‘TERRITORIOS MAGICOS
:+ NACIONALES y se identificara con la sigla “FUNTEMAN?” es una persona juridica de
", derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los artfculos 633 4 652 del Cadigo

e

CURRCIEODEI00E ..o

Civil Colombiano, el decreto 2150 de.1995, 0427 de 1996 y-demés normas concordantes. Se "+ -

constituye como una entidad sin énimio_de lucro,.de cardcter permanente, independiente y
auténomo de utilidad comiin. v '

ARTICULO 3. Domicilio. - Ei domicilio principal de LA FUNDACION es en el Municipfo“ .
de Apartado del Departamento de Antioquia, Repiiblica de Colombia; pero podrd, establecer

sedes 0 capitulos. y realizar actividades en otras. ciudades y/o municipios del pais y del
exterior, | o .

" ARTICULO 4. Duracién. - LA FUNDACYON, tendré ung duracién indefinida, pero podrd

- disolverse zi;nt‘icipadamente por las causas que conternplan‘la ley y los presentés estatutos.
CAPFTULO SEGUNDO

' | OBJETOSOCIAL Y DESARROLLO -

ARTICULO'S, OBIETO SOCIAL |

La FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES “FUNTEMAN? tendré
como objeto principal-la realizacién, promocién y ejecucion de proyectos, programas y

actividades orientadas al ‘mejoramiento de la§ condiciones de vida de la ‘poblacion:’

vulnerable. Estas acciones'podran desarrollarse de manera directa o-mediante la gestin de :- -

ayudas, en alianza ‘con otras entidades del séctor péblico, oficial o privado, a través de la -

.. recepcién de donaciones y la célebracién de convenlos interadministrativos. -
.Las dreas de intervenci¢n incliyen; pero no se limitan a, los siguientes campos:

» Educacién: Gestién y promocién con diferentes entidades prograrnas educativos )
- formales e informales, incluyendo procesos de capacitacion, formacién parae] -
trabajo y diplomados, con e] objetivo de fomentar el acceso equitativo y.de calidad
a la educacién en diversos niveles y poblaciones, -

¢t

- URABA .
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: :DESARROLLO DEL OBJDTO bOCIAL

.

. .Cultura y Arte. Pmmomén y apoyo a iniciativas culturales, artistlcas y e
' ; patnmomales que fortalezcan la identidad ¥ el tejido'social:;, .. .5
Deportc Y Recreacion: Imp;ementacu&n de actividades deportlvas y. recreauvas que
fomenten Ia inclusién, la salud y el desarrollo integral de los beneficiarios. : ...
“re- .Investxgacnon Ej ecucién de estudios, mveshgacmnes Y. generacién de
conocimiento orientado, al disefio y evaluacmn de pollticas, programas 0
- intervenciones sociales. i

o Obras y Talenta ‘Hiimario: Gestmn y dcsarrollo de mﬁ:aestructura soc1a1 asi como '

formacmmy fortaleeimiciito de capac1dades del talento humsmo vmcuiado a las
ar¢as de accion de la Fundacién. I -
« - Turismo Sostenible: Desarrollo, promocién y apoyo a 1n1clat1vas de tunsmo

sostenible como herramienta-para la mclumén -socizl, la conservacion del patnniomo o

* naturaly cultural, y el fortalecimiento- ecandmico de comunidades.docales, .
. garanuzando practicas responsables y respetuosas con, el enfornd y_las culturas c

o

. Todas lag actmdades estardn onentadas dl mteres general y al beneficm colecnvo §in .

&ninmo dc tucro'ni d1stnbuc10n de uuhdades entre sus fundadores rmémbros 0 tercexos

-

o

Ld Fundacuon podla para él- cumphmlento dc sus fmes S

"Reahzar pafrocmar, 01gamzar yfo sistematizar toda clasc dc eventos en eL pais o en el

exterior, que contribuyan al cumplmwnto del plesente objeto social.

-«

Apoyar pauocmar y/o facmtar Ia e]ecucmn de ideas presentadas por personas 0 grupos .
- cuyos prqposﬂos y Ob_]Cf.‘IVOS concuerden con los ‘de la Fundécion;.

-\._

Disefiar y; desan'ollar miecanismos de nnancuacmn y coﬁnanc:amén, 12:8 cuanto a mversmnes
de orden nacional € internacional, trascendentales para el fiffanciamiento y sostenimiento de
la Fundacién, sus actividades y. proycctos utilizando en. ambos ‘casos log sxstemas de

' cooperacidn, admlmstracmn delegada de redursos 0 cualqmer otro medio.’

C- Contribuir a la dlqulén populm de la cultumy las expresmnes a:tfstwas en- todas sus ramas, - '
T especldlmente cnlas dreas de‘ musica; artes escémcas pmtu-ra, cscultnra artes htcramas ’

[
r

danza, pocsm, arte urbang, cntre otros.

-T1asladar a los‘ mvelcs populmcs sect01cs ccimémlcos menos favoremdos cnferrnos
] reclusos, barnos etc. mcluyendo en estos escuelas y coleg:es oﬁcmles y pnvados todo lo

concelmente aI sefvicio de la cultura a:;tlsnca y musmal

Gcn.crar espacms para cl intercamibio cullural entre Colombla y demas palscs para la .
! fealizacién de eventos .y - espectéculos que “promyevan;. el reconocimients nacional .e

mtemacwnal y Ta dlvulgamén de expresmnes art{sncas y culturalcs .-' et e F .

4

. Proporclonar el cultwo del acervo folclonco nacu)nal en d:ferentcs escenanos pubhcos y_

.

privados por mediv de’la creaclén, ensefianza, organizacion y exposmlén de grupos artishcos A

y cultm ales en sus dxferentcs y variada$§ cxpt‘esmnes

fart dage L u e

casaapLEnbIle .
URAEA

i
i

S — e —————
N -
285 859-&¢ |,

a50 288

Tt




—

Desarrollar e incentivar el espifitu artistico, social, mediante la realizacién de actividades que
propicien la autovaloracién, la autoestima y el reconocimiento propio de saberes; buscando

de esta forma su potencializacién en pro de la realizaci6n de actividades productivas para la
generacion de ingresos. '

[

_ Establecer y mantener un sistema de informacién 'sobre programas, eventos, servicios
sociales, artisticos y culturales existenteés para cualquier tipo de poblacidn, a nivel municipal,
departamental, nacional e infernacional que confribuya a mejorar la calidad y Ias condiciones

' de'vida de las comunidades. . ' W -

A
d

Desarrollar programas productivos para la poblacién general, fortaleciendo la veedur{a
ciudadanz y ciccutando proyectos’ que afiancen el concepto de solidaridad, cntrega,
rccreacion, sano esparcimiento, entre otros, ’

. Fortalecer la foymacién de-la poblacién, a través de festivales, encuentros, capacitaciones,

" talleres, foros, seminarios, congresos de gestion y desarrollo personal, para guiar el proceso

de iniciacién de nuevos talentos, que permitan llevar en alto el nombre de nucstro pais, a los

diferentes sitios nacionales e internacionales, con un contenido social, artistico y cultural
como cstrategia de paz y reconciliacién. :

Entregar equipos, accesorios y demés elementos culturales, artisticos, deportivos y /o
recreativos necesarios en empresas, entidades, instituciones, corporaciones y fundaciones.
Asi mismo, suministrar demds bienes y servicios que hagan parte d ellos elementos
mencionados,

Desarrollar Ja capacidad del arte para facilitar la identificacién afectiva del ser humano con
su cnforno, generando a su vez, actitudes de apreciacién y respeto hacia cl medio ambiente.
Lo anterior, se lograria con la utilizacién del atte como medio de sensibilizacién social; al

. feconocer la importancia de los valores subjetivos que el paisaje despierta en la poblacién y
la posibilidad del arte para reconocer y evocar-esos valores; aportando nuevas vias en la
investigacion sobre el modo de vincular con eficacia la cultura como un instrumento de
cducacién ambiental, a través eventos como: festivales, cncuentros, foros, campaiias, talleres,
capacitacioncs, scminarios, congresos de gestion y desarrollo ambiental,

Oftecer orientacién a la comunidad, en programas y proyectos de formacién de lideres con
sentido social, - .

Apoyar y facilitar el desarrollo de ideas encaminadas al bienestar comunitario.
Servir de pucate entre el sector piblico y privado con la comunidad en proyectos productivos.
Estimular proyectos y personas comprometidas con el desarroilo social,

Promover sistemas de comunicacién en la promocién de la educacién,

Promover bienes y servicios, que mejoren las condiciones y calidad de vida de las personas.
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Realuar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremlal de los
beneﬁclanos dela ﬁmdacxén.

Swininistrar bienes y/o servicios artisticos, culturales, ambientales, déportivos, recreativos o
demads que sean necesarios para el desarrollo de las actividades que integran el ob_] cto soc1a1
dela fundacmn

Suministrar, importar y/e exportar bienes y servicios relacionddos con el sector artistico,
cultural, deportivo, ambiental, recreativo, asi como maquinaria, insumos, materia§ primes,
herramicntas y demds recursos, materiales, téenicos y/o tecnoldgicos necesarios para cl
adecuado desarrollo de los procesos de trabajo 1elaclonados con cl objeto socxal dc Ia
I‘unddclén.

Rcah/ar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
unienes Lcmpoxalcs o alianzas estrateg10as con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar, cjecutar, administrar, coordinir,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los
asociados y el de los particulares; para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras _ personas naturales o
juridicas que desarrolien el mismo o similar objeto.

Planear y desarrollar cursos, encuentros, capacitaciones, congresos, festivales, seminarios,

talleres, foros, eventos publicitarios, campafias de prevcnmén en salud, en educacion
ambiental, curricular, artistica y deportiva.

Crear, cditar y difundir obras artisticas, publicaciones y trabajos escritos o audiovisuales,
como resultado de las actividades desarrolladas por la Fundacién, asfl mimo, podré realizar

trabajos litograficos de disefio y campafias publmnanas que propendan por ejecutar el objeto
social intepgramente.

Contratar y ejecutar toda clase de actos, convenios juridicos con Entidades Publicas,
empresas privadas, publicas y mixtas, Entidades y empresas internacionales, personas.
natirales, ONG y ESL la prestacion de diferentes servicios y cjecucién de proyectos que
propendan por desarrollar ] objeto social de la Fundacién, as{ mismo, podrd contratar la
prestacion de servicios y ejecutar proyectos productivos, artisticos, culturales, preventivos y
sociales que aporten en el forfalecimiento y la sensibilizacién de la comumdad

Formular y /o cjecutar planes, proycctos y programas que permitan ¢l mantenimiento a
cucncas hidrogréficas, de zonas verdes, siembra, limpieza, mitigacidn, proteceién de
microcucncas y todo lo relacionado con el ambiente, reciclaje y mangjo de residuos sélidos,
discfio de pldncs clmblcnlalcs y de mancjo.

Brindar asesoria y prestacion de servicios en recreacion, deportes, lidica, acnwdad ﬁsma dc
pxomocxén y prevencion de la salud y de aprovechamiento del mepo 11b1c

- T
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“Realizar eventos de promocién, regionales, nacionales e internacionales (fiestas, festivales,

vacacionales, eventos masivos, conciertos entre otros), lidicos deportivos, recreativos,

ecolégicos, de turismo y-de sano esparcimiento en coordinacién con las autoridades -

deportivas pertinentes y con el apoyo y concurso de las entidades en cargadas de désarroliar -
_estas actividades. tol

Realizat programas especiales de asesorfa, asistencia productiva técnica social, comercial, .
_recreativa, cultural y ecoldgica a grupos étnicos Afrocolombianos. 3

Fortalecimiento del deporte preescolar y escolar con la creacién de escuelas er las diferantes
disciplinas de alto rendimiento; ’

las normas que para este efecto existan.

Gestionar el alnacenamiento y distribucién de alimentos, cumpliendo todas y- cada una de ’

Promover el Marketing y Metcadeo .

Proveer en las mejores condiciones toda clase de insumos, suministros materia prima
(papeleria, impresos, empaques de todo tipo, uniformes, ropa de. vestir en general, equipos y
muebles de oficina) de consumo institucional, empresarial, social, deportivo, de consumo
masivo y familiar. ) )

Adaquirir, proveer, comercializar, vender ¢ alquilar equipos de computo, equipos médicos, -

equipos y maquinaria para la construccién, equipos para medios audiovisuales, y todo lo
relacionado con tecndlogias de avanzada y de uso de empresas o instituciones piblicas y
privadas para el desarrollo de su labor social o comerecial., '

Publicar, divulgar, producir y reprociucir materiales escritos, audiovisvales y por otros
medios que sean del interés para el ptiblico objetivo. -

Gestionar el perscnal capacitado e idéneo para la realizacién de labores de mantenimiento;
servicios generales, servicios técnicos, tecnoldgicos o profesionales (en tecnologfa,
educacién formacién formal e informal, divulgacion y promocion deportiva, recreativa ¢
fisica) y ‘prestacién de servicios de mianio de obra calificada y no calificada.

Prestar servicios a entidades prestadoras de servicios de cajas de compensacién entre otros
como operador logistico, técnicu y profesional de todos y cada uno de los servicios que este

-opere (manejo y ejecucién de programas de prevencién y promocién, afiliacién a sus

servicios, mantenimiento y actualizacion de bases de datos, montaje y puesta en marcha de
sitios o puntos de atencién permanente, prioritaria o temporal). :

Prestar servicios, asesorfa ¢ interventora administrativa a entidades publicas y privadas.

Brindar asesdria, en el disefio y ejecucién de proyectos de construceidn de vivienda de interds

s\ocial.

Gestionar el mantenimiénto de infrasstructura fisica, luminarias y demés.

e g
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Redlizar los disefios, la planeacién y ejecucién de todo tipo de obra en sus diferentes
modalidades incluyendo la respectiva interventoria, al igual que el suministro de dichos
materiales 1equer1dos para la ejecucion. Asi mismo, realizar la prestacién de servicio de
excavacion, transporte y disposicién de tierras.

-t

A ' e

Prestar servicios de outsourcing.

PlOSldL servicios de enrolamiento, desarrollo, soporte, e_]ecuclon integracion, lmpla.ntacwn,
ploccsamlenlo . .

Adquirir derechos sobre marcas, dibujos, ensefias, insignias o patentes y celebrar en relacién
con ctlos cualquicr clase de negocios jurfdicos, total, o parcialmente y a cualquier titulo.

La ed1c10n y cuculamon gratuita de el pcnédlco donde atreves de cste la comunidad
provinciana se mantendla informada en lo Social, lo Comercial, lo deportivo; lo Cultural,y
lo Ecolégico.

La Corporacion en L.JGIGIC]O de sus funciones ‘podré comercializar, distribuir.y replesentar
mediante alianzas o convenios la exclusividad de cualquier tipo de servicios y productos que
le ofrezcan representar en funcién de su objeto.

Desarrollo institucional y convenios:

Realizar convenios con entidades similares de cooperacion técnica, mvesugauvay financiera
o agencias donantes en el pais o en el extranjero. ;

Brindar asesoria y desarroflar proyectos para las empresas o instituciones, sobre la utilizacién
de herramientas de aproximacion al contexto social, cultural, econémico y polftico del pafs.

Participar cn proyectos de interaccion enire la ética, 1ajusticia y las politicas plblicas.

Intervenir en actividades tendientes a desarrollar y promocionar la.proteccién y respeto por
los derechos humanos desde una perspectiva interdisciplinaria.

Participar en procesos que tengan como finalidades politicas de seguridad.
Brindar ascsorfa y capacitacion interdisciplinaria a las cntidades que lo. requieran y que
tengan relacion con el objeto social.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la cjecucién de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la fundacién.,

g
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.Dlsenar y desarrollar mecanismos ‘de financiacién y cofinanciacion, inversiones a nivel

nacional, interndcional, necesarios para, el financiamiento ¥ sostenimiento de la. fundacién,
;8us actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
. admlmstracIén delegada de reeursos, o cualquier otro medio,

Rcah:rar actividades y programas que propendan por el dcsarrolla Integral y grcmlal de los

‘beneficiarios de la fundacmn

Efectuar todas Ias oh‘as acﬁvidad_cs y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
. directamente con el objeto social, para el desarrollo de este, el bienestar de los beneficiarios
y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles para la fundacién.

:._‘Lfcctuar todas las ofras actividades y opexacxones econ()mlcas reIacmnadas desde o

directamente con el objeto social, para el desarrollo de este; el blenestar de los asociados y la -

adqu1s1016n de bienes, muebles e 1nmuebles de la Fundacién. .

CAPITULO TERCERQ
ASOCIADOS, DERECIIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 6. Clases.

Los asociados de La Fundacién comprenderdn tres (3) clases: fundadores, adherentes y
honorarios.

< Son Asociados Fundadores de In Fundacién las personas que idearon, promovieron,

convocaron, generaron la creacion de La Fundacién e hicieron los primeros aportes para
su conformacion.

Para efectos de los presenles estatutos, se cons1deran asociados fundadores; y como asociado,
qmcncs suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucién y realizaron su aporte. de

. ingreso.

0’.

* Son - FTUNDADORES Adherentes, las personas naturales y jurldicas que, con
? postcuoudad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como  tales de
.conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que

para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la
Asamblea General.

actividades y aportes cientificos y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucién. Su exaltacién se hard cumpliendo la
reglamentacidn que la Junta Directiva expedida al respecto.

» Son Asociados Honorarios de la Tundacidn, las personas naturales y juridicas que por'sus

=
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ARTICULO 7. Derechos . o

Son défachc;s de los asociados en general de Ia fundacién:

—

.

Participar en las actividades de la fondacién conformc a las condiciones que para ¢ cllos se
establezean.

. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacién.

Elegir y ser'elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de traba_]o éuando
corresponda.

. Representar a la fundacién con previa autorizacién de la Junta D1rect1va o Asamblea

General, en cualqmer evento o vocerfa institucional temporal o pcrmancnie

Recibir las publicaciones hechas por la fundacién.

Recibir autorfa de los trabajos cjecutados como integrantes de la fundacién,

Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros
o documentos y solicitar mfounes al presidente o a cualquier integrante de la Junta

‘Dircetiva,
. Rétirarse voluntariamente dc la fundamén segin lo prescrito. en estos, cslatutos

LR

Proponer reformas de estatutos.
Apelar las decisiones sancionatorias.
Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de dmacxén de estas.

- Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General., -

ARTICULO 8. Deberes de los asociados de la fundacién.

Seran aquellos contenidos en la declaracién de principios de.la fandacién consignados en el
acta de constitueidn y los que se deriven de decisiones de cardcter general, adoptadas por la
Asamblea General y espec1almcnte

a.

b.

Comprometerse a efccr.uar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente,

Compromelerse a participar en las actividades de la fundacién.

Utilizar en publicaciones, hojas de wda comrespondencia oficial o de mteres parz la
fuhdacidn su condicién de integrante de esta organizacién.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, x'eglamenmriaé, la
fundacion acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la fundacion.

Acatar las decisiones tomadas p61j la Asamblea General,

]
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" i Comprometerse con los principios y fandamentos de la fundacién.

e Abstt?ncrse de retirar elementos o ttiles de trabajo, documentos o informes sin la previa .
» autorizacion del responsable directo. '

k. Obrar en sus relaciones con la findacién ¥ la comunidad con ética y lealtad.
k. Vela.r_por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacién.

m. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
~General, segtin su categorfa de integiante.

_ n. Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en cﬁalquier evento ak
que asista en nombre de esta organizacién y rendir informe eserito de dicha participacién
en un plazo no mayor a'diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

0. Asistir puntwalmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta aue se agote el orden del dia.

p. Las demds impuestas por las disposiciones legalcs, cstatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRATFO PRIMERQO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debers
comunicarlo verbalmente o por eserito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado
la reunidn, en un plazo no mayor de cinco (5) dfas hébiles, explicando el motivo de su
ausencia.

-PARAGRAFQ SEGUND(j: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las,
sanciones de los articulos siguicntes.

ARTICULO 9. Prohibiciones.

e
o

Se prohibe a los asociados de Ia fundacién: .
a. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de Ia fundacién
o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta,

b. Disctiminar, actuando como miembro de La Fundacién, a personas naturales o juridicas,
por circunstandia de credo politico o religioso, sexo, raza, racionalidad u origen
geogriéfico, clase o capacidad econdémica. '

c. Usar el nombre y demds bicnes de La Fundacidn con propésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias
o reglamentarias,

d, Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos de La Fundacién en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

L]




¢. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién; Direccién y Contro! de La

Fundacién TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES “FUNTEMAN?, o para fines
distintos a los autorizados cxprcsamcnte

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
de La Fundacidn obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio u,sponsable de los derechos de

los asociados, por afectar fa buena malcha y por contravenir los principios y normas de La
Tundacidn.

ARTICULO 10. Sanciones.

Lz Fundacién podra imponer a sus asociados las siguienics sanciones, previa sohc1tud escrita
de descargos y el término paa presentarlos:

Amoncstacxoncs Seran impuestas por la Junta Directiva, segiin rcglamento previsto para
cl cfecto.

% Suspension temporal de la calidad de asociado. La Junta Directiva podré-susperder

temporatmenie 4 cualquier micmbro en cl ¢jercicio de sus dcrcchos por cualquicra de.las
siguientes causales: :

a. Retraso en ¢l pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segin el caso.

b. Incumphmlcnto en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendldas las
previas llamadas de atencién.

c. Configuracién de cualquiera de las causales.de pérdida‘de la calidad de  asociado,
micntras la Asamblea General decide.

Expulsion. Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquicra de las causales siguientes:
a. Violar en maferia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La fundacién, la

declaracién de prmmpms o las dlSpOSlClOneb de la Asamblea Gcncral 0 de la Junta
Directiva.

b. Incurrir cn algunas de las causales que sé determinen cn cl 'manual ético y moral de
La Fundacidn: -

¢. Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. También podrd imponer La Fundacion otras sanciones que estime

pertinentes, sicmpre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
Gencral.
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_‘PAI.{AGR_AF'O: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas | _E
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda . .

instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 11. Retiro de asociados.

El refiro voluntario para los asociados de La Fundacién lo autoriza la Junta Directiva, previa
solicitud cscrita del interesado, E

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendienles para con
FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de-conformidad con lo

establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 12. Expulsién de asociados,

+ La expulsién de los esociados de La Fundacidn la aplicara la Tunta Directiva por votacion de

las dos lerceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La cxpL':lsién sdlo pod'ré realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la instituci6n, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a {a

defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por [a
dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO

ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 13. SRGANOS DE ADMINISTRACION..

LA FUNDACION TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANQS DE DIRECCION, -

GOBIERNO Y CONTROL: .

“ ASAMBLEA GENERAL:

% JUNTA DIRECTIVA

< REPRESENTACION LEGAL .
% REVISOR FISCAL

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 14, Asamblea General - -
Ysta cs la méxima autoridad deliberante y decisoria. Estard constituida por los aso'ciados

fundadores y adherentes que estén en gjercicio de sus derechos.

ARTICULO 15. Funciones. Son funciones de la Asar_nblea General: -

a. Aprobar su propio rcglainento.

Akl
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h.

k.

Ejercer la suprema direccién de la fundacién y- velar por el cuniplimiento de su objeto
social, interptetar los estatutos, fijar 1a orientacién y politica generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria
de votos que represente la mitad més uno de los votos asistentes.

Aprobar los plﬁncs y programas a desarrollar por la fundacitn, propucsta para ol
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante
Legal. .

Llegir y designar libremente y asignarles remuneracién a los asociados de la Junta
Directiva, representante legal para perfodos de cinco (5) afios por el sistema de mayoria
mmplc y cuando se presentasen planchas, por ef sistema de cociente electoral.

¢

Elegir y remover libremente al Revisor Fiseal, por un perfodo de cinco (5) afios y
asignarle su remuneracidn.

Lstudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e informes
de gestidn presentados a su consideracion por la Junta Dircctiva,

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias_necesarias para el “buen
funcionamiento de la fundacidn, en los términos de estos cstatutos,

Decretar la disolucion y llqmddcxén de La IFundacién aplicando la mayoria dc los votos
que represente la mitad mas uno de Jos votos asistentes.

Llegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o cntidades que hayan de
recibir ¢l remancente que resulte al hacerse la liquidacion,

Sciialar, si lo estima convenienle, los aportes c,xuamdmauos que deben hacer los

asociados y establecer las sancioncs diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que
las mismas fmpliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que com:spondan contra los directivos,
los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las accmnes de los
administradores dignas de reconocimiento.

m. Reglamentar el ¢jercicio del dcrccho de msPe'ccién por parte de los asociados.

m. Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades dc planeacién de

0,

aclividades de La fundacidn.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados
por concepto de cuotas de afiliacién.

Propender por el bienestar de los asociados.

T
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p.” Las demis que'le correspondan por naturaleza, como méximo érgano de La Fundacién y
que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro Organo.

ARTICULO 16- Reuniornes.

La Asamblea de Asociados se reunird ordinariamente Cuatro (4) veces al afio, a imés tardar
ltimo dia de cada (rimestre y extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente.
Las reuniones ordinarias tendrdn como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de
fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la sitnacién éconémica y
financiera de la fundacién, Las reuniones extraordinarias se efectuarsn cuando’lo requieran
Ias necesidades imprevistas ¢ urgentes.

] PARf\GRAFC PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fae

convocada la reunidn de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesarid
para dar inicio a Ja misma, se dard espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se darg
inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier mimero
plural de asociados que represente.minimo €l 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir La Fundacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento cn que, transcutridos
los tres primeros meses del afio, no sc haya efectuado la convocatoria para las reuniones
ordinarias, la Asamblea General, se¢ reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, ¢l primer dia hébil del mes de abril, a las 10:00 2.m., cn las instalaciones donde
Tuncione la administracién de'la fundacion, En todo caso, podran deliberar y decidir con
cualquier ntmero plural de asociados.

PARAGRATO TERCERO: Reunién de Segunda. Convocatoria: Si se convoca la Asamblea

General y ésta no se refine por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionard

y decidird validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunién no
doberd efectuarse antes de los diez (10) dias hébiles, ni después de los treinta (30) dias
habiics, contados desde la fecha fijada para ld primera reuniin. En todo caso, podran deliberar

- y decidir con cualquier niimero plural de asociados.

PARAGRATO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La-Asamblea Gencral podrd realizar
Jas reuniones ordinarias y extraordinarias, de mancra no presencial, siempre quc sc encuenlre
participando |a totalidad de los asociados. Tales reunioncs pucden desarrollarse con
comunicaciones simultdncas y sucesivas, es decir un medio que los retina & todos a la vez,
como ¢l corrco clectrdnico, la teleconferencia, ete., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en.las cuales sé manifieste la intencién del voto sobre un
aspectd concreto, siempre que no pase mds de un mes, desde cl recibo de la primera
comuricacion y la ultima. s

ARTICULO 17. Convocatorias.

Las ‘convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias serdn realizadas.por el
presidenic o en su auscneia por ol secretarjo. Todas las convocatorias se realizaran por
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-esctifo, o por cotreo electrénico, o por aviso en cartelera, o-por ¢l medio més expedito que
considere quien efectlie las convocatorias. Para las reuniones ordinarvias, Ia conyor_;atoria se
realizard con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las
reuniones exiraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién,
en ambos casos, para el computo del término no se tendréd en cucnta ni el dfa en que se
convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones exiraordinarias se
especificardn los asuntos sobre los que se deliberard y decidird. En las rcuniones ordinarias,
la Asamblea General podrd ocuparse de temas no indicados'en la convocatoria, a propucsta
de cualquicra de los asociados. La Asamblea General sc reunird vélidamente cualquicr dia y
cn cualquicr lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los
asociados. .

ARTICULO 18. Obligaciones para at'c';ndcr peticiones de retnir extraordinariamente la
usamblea. _ :

La funta Dircctiva de FUNDACION dispondra de ocho dias habiles para atender o negar
una pelicién de convocatoria de reunion extraordinaria, formulada por et Revisor Fiscal o por
los fuidadores activos, '

Solo podra negarse la convocatoria cuandoe los asuntos a tratar sean contrarios a las normas
legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de La Fundacién. .

ARTICULO 19. Quérum,

La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o representados un
namero plural de asociados que, a su vez, represente la

Meayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estztutarias. Las decisiones de la
Asamblea General se tomarén por un ntimero plural de asociados que represente la mayorfa
de los asociados presentes en la reunién.

ARTICULO 20. Mayorias. .

Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y adoptadas las
decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligatdn 4 todos los
asociados ain a los ausentes o disidentes, siempre que tengan cardcter general y que se
ajusien a las leyes y a los estatutos. .
PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
adherentes que a la Techa de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
ccondmicas, derivadas de su calidad de asociados dé la institucién y los que no encontrdndose
al dia hayan celebrado un acucrdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que
para el efecto expida la Junta Directiva de FUNDACION.

PARAGRATFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contarin para determinar el
quérum de liberatorio. I
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PARAGRAFO TERCERO; El mwmbro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante
representucion otorgada & otro miembro que pueda deliberar y decidir.

AR ITCULO 21. Limites a la represcntaclén

Los directivos no podran wprescntar asociados en la Asamblea Gencral No se podré o
ningiin caso representar 2 mas de uno (1) asociado en una misma reunién.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 22. Naturaleza,

La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, clegido por la-Asamblea General,

. para un perfodo de Cinco (5) afios. Esta integrada por Tres (3) asociados activos, estard
- conformada por:

4+ Un presidente
¥ Un Secretario
% Un Tesorcro

ARTICULO 23, Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a. Serinlegrantc activo de La Funda_cién.

b, Estar a pazy salvo con la tesoreria en.cl momento de la elcecidn,

c. Nlo haber tenido ningtin tipe de séncién alguna por parte de La Fundacién.

PARAGRATO: Todo cambio o reemplazo de uno o més integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el perjodo,

ARTICULO 24, Renuncias. i ~
Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin justa causa deje de asistir a tres
(3) reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas, los demds integrantes designaran su

reemplazo entie los candidatos que obtuvieron mayor votacién para su cargo en la Asamblea
General 1mncd1atamentc anterior o a quien con51derc esta r.rusma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos
de tres integranies o quede vacante el cargo de Revisor fiseal, se convocar & una Asamblea
Extraordinaria, Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los
cuales scrén clcgldos siendo quérum, segiin lo acordado en ¢l artfculo 20.

_AR'I‘ICULO 25, Decisiones.
Las Deeisiones de la Junta directiva se tomardn mediante resoluciones y de sus
deliberaciones, se dejard constancia en actas; se constituye quérum para deliberar y decidiz
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la prebencla de la mayorfa de sus integrantes. Para elegir o cambm el Representante Legal
se requiere el 100% de fos votos.

ARTICULO 26. Funciones.

Son funciones de la Junta Directiva las sigpicntcs:

a.

h.

Dictar las decisiones y resoluciones, dandojas a comocer a los mtcgrantcs de La
I undac16n mediante circulates u otro medio de mformacion

Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes
furidadores, cstos reglamentos serdn pucstos a dlSCUSIOn en cada uno de los organismos
para su aprobacion final.

Conccpmar acerca de la admision y/o exclumén de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

Crear_los organismos que Sean necesarios para el adecuado funclondmxcnte de La
Fundacién.

Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quicnes se posesionardn

ante cl presidente y el secretario

- comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

Estudiar los informes y nccesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segiin el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblca General o ¢l determinado por la misma Junta para este fin.

Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar

contratos cuyo valor exceda los cuarenta (40) salarios minimo-legales mensuales
vigenles.

Acordar con cl Revisor fiscal, el sistema contable interno de La Fundacion.

Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente dcbe presentar luego a la Asamblea General.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea.

necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatufos.

Examinar cuendo considere necesario los archivos y estados financicros de La
[Fundacion.

m. Las demds que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

. ARTICULO 27. Reuniones.
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La Junta Directiva sesionarg ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediando citacién
. .escrita del presidente de la Junta Directiva, con tres (3) dias comunes de anticipacién y
exfraordinariamenfe. para atender las situaciones urgentes y que rtequieran atencion

inmediata, mediando citacién escrita del presidente de la Junta Directiva, con un dia comtin
de antelacidn. .

El quéram deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad més uno de sus
integrantes y cl decisorio, el voto favorable de la mitad mds wno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes 2 la hora'a la cual fug citada la sesién, la Junta .
Directiva podré deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 28. Presidente de la Junta Directiva. Eleccién.
El presidente de la Junta Directiva es el Répfesentante legal de La Fundacion y es elegido
por la asamblea general, para periodos de Cinco (5) afios. En'sus faltas absolutas, temporales
. o accidentales, el vicepresidente Jo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. _
PARAGRATO [: El representante legal podran ser reelegido consecutivamente méximo por

dos (2) periodos, siempre y cuando no hayan incurrido en detrimento patrimonial y no se -
encuentren inmersos en inhabilidades de ley, . ) Coos

El presidente de Ja Junta Ditectiva contimuard al frentc de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 29, Funciones del presidente y/o reprcsentanfe legal:
A. actuar como répresentante legal de fundacién

B. convocar y presidir con los lfmites que seffialan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la junta directivay actos sociales de la fundacién.

C. velar por los intereses de la fundacidn debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de fundacién; sin
dicha firma talcs actos no tendrén valides.

D. cstablecer accién jurfdica a quicnes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de

la fundacién :

E. ovdenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero de la fundacién los pagos,
dentro de sus limitacioncs. ¢
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aprobar los actos y contratos que comprometan a la fundacién y los que sefialen los

estatutos chlamentos, acueldos de la asamblea o lajunta directiva, resoluciones o demas
documcntos

presentar a la asamblea general de fundadores informe escrito sobre la marcha de la

fundacién y en les reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocaioria.

. haccx cumplir 1a Jey, los estatutos, los reglarnentos internos, los acuerdos de la asamblea,

las resoluciones de la junta dlrcchva, v los principios de la fundacién.

las demés que corrcspondan a la naturaleza de su cargo.

nombrar los Tuncionarios y cargos que sean necesarios pata el funmonanuento de la
fundacion.

celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de fundacién. cuando
éstos excedan de cuarcnta (40) salarios mfmmos v1gcntcs necesita de autoruacmn previa,

- de la junta directiva,

colocar a consideracién y aprobacién de 14 Junia directiva y de la asamblca, los plancs,
programas y proyecios de la fundacion.

. verificar el cumplimicnto de los procesos determinados por la junta dircetiva cn la

formulacién y presentacién de los proyectos.

velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad. -

SECRETARIO

ART ICULO 30. Funciones. - El Secretario seré el responsable de las actas de La Fundacién
y tendrd las siguicntes atribuciones y funciones:

a.

Asistir a las reuniones de la Asamblea y dé la Junta Directiva, claborar las actas

. cotrespondientes, firmarlas conjuntamente con cl presidente y ponerlas a disposicién de

los integrantes.
Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la irma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de &
la correspondencia especial,

d. Notificar, comunicar y publicar, segiin el pmccdimiento que deba seguitse en cada cusp,

los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de La Tundaclén
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¢. Comunicar [a convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
" QGeneral y la Junta directiva,

v

f.. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los mteg1antes con su respectiva
direccidn y teléfono, en el libro de integrantes.

o g Realizar un inventario general de La Tundacmn con el Tesorero, donde firmen el
" docurhento pertinente.

- h Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.
TESORERO
ARTICULO 31. Funciones.

Il tcsomo tendrd la funcién de velar por los bienes de La Fundacién, rccibir los aportes de
los integrantes de esta, las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario
de FUNDACION conjuntamente con cl scerctario y con la supervisién del Revisor Fiscal,

firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo
de las cnentas bancarias.

PARAGRATO: El Tesorero deberd constituir una péliza de mancjo-hasta por un moato iguail
a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

REVISOR FISCAL .

ARTICULO 32, Funciones.

La Fundacién 1endrd un Revisor Fiscal, que sea Contadm Piblico Titulado, tendré Vo, pero
"no voto y no podré ser integrante de La Fundacién en ninguna de sus modalidades. Serd
nombrado por la Asamblea General de Fundadorés y sus funciones son:

a. Velar porque se ]lcven actualizadas Ia coptabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.
b. Velar por que la Asamblea General; la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los
mlchantcs se ajustcn cn todes sus actos a las normas legales, estatutarias, regldmcntanda

y a los principijos de esta ﬁmdacmn

c. Rcviscu las actas de la Asambles, Ios libros de contabilidad y mglslros la
correspondencia, los archivos y documentos de La Fundaci6n.

d. Informar a la Asamblea sobre Ia g';:stién administrativa de La FFundacién. s

e. Convocar & Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
confravengan las normads legales, estatutarias o reglamentarias, o cn los casos do vacancia..

L. Asistir a las reunjones de Asamblea General y de la Junta directiva, -

L.
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h..

Dar cuenta oportuna al Grgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de La Fundacién y en el desarrollo de sus operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeceién y vigilanéia,
ademds de rendir los informes que le sean solicitados. ‘

Inspeccionar permanentemente los bienes de La Fundacién y procurar que se tomen
medidas de conservacién y seguridad oportunamente. ' e

" Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentatias o la Asamblea

mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO

ARTICULO 33. Patdimontio.

El

pairimonio de la fundacién estd constituido por la totalidad de los bienes muebles e

immucbles, tangibles e intangibles, titulos valores adquitidos o que se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente valorizado.’

Pardgrafo: la fundacién emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la suma
total de tres millones de pesos ($3.000.0000). La asamblea general determinara cada afio la
cuota de sostenimicnto.

ARTICULO 34, ORIGEN DE 1,0S FONDOS.

Los fondos de La Fundacién provienen de:

A,

B.

7

Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de La Fundacién.

El prodicto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre La
Fundacién. ' '

El valor de las donaciones, subsidios, aportes; contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras s¢ la hagan a La Fundacién. -

. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes. _

En gencral todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener Heitamente.

Articulo 35. Destino del patrimonio.
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Los bienes y fondos de La F I"undacxén son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna

derivan de La Fundacién ventajas especlales ni recibirdn suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

. A
Las personas naturales o _juridicas que donen bienes a La Fundacién no tendrén dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

" 131 50% de las utilidades de La I‘undacxén seran distribuidas en los asoclados activos y ¢l 50%

restante de las ntilidades de la fundacién, las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan no ingresardn en ningin momento al patnmomo de Ios integrantes de la
fundacién, ni atn por razén de liquidacién; las utilidades serdn aplicables, cn cuanto no se

capitalicen, a los fines de la fundacién y én caso de liquidacidn se observaré lo previsto por
las leyes y los estatutos,

ARTICULO 36. Del Presupucsto,

Il presupuesto de gastos de ﬁmolonammnte e inversién de La Fundacién serd presentado por
cl presidente de la Junta Dircotiva, para la revisi6n y aprobacién de la Asamblea Ordinaria

de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y serd ejecntado durante los doce
(12) meses siguientes.

ARTICULO 37. Aportes de La Fundacién. Bl aporte mensual de sostenimiento de La
Fundacion sera fijado por la Asamblea General, segin lo dispiesto en ¢stos estatutos.

ARTICULO 38. Cudtas Extraordinarias. Lds cuotas exiraordinarias podrdn acordarse una
sola’vez en ¢l gjercicio fiscal 'y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad’o realizar una provechosa inversién de beneficio comiin, dentro de los objefivos
dc La Fundacion. El Valor de las cuotas extraordinarias estard acorde a la necesidad.

ARTICULO 39. De la Conservacitn y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacién, incremento y manejo de los biencs y fondos de la fundacién estin bajo la
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para parantizarla sc prescntardn Ias finanzas
"y se lomardn los seguros para las cuantias que cubran los posibles tiesgos. Las primas
correspondientes serdn pagadas por La Fundacion. )
I.os fondos de La Fuhdacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cucntas de ahotro,
litulos de caplacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o cxtranjera abicrfas a su
nombre; las erogaciones sc {ixmardn por ¢l tesorero y el representante legal.

L]

CAPT rULO SEXTO
CON [t ()L]“S I: INI‘ORMACION FINANCIERA Y AD MINISTRA I‘IVA
ARTICULO 40- lero Registro de Asociados. 'De La Fundacion cuenta con un libro de

registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual'se inscribirdn todos los
datos y novedades, que permitan precisar de mancra actualizada la identificacion, ubicacién,
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calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su donnclho o lugar de uaba_]o las
cuales regirdn para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con La Ifundacién.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El presidente de Ja Junta Directiva llevard y
mantendré actualizado el libro, bajo su depcndcncm y responsabilidad.

ARTICULO 41. Libro de actas. En un mismo lxbro se llevara las actas de la Asambled y

de’la Junta Directiva.

Las actas tendrdn una numeracién consecutiva, indicando a qué autondad dc I‘undaclon
corresponde cada una de esas actas.
ARTICULO 42. Actas, De cada sesion se levantard un acla que se lranseribird por orden
cronolégico cn el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada. por el
presidente y el secretafio de la respectiva sesién. Tales actas'deberdn contener, por lo'menos,
su numero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesién, cl lugar, su cardoter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que
representan’y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos de que disponcn,
la eleccién de Presidente de Ia sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los
temas {ratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en
blanco, la relacién suscita de los informes rendidos, las constancias dcjadas por los asistentes
con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de 1a fundacién en
la respectiva sesién o la designacion de una comisién enire los asistentes para tal efecto, on
$u caso, ¥ la hora de clausura.

ARTICULO 43, Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA FUNDACION
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando téenica y principios de aceptacién general en Colembia, a cfecto de presentar
oporlunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentard a Ja
Asamblca General, denfro de los tres meses signientes a Ia finalizacién de cada afio
calendario, estados financicros de prop6sito general. :

CAPITULO SEPTIMO -
DPISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44, La fundacién se podria disolver por decisién de la Asamblea General,

teniendo en cucnta las siguientes causales: '

a. Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus intcgrantes asi lo
decidan, cxcepte cuando cxista un niimero igual o mayor a la mitad més uno de los
mtggrdnu.s fundadores en contra de la disolueidn y -dichas-personas quedaran como
Unicos integrantes activos de la fundacién. .
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b. Imposibilidad para cumplir los objetivos para fos cuales fue creada.

c. Cambio por mandato de la Le.y de los fundamentos de La Funddcién.

d. Por el cese de actividades de FUNDACION, por un pericdo mayor 2 dos afios.
c. Porextincion del patrimohib de La Fundacién. |

‘ARTICULO 45, lin caso de disolucion; ios biencs mucbles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titmlos y los implementos de trabajo pertenecientes a La
Fundacion, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que se

contiene en estos estatutos, la cual tenga Pc1soneua Juridica y serd determinada por la
Asamblea General. -

ARTICULO 46. Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General designaré la
persona o personas que: actuardn’ como hqu1dador o hquldddoms para finiquitar las
operaciones de LA FUNDACION Micntras.no s¢ haga, acepte ¢ inscriba la designacién de
liquidador, actuard como tal el Represeutante Legal inscrito.

ARTICULO 47, Liquidacién. - El liquidador ¢ quien haga sus veces tendrd las facultades
de 1eprcscnlac1én, administracién y disposicion necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones scfialadss al presidenfe de la Junata Dncctwa

Iin consccucncia, ]as quo superei tales I mitcs dcberan ser antorizadas por la Junla Directiva,

al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la
liquidacion,

Ll liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre scsiones de los
érganos de direccién y sobre la fiquidacién de personas juridicas sin animo *
Dec lucro, publicard tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando
entre uno y ofro un plazo de quince (15) dfas, en los cuales informaréd el proceso de
liquidacidn, invitando a los acreedores a hacer valer sus dercchos, claborard el inventario y
avallio de bienes y dercchos cuya titularidad corresponda a La Fundacién, proceders a la

cancelacién del pasivo de la cntidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de
créditos.

Iil remanente, una vez.atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias
cnlidades privadas sin 4nimo de lucro, de preferencia a aquéllas cn las cuales tenga
participacién a cualguier titulo La Fundacién; de objeto igual, similar o complementario al
de fa misma, segiin decision de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

&
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ARTICULO 48. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la fundacién, serdn resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacién exirajudicial en derecho’que ser intentada ante la
Cémara de Cometcio Si fracasare la conciliacién .

]
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URABA

o B
Por cualquier circunstancia, se integrard un Tribunal de Arbitramento, que decidird en @
derecho y Tuncionard en la Cdmara de Comereio, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 49,
/_ lI UL

Accplacién y Constitucion, En sefial de entcndnmento aprobacion y ddhcsuﬁn a los términos
de fos anteriores estatutos y aceptacién de las designaciones a nosotros conferidas hemos
Grmado el acta que hace parte de estos.estatutos en el Mimicipio de Mcdelhn del
Departamento de Antioquia, a los (3 O) del mes de julio del afio 2025

h\ r\ni e 3 ?O_SQ& v 8. ' m
PRESIDENTE AD-I10C SECRETARIO AD-HOC.
ADRIANA JANEHT POSADA BERMUDEZ JUAN JOSE POSADA GARCIA
CC 39.179.864 "CC1.001.360.942

T B90 284 659-4
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D l A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepio |0 |1 I Inscripcién

4, Nitmero de formulario 141212353921
lﬂl]nmz ||l lm” lmmll “141212353

§. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6, DV | 12, Direccitn seccional

8019942 25|3 impuestos de Madellin /\ ﬁ\\j/abumnelsc"émw
IDENTIFICACION \\.J/ (/\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28, Nimero de Identificac)?
Perscna juridica 1 <Q

Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamenta @a’a n..:mlcipio

31, Primer apeliido 32, Segundo apellido 33, Primer nombrs (»\} ( C%@ 4ie nembres

35. Razon social

FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES /2/) %

36. Nombre comercial w [g‘«_bj
NN N
/).LB; ACIEN/ 7 N
38, Pals 39, Departamento ~S \Q 49, Ciudad/Municipio
CoLOMBIA 16 9 |Antioquia @~, 0 & |Apartads 045
41, Direcclén principal “
CR 87 99 - 28 BRR FUNDADCRES @/\? /\(@
42, Correo electrdnico FUNDACIONTERRITORIOSMAGICP§@GMKJE.90M S’
43. Cédigo postal {a4. Teléfoné_1\ 1) ANN\311330486 2[45 Teltono2

M’ LLASIFICACION
Actlv}lﬁ‘d-ﬂconﬁmicaxw Ocupacién
Actividad principal Act‘vh‘a':_ ..( fa Ofras actividades 52. Nimero
46.Cédige  47. Fecha inicio ectivided 48, Cﬁd %m ic.{{:/:c{‘aa 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo esfablecimianios
9 4 99]|2025009,02]| | | | | | [ R

V( \/\""R}’ onsabilldades, Calidades y Atributes

(ﬁ\\ %&710 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5306d'9°|5 |7 |14|42|55,| l+\ N N I O

05- Impto. renta y compl. régimen orditars__"
07- Retenclén en la fuenta a tlitulo delgent
14- Informante de exogena

42- Gbligado a llevar contabitidad
55 - Informante de Beneficlarios Finales

Q)

Usl]}r!u/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 B 9 10
| | | I . | J I I | l 55, Forma 56, Tipo Servicle 1 2 3
54, Cédigo [57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 182 20
| l | | | | lsa. cPC |
IMPORTANTE Sin perjulclo de las actualizaclonas aque haya Iugar. 1a Inscrlpelén en el Reglstro Unie Tributario -RUT-, tendrd vigencla ndéfinlda y en eia fid sg exlglrd su renovaclén:

Para uso exclusivo de 12 DIAN

59, Anexcs D NO E 60, No. de Felies: II’

La informacidn suministrada a través dal formulario oficial de inscripeién, aciuallzacidn suspensndn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registra Unico Tributarlo (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consta1ar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de fos datos suministrades se adelantardn los procedimizntas administrativos
sancionatorios o de suspensidn, seqguin el caso, Pardgrafo del anfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue infarmado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre POSADA BERMUDEZ ADRIANA YANEHT
Firma del solicitante:

985. Cargo REPRESENTANTE

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 04:17:51PM



) | AN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 ¢ - 5 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141212353921

1

5)7707212489584(8020) 000014121235392 1
NN
§. Nimero de Identificacién Tributatia (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional \
a 019942 2 5|23 Impuestos de Madsaliin

j)‘suzﬁn electrinico
Caracteristicas y formas de las organizacionas . \\.-}/ ,O\\

/ = w7
62, Naluraloza 2 63. Formas asotiativas %%gﬁr 9%@2&%@"0‘) da orcan naclonal, depastamental,
B5. Fondos 66. Cooperativas EI{,..S;?}-‘E,}"%ME ‘!"\9'63 Smes
64, Sin parsonerla juridica 69, Otras organizaciones no claslficadas 1 70. é&%? Q 2
/k L p £
Constitucidn, Reglstro y Ultima Reforma A~ \\_j} K\/} Composicldn del Capital
Documento 1. Constitucion ;.\I‘?dg\rh&u A~ ~—
~N
71. Clase D 4 % 82. Nacional 100 %
72. Nirero e _‘/)% “
73. Fecha 20250730 /A\ ~ /:)m\? 83. Nacional piblico 0. 0%
74. Ntimerc de notarla Y s
75. Enlidad de registro W @5 \@ 84. Naclonal privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20251001 NN //:\\ . .
77. No. Matrlcula mercantit 00S00036 44 <%‘A\\ )j
78. Departamento D 5 \//< R
79. CludadMuniciplo 0 45 I {@\, 85. Extranjers - 0 %
- - . Q -
Vigencla A N MW . 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desdo 20251001 \\?>/~/ N . .
B1. Hasta 993891 2.3\% < T ) 87. Extranjero privado 0. 0 =%
ZAREON

\VZ_ { ;}V Entidad de vigilancia y conteol

88. Entidad de vigitancia y control v w
OV -

f( N /2 S Estadoy Beneficlo
fem, 89, Estado actual NS reeni dgiofesiado  Tot. Nimero do 1entficacon Trbutara (NIT) T,

o g RO PR UV -

Vinculacién econémica

93@,&223‘#,?%6" 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial &%gfglggnizgsgﬁﬁcaciﬂn Tributaria (NIT)de la gg Dy

87. Nembre o razén social de la matriz o centrolante

170. Ndmero de idenfificacion tibutaria | 171, Pals 172, Namero de identificacién tribulada
otorgado en el exterior socfedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de la sociedad o hatural del exterior con EP

Fecha genecacitn documento PDF; 19012026 04:17:51PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Nomero de formulario

{415 7707212489984(8020] 00

Pigina 3 de 5 Hoja 3

141212353921

0014121235392 1

5. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT)
9 01994225

6. DV | 12. Direccidn seccional
3 Impuestos de Medsllin

AN

NN
aKi\- %’Buzén efectrénico

Representacién

NS ANN

88. Representacldn
REPRS LEGAL PRIN

18

100. Tipo de documento

98. Fecha inicio ejercicio representacién @ =
|2 02 5 HWDy0' 1]

101. Ndmero de identificacién

N4

\)[fsrﬁﬁmem de larjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |3 9 1 7 9 8 6 4 ~ V (EL }

1

104. Primer apelido 105, Segundo apellido 106, Prlmif rnbra\} Mt 107. Otros nombres

POSADA |BERMUDEZ [ADRIANA [YANEHT

108. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social representante re%% “

§8. Representacion 89, Fecha iniclo ejercicio repms% £

ﬂ Q\ h ! ’

100, Tipo de documento 101. Ndmera de Identificacion é% v(&j\} 102, DV | 103. Niimero de tarjeta profesional

2 P ) |

104, Priter apefiide

l

105. Segundo apellido

108, Primeffsfibre

107. Otros nombres

I

108. Numeto de dentificacién Tributaria (MIT)

Q
109. DV 110, Razén o/;i)fr& ot :@
ARG

98. Representacién

gs.FeW‘erd babprogohiaciin

1 |

100, Tipo da documenta

101, Nime:o de ident‘cﬁca’i% w
s RN ISP

102, DV

103. Nitmero de tarjeta profasional

104, Primer apsllido

106, Primer nombre

107. Otros nombres

|

108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

“Mpd. v

W 10\'@?&1‘5! representante legal
AN TN -

98, Represantacian

\J ‘5‘?‘ ct?a_'l iniclo ejercicio representacién
/?KN/LSE )

100, Tipo de documento Di\N‘El‘rg;lr de "e@ 102, DV | 103. Nimero de tarjeta prefesional
4 st l

104, Primer apsllido (@31111:19 apelide 106. Primar nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tﬁbut@)) 109. OV | 110. Razén social representante legal

88, Reprasentaclén V . 99, Fecha inicio ejercicio representacion

.

100, Tipo de decumenta 104. NUmero de identificacidn 102, DV | 103, Nimero de tarjeta profesional

s |

104, Primer apelfido

105, Segundo apelido

108, Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de I[dentificacién Tributaria (NIT)

100, BV

l

110, Razéh social representante legal

Fecha generacidn documento POF: 19-01-2026 04:17:51FM



AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consoreios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tribuiario

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservaco para la DIAN 4. Nimero de formulario 141212353921
I 415)7707212489984(8020 ) 00014121235392 1
5. Numero ds {dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional \ .Buzén electrénico
9 D199 42 2 5|3 Impuastos de Medellin a /
Soclos ylo Mlembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones Tem‘po?&'nrj/ O\\
111, Tipe de documento 112, Nimero de identificacisn 23’ ‘hdwhhra:ij\{
CéduladeCludada 1 3 |3 9 1 7 9 B8 6 4 L U 16 9
115, Primer apelido 116. Segundo apelido 117, Primes nombre, Mms nombres
POSADA BERMUDEZ ]ADRIANA Oi ANEHT
1
119, Razén social (@) ( Q)
120, Valor capital del socio 121. % Participacién éﬁha [:5) mg 123. Fecha de retiro
/ Az 0 2 w1, 0 1l L
111. Tipo da doctznento 112. Nimero de idantificacidn w \~\A&p{l 114, Nacloralidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 1 3 6 0 9 4 2 /)% “ i COLOMBLA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellide O\ 117. F’nm..Ulh \> 113. Olros nombres
POSADA [GARCIA N l) |JOSE
2
118. Razén social & ?
120. Valor capital gel socio 121.% Participaciér\ k /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Y /2 2025100 1] -
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién U (/ 113. DV_ 114. Naclonalidad
CédulacdeCiudada 1 3 [4 3 2 6 1 0 9 & ] COLOMBIA 1609
115. Primer apeflide 118, Sequ lldo 147, Primer nomtre 118. Ctros nombres
POSADA [BERMUR) Ezvfb SO [LILIANA FARLEY
3
116. Razén social % N
120, Valor capital del socio \ 1. % Pl \33\/ 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2025100 1] L
111. Tipo da documento 112, Num@!md.%) 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apelido U 1@ apellido 117. Frimer nombre 118, Otros nombres
\ PR
119. Razén social (Q)
120. Valer capital del socio @)v 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
[ L | L L
111. Tipo de documento 112, NL'R?m;fda Identificacidn 113, OV | 114, Naclonalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellids 117, Primer nombre 118, Otros nombres
5 |

119. Razdn social

120, Valor capital del socio

121. % Participacién 122, Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF; 19-01-2026 04:17:51PM



AN

Formulario de! Reglstro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservade para la DIAN

4. NUmero de formulario

I

Péagina 5

il

141212353921

HI

770721248 00014121235392 1

Hoja &

§. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)
9019 9 42 2 5|3

6. DV

12, Direccidn seccional
Impuastcs do Medellin

k&&}suzén electrinico

5 ﬁ</\>

Revlsor Fiscal y Coritador

LN //;f\

124. Tipo de documento
Cédulade Ciudadanfa 9 3

126, Nimero de identificacién
389310613

128.0W127. umer&dg}a profeslonal
\“V %

135303-T

128, Primer apelfido
NEIRA

129, Segundo apellido
|GULFO

130. Primer nombre

|LINA

132]1103 nombres
RIA

132, Nimero de Identificacin Tributaria (NIT)

133. DV| 134, Sodiedad o firma designada

Ravisor fiscal principal

135, Fecha de nembramfento

[20251001]

,&‘Q \’&b

136. Tipo de documents

137. Nimero de identificacidn

m\/ %\H V| 139, Numero de tarjeta profesional

140, Primer apelide

141, Segundo apellido

|

m 1)2\3"imar ,19_’

143. Otros nombres

144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

148, DV 145, Socledad o f &d‘?{n\aﬁ (@

Rovisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

.

148. Tipo de documento

149. Numero de identificacion

(”( MJ\%

150, DV| 161, Nimero de tarjeta profeslonal

152. Primer apelido

153, Segundc?\a;}ﬂ {\/ < O 154 Primer nombre

185, Otres nembres

Contador

156, Ndmero de Identificacian Tributaria (NIT) @)
$

\‘B};ﬂ@ﬁ{aslguada

159, Fecha de nembramianto

ORE

N

Fecha generacién documento POF: 18-01-2026 04:17:51PM




O IAN

Formufario del Registro Unico Tributario

2, Concepto |0 |2| Actualizacién

4. Nimero de formulario

1

2124899B4(8!

020

I

00014122008737 1

141220087371

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

3917 9864

6, DV | 12, Direcelon secelonal
8 Impuestos de Madellin

f'\s_
&

AN

&!Buzén elactrénico

IDENTIFICACION

N
RASVRZANN

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificac)s n
39179 5\

Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento l\f«“ i :f’lcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antloquia M’j 001
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre \> Ma’(s nombres
POSADA BERMUDEZ ADRJANA ‘)54,3, EHT
35. Razén social %
% M%

36, Nombre comercial @ ATNSig

2N AN

RELINY
38. Pafs 39, Depantamento - \) ~ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia @ﬁ 0 5 | Medellin 001

441, Direccién principal

CL97A 51B 13

O, (Q)

42. Correo electténico

adrianap1130@hotmail.com

o _
2N, L~

43, Codigo postal IM-TeléfOﬂ‘iN J AN 313661456 645 Telsfono2 3128914087
S\ BLASIFICACION
Activjdad. a;cnémlca‘&w Ccupaclén
Actividad principal Ac‘tv}‘i-? :-;fup %!é Otras actividades 52. Nilmero
46, Cadiga 47, Fecha inicio actividad 48, CodTp 9 Fecha\glc\}ad 50. Cédigo 1 2 ] 51. Cédige esieblecimientos
s 29 9][2014,04.04][] | | | | | |
&VZ Nﬁ}sponsabilldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 W 13 14 15 16 17T 18 18 20 21 2 23 24 25 2%
socasmls_|2 24 o ,n\ ey L1
05- Impto. renta y compl. régimen r” \./
22- Obligado a cumplir deberes for es a
49 - No responsable de IVA
ua /s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
| l | | | I I | I | 55.Forma 56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Cddigo ‘ | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 7 18 19 20
I | | | [ss. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclenes a que haya tugar,la Insctlpefén en ol Reglstro Uhico Tiibiitarlo -RUT-, tendr vigencla Indefinlda y en consecuencla o se éxlglrd su renovacton

sl D NO E

59, Anexos

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No, de Felios; Ijl P

La lnfo:macldn suministrada a lravés del formulario oficial de inscripcion, actuahzamdn stspension
y cancelacién del Registro Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimientos edministrativos
sanclonatorios o da suspensidh, segun el caso, Pardgrafo del artleulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef trémite el usuario fue informado y aceota la polftica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Sin peduicio de las verificaciones que [a DIAN realice.
Firma autorizeda:

984, Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

POSADA BERMUDEZ ADRIANA YANEHT

Fecha generacidn documento PDF; 19-01-2026 12:43:20PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREFOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
enero de 2026, a las 15:32:41, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. [dentificacion

39179864 L i

Codigo de Verificacion

39179864260108163241 " -

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

i L
1 T

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R}sohicién 220 .del 5 de octubre de 2004; la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/""”‘774‘””‘“

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado .

Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C

CGR=

Paginal del



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
enero de 2026, a las 15:33:39, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Numero de identiﬁcg@:ié'h tributario

No. ldentificacion

9019942253

Cédigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sie’rﬁpré‘y cuando el tipo v nitnero consignados en el

9019942253260108153338 . _

-

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 12004,’ la firma mecénica aquf

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

.3“

sarmw o " 4 1]

Y A

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

m

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

CGR==

Péginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
15:30:57
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

(GENERAL DE LA RACION No. 288075123

Bogota DC, 08 de enera del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seffor(a) ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ identificado(a) con C&dula de ciudadania niimero 39179864:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penates,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demias disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ¢jecutoria recibidas de las autoridades nacionales ¢clombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la p4gina web:
https/fwww.precuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisibn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 6001
GENERAL DE L HACION No. 288074809

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Ragistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, 1a persena FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES  identificado(a) con NIT nimero 9019942253;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene las anotaciones de las sancienes o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pulblicas en
ejercicio de la accidn de repelicién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedenies solamente las
sancienes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripcitn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 12 infermacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linga gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



81426, 15:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:34:33 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39179864
Apellidos y Nombres: POSADA BERMUDEZ ADRIANA YANEHT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
fa leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento
consfitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a
Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida &l Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa;
Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogot4)

Resto del pals: 018000910
1z

E-matt: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

L2

(ot Y e
@ Presidencia de @ Ministerio de
\ <3 e

¥ oo tacH?

B bortal Unico de PR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados,

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WehJudicial/formAntecedentes, xhim!

"



8/1/26, 15:37 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (hitps: /o, pollcia.gowcor)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

-

X Consulta Ciudadano \1

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 03:37:08 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania No. 36179864 y Nombre:
ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide e! Cddigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacidn No. 132096188 . La persona interesada podra
verificar 12 autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la facha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

Palicia Nacional de Colombla
Diroccién General - Cra, 69N 2625 .
Centre Administrativa Naconal CAM, Begetd D,C. i
Linea da atencian: 016000-6101)2° i

https:#fsrvenpe. policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 1M



e

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS '

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:40:45 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No, 39179864,
Apellidos y Nombres POSADA BERMUDEZ ADRIANA YANEHT

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa FUNTEMANT, con NIT 901994225-3 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y-su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
[as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudeores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con niimero de
;g%néigcgcién CC 39179864 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
08

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados. :

Se expide en Bogota el 08/01/2026 03:45 PM

Codigo Verificacion: 4TZAJBXRSN
Vélida hasta: 08/04/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCONMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES, LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Yo, Adriana Yaneth Posada Bermuidez, con C.C. No. 39'179.864, en calidad de
representante de FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES, NIT No.
901994225-3, hago constar bajo la gravedad del juramento lo siguiente;

1.

No tengo inhabilidades, incompatibilidades ni conflictos de intereses que impidan
participar en este proceso, en cumplimiento de las normas colombianas, como la
Constitucion, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, Ley 1437 de
2011 y otras relacionadas.

Ni yo ni la entidad que represento estamos involucrados en actividades de lavado de
activos o financiamiento del terrorismo. Me comprometo a mantener la legalidad v a
informar de inmediato si surge alguna situacién que pueda generar estas inhabilidades
o conflictos.

Declaro que;

* No he sido condenado(a) por delitos relacionados con la corrupcién, lavado de
activos o terrorismo.
No tengo sanciones vigentes que me inhabiliten.
No tengo parentesco cercanc con servidores plblicos involucrados en este
proceso.

No existe ninguna incompatibilidad que me impida participar en la presente convocatoria
ni en el proceso contractual.

No poseoc intereses que puedan generar conflicto con este proceso. En caso de que
surjan circunstancias que puedan afectar mi objetividad, las comunicaré de inmediato.

La entidad que represento cumple con mecanismos para prevenir el lavado de activos
y el financiamiento del terrorismo, garantizando transparencia y colaboracién con las
autoridades cuando sea necesario.

La informacién contenida en este certificado es veraz y precisa. Reconozco que
cualquier faisedad puede afectar mi participacién y dar Jugar a acciones legales.

Firmo en Apartado, a los 9 dias del mes de Enero del afio 2026.

FIRMA: Adviona 3. Posada B.

Nombre completo: Adriana Yaneth Posada Bermudez
C.C. No.: 39°179.864

Cargo:. Representante Legal de

Teléfono: 3136614566 - 3147775901

Correo electrénico: fundacionterrotiriosmagicos@gmail.com




LINA MARIA NEIRA GULFO
lcoolfll:lna. P{,. f‘ 3 stia stz

CERTIFICADO

La suscrita contadora publica LINA MARIA NEIRA GULFO, Identificada con cedula de
ciudadania nimero 39.310.513 de Turbo Antioquia y tarjeta profesional 135303- T
Conforme a la facultad que me es otorgada en los articulos 2 y 13 de la Ley 43 de 1990 y 777
del Estatuto Tributario, y, ademds, atendiendo lo expuesto en los articulos 69y 70 de ]la Ley
43 de 1990, realizando la debida verificacion con base en los procedimientos y normas
descritas en ]l DUR 2420 de 2013,

CERTIFICA

Que la FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES, identificada con Nit.
901994225-3, estd debidamente constituida conforme a la legislacion colombiana, con la
Inscripeidén No: S0003644, con domicilio principal en la ciudad de Apartado Antioquia en
la CR 97 99 - 28 BRR FUNDADORES y desarrolla sus actividades economlcas de acuerdo
con su objeto social.

Que desde su constitucion, Ia Fundacién ha cumplido con los procesoé de afiliacién y pagos
al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, conforme a lo establecido en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normatividad vigente.

o o
- - &3 e g i
‘“_ EE - -

La presente certificacion se expldc para los fines legales y admlnlstratlvos que haya lugar.

Se firma en Apartado,.a los.16 dias del mes d?membre de 2025

©

Cordialmente,

et \ o ;
LINA MARIA NEIRA GULEQ, - | T
Cedula39.310.513 ™, ~ %0 e el RS
TP: 135303-T N Pl g
-.\%\- . = ‘ “ ; . {:‘b
\\‘: ‘ j;
“‘*i;\:. J
\\ By
e -
s Wrd
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{O3n3304882 ©8048272660 (G) solucionescontoblesyt | [ Soluciones contables y tributarias. [ Iinanelral?@gmajl.corn
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LINA MARIA NEIRA GULFO
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UNorD- JUNTA CENTRAL

ADMNSHUWWA

esrecar DE CONTADORES

€]

Certificado No:

POREBEAORAEHEOBD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

e
whL
o
- 'f

it e

AQUIEN INTERESE~...

v,
m\_“
.y

AT —

.

e
Que el contador pablico. LlNA MARIA’ NEIRA GULFO |dentlf cado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 39310513 de TURBO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 135303~T‘\SI tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central 'de Contadores y desde la fecha de Inscnpcmn ;

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

iti***tii****i*i***t**ﬂ*****tt*it***

it*itt**.t*i*iii**i******i***iﬁ*

i I i .
¥ : * B !

[ s

it ) H \ .{ & '.,:
f f l : § § i
Dado en BOGOTA a Ios 29 dias’ del'mes de

contados a partlr de la fecha de su expedlcmn

H z‘ ]

* kK %k

, ;’k
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hi

Diciembre“de 2025 con v:genma de (3) Meses,
A

el b

« f J
: y . A
PR ga Jﬁﬂw}w& FER |
E \, SANDRA MILENA BARRIDS PULIDO g J

DIRECTOR GENERAL i s

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2DE LA. LEY 527 DE1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO: 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

.y . ,e’ ;4
Para confirmar los datos y veracndad ‘de-este cemf cado,lo” puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del cerfificado



FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES
FUNTEMAN
NIT: 901994225-3

Los suscritos Representante Legal ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ, Identificado
con cedula de ciudadania nimero 39.179.864, 3.392693 y Revisora Fiscal LINA MARIA
NEIRA GULFO, identificada con la cedula de ciudadania 39310513 y Tarjeta Profesional
135303-T.

CERTIFICAN

Que la FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES, identificada con el NIT:
901994225-3, esta legalmente constituida con la Inscripcion No: S0003644, Fecha inscripeion: 1
de octubre de 2025 y con domicilio principal en la ciudad de Apartado.

Que esta se constituyd con un patrimonio en efectivo de tres millones de pesos, aportados por los
fundadores en la siguiente proporcién:

i

ADRIANA JANEHT POSADA BERMUDEZ 1.000.000

33.333% FUNDADOR

JUAN JOSE POSADA GARCIA 1.000.000 33.333% FUNDADOR
LILIANA FARLEY POSADA BERMUDEZ

1.000.000 33.333% FUNDADOR
TOTAL 100%

El patrimonio inicial de la Fundacién Territorios Magicos Nacionales estd conformado en su
totalidad por los aportes mencionados, los cuales serdn destinados al cumplimiento de los
fines sociales y misionales establecidos en sus estatutos.

En constancia se firma en Apartado, a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Atentamente,

Advibma 3. Posada B.
ADRIANA YANEHT POSADA BERMUDEZ LINA MARIA NEIRA GULFO
Representante Legal Revisora Fiscal

T.P. No: 135303-T
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l.lbel‘l‘ud Y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES

SIGLA  FUNTEMAN ' [N 9019042253

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBEICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIFO
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»

DOMICLID PARA CORRESPONDENCA [PAIS COLOMBIA [DEPARTAMENTO  ANTIOQUIA

MUNICIFIO APARTAGO DRECCION CR 97 99 - 26 BRR FUNDADORES

TELEFONOS 3113304862 FAX |APARTADOAEREO

RELACTONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD Q SOCIERAD

L doproy Py —

1 fdad odentadas a ianto de las condi da vida de la p i 2
nlopsarls
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" ENTIDAD.CONTRATANTE ~ * ©': POB. | "PRIV.] TELEFONO | PECHATERMINACION | - VALOR®
w s S.NS. X 20/72/ 2025 .| 316190000
Lberhacion d2 A “h.aqlu{d.. X F112 (1025 .| € Zo.00=c0f

PRIMER APELLIDO POSADA ' SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) BERMUDEZ INOMBRES ADR[ANA YANEHT
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO 39179864 ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

cC. CE. |:| PASAPCRTE D Representants Legal Apoderade |:| $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ; 8l D NO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o, LEY 190 DE 1995},
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA  pdsona §. Pogado B IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO 16 de diciembre de 2025

JCERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART, 40. LEY 190 DE 1995),
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1



NIFES

H 2 8 e & Impactando vidas

NIFES SAS
NIT. 900172871-0

CERTIFICA:

Que la FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS NACIONALES “FUNTEMAN" identificada con Nit.
901994225-3, en calidad de contratista, ejecutd sus obligaciones y cumplié con lo acordado en la orden

de compra cuyas caracteristicas se relacionan a continuacién:

ORDEN DE COMPRA No.: NI1001-25

Objeto Contractual: Aricular acciones conjuntas orientadas al impulso de la competitividad y al
desarrollo econémico y rural, a través del disefio y ejecucidn de programas, planes y estrategias
destinades al fortalecimiento de la economia local y la identidad cultural, dirigidos a los distintos sectores
poblacionales y productivos.

Actividades realizadas en la orden de compra: realizacion de capacitaiones, desarrollo de actividades
culturas, educativas, al igual que la organizacién de la alimentacion, hospedaje, transporte y produccidn
de escenario, para los siguientes municipics: Santafé de Antioquia, Andes, Puerto Berrio, Yarumal,
Vegachi y el Valle de Aburra.

Valor de la Orden de Compra; setecientos dieciséis millones cien mil pesos ($716°100.000)

Fecha de |nicio: 8/OCTUBRE/2025

Fecha de terminacién: 20/DICIEMBRE/2025
La orden de compra se cumpli¢ a satisfaccion en un 100%.

La presente certificacién se expide en el municipio de Medellin, a los 30 dias del mes de diciembre de
2025.

Atentamente,

Wé’_aﬂ/uézmgt

VERONICA NATALIA GARCIA S.
Representante Legal

Cra 88 No. 36 sur - 38 Medellin, Antloquia / 304 119 61 62 (4) 306 32 68 / proyectosnifes@gmall.com
f Nifes Colombla @nifesColombla E3 Nifes Colombia
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INVITACION PUBLICA
MANIFESTACION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA SUCRIPCION DE
CONVENIO DE ASOCIACION CON EL MUNICIPIO DE LA CEJA Y CON UN APORTE MINIMO DE
LA ESAL DEL TREINTA PORCIENTO (30%) DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA COMPETITIVIDAD, EL DESARROLLO
ECONOMICO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA ECONOMIA
LOCAL Y FORTALEZCAN LA CULTURA CEJENA, DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SECTORES
QUE SE IMPACTAN DESDE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Plazo: El plazo fijado para la ejecucion del convenio serd de DIEZ (10) MESES a partir del
inicio en la plataforma Secop Il, en todo caso, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Presupuesto: E{ valor total del convenio asciende a la suma de QUINIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MiL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON
CUARENTA Y TRES PESOS ($ 571.428.571,43) incluidos todos gastos que se puedan generar por la
suscripcidn y ejecucion del convenio. Discriminados seglin el aporte minimo exigido por la Entidad y
dando aplicacién del Decreto 092 de 2017 asi:

El Municipio aporta CUATROCIENTGS MILLONES DE PESOS M/L ($ 400.000.000) soportados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 545 del 19 de enero de 2026, dicho valor equivale al 70%
del valor del convenio. -

La ESAL propone un aporte de minimo CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES PESOS (3
171.428.571,43) en efectivo, equivalentes al 30% del valor total del convenio.

VALOR TOTAL CONVENIO $ 400.000.000

APORTES DEL MUNICIPIO $171.428.571,43

AP’ORTES ADJUDICADOS A LA | $571.428.571,43

ESAL
El aporte debe corresponder

minimo al 30% del valor total del
convenio de asociacion.

© Carrera 20 18-78, Lo Cajo {Ant) - NIT. 890961207-5
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DELEGACION PARA CONTRATAR

Acorde con el Decreto No. 078 del 16 de julio de 2025, "Por el cual se realiza delegacién de funciones
en materia contractual y de ordenacion del gasto pablico en el Municipio de La Ceja del Tambo y se
dictan otras disposiciones”, el presente proceso de contratacién podra ser adelantado per el Secretario
de Desarrollo Econdémico y Sostenibilidad Ambiental

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

EL municipio de La Ceja de Tambo convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia
preventiva y posterior del proceso de gestioén, haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las
entidades que ejecutan el programa, proyecto o contrate y ante los organismos de control del Estado
para mejorar la eficiencia institucional y la actuacion de los funcionarios publicos de conformidad con
lo establecido en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en el portal Unico de
contratacion estatal www.contrates.gov.co.

INFORMACION GENERAL

El Municipio de L.a Ceja del Tambo en aras de dar cumplimiento a la nermativa vigente en especial a
lo establecido en el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5, procede a realizar invitacion plblica a las
Entidades Sin Animo de Lucro que posean interés en participar en la suscripcién de convenio de
asociacién para  "AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA COMPETITIVIDAD, EL
DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA ECONOMIA
LOCAL Y FORTALEZCAN LA CULTURA CEJENA, DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SECTORES
QUE SE IMPACTAN DESDE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL” y que se encuentren en capacidad de ejecutar el mismo y efectuar aportes en dinerc
minimo del 30% del valor del convenio.

Por lo anterior, y con €l fin de manifestar dicha intencidn de participacion, se requiere que quien gjerza
como Representante Legal de la Entidad y/o tenga capacidad para comprometer a la ESAL y validada
por el Contador de la entidad, remita en los términos establecidos para el proceso la siguiente
informacién:

Comunicacién escrita en {a cual indique su intencion de participar en proceso de seleccion objetiva para
la ejecucién del objeto definido, estableciendo claramente los siguientes aspectos:

¢ Nombre de la Sociedad Sin Animo de Lucro

* Nit

* Direccion fisica, teléfono y correo

« Nombre del Representante Legal y del Contador con sus nimeros de documento de identidad

+ Adjuntar tarjeta profesional del contador y certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores ’

« Porcentaje de aporte en dinero, definiende claramente de qué forma realizara el aporte.

© Correra 20 19-78, Lo Ceja (Ant) - NIT. 880981207-5
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¢ Dicha comunicacion deberd estar debidamente suscrita por ambos.
¢ Adjuntar certificado que permita constatar que la Entidad se encuentra legalmente establecida
como ESAL.

Actualmente el municipio de La Ceja, tiene intencién de participar en la suscripcion del Convenio en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el estudio previo y con el aporte de minimo el 30%
ofertado por parte de la FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS con NIT: 901.994.225-3, por lo tanto,
en el evento de que la entidad reciba como minimo una nueva intencion de participar en el proceso
competitivo para la suscripcién del convenio y que cumpla con los requisitos establecidos previamente,
la entidad procedera a realizar proceso competitivo.

NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO CON LA
CONTRATACION

VER ESTUDICS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA ' LUGAR
Publicacion de Invitacidn ' 22/01/20286 Secop ]
Recibo documentos de intencion | 23/01/2026 hasta las 06:00 p.m. " Secop li
en participar en la suscripcion del
convenio
Cormunicacidn de realizar proceso | 23/01/2026 a las 06:30 p.m Secop Il
competitivo o convenio de
asociacion

MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION
Para todos los efectos de comunicacién con la entidad, esta serd a través del SECOP ll, si se
presentare indisponibilidad de este portal, se deben enviar las comunicaciones a través de los correos
electronicos de la entidad contratacion@laceja-antioguia.gov.co.

Las comunicaciones y sclicitudes enviadas al Municipio de La Ceja por medios distintos a los
mencionados no seran tenidas en cuenta para dar respuesta conforme al cronograma establecido en
el presente proceso de seleccion, sin embargo, se advierte que se dara respuesta conforme a lgs
términos establecidos en la Ley 1755 de 2015, por lo tante, es responsabilidad de los interesados enviar
las solicitudes conforme a lo determinado en la presente invitacién.

f ANDRES GALL CHICA
Secretario de Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Ambiental

®© carrera 20 1978, Lo Ceju (Ant} - NIT. 880981207-5
43 01 8000 42 3030 / (4) 5 53 14 14 ext 0880
= www.ldcejo-antiogulo.govco 3
| o 52 alcoldio@locejo-ontdoquic.gavico
6D Cddigo postal - 055010 // Cosa consistorial

SC42124 T S ——rr———



FORMATO DE ESTUDIOS Caédigo: F-CT-044
. DECRETO 092 DE 2017 Version: 02
ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(Aporte del 30%) Fecha: 31/03/2025
LaCAerjcaa::!derla'l%Embo Pégina: 1de 22

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA COMPETITIVIDAD, EL
DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL
TAMBO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA ECONOMIA LOCAL Y FORTALEZCAN
LA CULTURA CEJENA, DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SECTORES QUE SE
IMPACTAN DESDE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

La Ceja, enero de 2026
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1. LA DESCRIPCION DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptta: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
puablicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines {...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia e! cual
dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucién, facilitar Ia participacion de
fodos en las decisiones que los afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo".

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 136 de 1994, modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012
es facultad del Alcalde asegurar la accién administrativa del Municipio, defender los intereses del mismeo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracién Plblica moderna.

De la misma manera, el presente proceso de seleccién se desarrolla conforme a lo establecido en el articulo 355
de la Constitucidn Politica de Colombia “Ninguna de las ramas u drganos del poder plblico podra decretar auxilios
o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gebierno Nacional reglamentara la materia”, dicha reglamentacion del articulo 355 ha sido dada
por el Decreto 092 de 2017, para el caso concreto en lo sefalado en el articulo 5:

“ARTICULO 5°, ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PRCPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articuto 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando ia entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacién internacional. -

Si hay mas de una entidad privada sin anime de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
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Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los qye hace referencia el articulo 2 y estén regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 8, 7 y 8 del presente decreto, |

Dsde la Adminisfracion municipal “Es el Momento del Cuidado” se propuso como meta impulsar la generacién de
valor a los diferentes sectores de la comunidad, priorizando el acompafiamiento a los empresarios, comerciantes
y emprendedores del municipio fortaleciendo y propiciando espacios que generen mejores niveles de
productividad, sostenibilidad y eficiencia, con el fin, de desarrollar acciones que impacten de manera positiva en
la generacién de oportunidades para los Cejefios.

Como estrategia del desarrollo econdmico rural se favorecera y fortalecera la vocacién de nuestros agricultores,
brindando acompafiamiento y apoyc con alternativas que mejoren su calidad de vida con procesos de formacion,
capacitacion, formalizacion y mejoramiento de escenarios de comercializacidn; procesos encaminados a lograr
niveles de sostenibilidad, eficiencia e innovacién para la economia del municipio y la resolucion de problematicas
particulares del territorio y/o épocas de recesion econdmica local, nacional o internacional; es importante articular
todas estas acciones de parte de todos los actores econémices, encaminados hacia el desarrollo de fortalezas y
oportunidades que permitan potencializar el municipio y posicionarlo como referente de productividad,
competitividad, desarrollo economico, sostenibilidad e innovacidn en la regién.

Se pretende también generar estrategias para fortalecer el desarrollo de regién, visibilizando a nuestro municipio
a través de la marca ciudad diversificando |a economia de nuestro municipio ofertando los atractivas y servicios
turisticos que posiciones al municipio de La Ceja, como destino turistico imperdible.

En materia de empleo, buscamos impulsar la -formacion y capacitacion para la empleabilidad, brindando
oportunidades para el desarrollo personal, la inclusién social y la estabilidad econémica para los habitantes del
municipio, brindar orientacién para la bisqueda efectiva no solo de empleo, sino también de trabajadores,
construccién de perfiles laborales y demas necesidad, en los espacios de atencion para el empleo.

Contribuir a la construccion de un ecosistema de innovacién, que se articule sector publico, sector privado y sector
académico, para impulsar y apoyar proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico y de conocimiento, que
busquen generar interés a los jovenes de nuestro municipio de instituciones educativas, universitarias u
organizaciones, de generar conocimiento, creatividad e innovacion a través de proyectos de investigacion y
desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion.

Para el municipio de La Ceja del Tambo reviste de gran importancia el poder fortalecer el sector econémico,
turistico y cultural del municipio en el marco de la realizacidn de eventos tradicionales y culturales e institucionales,
que impacten social y econdmicamente las industrias creativas, comerciales y culturales y que, a la vez, incentiven
|a dinamizacidn del municipio en materia econdmica. Las conmemoracicnes y festividades tradicionales son parte
fundamental del patrimonio cultural de las comunidades, donde se generan espacios para la participacion, la
inclusion, la creatividad, la recreacion y el fortalecimiento de la comunidad y ta institucionalidad.

icontéc

SC 42124




FORMATO DE ESTUDIOS Cédigo: F-CT-044

ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(Aporte del 30%) Fecha: 31/03/2025

Alcaldia de
l.2 Ceja del Tambo

Pagina: 4 de 22

Dentro de las estrategias de desarrollo sociocultural y desarrollo econdmico del municipio, se han venido
realizando diferentes celebraciones de acontecimientos culturales, que han sido fuentes de generacion de
ingresos, empleo y potencializacion del turismeo. Dentro de estos acontecimientos encontramoes las actuales
fiestas del toldo, las bicicletas y las flores, eventos culturales y tradicionales, celebracién eventos que lleva
consigo [a realizacion de diversas actividades en diferentes espacios de la localidad que convoca tanto a propios
como a visitantes.

Desde la Secretaria de Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Ambiental, ya se tienen identificado algunos nichos
o sectores de la economia municipal que al ser impulsados o apalancados pueden producir una cadena de
crecimiento econdmico al generar empleos directos e indirectos, surgimiento de nuevas unidades econdmicas,
formalizacion y fortalecimiento empresarial, atraer el turismo responsable y asi cumplir con lo proyectado en el
Plan de Desarrollo de manera especifica en los Programas, aspectos que hoy sin lugar a dudas requieren de
apoyo continuo para potencializar los que comienzan y re potencializar 1os que se han sostenido logrando
mantenerse en el tiempo; asi las cosas, la Administracidon Municipal busca crear e implementar estrategias y
reconocimientos que respondan a esta necesidad, buscando aliados y soluciones para impulsar programas y
actividades de interés publico, que permitan generar desarrcllo econdmico sostenible y socialmente responsable
en el marco de Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- que impacte los diferentes sectores econdmicos
del municipio de La Ceja.

PROGRAMA 1: UN MUNICIPIO PARA EMPRENDER, CREAR Y FORMAR EMPRESA

Fortalecimiento al emprendimiento, el comercio y tejido empresarial

OBJETIVO: Promover y fortalecer la cultura emprendedora del municipio de La Ceja, a través de construccion
de una ruta formativa y de fortalecimiento empresarial, con espacios que brinden acompafamiento y asesoria
especializada para el mejoramiento de las unidades de negocio de los emprendedores y empresarios asentados
en el territorio, buscando su crecimiento y sostenibilidad.

El acompariamiento y la asesoria se enfocaran en orientar y formar los emprendedores en temas como
estructuracién del modelo de negocio, modelo de inversion, aspectos administrativos, financieros vy juridicos,
modelos de comercializacién y habilidades blandas para los pitch o ruedas de negocio. Adicional, se contaran
con espacios para ferias, inmersion en los ecosistemas de emprendimiento y el concurso donde a través de
jurados expertos se evaluaran las mejores iniciativas que cumplan con la ruta de formacién, las cuales podran
recibir reconocimientos en activos productivos para sus planes de inversidn y crecimiento sostenible.

La Administracion Municipal ha desarrollade desde el afio 2017 el concurso de capital semilla que busca incentivar
ia cultura emprendedora del municipic y potenciar los proyectos innovadores que generan impacto en el municipio
y la regién. En La Ceja se tienen identificades y caracterizados alrededor de 300 emprendedores que, a través
de procesos de capacitacion, con diferentes actores y aliados que han desarroliado ideas de negocio y desarrollos
productivos enfocados a la generacion de autoempleo y generacion de puestos de trabajo para habitantes del
municipio
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El reconocimiento tiene comé objetivo poder brindar mejores condiciones competitivas para el emprendimiento
en la region del Oriente Antioquefic y por supuesto, para contribuir con la creacién y consolidacion de
emprendimientos dinamicos tanto en el area urbana como rural de nuestro municipic. Afio tras afio, se busca no
solo reconocer la importante labor y valentia de los emprendedores; sinc también, iniciar procesos de
acompafamiento y formacién que permita consolidar y posicionar estas iniciativas en futuras unidades
econdmicas sostenibles, con proyeccion de crecimiento y generacidn de empleo. De igual forma, es importante
mencionar que este concurso es un apartado de todo el procesc de acompafamiento que se desarrolla desde la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Ambiental, debido que en el concurso se tiene la posibilidad
de acceder al capital semilla, peroc todes los emprendedores continlan siendo parte de los procesos de
fortalecimiento de la dependencia, en los que se busca:

» Promover la incubacion de ideas de negocio que en el tiempo se puedan consclidar como empresas y
aportar al tejido empresarial de la region.

» Implementar metodelogias de alto valor para la validacién de las ideas de negocio en el mercado.

» Promover la mentalidad y cultura del emprendimiento en la poblacion del municipio mediante espacios
de formacion especializada.

» Poner en marcha las ideas ganadoras acompanando a los emprendedores en las areas técnica,
financiera, contable, administrativa, de mercados y de asesoria juridica.

¥ Entregar, garantizar y hacer seguimiento a la adecuada implementacion del plan de inversién e
reconocimientos de cada uno de los ganadores.

¥» Conectar a los emprendedores con las instituciones del ecosistema de emprendimiento de la regién y los
mercados regionales. -

» Acompaniar a las unidades de emprendimiento hacia el proceso de formalizacién, fortalecimiento y
transformacion hacia empresas sostenibles y generadoras de empleo.

En el marco del Concurso del Emprendimiento se desarrolla una agenda en la cual se culminan los procesos de
formacién y capacitacion de los emprendedores que hacen parte del concurso, ademas se desarrollan espacios
para que ellos puedan compartir experiencias, conexiones con todas las instituciones del ecosistema del
emprendimiento y del mercado regional. La Feria de emprendimiento busca propiciar espacios de actividades
comerciales y de experiencias que promocionan el espiritu emprendedor desde las instituciones educativas, de
‘formacién y hasta las unidades productivas consclidadas a fin de que sirva como vitrina para el piblico en general.

PROGRAMA 2: LA CEJA, DESTINO TURiSTICO IMPERDIBLE

OBJETIVO: Fortalecer y visibilizar la oferta turistica del Municipio, en un espacio donde se puedan encontrar
todos los actores del turismo local, regional y nacicnal. Se busca generar espacios para incentivar a propios y
foraneos a visitar los sitios turisticos tradicionales o las nuevas iniciativas.

El actual desarrollo territorial y las nuevas dinamicas econdmicas han generado la necesidad de explorar de forma
mas consciente y especifica las potencialidades de nuestra regién, procesos que evidencia la necesidad de
fortalecer e innovar en los renglones no tradicionales de nuestra economia, como es el caso del Turismo. La
Ceja es un municipio con caracteristicas especiales por su ubicacion, topografia y clima, goza de importantes
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atractivos turistico, por sus paisajes, cuenta con las bondades naturales necesarias para posicionarse como
destino predilecto, especialmente si se amplian las ofertas de turismo religioso, cultural, académico, deportivo,
gastrondmico y ecolégico, en este subprograma se desarrollan los temas propios de la materia,

A) Promocién de los sitios de interés turistico, agro turistico y eco turistico

B) Nueva oferta turistica a nacionales y extranjeros que hoy lo reconocen come destino y a los potenciales
visitantes

C) Desarrollo de estrategias formativas para el gremio e informativas para propios y visitante.

D) La realizacién de acciones que materialicen la agenda turistica.

Es por esto, dentro del marco del Plan de Desarrollo Municipal, la agenda de turismo requiere importante atencidn
y gestion, por lo que en primer lugar el impulso, identificacion y fortalecimiento de los actores locales de Turismo
representa el primer paso para consolidar y articular las estrategias para la visibilizacion regional, nacional e
internacional; pero a la vez también se debe buscar la articulacién con los territorios de la regidn vy [as instituciones
y actores estratégicos y referentes en el campo nacional e internacional.

Bajo este esquema, la iniciativa y estrategia para articular e integrar a los actores locales en un mismo escenario
y a la vez conectarlos con la comunidad del municipio, con la proyeccién de visibilizarlo en la regién, el Festival
Cervecero es una propuesta para impactar estos sectores que se mencionan, el desarrollo de este programa se
realizara en el marco de la celebracion actuales fiestas del toldo, las bicicletas y las flores, en el que se incluyan,
representaciones artisticas y culturales, emprendimientos de maridaje, una gran plataferma de promocion, una
vitrina para conocer de cerca los mejores productos para deleitar todos los sentidos y crear experiencias unicas
para atraer y fidelizar clientes, generando a su vez un impacto positivo en el desarrollo turistico del municipio.

PROGRAMA 3: MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LOS CEJENOS

OBJETIVO: Emprender acciones para conectar a empleadores y candidatos, facilitando la bisqueda de empleo
¥ lo ocupacion de vacantes, con la Feria de Empleo se busca reunir a empresas de diferentes sectores con
personas que buscan emplearse, brindar un espacio de oportunidades para el networking al poner en contacto a
empleadores con potenciales empleados durante el curso de un dia.

PROGRAMA 4: LA CEJA SE FORTALECE CON CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OBJETIVO: Potenciar el interés por la ciencia, el desarrollo de la creatividad y el espiritu de investigacién en los
estudiantes de los diferentes grados y modalidades del sistema educativo, universitarios y organizaciones.

Se busca desarrollar un programa para los jévenes estudiantes de las instituciones educativas, universidades y
agrupaciones que hacen ‘presencia en el municipio, que busca generar interés por retomar espacios que
promuevan la generacion de conocimiento, creatividad e innovacion. Desde la dependencia, se realizara una
convocatoria para la realizacion de un concurso de innovacién, donde se busca reconocer y apoyar a los
proyectos para fortalecer la cultura cientifica de la comunidad educativa, con la posibilidad de fomentar y articular
proyectos de investigacion a nivel local, departamental y nacional.
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PROGRAMA 5: VOLVIENDO A LAS RAICES CON EL DESARROLLO RURAL, AGROPECUARIO,
AGROINDUSTRIA Y SOBERANIA ALIMENTARIA

OBJETIVO: Fortalecer la diversificacion y visibilizacién del sector agropecuario y agroindustrial del Municipio de
La Ceja, en un espacio que pueda posicionarse como referente regional donde se encuentren los todos los actores
secforiales, desde el pequefio productoer, los proveedores, comercializadores, instituciones financieras,
instituciones de formacidn, clientes locales, nacicnales y extranjeros que puedan dinamizar la economia del
Municipio.

Este es un espacio en donde los diferentes sectores y actores relacionados con la agroindustria pueden exhibir
sus productos y servicios, brindando al pablico en general diferentes actividades y la posibilidad de participar en
la rueda de negocios. El municipio de L.a Ceja, requiere fortalecer e integrar este tipo de iniciativas que permitan
a todos los actores y sectores de la agroindustria y los agronegocios, encontrarse en un mismo escenario, para
desarrollar cadenas productivas, comerciales, de capacitacion y visibilizacion; en un espacio donde no solo se
espera que asistan los actores directos de la agroindustria, sino también los habitantes del municipio vy los
visitantes de otros lugares, para conocer y contribuir al desarrollo integral agropecuario.

En cumplimiento con el ACUERDO MUNICIPAL 005 de 2021, "POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA
Y SE DETERMINAN LAS DISPOSICIONES GENERALES, REFERENTES AL MERCADO CAMPESING COMO
ESTRATEGIA DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL
TAMBQ" el cual busca la promocion y comercializacién de los productos agropecuarios generados por
beneficiarios de los diferentes programas del municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Sostenibilidad Ambiental, con el fin de mejorar el ingreso y la calidad de vida de los productores, aprovechar los
excedentes de autoconsumo, minimizar los intermediarios, promover el consumo loca!l dinamizando la economia,
motivar y apoyar el emprendimiento; para lo cual, el paragrafo del articulo tercero del acuerdo, sefiala que los
mercados campesinos se llevara a cabo dos veces al mes y el desarrollo de los mismos estan a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Ambiental.

Considerando el pancrama y proyectos anteriormente mencionados, el Municipio requiere contar con una entidad
idénea con la cual se logre desarrollar de forma conjunta las actividades previamente establecidas en pro de dar
cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo del Municipio, como forma de impulsar los programas y
las actividades alli instauradas, en beneficio de la comunidad y en pro de la promocién de derechos
Constitucionales tales como la libertad de asociacion, la libertad econémica, el derecho al trabajo, el derecho a
una vida digna, el libre desarrollo de su personalidad, escoger profesion u oficio y demas derechos conexos.
Entidad que debera ser idénea contando con la experiencia, el recurso humano, técnico y demas, para que en
los espacios destinados al servicio de la comunidad tengan cabida la realizacion de actividades de promocién del
emprendimiento, el desarrollc econdmico rural, el empresarismo, el turismeo vy el comercio a nivel local, regional,
nacional e internacicnal.

Para cumplir con el objeto propuesto es necesario desarrollar diferentes actividades de promaocion, socializacion,
convocatoria, capacitacion, evaluacion, el desarrollo de eventos, ferias y demas acciones que conlleven a generar
el mayor Impacto posible a la comunidad, buscando mas eficiencia, eficacia, economia y gestidén adecuada del
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riesgo, donde confluyan los empresarios, comerciantes, emprendedores y la comunidad, y que permitan
dinamicas econémicas y comerciales que potencien los negocios o unidades econdémicas del territorio.

Contar con una entidad con la idoneidad y experiencia para el desarrollo de las acciones propuestas en los
presentes estudios previos no solo garantizara el impacto positivo para los emprendedores, comercios y
empresas, sino que potenciara el desarroflo econémico sostenible y social en nuestro municipio, mejorando la
calidad de vida de todos.

PROGRAMA 6: LA CEJA INTERNACIONAL

PROYECTOS DE COOPERACION IMPULSADOS

OBJETIVQ: Impulsar la internacionalizacion y fomentar la cooperacidn internacional para posicionar a nuestro
Municipio como un destino atractivo y competitivo a nivel nacional e internacional. La region del Oriente
antioquefio es una de las mas dinamicas y con tasas de crecimiento que tiene en el pais, con un marcadc auge
en internacionalizacion por su infraestructura aeroportuaria, vial y turistica como los embalses; asi mismo, por
sus atributos territoriales, mas las capacidades institucionales, el desarrollo empresarial en sectores muy
importantes para la economia.

En el contexto actual, nuestra region del Oriente antioquefio se presenta coma un territorio de gran dinamismo y
proyeccion a nivei nacional e internacional. Con tasas de crecimiento sostenidas, la regidén se posiciona como
una de las mas competitivas del pais, destacandose por su infraestructura de primer nivel, que incluye un moderno
sistema aeroportuario, una red vial estratégica y un sector turistico en constante expansién.

Estos elementos, sumados a los valiosos atributos territoriales de los cuales hace parte el municipic de La Cgja,
nos lleva a buscar fortalecer las capacidades institucionales, que permitan que nuestro municipic se proyecte
como un destino ideal para la inversion, la cooperacién y el desarrollo. Ademas, la consolidacion de sectores
clave para la economia regional, como el comercio, la industria y los servicios, proporciona un entorno favorable
para el crecimiento empresarial.

Es el momento de visibilizar y posicionar al municipio de La Ceja, fortalecer y propiciar alianzas estratégicas y
promover la internacionalizacion de nuestras empresas y recursos. A traves de la cooperacion internacional,
buscamos no solo aumentar el reconocimiento de nuestro municipio, sino también crear oportunidades de
desarrollo que beneficien a todos los habitantes y sectores econdmicos.

Lo anterior enmarcado en el “Plan de Desarrollo Es El Momento Del Cuidado 2024 — 2027”” en la:

LINEA ESTRATEGICA N°2: Es el Momento de la Competitividad, el Desarrollo Econdmico y Rural
COMPONENTE: La Ceja, tierra de flores, Gente Emprendedora, Comerciantes y Empresarios
PROGRAMA: Un Municipio para emprender, crear y formar empresa

PROYECTO: Fortalecimiento al emprendimiento, el comercio y tejido empresarial del Municipio de La Ceja
ID PROYECTO: 2024053760012
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COMPONENTE: La Ceja, tierra de flores, Gente Emprendedcra, Comerciantes y Empresarios
PROGRAMA: Un Municipio para emprender, crear y formar empresa

SUBPRQOGRAMA: La Ceja, Destino Turlstico Imperdible

PROYECTOC: Fortalecimiento al sector turistico del municipio de La Ceja La Ceja

ID PROYECTO: 2024053760015

COMPONENTE: La Ceja, tierra de flores, Gente Emprendedora, Comerciantes y Empresarios
PROGRAMA: Un Municipio para emprender, crear y formar empresa

SUBPROGRAMA: Mas y mejores oportunidades de empleo para los cejefios

PROYECTO: Fortalecimiento Mas y mejores oportunidades de empleo para los cejefios

ID PROYECTO: 2024053760026

COMPONENTE: La Ceja, tierra de flores, Gente Emprendedora, Comerciantes y Empresarios
PROGRAMA: Un Municipio para emprender, crear y formar empresa

SUBPROGRAMA: La Ceja se fortalece con ciencia, tecnologia e innovacion

PROYECTO: Fortalecimiento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el municipio de La Ceja
ID PROYECTO: 2024053760041

COMPONENTE: Agricultura, gestién productiva sostenible y desarrollo rural integral

PROGRAMA: Volviendo a las raices con el desarrollo rural, agropecuario, agroindustria y scberania alimentaria
PROYECTO: Asesoria Agricultura, Gestion Productiva Sostenible y Desarrollo Rural Integral La Ceja

ID PROYECTO: 2024053760009

COMPONENTE: La Ceja, tierra de flores, Gente Emprendedora, Comerciantes y Empresarios

PROGRAMA: La Geja Internacional

PROYECTQ: Consoclidacién de proyectos de cooperacion internacional en municipio de La Ceja, Antioquia La
Ceja

[D PROYECTO: 2024053760038

2. Permisos o autorizaciones
Para el convenio es necesario contar con las siguientes autorizaciones, permisos, licencias o documentos
técnicos:

TIPO S| REQUIERE NO REQUIERE DESCRIPCION

Ambiental

Urbanistica

Uso de suelos

Salud

Titularidad de inmuebles '
Tarjeta profesional

Es actividad regulada

Otra. Cual?

x| x| | x| | x| x|
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3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION, DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
3.1. Objeto.
AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA COMPETITIVIDAD, EL DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA ECONOMIA LOCAL Y FORTALEZCAN LA CULTURA CEJENA,

DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SECTORES QUE SE IMPACTAN DESDE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONGMICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
3.2. Clasificacion UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

F 93 14 15
Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios
Asuntos Civicos sociales sociales
Caodigo UNSPSC: 93141514 - Servicios socioculturales
Codigo UNSPSC: 93141501 - Servicios de politica social
F ] 93 14 [ 21
Cdodigo UNSPSC: 93142102 - Servicios de cooperacion econdmica
Cédigo UNSPSC: 93142103 - Servicios de cooperacion técnica

3.3. Inclusion del Producto en el Plan de Compras: Acorde con lo descrito en el SECOP |,

3.4. Especificaciones técnicas del servicio o bien

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo en los componentes previamente indicados y en
beneficio de la poblacion del municipio de La Ceja que se encuentre alineada con los programas a ejecutar; se
debe cumplir minimamente con el desarrollo a cabalidad de las siguientes actividades:

ESTRETEG .APORTE
PROGRA 1A ACTIVIDA | ESPECIFICA UNIDAD DE CA VALOR APQRTE conveNEe| ToTaL
mA MUNICIPA D CIONES MEDIDA NT TOTAL MUNICIPIO NTE
L
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elaboracién de
insumos
técnicos y la
articulacién
con actores
locales,
cantribuyando
al
fortalecimiento
de la oferta
turistica del
destino.

La ESAL
diseiiard e
implementara
una estrategia
técnica de
promocién
Diseflo e | turistica y
implementa | posicionamien
cion de una | to de la Marca
estrategia | Ciudad de La
técnica de | Ceja,
promocion | utilizando un

- $ $ $
turisticay | evento ancla 5
posicionami | como Evento 1 40.000.000 40,000,000 | 17.142.857 | 57.142.857
entode | herramienta 00 14 14
marca de
Eventos y ciudad a | visibilizacidn,
acciones través de | articulacion
de un evento | territorial y
promocién ancla activacion de
turistica y la economia
Fortalecimi local, bajo un
ento de enfoque de
Marca promocién
Ciudad estratégica del
destino.
Disefioe |LaESAL
implementa | disefara e
cién de implementara
acciones | un conjunto de
estratégica | acciones Accién
s de estratégicas estratégica de
promocién, | para el promacién s $ 8 $
visibilizaci6 | fortalecimiento turistica y 3 56.186.360 56,186,360 | 24.079.868 | 80.266.228
ny y posicionamiento T .00 57 57
posicionami | posicionamien de Marca
ento de la | to del turismo Ciudad

Marca através dela
Ciudad de | Marca Ciudad
La Ceja en | de La Ceja,
escenarios | que incluya la
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locales,
nacionales
y digitales

participacion
€n escenarios
especializados
de promocién
turistica y
gastrondmica,
el desarrallo
de eventos de
promocién
local y el
fortalecimiento
de los canales
digitales
oficiales de la
marca,

Ferias de
Empleo

‘Mas y
mejores
oportunid
ades de
empleo
para los
Cejefios

Diserio e
implementa
citn de un
proceso de
intermediac
ion laboral
¥ conexién
entre oferta
y demanda
de empleo

La ESAL
disefard e
implementara
un procesoc
esfructurado
de conexion
laboral
orientado a
facilitar un
enlace entre
personas en
busqueda de
empleo y
empresas con
vacanles
disponibles,
mediante la
planeacién
estratégica,
articutacion
institucional y
acompariamie
nto técnico a
un espacio de
encuentro
entre oferta y
demanda
labora

Proceso de
conexion
laboral

$
21.977.272

$
21.977.272
,00

$ $
9.418.830, | 31.396.102
86 86

Formacién
para el
empleo

implementa
cién de un
procesc de
formacion y
fortalecimie
nto de
competenci
as parafa
empleabilid
ad

La ESAL
implementara
un preceso
estructurado
de formacion
para €l empleo
dirigido a
personas del
municipio,
orientado al

Capacitaciones

120

3
25.000.000

$
25.000.000
,00

8 §
10.714.285 | 35.714.285
J1 71
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fortalecimiento
de
competencias
laborales,
habilidades
parala
empleabilidad
y preparacion
para el acceso
al mercado
laberal, de
acuerdo con
las
necesidades
del territorio.

La ESAL
brindard
acompanamie
nto técnico
especializado
para la
implementacio
n, seguimiento

Acompafia | y evaluacion
miento del Plan de
técnico | Accidn de la
parafa Politica
implementa | Pdblica de
. Proceso de
cidny Empleo del acompanamient s 8 $ $
seguimient | municipio, o téenico 10.000.000 10.000.000 | 4.285.714, | 14.285.714
o del Plan | mediante el I B ,00 29 29
. institucional
de Accibn | apoyo
dela metodoldgico,
Politica | la
Publica de | consolidacion
Empleo | de informacion
yla
elaboracion de
insumos
tecnicos que
fortalezcan la
toma de
decisiones
institucionales.
La Ceja Universitari | Disefloe |LaESAL
S0 oS, implementa | disefaré e
fortalece |estudiante | ciénde un [implementara Global
con sde proceso de | un proceso Proceso de s $ 3 $
ciencia, coleglo o fomento, | estructurado fomento y 44.943.647 1 19.261.563 | 64.205.210
. . L 44.843.647
tecnologi | grupos evaluacidn | de fomento a reconocimiento ,00 .00 00
ae organizado ¥ la ciencia, la a la innovacion
innovacio | s con, reconocimi | tecnologlay la
n proyectos ento a innovacion,
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de clencla
techologia
e

innovacion

proyectos
de ciencia,
tecnologfa
e
inngvacién
del
municipio
de La Ceja

orientado a
identificar,
acompaniar,
evaluary
reconocer
proyectos
desarrollados
por
universitarios,
estudiantes de
instituciones
educativas y
grupos
organizados
del municipio,
que aporten a
la solucion de
problematicas
locales y al
desarrollo del
territorio.

,

Volviend
oalas
raices
con el
desarroll
o rural,
agropecu
ario,
agroindu
striay
soberani
a
alimentar
ia

Apoyo a
la moderni
zacion de
pequefics
productore

8y
campesino
]

‘Disefio e
implementa
cién de
procesos
de
dinamizacié
n
econdmica
rural,
formacidén y
fartalecimie
nto de la
comercializ
acién de
productos
locales

La ESAL
diseflard e
implementara
pracesos
estructurados
de
dinamizacion
econdmica
rural orientado
a fortalecer la
comercializaci
onde
productos
agropecuarios
y
agroindustriale
s locales,
mediante la
planeacién
estratégica, el
acompafamie
nto técnico y
la articulacién
de
productores
rurales en
espacios de
intercambic
economico y
visibilizacién,

Procesos de
dinamizacion
econdmica rural

$
47.144.487

$
47.144.487
.00

$
20.204.780
14

]
67.349.267
14

©

Jcontec

SC 42121




Alcaldla de
La Ceja del Tambo

ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

FORMATO DE ESTUDIOS
DECRETO 092 DE 2017

{Aporte del 30%)

Codigo: F-CT-044

Version: 02

Fecha: 31/03/2025

Pagina: 18 de 22

La ESAL
brindara
acompariamie
nto tecnico
especializado
auna

asociacion
Acompaiia
. rurales del
miento municipio
técnico plo.
ara el orientado a
p .. | fortalecer sus
fortalecimie .
capacidades
nio o Proceso de
organizativ organizativas, acompafamient $ N S N
g productivas y parl 1 5.000.000, | 2.142.857, | 7.142.857,
oy . o técnico a 5.000.000
. de gestién, o 00 14 14
preductivo asociaciones
do mediante
. procesos de
asociacione | 7, .
diagndéstico,
S rurales .
del acompariamie
rmunicipio rto y
p formulacién de
recomendacio
nes técnicas
que
contribuyan a
su
sostenibilidad.
La ESAL
implementara
acciones
técnicas de
fortalecimiento
de mercados
campesinos,
orientadas a
Fortalecimi | mejorar su
ento de | organizacion,
mercados | funcionamient
campesino |oy
i . . Mercado $ 3 $
s mediante | articulacidn campesino | 20 | 3 6.580.790, | 2.824.195, | 9.413.985,
acompafia | comercial, , 6.589.790
. . fortalecido 00 71 71
miento mediante
técnicoy | acompafiamie
articulacién | nto técnico
comercial | especializado
y apayo

metodoldgico
a los procesos
de
comercializaci
on directa de
preductos
rurales,
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La ESAL
brindard
acompariamie
nto parael
fortalecimiento
del
funcionamient
o del Consejo
A.compaﬁa Municipal de
miento para
ol Desarrollo
. | Rural ({CMDR),
funcionami ;
mediante la
ento y reparacion
fortalecimie ge insumos Proceso de s $ s §
é‘;‘;:;:] técnicos, acg";‘:%“;glfm 1 [ 1.000.000 1‘0086000' s28.571,43 | 1422571,
Municipal apoyo .
de metodolégico
a las sesiones
, Desarrollo
N Rural- Y -
CMDR sistematizacio
n de acuerdos
b4
recomendacio
nes gue
fortalezcan la
gobermnanza
rural del
municipio.
La ESAL
brindara
acompariamie
nto técnico
Acompana | especializado
miento parala
técnico formulacién,
para la estructuracién
formulacién | y gestion de
R proyectos de
c . | estructuraci | cooperacién Proyecto de
. ooperacld . . -
La Ceja n . 6ne lnternaclonal cooperacién $ $ 5 $
Internaci Internacion impulso de de‘l municipio, internacional 1 11.943.647 11.943.647 | 5.118.705, | 17.062.352
onal al proyecics | orientados a formulado e .00 . 86 .86
de apoyar las impulsado
cooperacié | lineas
n estratégicas
internacion | priorizadas por
al del la
municipio | Administracién
de La Ceja | Municipal,
mediante la
identificacion
de
oportunidades,
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el disefio
técnico de
iniciativas v la
preparacion
de insumos
para su
presentacién
ante
potenciales
cooperantes.
TOTAL $ $ $ $
400.000.00 | 171.428.57 | 571.428.57
400.000.000 0,00 1.43 1,43

NOTA: Igualmente se aclara que por ser un convenio de asociacién donde no se genaran cargas equivalentes,
no se dan por parte de la Entidad Estatal condiciones especificas de como desarrollar las actividades o programas
definidos, por lo que lo descritc antertormente debe ser entendido como una guia minima de lo que se busca
satisfacer.

3.5. DOCUMENTOS O CONSTANCIAS TECNICAS.

El asociado debera ser una entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad y con experiencia en el objeto
a desarrollar.

Para el contrato es necesario contar con las siguientes autorizaciones, permisos, licencias o
documentos técnicos:

TIPO S| REQUIERE NO REQUIERE DESCRIPCION

Ambiental X
Urbanistica X
Uso de suelos X
Salud X
Titularidad de inmuebles X
Tarjeta profesional X
Es actividad regulada X
Oftra. Cual?

4, ACTIVIDADES Y RESULTADOS

ACTIVIDADES

~@)-
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1.

Disefiar e implementar estrategias técnicas de divulgacion, posicionamiento y comunicacion
institucional de las estrategias, programas y actividades desarrolladas en el marco del convenio,
orientadas a garantizar el acceso equitativo a la informacion, la participacion ciudadana y la
visibilizacidn de las acciones de fortalecimiento econémico del municipio de La Ceja.

Disefnar, implementar y administrar mecanismos técnicos de inscripcién y participacion para los
procesos, concursos, ferias, convocatorias y acciones desarrolladas en el marco del convenio,
garantizando accesibilidad, trazabilidad, transparencia y adecuada -gestion de la informacidn.
Disenar y ejecutar procesos técnicos de preseleccion, seleccion y evaluacién de iniciativas,
propuestas y participantes, de acuerdo con los criterios, lineamientos y objetivos definidos para cada
estrategia, concurso o proceso desarrollado en el marco del convenio.

Disefiar e implementar procesos estructurados de formacién, acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades, dirigidos a los diferentes publicos de interés del convenio, de acuerdo con las
necesidades identificadas en cada programa y estrategia.

Brindar acompaniamiento técnico y metodologico para la implementacion de concursos, ferias,
eventos y demas procesos estratégicos contemplades en el convenio, conforme a los términos de
referencia, lineamientos técnicos y cronogramas establecidos.

Desarrollar acompafiamiento técnico especializado a los procesos de dinamizacion econdmica,
promocion territorial, posicionamiente de marca ciudad y fortalecimientc de mercados, ferias y
escenarios de visibilizacion contemplados en el convenio, aportando criterios estratégicos,
metodolagicos y de evaluacién.

Realizar la sistematizacion, seguimiento y documentacién técnica de los procesos desarrollados en
el marco del convenio, consolidando informacién, resultados, aprendizajes y recomendaciones,
mediante instrumentos y bases de datos que permitan la trazabilidad y evaluacion de las acciones
implementadas.

Desarrollar las actividades técnicas complementarias que resulten necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto del convenio, siempre que se encuentren alineadas con sus fines, programas
y estrategias, y cuenten con la validacién previa de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad

RESULTADOS

5.

1.

Ejecucion efectiva de las actividades requeridas por el municipio de La Ceja y definidas en las
especificaciones teécnicas.

Presentar plan de inversiones de los recursos del desarrollo de los eventos

Presentar informe en medio magnético y fisico detallado de las actividades de los eventos realizados
durante la ejecucién del contrato

Entregar registro documental, fotografico yfo filmico como memoria de todos los eventos los eventos
y actividades.

COMPROMISOS DE LAS PARTES

DEL ASOCIADO
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1.

2,

o

11.

12,

13.
14.

Adelantar bajo su autonomia y responsabilidad, todas las gestiones técnicas, administrativas, financieras
y contractuales necesarias para llevar a cabo el objeto convencional.

Supervisar el desarrollo de las actividades objetc del presente convenio, para el cabal desempefio de las
tareas asignadas rindiendo informes mensuales de cumplimiento.

Invertir los aportes recibidos del Municipio Unica y exclusivamente para adelantar los procesos requeridos
para la ejecucion del objeto del convenio.

Mantener un control contable y financiero independiente para el manejo de los recursos que gire el
Municipio, con sus respectivos documentos soportes. Estos documentos deberan ser presentados en
cada informe mensual al Municipio, de la forma que permita a este hacer un seguimiento y control de
dichos recursos.

Presentar informes sobre la ejecucion del convenio al Municipio para cumplir con la supervision.
Entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacidn relativa a los subcontratos que
suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a ia existencia y representacion legal de [a
entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley
1562 de 2012 v el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, y el Decreto 1273 de
2018, en relacion al pago y retencién de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy parafiscales
cuando corresponda, (salud, pensién y Riesgos Laborales y parafiscales).

Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de
2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015.

Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por los supervisores del convenio.

. Atender a los usuarios internos y externos del Municipio de La Ceja, en desarrollo de las actividades

relacionadas del convenio.

Asistir a las diferentes reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento
de la gestidn o para asuntos relacionados con el convenio,

Custodiar y cuidar la documentacién y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacién que asi lo requiera.

Informar oportunamente al Municipio toda novedad derivada del convenio.

Responder por el usc adecuade de los implementos que en relacién con el desarrollo del convenio le
provea el Municipio de La Ceja para facilitar la ejecucién del objeto.

DEL CONVENIENTE - MUNICIPIO

Icontec

150 9001

SC 42121

Hacer los respectivos desembolsos pactados en el convenio.
Nombrar un supervisor gue realice el seguimiento del cumplimiento del convenio. La supervisidn tendra
la responsabilidad de adelantar el tramite de inicio del convenic en el SECOP I, suscribir las actas
parciales, acta de recibo final y liquidacion segln aplique. Ademas, seran funciones propias de aguella,
respecto del negecio juridico a su cargo objeto de vigilancia, las siguientes;
a. Exigir el cumpiimiento del objeto convencional y las obligaciones a cargo del asociado, asi como
soficitarle la informacidn y los documentos que considere necesarios para el desarrollo de aquel,
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b. Evaluary aprobar las actividades y/fo obligaciones llevadas a cabo, elaborando para ello, las actas
respetivas.
c. Emitir conceptos y actas scbre la ejecucién del convenio.
d. Conceptualizar sobre la conveniencia de terminar, suspender, o0 maodificar el convenio que se
encuentre en ejecucion.
e. Evaluary tramitar los informes de progreso y final del convenic seguin corresponda
f.  Verificar el cumplimiento con los aportes a seguridad social integral y parafiscal de forma mensual
g. Las demas contenidas en la normativa vigente y en el manual de contratacién y supervisién del
municipio de La Ceja.
3. Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad del objeto del convenio.
4. Los demas compromisos inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo
a cabalidad.

6. ESTUDIO DEL SECTOR

Demanda anterior del servicio o bien a contratar:

CONVENIO N° OBJETO VALOR | FORMA DE PLAZO
PAGO
2020.04.02.014.335 Aunar esfuerzos para para | $237.697.000 | mensual 2 meses

promover el desarrollo econdmico y
sostenible en el municipio de La

Ceja
2021.04.02.014.333 Aunar esfuerzos para la | $296.000.000 | Mensual Vigencia
dinamizacién y desarrolic 2021

Econdémico sostenible en el
municipio de La Ceja
2022.10.02.018.335 Aunar esfuerzos para el | $108.137.500 | Mensual 3 meses
fortalecimiento productivo ¥
sostenible de los productores
beneficiarios del convenio
interadministrativo No 11682021,
suscrito entre [a Agencia de
Desarrollo Rural y el municipic de La
Ceja del Tambo
2024.04.02.15.016.482 | Aunar esfuerzos para fortalecer el | $397.197.623 | Mensual 4 meses
cuidado de la competitividad, el
desarrollo econémico y rural en el
municipio de la ceja del tambo, a
traves de la realizacién de
programas y estrategias que
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impacten la economia y la cultura

cejena.”
2025.04.02.15.317 aunar esfuerzos para promover la | $853.913.614 | Mensual 10 meses
competitividad, el desarrollo

econdémico y rural del municipio de
la ceja del tambo, mediante la
implementacién de programas vy
estrategias que favorezcan la
economia local y fortalezcan la
cultura cejefa, dirigidos a los
diferentes sectores que se impactan
desde la secretarfa de desarrollo
econémico y competitividad '

ADQUISICIONES PREVIAS EN OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La Secretaria de Desarrollo Economico v Sostenibilidad Ambiental, consulté en el SECOP como otras entidades
estatales han realizado procesos de contratacién con caracteristicas similares.

CONVENIO N° ENTIDAD OBJETO. VALOR
w CONTRATANTE
CONVENIO MARCC DE Colciencias- Unir Esfuerzos técnico | § 628,605,678
COOPERACION TECNICA Municipio de administrativos y financiercs, por
N° 030 - 2006 ENTRE EL Rionegro parte del Municipio de Rionegro

INSTITUTO COLOMBIANO
PARA EL DESARROLLO LA
CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA"FRANCISCO
JOSE DE CALDAS" -
COLCIENCIAS ¥  EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO
(ANT)

CONVENIO ADICIONAL
(ADICION No 4) AL
CONVENIO MARCO DE
Cooperacion TECNICA No.

030-2008 ENTRE EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO
y COLCIENCIAS

Antioquia y Colciencias Para
cofinanciar formacion de Recurso
Humano, programas, Proyectos, y
actividades de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacién, relacionado con los
sectores econdmicos  sociales,
propuestos en el plan de desarrollo
Municipal, la agenda interna y la
agenda de CT del Departamento y
contribuir de esta manera |la
generacion difusion y apropiacién
social del conocimiento, como parte
de las estrategias Regionales para
la competitividad desarrollo
econdomico y social del Municipio.
Cofinanciar las actividades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Municipio, a saber 1)

Jeura
th
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Convocatoria para el apoyo a
jévenes Investigadores e
innovadores y 2) La elaboracion del
plan estratégicc de vigilancia
tecnoldgica e inteligencia
competitiva para el desarrollo de
empresas de base tecnolédgica del

Municipio.
CONVENIO ~ DE Municipio de Identificacién, priorizacién y | $ 508,000,000
COOPERACION N®213 Rionegro caracterizacion de las unidades
ENTRE MUNICIPIC DE productivas para la determinacion
RIONEGRO Y GENESIS de los sectores productivos
estratégicos, la formulacion,
viabilizarian, acompanamiento a
proyectos empresariales
innovadores con contenido
tecnolégico que permita

complementar los eslabones
productivos de las cadenas,
emprendimiento e implementacién
de la culfura de desarrollo
productivo competitivo local, bajo
proceso de convocatoria abierta y
acompanamiento empresarial -
emprendimiento, una cultura de
desarrollo productivo y competitivo.

Aportar con conocimientos técnicos

CONVENIO DE .

ASOCIACION CON y. estratégicos qu.e favc?rezcan los

ENTIDADES SIN ANIMO DE |  Municipio de Rio | "veles de relacionamiento y la

LUCRO N° 002-2018 ENTRE negro consecucidn de las metas | $ 720,031,952

MUNICIPIO DE RIONEGRO- propuestas en el ambito de
Cooperacion y mercado de ciudad

ANTIOQUIA Y GENESIS L -
para el municipio de Rionegro.

CONVENIO DE Departamento de La Creacidn, montaje, operacién y | $ 556,000,600
ASOCIACION N° 2009-CF | Antioquia - secretaria | coordinacion de un centro de
350014 ENTRE EL de productividad y desarrollo empresarial y de
DEPARTAMENTO DE competitividad emprendimiento en el municipio de
ANTICQUIA- SECRETARIA Rionegro Antiogquia

DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO
Y GENESIS
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7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La Modalidad de Seleccidn se regira por el articulo 355 de la Constitucién Politica que establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés pablico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarroflo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Asi mismo se aplicara lo establecide en el Decreto 092 de 2017 que regula la contratacion del Estado con
entidades privadas sin animo de lucro, En particular, se atendera al articulo 5 del Decreto, que indica que los
convenios de asociacién entre entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades
estatales, destinados al desarrolio conjunto de actividades vinculadas con las funciones asignadas a estas lltimas
por la ley (articulo 96 de la Ley 489 de 1998), no estaran sujetos a procesos de competencia cuando la entidad
sin animo de lucro aporte recursos en dinero para la ejecucién de dichas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Dichos recursos podran ser propios o provenientes de cooperacion
internacional.

En caso de que mas de una entidad privada sin animo de lucro ofrezca aportar recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades vinculadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una entidad
estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la entidad estatal debera realizar una
seleccion objetiva de la entidad correspondiente y justificar los criterios utilizados para dicha eleccion.

Las entidades privadas sin animo de lucro pueden colaberar con las administraciones municipales mediante
convenios de ascciacion, aportando capacidades, conocimientos y recursos que complementen los esfuerzos del
sector publico, facilitando la implementacion de programas y actividades de interés social y promoviendo
resultados que impacten positivamente en la comunidad, seglin lo previsto en el Decreto 092 de 2017.

Las modalidades tradicionales de contratacién suelen implicar costos adicionales, como tasas, impuestos y
contribuciones, que encarecen la ejecucion de las actividades plblicas y se absorben en la compleja dinamica
administrativa de los entes territoriales.

En este contexto, las entidades privadas sin animo de lucro se presentan como una alternativa eficienté para la
ejecucién de proyectos y programas de interés plblico. Su experiencia, trayectoria y objetivos alineados con los
de las administraciones municipales permiten optimizar recursos, fortalecer la cooperacién entre el sector piblico
y los particulares, y generar un impacto directo en beneficio de la comunidad.

Durante el desarrollo del presente proceso, a entidad estatal garantizara el cumplimiento de.los principios de la
contratacion estatal, de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 092 de 2017, el cual establece:

"Aplicacion de los principios de la contratacién estatal, La contratacion a la que hace referencia el presente decreto
estd sujeta a los principios de la contratacién estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia,
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las normas relativas a fa publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, fa actividad coniractual v los
Documentos del Proceso de qué trala el presente decreto deberdn ser objeto de publicacion en el Sistema
Electronico de Conltratacion Pablica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro contratista
debera entregar a la Enlidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacién relativa a los subcontratos que
suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en ef Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de Ia entidad con quien contratd
y la informacion de pagos”

Asimismo, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar a la entidad estatal la informacién
relacionada con los subcontratos que celebre para ejecutar el programa o actividad de interés publico prevista en
el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo. Dicha informacién incluira la existencia y representacién legal de la
entidad subcontratada, asi como los detalles de los pagos realizados, para su respectiva publicacién en el
SECOP.

Los convenios de colaboracion tienen como objetivo fomentar acciones de caracter social en beneficio de los
sectores mas vulnerables de la poblacidn, conforme a lo previsto en los planes de desarrollo. Por su naturaleza,
este tipo de convenios no generan una contraprestacién directa a favor de la entidad estatal ni establecen una
relacion conmutativa con la entidad privada sin animo de lucro (ESAL), ya que el beneficio real y directo se otorga
a los terceros destinatarios de estas acciones.

En particular, la entidad verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 092 de 2017, articulos
1°,2°y 3%

a. Que el objeto del convenio corresponda a programas y actividades de interés publico, alineados con el
Plan Nacional o Seccional de Desarrollo.

b. Que no exista una contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, garantizando que los programas
o actividades estén dirigidos al beneficio de la poblacién en general.

c. Que el objeto del convenio, también denominado de fomento, se enfoeque en el impulso y apoyo de
programas y actividades de interés ptblico acordes con el Plan de Desarrollo.

Los convenios de fomento fueron establecidos en el articulo 355° de la Constitucidn Politica con el propdsito de
eliminar los denominados “auxilics parlamentarios”, sin afectar la funcién benéfica propia de un Estado Social de
Derecho. Su objeto consiste en apoyar programas y actividades que, aunque de iniciativa privada, se ejecutan en
beneficio del interés publico, bajo las condiciones establecidas en diche articulo, permitiendo que puedan
celebrarse por los gobiernos en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal.

En este tipo de conveniocs, la entidad privada sin &nimo de lucro (ESAL) es responsable de desarrollar el objeto
convenido, conservando autonomia en su ejecucién, mientras que la participacion de la entidad pdblica se limita

a aportar recursos, cuya inversion y uso debe supervisar y vigilar.

Requisitos para su procedencia
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Las entidades publicas que deseen celebrar convenios de interés publico, conforme al articulo 355 de la
Constitucion Politica, deben contratar con entidades privadas sin animo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad.
Cuando el programa o actividad de interés pUablico sea ofrecido por mas de una ESAL, debera llevarse a cabo un
proceso competitivo, identificando estas opciones durante la etapa de planeacion, lo cual puede verificarse
mediante una invitacion plblica. En caso de existir una tinica ESAL interesada, [a entidad estatal podra suscribir
el convenio directamente, de acuerde con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Una entidad privada sin animo de lucro (ESAL) tiene reconocida idoneidad cuando cuenta con la experiencia y
capacidad necesarias para desarrcllar las actividades objeto del proceso de contratacidon. En consecuencia, su
objeto estatutario debe permitirle ejecutar de manera auténoma el objeto del convenio que adelantara la entidad
estatal.

El objeto del convenio debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo;

Que el convenio no establezca una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de
la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto de convenio Previa
autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad. E! representante legal'de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar
esta autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.

Eficiencia, Economia y Eficacia: La contratacion pretendida genera economiay eficiencia por diversos motivos.
La naturaleza y finalidad del pretendido convenio se materializa mucho mas, si quien lo desarrolla es una ESAL,
toda vez que, en la bisqueda de idoneidad en el mercado privado con animo de lucro, no se encuentra con
facilidad empresas que se dediquen a realizar convenios cuyo objeto permita materializar el objeto del convenio,
el cual es AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA COMPETITIVIDAD, EL DESARROLLO ECONOMICO
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
Y ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA ECONOMIA LOCAL Y FORTALEZCAN LA CULTURA CEJENA,
DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SECTORES QUE SE IMPACTAN DESDE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, por el contrario, en el ambito de las ESAL, si
es posible encontrar dicha idoneidad, generando mayor eficiencia y eficacia en la labor, ya que esta se desarrolla
en el ambito de su vocacion.

En el tema de los costos, también se genera mayor eficiencia, toda vez que al interior de las ESAL se pueden
contar con voluntarios y donaciones que apoyen la finalidad del convenio, asi como la gestion.

Ademas de lo anterior, en cuanto a las deducciones municipales, debe recordarse gue este tipo de convenios
esta exento de ellos; por lo tanto, es posible invertir mas recursos en el programa, beneficiando en tltimas, mucho
mas a la comunidad objeto del presente convenio.

Manejo del Riesgo: La contratacién con la ESAL genera menos riesgos o eventos adversos que puedan afectar
el desarrollo del programa, toda vez que este tipo de entidades estan en la capacidad de gestionar donaciones
para fortalecer ain mas el programa. Ademas, debe recordarse que este tipo de acuerdos de voluntades no
pueden generar una relacidn conmutativa; es decir, las partes unen esfuerzos para implementar un programa
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LaCeja del Tambo

identificado en el plan de desarrollo respectivo. Esto genera que sea la misma ESAL quien proponga alternativas
que no necesariamente advierta la entidad estatal, generando esto una sinergia que permite obtener mayor
rendimiento de los recursos y menor riesgo en la inversion de los mismos,

Reconocida idoneidad

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia:

El objeto estatutario de la entidad sin anime de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de
Contratacion que adelantara la Entidad Estatal.

De acuerdo al Decreto No. 078 del 16 de julio de 2025, “Por el cual se realiza delegacion de funciones en materia
contractual y de ordenacion del gasto ptiblico en el Municipio de La Ceja del Tambe y se dictan otras
disposiciones”, el presente proceso de contratacion podra ser adelantado por el Secretario de Desarrollo
Economico y Sostenibilidad Ambiental.

Se informa que a la Administracién Municipal de La Ceja del Tambo fue presentada propuesta desarroliada por
la FUNDACION TERRITORIOS MAGICOS con NIT: 901.994.225-3 1a cual esta alineada con el Plan de Desarroilo
2024-2027.

Dicha Asociacion propone realizar y desarrollar (con aplicacién de su propio modelo) actividades enfocadas a
cumplir los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo, tal y como se evidencia en su propuesta.

Por tal razén, se invita a las entidades sin animo de lucro a vincularse con este proceso para lo cual deberan
aportar como minimo el 30% del valor total del convenio, si existe mas de un interesado en aportar este valor,
deberéd manifestar dicha intencidn de participacion, se requiere que quien gjerza como Representante Legal de
la Entidad y/o tenga capacidad para comprometer a la ESAL y validada por el Contador de la entidad, manifieste
su interés a través del Secop Il, conforme a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor total del convenio asciende a la suma de QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES PESOS ($571.428.571,43)
inciuidos todos gastos que se puedan generar por la suscripcion y ejecucién del convenio. Discriminados segun
el aporte minimo exigido por la Entidad y dando aplicacion del Decreto 092 de 2017 asl:

El Municipio aporta CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($ 400.000.000) soportados en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 545 del 19 de enero de 2026, dicho valor equivale al 70% del valor del convenio,
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La ESAL propone un aporte de minimo CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES PESOS ($ 171.428.571,43) en efectivo,
equivalentes al 30% del valor total del convenio,

VALOR TOTAL CONVENIO $ 400.000.000

APORTES DEL MUNICIPIO $171.428.571,43

APORTES ADJUDICADOS A LA | $571.428.571,43

ESAL El aporte debe corresponder
minimo al 30% del valor total del
convenio de asoclacion,

NOTA: Se aclara que por ser un convenio de asociacion donde no se generan cargas equivalentes, no se dan
por parte de la Entidad Estatal condiciones especificas de como desarrollar las actividades o programas definidos,
por lo que lo descrito previamente debe ser entendide como una guia minima de lo que se busca satisfacer.

8.1. CERTIFICADCQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Ndmero: 545
Valor: $ 400.000.000

Rubro: 2.3.2.02.02.008.040 $ 15.000.000
2.3.2.02.02.009.065 $ 56.977.272
2.3.2.02.02.000.066 $ 100.214.797
2.3.2.02.02.009.067 3 11.943.647
2.3.2.02.02.009.068 $ 111.186.360
2.3.2.02.02.009.070 $ 44.943 647
2.3.2.02.02.009.068 $ 53.144.487
2.3.2.02.02.009.071 $ 6.589.790

Fecha: 19/01/2026
Recursos de vigencias futuras en caso que aplique: N/A

8.2 FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

Se realizardn pagos parciales de conformidad con el avance del convenio, previa presentacion de la factura,
informe de actividades y previo visto bueno del supervisor del convenio. Adicionalmente, el conveniente, debera
acreditar cada vez que solicite el desembolso, que se encuentra al dia con los pagos al sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales. ’

No obstante, la forma de desembolso de los recursos prevista queda sujeta a la situacion de los recursos del plan
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anual mensualidad de caja PAC
9.3 PLAZO:

El plazo fijado para la ejecucion del convenio sera de DIEZ (10) MESES a partir del inicio en la plataforma Secop
[l, en todo caso, sin exceder el 31 de diciembre de 2026,

9.4 LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:
La ejecucion del convenio se realizara en el municipio de La Ceja del Tambo
9.5 ESTAMPILLAS

El asociado debera contemplar los impuestos y retenciones aplicados por la entidad al momento de realizar los
pagos, los cuales se discriminan asi:

El contratista debera contemplar los impuestos y retenciones aplicados por la entidad al momento de realizar los
pagos, los cuales se discriminan asi:

» Estampilla pro universidad: 0.5%

= Estampilla pro hospital: 1.0 %

+ Estampilla pro cultura: 1.0%

» Estampilla pro adulto mayor: 3.0 %

» Estampilla pro deporte: 25%

+ Impuesto Retencion de ICA:  En caso de que aplique y segun tarifa establecida
« Retencion en la fuente: Segun aplique

» Estampilla para la justicia familiar.  2.0%

NOTA: Los impuestos tasas o contribuciones, seran aplicados segln el Cédigo De Rentas del Municipio de La
Ceja del Tambo, aprobado mediante el acuerdo municipal No. 019 de 2021 y sus respectivas modificaciones,
segun corresponda al tipo de contrato y contratista y las demas que establezca la Ley.

Los impuestos de la Dian se descontaran de acuerdo a la norma tributaria nacional, si aplica.

9. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

e (Cédula de ciudadania del Representante Legal

« RUT

e Certificado actualizado de existencia y representacion legal de! contratista, en caso de no tener este
certificado, los respectivos certificados de creacién, personeria juridica, estatutos.
Certificados de Contraloria (Persona natural o representante legal de Persona juridica)

e Certificado de Procuraduria (Persona natural o representante legal de Persona juridica)
Certificado Policia Nacional (Antecedentes judiciales)
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Certificado de Medidas Correctivas
Certificado REDAM
Certificade de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades o Conflicto de intereses.

Formato Unico hoja de vida de la funcién puiblica registrada en el SIGEP si es persona natural, o

del DAFP si es persona juridica.

Demas documentos relacionados en la lista de chequeo.

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Certificados de experiencia de contratos o convenios con objetos similares al que se va a contratar

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
Version M-ICR-01 que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.

Es responsabilidad del conveniente declarar bajo su experiencia, pericia e idoneidad todos los riesgos previsibles
gue puedan presentarse en relacion con la ejecucién de la naturaleza del objeto contractual. De no hacerse y de
determinarse la posibilidad de ocurrencia de los riesgos no declarados seran imputables al asociado.

El resultado de este ejercicio es la siguiente matriz de riesgos:

Externo

1
Especifico
Seleccion

Operacional

[ 1 fifve 0

La proyeccion
inadecuada de los
diferentes costos
que se tuvieron en
cuenta al momento
de la presentacion
de su aporte, sin
naber efectuado un
detallado estudio de
mercado, buscanda
afectar de manera
intencional el
equilibrio econdmico
del convenio
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Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracion
Probabilidad Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable {Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

Impacto de Riesgo

Calificacidn Cualitativa

Calificacion Monetaria

1 insignificante

Obstruye la ejecucion del contrato de
manera intrascendente

Los sobrecostos no representan mas del uno
por ciento (1%) del valor del contrato

2 Menor

Dificulta la ejecucion del contrato. de
manera baja. Aplicando medidas
minimas se puede lograr el objeto
contractual

Los sobrecostos no representan mas del
cinco por ciento (6%) del valor del contrato

3 Moderado

Afecta la ejecucion del contrato sin
alterar el beneficio para las partes

Genera un impacto scbre el valor del contrato
entre el cinco (5%) y el quince por ciento
{15%)

4 Mayor

Obstruye la ejecucion del contrato
sustancialmente pero aun asi permite
la consecucién del objeto contractual

Incrementa el valor del contrato entre el
quince (15%) y el treinta por ciento (30%)

5 Catastrofico

Perturba la ejecucidn del contrato de
manera grave imposibiltando la
consecucion del objeto contractual

Impacto sobre el valor del contrato en mas del
treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

Valoracién del Riesgo
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11. EL. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL © EXTRACONTRACTUAL De acuerdo al

Teniendo en cuenta el objeto, [a cuantia, Ia forma de pago y los riesgos analizados en el item anterior se determina
que se hace necesaria la exigencia de las siguientes garantias:

Amparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del contrato
y seis (8) meses mas

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucién del contrato
y seis (8) meses mas

Pago de salarios, prestaciones | 10% del valor del contrato Por el plazo del contrato y tres (3)

sociales legales e afos mas

indemnizaciones laborales

Pdliza de RCE : 200 SMMLV Durante el plazo de ejecucion
contractual,

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasion de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al asociado
restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el convenio es modificado para incrementar su valor ¢ prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir
al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o amplfar su vigencia, segtin el caso.

12. INDEMNIDAD

El ASOCIADC se compromete a la ejecucidn del objeto del convenio, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL
MUNICIPIO DE LA CEJA, en ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios, prestaciones sociales y
de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que pueda derivarse de la ejecucion del convenio o a propdsito
del mismo. EL ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO DE LA CEJA contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
durante la ejecucién del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del convenio cuando
esta se realiza se consideran como hechos imputables al ASOCIADQ, tcdas las acciones u omisiones y en
general cualquier incumplimiento de sus compromisos. En caso que se entable un reclamo, demanda o accién
legal contra EL MUNICIPIO DE LA CEJA, per asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad del
ASOCIADO, este ser a notificado lo mas pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la Entidad.
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13. LIQUIDACION

La liquidacién del convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién
del contrato; en todo caso de no darse [a liquidacion dentro de este término, se dara aplicacion a lo preceptuado
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el Asociado y el Municipio acordaran los ajustes y
revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren
para poner fin a divergencias presentadas. Si el Asociado no se presentare a la liquidacion o no se liegare a un
acuerdo sobre la misma, se practicara por el Municipio unilateralmente mediante resolucién motivada.

14. ANEXOS
+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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Revisé y Aprobé \/
ANDRES GALLEGO CHICA
Secretario de Desarrallo Economico y Sostenibilidad Ambiental
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