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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA DEL
SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta subdireccion
de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales de caracter
temporal en formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y/o
area tematica en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, modalidad
presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026. ”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogot4, a los 16 dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente por
PEREZ PEREZ CAMARGO JOSE

CAMARGO RICARDO
Fecha: 2026.01.17 16:26:02

JOSE RICARDO o500

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (E) Centro de Disefio y Metrologia
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion
OBJETO: profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y/o area
temética en los niveles de formacion titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y
Metrologia para la vigencia 2026.

1teniendo en cuenta que este objeto es igual para todos los contratos a suscribir, dadas las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar por parte del Centro de Formacion, previa autorizacion y para efectos de identificar cada
formacién del contrato a suscribir en el anexo (GTH-F-077_Formato_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V11), se
enunciard la misma.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefio y Metrologia,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y tecnoldgico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

Fundamentado en el proposito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026)
Colombia, potencia mundial de la vida, cual es sentar las bases para que el pais se convierta en un
lider de la proteccion de la vida, a partir de la construccidn de un nuevo contrato social que propicie
la superacion de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de
nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza, asumira importantes retos para consolidarse como una
entidad referente de formacion profesional integral, por su aporte a la educacion, el trabajo decente y
empleo rural, sostenibilidad de las unidades econdmicas de la economia popular y CampeSENA.

De conformidad con el Decreto 249 del 2004, articulo 24. “Funciones de las Direcciones Regionales
y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion
del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la
seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos
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establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de
cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucién de las
funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por
parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacién
Profesional Integral”.

El articulo 25 ibidem sefala respecto a los Centros de Formacion Profesional Integral: “son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos”.

A su vez, los numerales 28, 29, 32 y 33 del articulo 27 de la norma antes mencionada, determinan
como funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional: (...) 28. Administrar
y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro. 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de
Formacion. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros
en articulacion con la Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso.
33. Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccién General
y entidades publicas y privadas. (...)”.

Es asi como el Centro de Disefio y Metrologia con el objetivo de cumplir la mision del SENA, ofrece
programas de formacion en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la regidn con
el propdsito de captar el mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de estos al
mercado laboral y desarrollo de la subregion por medio de la disminucién de los indices de desercion;
para lo cual, el Centro de formacidn requiere adquirir bienes, servicios, servicios personales sean
profesionales y/o de apoyo a la gestion y ejecutar obras, que le permitan cumplir con el deber
institucional y contribuir a la culminacidn exitosa de las acciones de formacion que se ofrecen.

Teniendo en cuenta que la calidad, pertinencia y oportunidad, son factores determinantes que el
SENA debe procurar para cumplir con éxito las metas y los objetivos planteados convirtiéndose asi
en el insumo esencial para impactar efectivamente la productividad, el desarrollo social y regional
del pais, en los términos sefialados por el comité de centro en el acta de necesidades de contratacion
de instructores para la vigencia 2026 atendiendo las metas y el plan indicativo trazado.

Por tanto, los Centros de Formacion y en particular el Centro de Disefio y Metrologia del Servicio
Nacional de aprendizaje — SENA — Regional Distrito Capital, registran necesidades del orden
administrativo, de formacién y de gestion en la Entidad, las cuales exigen ser satisfechas a fin de
generar el desarrollo de la funcion administrativa de conformidad con los principios sefialados en el
Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta de
personal del Centro de Disefio y Metrologia del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital en concordancia con manual de funciones y competencias laborales vigente, y
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conforme al plan de contratacion para el afio 2026, encontrdndose que no existe personal de planta
suficiente para atender el volumen de trabajo a su cargo ni con la idoneidad requerida para ejecutar
las obligaciones de ella devenidas, identificadas por el Centro de Formacién, por lo que se hace
necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales.

Compromiso Estratégico del SENA: Como resultado de lo anterior, el SENA establece como
compromiso estratégico el fortalecimiento de la empleabilidad y la inclusién social bajo un enfoque
diferencial. Para ello, impulsa el desarrollo equitativo de comunidades y la consolidacién de
organizaciones productivas, promoviendo el crecimiento de las industrias y la generacion de
iniciativas econdmicas locales.

Formacion Complementaria y su Regulacion: Por otra parte, la contratacion de instructores para
la formacion complementaria se sustenta en la Guia para la Ejecucion de la Formacion
Complementaria (GFPI-G-043), que establece los pardmetros para la programacion, ejecucion y
evaluacion de la formacién complementaria presencial. Este documento garantiza que los procesos
formativos cumplan con los estandares de calidad y pertinencia definidos por el SENA.

Normatividad Aplicable a los Programas de Formacion: Adicionalmente, el marco normativo que
regula la estructura de los programas de formacion en el SENA se encuentra definido en la Resolucion
2198 de 2019, la cual establece la clasificacion y duracion de los programas de formacion profesional
integral en sus niveles de formacion titulada, complementaria y tecnolégica. En consecuencia, la
contratacion de instructores debe garantizar la correcta ejecucion de estos programas en concordancia
con los lineamientos establecidos en dicha resolucion.

En este orden de ideas, el Centro de formacion requiere contratar la prestacion de servicios para
impartir formacion titulada y complementaria en las diferentes areas, del programa Regular y asi
cumplir las metas establecidas para el Centro de Disefio y Metrologia en la vigencia 2026, de acuerdo
con lo concertado con las distintas redes de conocimiento definidas por la Direccion Nacional del
SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y al no existir en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Distrito Capital,
Centro Nacional de hoteleria, Turismo y Alimentos, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tienen es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, conforme al articulo 32- numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios lo que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. //En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término de
estrictamente indispensable.”

Atencién y Cobertura del Centro de Disefio y Metrologia: ElI Centro de formacion, adscrito a la
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regional Distrito Capital, el cual tienen cobertura en las 20 localidades de Bogota. Para 2026, atendera
aproximadamente 35.118 aprendices en formacion titulada y complementaria, tanto presencial como
virtual incluyendo los programas de Articulacion con la Media Técnica. Esto requiere una
infraestructura con mas de 35 ambientes de formacidn, distribuidos en 3 jornadas académicas y una
asignacion presupuestal de $3.744.912.477 millones para garantizar el cumplimiento de metas

institucionales

METAS 2026

CENTRO DE DISENO Y METROGIA
TECNOLOGO
Presencial 2.126
TECNOLOGO
Virtual 1.105
TECNOLOGO
Full Popular 15
TECNICO
Presencial y ADistancia 558
TECNICO
Virtual 434
TECNICO
Articulacion con la Educacion Media 937
TECNICO
CampeSENA 33
COMPLEMENTARIA Presencial y virtual 29.860
TOTAL FORMACION TITULADAY
COMPLEMENTARIA 35.118

Atendiendo lo anterior, el Centro considera la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en
este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion
de servicios; que la necesidad temporal que se requiere es la de contratar treinta y nueve (39)
personas naturales para impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial, y
asi cumplir las metas propuestas por la Direccion de Formacion Profesional para el Centro de

Formacion en la vigencia 2026, asi:

NECESIDADES DE INTRUCTORES POR PROGRAMA 2026

PROGRAMA

NECESIDAD INSTRUCTORES

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Controlar la calidad del servicio de software de
acuerdo con los estandares técnicos -
220501098

14
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e Aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con Situaciones del
contexto productivo y social. - 220201502

e Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. - 240201530

e Generar habitos saludables de vida mediante
la aplicacién de programas de Actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.
- 230101508

e Aplicar précticas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. - 220601502

e Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo. - 240201525

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas. -
240202502

ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL

Controlar la calidad de los procesos de acuerdo
con requerimientos técnicos y normativa -
220601046

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
Caodigo del programa: 223217 presencial

DESARROLLO DE COMPONENTES
MECANICOS

Disefiar sistemas mecanicos de maquinaria de
acuerdo con requerimientos y normas técnicas -
290201190

MODELADO DIGITAL DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES

Proyectar los productos requeridos por el
mercado especificando caracteristicas fisicas y
pautas de produccién mediante la estrategia plm
- 290201145

ETAPA PRODUCTIVA:
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Anélisis y Desarrollo de Software - Controlar la
calidad del servicio de software de acuerdo con
los estandares técnicos- 220501099
Aseguramiento  Metrolégico  Industrial -
controlar la calidad de los procesos de acuerdo
con requerimientos técnicos y normativa —
220601046

Desarrollo de Componentes Mecénicos -
Disefiar sistemas mecanicos de maquinaria de
acuerdo con requerimientos y normas técnicas —
290201190

Disefio e Integracion de Automatismos
Mecatronicos - 223218

HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS 1
EN EL NUEVO ENTORNO LABORAL -

13420108

TOTAL, INSTRUCTORES VIGENCIA 39
2025

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

e Espertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las Entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...”

e El Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales
de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones (0 concursos) en los servidores
publicos que desempeiien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes...”

e Mediante la expedicion de la Resolucién No 1-0795 de 2024*... Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...”.

e La necesidad de contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion y las Metas para el afio 2026 de Instructores y Personal Administrativo del
Centro de Formacion, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacién
Profesional y 3- Los Coordinadores académicos, teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las necesidades
del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacion
establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida,
la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacion programadas.
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Por tanto, con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia 2026 se
hace necesario la contratacion de instructores, de acuerdo con la siguiente proyeccion:

107 28 79

Asi como en el Plan Anual de Adquisiciones. No. de consecutivo del PAA utilizado para la
presente contratacion:

CODIGOS PLAN DE ADQUISICIONES:

11 9216 78 11 9216 79 11 9216 80 11 9216 81
11 9216 82 11_9216_83 11_9216_84 11 9216_85
11 9216 86 11_9216_87 11_9216 88 11_9216 89
11 9216 90 119216 91 11_9216_92 11_9216_93
11 9216 94 11_9216 95 11_9216_96 11_9216 97
11 9216 98 11_9216_99 11_9216_100 11_9216_101
11 9216 102 11_9216_103 11_9216_104 11_9216_105
11 9216 106 11_9216_107 11_9216_108 11_9216_109
11 9216 110 11_9216_111 11_9216_112 11_9216_113
11 9216 114 11_9216_115 11_9216_116

Se requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal con las
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para
la ejecucion de acciones administrativas y de formacion en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Disefio y Metrologia del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-
Regional Distrito Capital.

El SENA aporta de manera consistente en las bases fundamentales del Plan de Desarrollo
2022-2026 de Colombia, donde se identificaron los sectores econdémicos con potencial de
transicion y aquellos con ventajas comparativas para estimar la demanda de competencias y
cualificaciones. Esto permitird establecer las brechas en términos de competencias y
cualificaciones en sectores o subsectores especificos y el disefio de acciones para que la
educacion superior, la formacion para el trabajo, la formacién del SENA vy otros tipos de
capacitacion, respondan a las necesidades de la transformacion productiva. Se implementara
una estrategia de cualificacion y reconversion de trabajadores desde industrias altamente
contaminantes y obsoletas hacia la economia productiva y de transicion energética; dando
prioridad a las poblaciones mas afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres,
jovenes y las personas de la EPC), promoviendo la formacion en entornos laborales, practicas
laborales, contrato de aprendizaje y la formacién dual.

El contrato a suscribirse contribuye a los logros del Plan de Accion del SENA vy al Plan
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Nacional de Desarrollo teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se
encuentran relacionadas con los postulados establecidos en el Plan de Accién y Plan
Estratégico Institucional denominados: “Promover el Desarrollo integral del Talento Humano
SENA” y “Consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva” que asi
mismo se encuentran inmersos en el Plan de Accion en lo referente al Pacto XV del Plan
Nacional de Desarrollo “Gestion Publica Efectiva”.

Ental sentido, a través de la Direccion General, se impartieron lineamientos para ser tenidos en cuenta
dentro de la contratacion de la vigencia 2026, contenidos en los siguientes actos de la administracion:

1. Mediante Resolucion 1-2154 del 28 de agosto de 2024 del unifico los tramites y
procedimientos para los procesos contractuales al interior de SENA, compilando las
competencias para emitir autorizaciones, certificaciones y conceptos técnicos, su dependencia
y/o funcionario competente.

2. Resolucion 2154 del 28 de agosto de 2024, que, respecto a la ordenacion del gasto y
delegaciones en materia de contratacion y convenios, asigna a las Direcciones Regionales, la
siguiente competencia:

“ARTICULO 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA
CELEBRACION DE CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo
de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los
Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area, asi:

a) En el (la) subdirector(a) de Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro de
Formacion.

b) En el (la) director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

¢) En las Regionales en las que el (la) director(a) Regional cumpla funciones de subdirector(a)
de Centro, éste(a) suscribira los contratos del Centro de Formacion. Cuando el (la)
subdirector(a) de Centro cumpla funciones de director(a) Regional, éste(a) suscribira los
contratos y convenios de la Direccion Regional.

PARAGRAFO. La Direccion Administrativa y Financiera emitira concepto previo, para la
suscripcion de aquellos contratos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles a
cualquier titulo.”.

En cuanto a la certificacion de inexistencia de personal de planta necesario para la contratacion
de servicios personales con personas naturales y juridicas, en las condiciones y causales
establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de
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personal, la insuficiencia del mismo o el grado de especializacion, la Resolucién multicitada
delega dicha actuacién en las Direcciones Regionales para los contratos de prestacion de
servicios personales de la Regional a su cargo (Art. 8. Resolucion 01 - 2154 de 2024).

3. Mediante Circular No3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025, se determina la tabla de
Honorarios 2026; que, en todo caso, han de corresponder a los estipulados en la Resolucion
de Apertura de Presupuesto No. 1-00001 de 2026 y sus respectivos anexos, segun perfil
indicado en los estudios previos.

Valor de honorarios que debe incluir el IVA 'y los impuestos y tasas a cargo del contratista, y
su monto mensual no podra superar el tope maximo establecido en la respectiva tabla.

4. Circular No. 01-3-2026-000001 de 2026 y la Resolucién No. 1-00001 del 02 de enero de 2026
emitida por la Direccion General del SENA, “Por la cual se efecttia la desagregacion inicial
del Presupuesto para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026, en la
Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.”.

A través de la cual se provee el sustento financiero al Plan de Accion del SENA vigencia
2026, “el cual se e formulo con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la Mision de la
Entidad,

alineado al Plan Estratégico Institucional, politicas y planes del Gobierno Nacional, segun lo
establecido en la Circular 01 de 2018 del Consejo para la Gestion y Desarrollo institucional y
en concordancia con lo dispuesto en el Decreto1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

La Ley 2155 de fecha 14 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se expide la ley de inversion
social y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 19°. PLAN DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA
EN EL GASTO PUBLICO. Reza: “En desarrollo del mandato del articulo 209 de la Constitucion
Politica y con el compromiso de reducir el Gasto Publico, en el marco de una politica de austeridad,
eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, durante los siguientes 10 afios contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno nacional anualmente reglamentara
mediante decreto un Plan de Austeridad del gasto para cada vigencia fiscal aplicable a los 6rganos
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion™.

En consecuencia, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 de fecha 17 de septiembre de 2022, por la
cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente”, sefiala, a numeral 1.1,
respecto a Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestion:

“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a
su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados.”
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En igual sentido, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o
ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Lo anterior, en concordancia con preceptos contenidos en el Decreto 444 calendado 29 de marzo de
2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacion”

Por lo que, una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion”. La contratacion de prestacion de servicios debe realizarse tinicamente con relacion al
personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con
el personal suficiente, por lo que se requiere contratar treinta y nueve (39) instructores por el término
de 10 meses 14 dias, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion pablica, ni prestarad servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la citada ley.

2. Obligaciones
Generales:

1. Cumplimiento Normativo: Acatar la Constitucion Politica, las leyes, los principios de la
contratacion estatal y todas las normas concordantes y complementarias aplicables al contrato.

2. Cumplimiento Contractual: Responder por el cumplimiento adecuado, oportuno y efectivo de
las obligaciones contraidas, asegurando que el servicio prestado sea verificable y se encuentre
alineado con el objeto contractual.

3. Conflictos de Interés: Abstenerse de incurrir en situaciones de conflicto de interés, conforme
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y deméas normatividad aplicable.
Declarar oportunamente cualquier relacion que pueda afectar la imparcialidad en la ejecucién
del contrato.

4. Gestion Documental: Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, todos los documentos
y archivos generados, debidamente inventariados conforme al Formato GD-F-004 Formato

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

SENA

N

Inventario Documental, y en cumplimiento de las normas del Archivo General de la Nacion
Obligacion de Presentar Cuentas para Pago: De conformidad con el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
contratista debera presentar mensualmente: (i) Cuenta de cobro o factura, segin corresponda.
(i) Informe detallado de las actividades realizadas. (iii) Comprobante de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1273 de
2018. (iv) Cualquier otro soporte requerido por la entidad para el trdmite de pago. Paragrafo:
La no presentacion oportuna de las cuentas de cobro no generara intereses moratorios a cargo
de la entidad, en concordancia con el principio de responsabilidad contractual establecido en
el articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

Aportes y Acreditacion al SISS: Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
(SISS), incluyendo salud, pension y riesgos laborales, en los porcentajes establecidos por la
normativa vigente. Acreditar dichos pagos mensualmente mediante los mecanismos definidos
por el Ministerio del Trabajo, como la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA),
y entregarlos junto con los informes de ejecucion contractual al supervisor. Cumplir con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1273 de 2018 y el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

No Subcontratacion: El contratista no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente las
actividades objeto del presente contrato sin autorizacién previa, expresa y escrita del
ordenador del gasto.

Gestion de Recursos Asignados: Gestionar de manera eficiente los bienes y equipos
proporcionados por el SENA, destinandolos exclusivamente a actividades pactadas. Notificar
novedades al supervisor y coordinar traslados conforme a procedimientos institucionales.
Responsabilidad sobre Bienes: Responder como cuentadante por los bienes devolutivos
asignados, conforme al articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Guia GIL-G-018
del SENA vy la Circular No. 242 de 2024, Cdédigo de Comercio Articulo 1075. Aviso de la
ocurrencia del siniestro  Garantizar su conservacion, uso adecuado y devolucion en las
condiciones recibidas. El deterioro normal por uso debera ser reportado oportunamente con
soporte técnico emitido por el area competente del SENA. (i) Al finalizar el plazo contractual
0 cuando sea requerido por el supervisor, devolver los bienes prestados para la ejecucion del
contrato en las condiciones establecidas, garantizando su conservacion y uso adecuado
durante el periodo de asignacion.

Gestion de Areas de Trabajo: Mantener las areas asignadas en condiciones de orden y
limpieza, conforme al Programa GOR-PG-005.

Cumplimiento de Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Cumplir con los
protocolos del SGSST y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y el SENA.
Entrega de Examen Médico: Presentar el examen médico preocupacional, conforme al
articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

Prevencion de Hostigamiento Laboral y Acoso Sexual: Cumplir con la Ley 2365 de 2024,
absteniéndose de actos de acoso laboral, sexual o cualquier otra forma de hostigamiento
durante el contrato. Promover un ambiente laboral libre de violencia.

Contribucion al SIGA: Alinear las actividades del contrato con el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA), promoviendo la calidad y la sostenibilidad ambiental.
Participacién como Primer Respondiente: Realizar el curso de capacitacion conforme a la
Resolucion 926 de 2017. La decision de actuar como primer respondiente quedara a criterio
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del contratista, considerando su autonomia contractual, condiciones médicas, fisicas o
personales.

Desplazamientos y Legalizacion de Gastos: Realizar desplazamientos dentro o fuera del
territorio nacional cuando sean necesarios para el cumplimiento del contrato, legalizando las
Ordenes de viaje y los gastos asociados dentro de los cinco (5) dias posteriores a su
finalizacion. Estos procedimientos deberan cumplir con los lineamientos de la Resolucion 092
de 2015 o la norma que la modifique.

Confidencialidad: Garantizar la reserva de informacion durante el contrato y por dos (2) afios
posteriores, conforme a las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y 1273 de 20009.

Firma Digital: Utilizar la firma digital asignada dentro de los limites del contrato y con la
debida autorizacion.

Desarrollo de Actividades en Ambientes SENA: EIl contratista ejecutard las actividades
contratadas que, por su naturaleza técnica y operativa, requieran realizarse en las instalaciones
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, asi: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
FORMACION EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE INSTRUCTORES: a) para las sesiones teoricas: los procesos
formativos se desarrollaran en las aulas institucionales del Sena, requiriendose: - el uso de
recursos educativos institucionales. - la utilizacion de ambientes que garanticen condiciones
pedagdgicas adecuadas. b) para las sesiones préacticas: las actividades se ejecutaran en los
ambientes especializados del Sena, requiriéndose: - La utilizacién de equipamiento técnico
institucional y software licenciado. - uso de materiales y elementos de formacion
institucionales. - aprovechamiento de infraestructura especializada. DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO: La naturaleza técnica del
servicio contratado exige el uso de los sistemas de informacion institucionales y la gestion de
documentacion fisica perteneciente al SENA. Asimismo, requiere atencion presencial, toda
vez que los servicios publicos prestados por el SENA, como establecimiento publico adscrito
al Ministerio del Trabajo, deben ejecutarse en los lugares donde se encuentra su poblacion
objetivo: aprendices, sector productivo, trabajadores, poblacién vulnerable y ciudadania en
general. Esta presencialidad se fundamenta también en razones técnicas y de seguridad de la
informacion institucional, que imposibilitan realizar estas actividades fuera de las
instalaciones del SENA. Ademas, se demanda la participacion activa del contratista en
actividades técnicas propias de la entidad y la articulacion con los procesos misionales del
SENA para garantizar el cumplimiento de los objetivos contractuales. PARAGRAFOS:
PRIMERO: La ejecucion de las actividades en las instalaciones del SENA responde
exclusivamente a requerimientos técnicos y operativos necesarios para garantizar la
prestacion efectiva del servicio. SEGUNDO: El contratista conserva su autonomia técnica y
administrativa para planificar y organizar sus actividades dentro del marco de la formacion
por competencias establecido por el SENA, asi como para desarrollar estrategias alineadas
con los lineamientos institucionales. = TERCERO: La prestacion del servicio en las
instalaciones del SENA no configura una relacion de subordinacién laboral, toda vez que su
justificacion es exclusivamente técnica y operativa, acorde con la naturaleza del servicio
contratado.

Disponibilidad de Prestacion del Servicio: Disponibilidad de prestacion del servicio: El
contratista, en ejercicio de su autonomia técnica y administrativa, organizara la prestacion de
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sus servicios teniendo en cuenta que la atencion a los usuarios del SENA se realiza en los
horarios establecidos para el servicio publico, periodo en el cual la ciudadania requiere y tiene
derecho a acceder a los servicios institucionales. Esta coordinacion responde exclusivamente
a la necesidad de garantizar la efectiva prestacion del servicio publico y el derecho de acceso
de los usuarios a los servicios del SENA, sin que esto constituya un horario laboral para el
contratista. El contratista mantiene su independencia para determinar la organizacion y
metodologia més eficiente en el cumplimiento de sus obligaciones, siempre que se asegure la
prestacion efectiva del servicio segun los requerimientos técnicos establecidos.

Especificas del contratista:

1. Ejecucion de la Formacion

1. Desarrollar actividades de formacion profesional integral, asegurando la aplicacion de
metodologias activas para facilitar la apropiacion de competencias por parte de los aprendices.

2. Aplicar estrategias pedagogicas y didacticas que favorezcan la adquisicion de conocimientos
y habilidades de acuerdo con la Disefio Curricular del Programa de Formacion del programa.

3. Utilizar los ambientes de formacion, herramientas y recursos tecnologicos definidos por la
entidad (SOFIA Plus, LMS) para la ejecucion de las actividades formativas.

4. Implementar el plan de formacion conforme a la Disefio Curricular del Programa de
Formacion y los lineamientos pedagdgicos establecidos por el SENA.

5. Para la formacion en modalidad virtual, desarrollar las actividades formativas conforme a la
Guia de Orientacién para Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G014vs.3 y demas
lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional.

2. Evaluacion y Seguimiento del Aprendizaje

6. Elaborar y gestionar actividades de evaluacion formativa y sumativa, asegurando la correcta
documentacion y registro de los resultados en los aplicativos institucionales.

7. Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo SOFIA Plus y gestionar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacion académica
dentro de los plazos estipulados.

8. Entregar evidencias de la ejecucion de la formacion, incluyendo portafolios de aprendizaje de
los aprendices y los propios del instructor, conforme a los requisitos institucionales.

9. Monitorear el avance académico de los aprendices y documentar novedades académicas que
puedan afectar su desempefio.

10. Verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y certificacion de los aprendices en
los programas de formacion complementaria, en concordancia con la normativa aplicable.

3. Induccion y Acompafiamiento

11. Orientar a los aprendices en la fase de induccién, proporcionando informacién sobre el plan
de estudios, normativas institucionales y uso de plataformas tecnoldgicas.

12. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de actividades practicas y proyectos formativos que
fortalezcan la aplicacion de conocimientos en entornos de aprendizaje.

13. Acompafiar a los aprendices en el proceso de formacién basado en proyectos durante la
vigencia del contrato, garantizando el desarrollo de competencias en escenarios aplicados.

14. Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, cuando sea requerido, facilitando el
proceso de articulacion entre la formacion académica y la experiencia practica.

4. Gestion de Evidencias y Reportes
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15. Registrar y gestionar las evidencias de la formacion en los aplicativos institucionales dentro
de los plazos establecidos, asegurando la trazabilidad de los procesos formativos.

16. Presentar informes académicos relacionados con la ejecucién de la formacién, conforme a los
lineamientos establecidos en el contrato.

17. Documentar la planificacion y ejecucion de las actividades formativas, garantizando su
alineacion con los objetivos del programa de formacion.

18. Cumplir con la entrega mensual de las evidencias de las actividades de formacion profesional
ejecutadas tanto en medios fisicos como virtuales, de acuerdo con lo establecido por la
coordinacién académica, en concordancia con lo requerido en la formacién en ambientes
virtuales.

5. Uso y Conservacion de Recursos

19. Garantizar el adecuado uso y conservaciéon de los materiales, equipos y demas elementos
asignados para la formacion, en cumplimiento de las normativas del SENA sobre
administracion de recursos pedagdgicos.

6. Cumplimiento de Normativa Institucional

20. Respetar y aplicar las disposiciones establecidas en el Reglamento del Aprendiz y el Manual
de Convivencia, asegurando el cumplimiento de las normativas pedagogicas y disciplinarias.

21. Implementar las medidas de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la
normativa vigente.

22. Atender los lineamientos del Manual de Supervision e Interventoria para garantizar la correcta
ejecucion del contrato.

23. Las demaés actividades: Desarrollar actividades complementarias relacionadas con el objeto
contractual que sean asignadas por el subdirector del Centro o el Supervisor del contrato,
siempre que estén directa y exclusivamente vinculadas al cumplimiento del objeto contractual
establecido.

2. ldentificacion del Contrato Que Celebrar:

El contrato que suscribir sera de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En atencion a las normas citadas, este contrato no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
establece subordinacion alguna y se celebrara exclusivamente por el término estrictamente necesario
para cumplir con el objeto contractual. En este sentido, el principio de coordinacion en los contratos
de prestacion de servicios "consiste en la sincronizacion de las actividades que ejerce el contratista
con las directrices que imparte el contratante para la ejecucion eficiente y eficaz del contrato. Es
indispensable que exista una concertaciéon contractual, en la que aquel cumple su contrato con
independencia, en armonia con las condiciones necesarias impuestas por su contraparte, respecto
de las cuales esta ejerce control, seguimiento y vigilancia al pacto suscrito™ (Consejo de Estado,
2014-90305, 2020).

4. Competencias Técnicas y Personales:

14



SENA

N

El contratista deberd ejecutar el objeto contractual a partir de los conocimientos y experiencia
relacionados descritos en el presente estudio previo, garantizando ademas la capacidad de establecer
relaciones interpersonales efectivas con clientes internos y externos. Deber& demostrar un uso eficaz
de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC), capacidad para el trabajo en equipo, y
competencias de liderazgo, de acuerdo con las exigencias propias del contrato.

A continuacion, se detalla la experiencia e idoneidad requerida, conforme con los disefios curriculares
aplicables:

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Caodigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS

Competencia: 220501098

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Experiencia laboral y/o especializacion:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y

Seis (6) meses en labores de docencia.

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN:

Estandares de calidad del software

Modelos de calidad

Disciplinas de calidad de software (PSP, TSP)
Metodologias para el desarrollo de software
Preferiblemente con Certificacion PSP.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Caodigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Competencia: 240202502

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas
o profesional en cualquier é&rea de
Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebas Internacionales:

* FCE (first certificate in english) BEC (vantage
o higher) CELS (vantage o higher) IELTS
(minimo 5,5).

* |SE Il (integrated skills in english)

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacion en la lengua
Extranjera en modalidad presencial.

* demostrar altas competencias administrativas
y técnicas del sistema de gestion Académica y
LMS.

* dominio demostrado en ofimatica e internet
y/o ciudadania digital.

* competencias metodoldgicas para la
orientacion de programas de formacion para el
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* TOEFL PBT (minimo 567 toefl cbt (minimo | Trabajo y el desarrollo humano.
227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (b2 en todas las habilidades)

* CAE (certificate in advanced english)

* CPE (certificate of Proficiency in english)
* APTIS (B2 en todas las habilidades).

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Competencia: 220201502

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
* Licenciado en fisica o fisico o Ingeniero fisico | Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
o profesional en el area de la ingenieria afin con | area objeto del desemperio.
el programa de formacion. Experiencia docente minimo de 12 meses

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Caodigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Competencia: 240201530

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
* profesional en ciencias economicas o afines. | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
* profesional en administracion de empresas o | cuales doce (12) meses estaran relacionados con

afines. el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
* profesional en mercadeo o afines. formacion profesional y doce (12) meses en
* profesional en ingenieria industrial o afines. labores de docencia.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Cadigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Competencia: 230101508

| PERFIL DEL INSTRUCTOR
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Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
Licenciado en educacion fisica. Minimo doce (12) meses de experiencia laboral
Profesional en ciencias del deporte en el area objeto de desempefio.

Experiencia docente minimo de (12) meses.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia: 220601502

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:

e Profesional especializado en seguridad y | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
salud en el trabajo con formacién en gestion | cuales  dieciocho  (18) meses  estaran
0 educacion ambientales. relacionados con el ejercicio de la profesion u

e Ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones | oficio objeto de la formacion profesional y seis
afines con formacion en seguridad y salud en | (6) meses en labores en docencia.
el trabajo.

e Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Caodigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Competencia: 240201525

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
Formacion en ciencias de la comunicacion, | Dos (2) afios de experiencia laboral en el area
periodismo, linglistica, filologia, lenguas | Seis (6) meses de experiencia docente
clasicas o0 modernas, espafiol y literatura.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
Caodigo del programa: 221402 presencial

Norma/Unidad de competencia; CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Competencia: 220601046

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: | Experiencia laboral y/o especializacion:
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Opcion 1: Opcion 1

Titulo profesional universitario en nucleos | Veinticuatro (24) meses de experiencia
basicos de conocimiento de: ingenieria | relacionada distribuida asi:

mecénica y afines, ingenieria biomédica y | Doce (12) meses de experiencia relacionada con
afines, ingenieria industrial y afines, educacion | el ejercicio de la formacion a orientar y

y afines, Ingenieria electrénica y afines, | Doce (12) meses en docencia y/o instruccion o
ingenieria de minas, metalurgia y afines (segun | formacion profesional.

ndcleos basicos del conocimiento).

DENOMINACION DEL PROGRAMA: DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS
Codigo del programa: 223211 presencial

Norma/Unidad de competencia: DISENAR SISTEMAS MECANICOS DE MAQUINARIA DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS

Competencia: 290201190

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
Profesional en cualquiera los siguientes nucleos | (24) meses de experiencia en labores de
basicos de los conocimientos (Nbc): Ingenieria | docencia en el campo de la formacion para el
Mecanica y Afines, Ingenieria Industrial trabajo y desarrollo humano.
(24) meses de experiencia en disefio o desarrollo
de elementos mecanicos.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS
Caodigo del programa: 223218 presencial

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
instructores Técnicos, conformado por: area de su profesion.

Ingeniero Mecanico, o Ingeniero Electricista, o
Ingeniero Electronico, o Ingeniero Mecatronico.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: MODELADO DIGITAL DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES

Cadigo del programa: 233103 presencial

Norma/Unidad de competencia: PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y PAUTAS DE PRODUCCION
MEDIANTE LA ESTRATEGIA PLM

Competencia: 290201145

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: | Experiencia laboral y/o especializacion:
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Titulo profesional universitario en el ndcleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia
béasico del conocimiento en ingenieria mecénica | relacionada asi:

y afines; o disefio; o ingenieria industrial y | Doce (12) meses de experiencia relacionada con
afines; (ver anexo N.B.C) el ejercicio de disefio de productos y doce (12)
meses en docencia.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL
NUEVO ENTORNO LABORAL.

Norma/Unidad de competencia: HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL

Competencia: 13420108

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
Profesional en carreras de formacion | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
relacionadas en filosofia, o antropologia, o | cuales dieciocho (18) meses estaran
psicologia, o trabajador social, o sociologia o | relacionados con el ejercicio de la profesion u

afines. oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores en docencia y/o trabajo
comunitario.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C., en el Centro de Disefio y Metrologia del
SENA, asi como en sus subsedes o en otros lugares designados dentro de la misma ciudad, segun las
necesidades especificas relacionadas con la prestacion del servicio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa, garantizando el cumplimiento de los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en la normativa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones
y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DIECINUEVE PESOS
($1.933.847.019,00) M/CTE., para treinta y nueve (39) contratos.

A razén de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MI/CTE.
($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un
altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($2.368.755,00) M/CTE.

(ESPACIO EN BLANCO)
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Especialidad Programa Codigo Competencia No. Ctos plazo valor mensual valor total
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
Controlar la calidad del 10 meses 14 dias 4.,737.497,00 49.585.821,00
220501098 servicio de software de 14 10 meses 14 dias 4,737.497,00 49.585.821,00
acuerdo con los 10 meses 14 dias 4,737.497,00 49.585.821,00
estandares técnicos 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
INTERACTUAR EN LENGUA 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
INGLESA DE FORMA ORAL 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
240202502 Y ESCRITA DENTRO DE 5 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
CONTEXTOS 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
SOCIALES Y LABORALES 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
220201502 ACUERDO CON 1 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
Gestionar procesos
s y Desarrollo de Sof propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
240201530 con el perfil 1 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
personal y los
requerimientos de los
contextos productivoy
social.
GENERAR HABITOS
Titulada presencial SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
230101508 bE PROGR,AMAS DE 1 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
220601502 TRABAJO 1 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESARROLLAR PROCESOS 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
240201525 DE COMUNICACION 3 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
EFICACES Y EFECTIVOS, 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
Aseguramiento 220601046 CONTROLAR LA CALIDAD 2 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
Metrologico DE LOS PROCESOS DE 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
Disefiar sistemas
Desarrollo de mecanicos de maquinaria
Componentes 290201190 de acuerdo con 1 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
Mecanicos requerimientos y normas
técnicas
Disefio e DISENO E INTEGRACION 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
Integracion de 223218 DE AUTOMATISMOS 3 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
Automatismos MECATRONICOS 10 meses 14 dias 4,737.497,00 49.585.821,00
PROYECTAR LOS
PRODUCTOS REQUERIDOS
Modelado Digital POR EL MERCADO
de Productos 290201145 ESPECIFICANDO 1 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00

Industriales

CARACTERISTICAS FISICAS
Y PAUTAS DE
PRODUCCION MEDIANTE
LA ESTRATEGIA PLM
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Etapa Productiva

Analisisy
Desarrollo de

220501099

Controlar la calidad del
servicio de software de

10 meses 14 dias

4.737.497,00

49.585.821,00

10 meses 14 dias

4.737.497,00

49.585.821,00

Aseguramiento

CONTROLAR LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS DE

Metrologico ACUERDO CON 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00
Industrial REQUERIMIENTOS
220601046 TECNICOS Y NORMATIVA
Disefiar sistemas
Desarrollo de mecdnicos de maquinaria
Componentes de acuerdo con 10 meses 14 dias 4.737.497,00 49.585.821,00

Mecanicos

290201190

requerimientos y normas
técnicas

Disefioe
Integracion de
Automatismos
Mecatronicos

223218

DISENO E INTEGRACION
DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS

10 meses 14 dias

4.737.497,00

49.585.821,00

Complementaria
presencial

HABILIDADES
PARA ENFRENTAR
RETOS EN EL
NUEVO ENTORNO
LABORAL.

13420108

HABILIDADES PARA
ENFRENTAR RETOS EN EL
NUEVO ENTORNO
LABORAL

10 meses 14 dias

4.737.497,00

49.585.821,00

El plazo estipulado para la ejecucion contractual del programa de formacion titulada presencial: Hasta
el quince (15) de diciembre, es de acuerdo con lo relacionado en la tabla sin exceder lo establecido
en la resolucién que determina el calendario académico 2026.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Se adjunta a este documento en 1 folios.
9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo
cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) EI incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision estara a cargo del funcionario designado por el subdirector, quien verificara el
cumplimiento de las obligaciones y entregables pactados, conforme a lo dispuesto en el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria del SENA y las normas de
contratacion estatal vigentes. El supervisor respetara la autonomia técnica del contratista, limitandose
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a verificar la correcta ejecucion del objeto contractual bajo los principios de transparencia, eficiencia
y eficacia establecidos en la Ley 80 de 1993.

El supervisor del contrato tendra las siguientes responsabilidades:

1. Verificar el Cumplimiento del Objeto Contractual:
o Supervisar que las actividades se desarrollen conforme a los términos y condiciones
pactados en el contrato.
o Verificar el cumplimiento de los entregables y resultados pactados en el contrato,
respetando la autonomia técnica y administrativa del contratista.
2. Revisar y Aprobar Informesy Evidencias:
o Validar que los entregables cumplan con los estandares técnicos, pedagdgicos y
administrativos definidos por el SENA.
o Solicitar ajustes o correcciones cuando los informes presenten inconsistencias o
incumplan los lineamientos establecidos.
3. Certificar el Cumplimiento a Satisfaccion:
o Emitir certificaciones que acrediten el cumplimiento del objeto contractual, como
requisito previo para la autorizacion de pagos.
4. Documentar Incidencias:
o Reportar y registrar cualquier incumplimiento, irregularidad o desviacion detectada en
la ejecucion del contrato.
o Informar oportunamente al Ordenador del Gasto o subdirector del Centro para la
adopcion de medidas correctivas o sancionatorias.
5. Supervisar el Manejo de Bienes Asignados:
o Garantizar que los bienes institucionales sean utilizados de forma adecuada y
conforme a los protocolos establecidos.
o Gestionar los informes relacionados con pérdida o deterioro, siguiendo los
lineamientos de la Circular No. 242 de 2024 y la Guia GIL-G-018 del SENA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador (a) del
gasto, subdirector (a) del Centro de disefio y Metrologia designard uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacidn se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

Notas Importantes sobre la Supervision:

1. La supervision tiene como objetivo garantizar la calidad, eficacia y transparencia en la
ejecucion del contrato, alineandose con los objetivos misionales del SENA.

2. Todas las actuaciones del supervisor deberan estar debidamente documentadas y disponibles
para auditorias internas o externas.

3. En cumplimiento de las normativas del SENA, cualquier cambio en la supervision debera ser
registrado en los sistemas de informacion institucional, como el SECORP I1.
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4. El supervisor, como servidor publico, estara sujeto a las disposiciones del Codigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y deméas normatividad aplicable, garantizando la
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)

, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

| IDONEIDAD |
FORMACION ACADEMICA
CUMPLE | NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/IMM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses | Dias Sl NO

CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

NOTA: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que fueron verificados por el grupo
designado por el centro de formacion y el proceso de verificacion que adelanté el Comité de
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Verificacion para la contratacion de Instructores 2025 del Centro de Disefio y Metrologia, de la
Regional Distrito Capital, se determinara quien cumpla con los requisitos exigidos conforme a lo
establecido en lineamientos vigentes.

Igualmente, para cada caso se expedird un certificado de idoneidad y experiencia que sera firmado
por el subdirector (E) del Centro de Formacion y hara parte de los documentos del proceso y del
contrato respectivo.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante
debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito
para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70%
con entidades del orden territorial.

Para el caso del SENA, cuenta con un banco de instructores a nivel de centro y a nivel nacional, o la
opcidn de realizar convocatorias individuales a través de la agencia publica de empleo (APE) de la
entidad y una serie de reglas para el proceso de seleccion de estos instructores contratistas, siendo
esta nuestra fuente de proveer el recurso humano temporal que se requiere.

Estos aspirantes inscritos en el banco o que se postulan a la APE poseen los perfiles y demas
exigencias que estan previamente establecidas en las estructuras curriculares y demas lineamientos
de la entidad para cada formacion; en este contexto los futuros proveedores desarrollan sus
actividades en torno a la formacion o al sector que se requiere su servicio.

Para el presente proceso de estructuracion de contratacion de instructores se tuvo como referente los
siguientes contratos histéricos de la Entidad, todos en la modalidad de seleccion de contratacion
directa, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalid
ad de
seleccién

CO1.PCCN
TR.576692
4 DE 2024

ANGELICA
MARIA
TRIANA
GUARNIZO

Prestar los servicios
personales de caracter temporal para
impartir ~ formacion  profesional
integral titulada y/o complementaria
en las modalidades presencial y/o
virtual, como instructor en las
areas de: Disefio e
Integracion de Automatismos
Mecatronicos, Desarrollo y
Modelado de Productos
Industriales, Disefio de Moldes para
Transformacion de Materiales
Plasticos, Desarrollo de component
es mecanicos, Desarrollo y
Adaptacion de Protesis 'y Ortesis,
Aseguramiento Metrolégico
Industrial, Analisis
y desarrollo de software,
Programacion de Software,
Sistemas,
Teleinformaticas,
Programacion de Aplicaciones para
Dispositivos Moviles,
Programacion de Aplicaciones vy
Servicios para la Nube,
Control de la Seguridad Digital,
Dibujo Mecéanico, Modelado Digital
en Productos Industriales,
Ofimatica, Internet delas Cosas,
Inteligencia Artificial, Bilinglismo,
Metrologia Dimensional aplicada a
mantenimiento,  Seguimiento a
Etapa Productiva, Competencias
transversales 'y  Competencias
Claves de acuerdo con la
programacion de cada

grupo de aprendices aplicando las
metodologias vy criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el
SENA

Sistemas

10
meses
mas 28
dias

Valor total
del contrato
$ 46850271
valor
mensual $
4378530

Directa

CO1.PCCN
TR.
7445148 de
2023

GUILLERMO
SANCHEZ
ISAZA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal en formacion
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y/o area

10
meses
mas 14
dias

Valor total
del contrato
$ 48141549
valor

Directa
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tematica en los niveles de formacion mensual $
titulada y/o  complementaria, 4599511
modalidad presencial, programadas
por el Centro de Disefio y
Metrologia para la vigencia 2025

Se expide en la ciudad de Bogot4, a los 16 dias del mes de enero de 2026

Firmado digitalmente
PEREZ por PEREZ CAMARGO

CAMARGO JOSE RICARDO
JOSE RICARDO Fecha: 2026.01.17

16:31:49 -05'00'

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (e) - Centro de Disefio y Metrologia

Aprobd: Sonia Rocio Rey Horta, Profesional G2 / Coordinadora de Formacién Profesional Integrab*; ;
Reviso: Edgar Aurelio Gelves Albarracin, Instructor G20 /Coordinacién académica Innovacién y Desarrollo Tecnoldgice
Revisd: Edgar Ramos Perilla, Instructor G20 /Coordinacion académica Desarrollo Tecnol6gico Industrial 2?7"
Revisién: Candelaria Vallejo Romero, Profesional G06 — Gestion contractual (ause

Proyectd: Yenny Ximena Gonzalez Cristancho, profesional contratista — apoyo subdireccion }I‘?d

PSP-DC-CDM-0038-2026
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjrmontea

36-02-00-011-

JUAN RICARDO MONTEALEGRE FRANCO

2026-01-13-11:04 a. m.

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 2726 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.980.587.902,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 2.980.587.902,00|Saldo X 2.980.587.902,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2726 Fecha Registro: |2026-01-13 Namero: Modalldac.i’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Riggigg}? SITUAC.

921645 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL [ VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y METROLOGIA- [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

Total: 2.980.587.902,00 0,00 2.980.587.902,00 2.980.587.902,00 0,00
Objeto: INSTRUCTORES: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA LA FORMACIA*N TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP INCLUYE 48 HORAS PARA INSTRUCTORES DE PLANTA PARTICIPEN EN LA

CAPACITACIONES CON LA ENI, PERMISOS SINDICALES

'J
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE
DISENO Y METROLOGIA -REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector del Centro de Disefio y Metrologia del SENA, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacion para contratar treinta y nueve (39) profesionales con el siguiente
objeto igual: “Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en formacion profesional
integral de acuerdo con la red de conocimiento y/o drea temdtica en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y
Metrologia para la vigencia 2026”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014 y Resolucion 1-02862 de 2025.

Que teniendo en cuenta la justificaciéon expuesta por el ordenador del gasto, subdirector (e) del
Centro de Disefo y Metrologia en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese
fin por la Direccién de Planeacién y el aval del que lidera el proceso o programa en la Direccidon
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 2726

En consecuencia, la Subdireccion de Centro de Disefio y Metrologia
AUTORIZA

A contratar los servicios de treinta y nueve (39) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal en formacion profesional integral de acuerdo con la
red de conocimiento y/o drea temdtica en los niveles de formacién titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026”.

Dada en Bogot4, a los 16 de enero de 2026, Autorizacién No. 003, 16 enero — 2026
Firmado digitalmente por

PEREZ CAMARGO PEREZ CAMARGO JOSE

RICARDO
JOSE RICARDO  Fecha:2026.01.19 11:5927

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (E) Centro Disefio y Metrologia

Regional Distrito Capital
Vo.Bo. Candelaria Vallejo Romero — Profesional G06, gestion contractual @z .
Proyectd: Yenny Ximena Gonzalez Cristancho — Profesional contratista, Apoyo subdireccion }'?""
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RESOLUCIONNo. 11-13374 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de verificacion de hojas de vida para la conformacion del
banco de instructores para la vigencia 2026 del Centro de Disefio y Metrologia.”

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota, D. C., identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 19.440.401, actuando en calidad de Subdirector (e) del Centro de Disefio y
Metrologia, en virtud de la Resolucién No. 1-02732 del 4 de septiembre de 2025, y el Acta de Posesion No.
506 del mismo dia, correspondiente al Centro de Disefno y Metrologia del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, con NIT 899.999.034-1, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el articulo 209 de la constitucidn politica, el articulo 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993, el
Decreto 249 de 2004, las Circulares 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025y la 3-2025-000255 del 19
de noviembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

Que la contratacion de servicios personales en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para el 2026 se
debe realizar con la plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen en este
tema, garantizando la aplicacién de los principios de contratacidn como; transparencia, economia y
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993, asi como los que
orientan la funcion administrativa que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; ademas de la satisfaccion del
interés general y el cumplimiento de los fines estatales aplicando las directrices y procedimientos de las
Circulares No. Circulares 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y la 3-2025-000255 del 19 de
noviembre de 2025.

Que de Conformidad con el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004: “(...), Son funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacidn Profesional Integral (...) Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacidn del Centro. {...) “.

Que, ademas de lo anotado anteriormente, por disposicion del articulo 9 —numeral 17 del Decreto 249 de
2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013), y la Resolucion No. 1979 del 2012; la contratacidn para instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores dispuesto a través de la aplicacion de la Agencia Publica de Empleo - APE.

Que, las condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores y el cronograma para la escogencia
de aspirantes a ser contratados en el 2026, seran publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia
Publica de Empleo - APE de la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los
canales dispuestos por esa Agencia.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requiera conocimientos especializados.
En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”
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RESOLUCION No. 11-13374 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de verificacion de hojas de vida para la conformacion del
banco de instructores para la vigencia 2026 del Centro de Disefio y Metrologia.”

Que en todas las actuaciones que adelanten los servidores publicos, se debe observar lo establecido en la
Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

Que de acuerdo con establecido en el numeral 3.4 de la Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de
2025, cada Centro de Formacidn debe integrar para la contratacion de Instructores 2026 un “Comité de
Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes:

» ElSubdirector del Centro o su representante,
» Un (1) Coordinador Académico del area a contratar,
» Un (1) Instructor de planta del drea temdtica de los perfiles a seleccionar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompanar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el cual actuara con
voz y sin voto.

En caso de que no se cuente con personal suficiente para conformar el comité de Verificacién, o no se
cuente con instructor en la especialidad correspondiente, se conformara un comité incluyendo personal
de otro Centro de Formacidn de la misma Regional u otra Regional a nivel nacional, quien actuara de
manera virtual en las reuniones del comité

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar, conservando la estructura de conformacion indicada anteriormente
y el numero impar de los miembros del comité para garantizar una decision luego de la votacion

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos, para
que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

Que acorde alas directrices impartidas en las circulares Nos. Circulares 3-2025-000233 del 24 de octubre
de 2025y la 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, acta de comité de subdirectores de fecha 25 de
noviembre de 2025 denominada “Concertacién y Definicion de Criterios Objetivos para la Seleccion de
Instructores 2026 Regional Distrito Capital - SENA” y los demas lineamientos emitidos en virtud de esta,
las funciones del comité integraran la parte resolutiva del presente acto.

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes
que participen.

Que los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

Que, en mérito de lo expuesto.,
RESUELVE

Articulo 1°: Conformar. EL comité de verificacion para la seleccion de instructores durante la vigencia
2026, por los siguientes integrantes:
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RESOLUCIONNo. 11-13374 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de verificacion de hojas de vida para la conformacion del
banco de instructores para la vigencia 2026 del Centro de Disefio y Metrologia.”

o Delegado del subdirector del Centro

NOMBRES Y APELLIDOS
1 | CANDELARIAVALLEJO ROMERO

CEDULA
51.956.496

CARGO
PROFESIONAL GO06 - Gestion Contractual

e Coordinadores académicos del area a contratar

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
Coord. Académico de Innovacion y Desarrollo
1 | EDGARAURELIO GELVES ALBARRACIN 88.207.267 | Tecnoldgico
Coord. Académico Desarrollo Tecnologico
2 |EDGAR RAMOS PERILLA 19.494.507 | Industrial
Coord. de Formacion Profesional y Relaciones
3 | SONIAROCIO REY HORTA 51.942.079 | Corporativas
J Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
ITE
M NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 | FRAN EDWARD PEREZ ORTIZ 79.849.384 | INSTRUCTOR G13
2 | NANCY CONSTANZA ROMERO RODRIGUEZ 53.935.040 | INSTRUCTOR G17
3 | SAUL SANTAMARIA GUTIERREZ 1.022.366.580 | INSTRUCTOR G11
4 | IVAN RAMIRO RODRIGUEZ CAMACHO 19.452.208 | INSTRUCTOR G20
5 | CARLOS ANDRES INFANTE NINO 79.856.293 | INSTRUCTOR G20
7 | DEIVYS GUILLERMO MORALES URIBE 77.192.018 | INSTRUCTOR G16
8 | DAVID LEONARDO CABEZAS VILLAMIL 1.013.672.652 | INSTRUCTOR G05
9 | HUGO ALEXANDER MEDINA ULLOA 79.609.957 | INSTRUCTOR G19
10 |IVAN MARTINEZ MORA 3.163.263 | INSTRUCTOR G20
11 | JOHN JAIRO CASTRO RODRIGUEZ 80.256.494 | INSTRUCTOR G10
J Profesional del area de bilingiiismo
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 | SOL CAROLINA SAENZ CARRENO 52.771.414 | Profesional GO8 - Bilingtiismo
] Delegados de Campesenay Economia Popular
ITEM | NOMBRESY APELLIDOS |CEDULA CARGO
1 | EDGARRAMOS PERILLA | 19.494.507 | COORD. ACADEMICO DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

Articulo 22: Funciones. Corresponde al comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en las circulares en el respectivo proceso del Centro de Formacién y en especial las siguientes
funciones:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea “Inscrito”.
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RESOLUCIONNo. 11-13374 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de verificacion de hojas de vida para la conformacion del
banco de instructores para la vigencia 2026 del Centro de Disefio y Metrologia.”

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion
en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion
registrard en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar los criterios objetivos para escoger las personas a
contratar, dejando constancia en acta de esa actuacion y de los criterios aplicados.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacion, ponderacidn y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en las Circulares 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y la 3-2025-000255 del 19
de noviembre de 2025 o en otros lineamientos.

e este documento debe ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en
cada expediente electrénico en el SECOP Il.

Paragrafo Primero: Este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electréonico en el SECOP Il.

Paragrafo Segundo: Esta actividad debe realizarse en cumplimiento del Cronograma de la Circular
No. Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 y publicado en la Agencia Publica de Empleo
— APE, o sea entre el 28 de noviembre al 02 de diciembre.

Articulo 32: Criterios de aplicacidn: Se tendran en cuenta los siguientes criterios para la verificaciéon de
hojas de vida de los aspirantes a instructores

a) AQuienes tienen experiencia con el SENA, vinculados a través de servicios personales en el 2025

e Contar con una curva de aprendizaje y experiencia en el modelo pedagdgico igual o superior a
seis meses, o acreditar certificacion vigente en normas de competencia pedagogica.

e Cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y
de las actividades inherentes al proceso formativo contrastado con el informe de supervision

e Demostrar oportunidad en el registro de juicios evaluativos, los cuales no deben presentar
retrasos superiores a seis meses, de acuerdo con la verificacién realizada mediante el informe
remitido por la Direccion General

b) Quienes aplican como Nuevos aspirantes a instructores que NO tienen experiencia con el SENA

e Experiencia relacionada con el programa de formacion.
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RESOLUCION No.  11-13374 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de verificacion de hojas de vida para la conformacion del
banco de instructores para la vigencia 2026 del Centro de Disefio y Metrologia.”

e Educaciénformal o formacioén para el trabajo y desarrollo humano, relacionaday adicional
al requisito minimo exigido en el programa de formacién

Articulo 42: Veeduria. Estara a cargo del representante de aprendices:

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 | DANIELALEJANDRO DIAZ JORIGUA |1.091.353.258 REPRESENTANTE PRESENCIAL DIURNA
2 | SAUL SAID MARTINEZ PUERTA 1.042.426.313 | REPRESENTANTE VIRTUAL

Articulo 52: Comunicar. La presente resolucién a los integrantes del comité de verificacion para la
contratacién vigencia 2026.

Articulo 62: La presente resolucién queda en firme y rige a partir de la fecha de su expediciéon

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEREZ Firmado
digitalmente por
CAMARGO
28-11-2025 o RGO e

Fecha: 2025.11.28
RICARDO  17:26:48-0500'

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (e) Centro de Disefio y Metrologia Regional Distrito Capital SENA

Proyecto: Candelaria Vallejo Profesional 06 - Gestidn Contractual Qus I
Vo.Bo. Sonia Rocio Rey Horta- Coordinadora de Formacion Profesiorial am..'“ A
J )
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de seleccion de instructores — Titulada y complementaria presencial.

CIUDAD Y FECHA: 17/01/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinaciéon Académica DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro de Disefio y Metrologia.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de asignacién presupuestal.
2. Revision de plan de necesidad.
3. Verificacién de resultados comités de verificacion de perfiles.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seleccionar los aspirantes a contratar considerando la asignacidn presupuestal.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo.

2. Verificacién de asignacion presupuestal:
Valor total Honorarios establecidos | Valor por la duracién del contrato | # Instructores | Definicién del rubro
$7.073.997,00 $4.737.497,00 $49.743.718,50 0,14 | Continua especial
$171.280.000,00 $4.737.497,00 $47.374.970,00 3,62 | Poblacién vulnerable
$52.296.485,00 $4.737.497,00 $49.743.718,50 1,05 | Campe SENA
$73.746.415,00 $4.737.497,00 $49.743.718,50 1,48 | Full popular
$2.980.587.902,00 | $4.737.497,00 $49.743.718,50 59,92 | Regular

3. Plan de necesidad:

Especialidad # Instructores Modalidad E;E:s Cupos nuevos Meta
Titulada presencial 42 Tecndlogo presencial 1635 725 2360
Titulada virtual 10 Tecndlogo virtual 1223 360 1583
Complementaria presencial 7 Técnico Presencial 281 277 558
Complementaria virtual 8 Técnico virtual 355 129 484
Etapa productiva 12 Complementaria presencial 0 4770 4770
Total 79 Complementaria virtual 0 22480 22480
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4. Comparacion:

Especialidad Necesidad | Rubro Capacidad
Campe SENA 1 Campe SENA 1

Full Popular 2 Full Popular 1,48
Poblacion vulnerable 4 Poblacion vulnerable | 3,62
Titulada presencial 41 Regular 38
Titulada virtual 10 Regular

Complementaria presencial |1 Regular 1,90
Complementaria virtual 8 Regular

Etapa productiva 12 Regular 5

Total 79,00 | Total 66

5. Consolidacidn de listado final de aspirantes seleccionados de listado “Si cumple”:
Analisis y Desarrollo de Software:

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE

* MODELOS DE CALIDAD

* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, TSP)

* METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION PSP.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

220501098 - Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares

técnicos:

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad
CC-79629312 14 55174 | Antiguo
CC-1032417626 14 55174 | Antiguo
CC-9533109 14 55174 | Antiguo
CC-80005160 14 55174 | Antiguo
CC-1026571049 14 55174 | Antiguo
CC-79207728 14 55174 | Antiguo
CC - 35478087 14 55174 | Antiguo
CC-80051058 14 55200 | Antiguo
CC - 74245546 14 61003 | Antiguo
CC-7688181 16 55200 | Nuevo

Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
CC-79988577 14 55174 | Antiguo
CC-79456224 7 55197 | Antiguo
CC-79999330 7 55174 | Antiguo
CC-13140255 14 55174 | Nuevo
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: )

* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
55).

* ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227).

* TOEFL IBT (MINIMO 87).

* BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (82 EN TODAS LAS HABILIDADES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

* MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. J i

* DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS. i .

* DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

* COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

240202502 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
Sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
Europeo de referencia para las lenguas.

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad
CC - 79646896 8 54405 | Antiguo
CC-1014283518 8 54405 | Antiguo
CC-1023901619 8 54406 | Antiguo
CC-1024573729 15 54405 | Antiguo
CC-1032501027 15 54406 | Antiguo

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO FISICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFIN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENGCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

220201502 - Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
Situaciones del contexto productivo y social.

Cedula

Acta de comité

Convocatoria APE

Continuidad

CC-1012375816

16

55184

Antiguo
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requi

sitos Académicos:

* PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES.

* PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES.
* PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES.
* PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

17/04/22 11

15 AM
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION i
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE

RED DE GONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOCE (12) M

ESES EN LABORES DE DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

240201530 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Cedula Acta de comité

Convocatoria APE

Continuidad

CC-16502720 16

69235

Antiguo

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisi

tos Académicos:

* LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

* PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. ) i
* TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experie

ncia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA

DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

230101508 - generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Cedula Acta de comité

Convocatoria APE

Continuidad

CC-79972318 16

55175

Antiguo
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

* PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. )

* INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

220601502 - aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
De acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad

CC-52421397 16 55175 Antiguo

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

17/04/22 11:15 AM Pagina 23 de 69

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONQOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

* DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

240201525 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad
CC-79991140 16 69234 Antiguo
CC-1012411630 16 55175 Nuevo
Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

Aseguramiento Metroldgico Industrial:
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA
Y AFINES, INGENIERIA

BIOMEDICA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EDUCACION Y AFINES, INGENIERIA ELECTRONICA Y
AFINES, INGENIERIA DE

MINAS, METALURGIA Y AFINES. (SEGUN NUCLEQS BASICQOS DEL CONOCIMIENTO).

OPCION 2:
TECNOLOGIA EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA ¥/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

220601046 - controlar la calidad de los procesos de acuerdo con
requerimientos técnicos y normativa.

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad
CC-79514880 6 55189 | Antiguo
CC-1143831260 6 55189 | Antiguo

Desarrollo de Componentes Mecanicos:

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NUCLEQOS BASICOS DEL CONOCIMIENTOS
NBC):

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

(24) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJ(
Y DESARROLLO HUMANO
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN DISENO O DESARROLLO DE ELEMENTOS MECANICOS

290201190 - Diseiar sistemas mecanicos de maquinaria de acuerdo con
requerimientos y normas técnicas

Cedula | Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad

Pendiente Pendiente Pendiente | Pendiente
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Disefo e Integracion de Automatismos Mecatrénicos:

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Acedémicos
minimos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
o Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o
Io Tecnélogo o Ingeniero Electricista, o
lo Tecndlogo o Ingeniero Electrdnico, o
Io Tecnélogo o Ingeniero Mecatrénico

Experiencia
labaral yio
especializacion
Er...

Minimo 24 mesas de vinculacion laboral con el area de su profesia

223218 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad
CC-1013602027 2 55186 | Antiguo
CC-1024573718 2 55186 | Antiguo
CC - 80165797 9 55199 | Antiguo
CC-1012336732 2 55186 | Antiguo

Desarrollo y Adaptacidon de Prétesis y Ortesis:

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN ORTESIS Y PROTESIS, ISPO (SOCIEDAD INTERNACIONAL DE PROTESISTAS ORTESISTA)
CATEGORIA I
- TECNOLOGO ORTOPROTESISTA

INSTRUCTOR DE APOYO : TECNOLOGO EN ORTESIS Y PROTESIS O EQUIVALENTE A CAT ISPO I

1/12/25 9:32
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA COMO PROTESISTA - ORTESISTA CATEGORIA |, 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN CLINICA ORTOPEDICA.
- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AREA DE ORTESIS Y PROTESIS.

- EN CASO DE FISIOTERAPEUTAS Y MEDICO ES NECESARIA EXPERIENCIA EN EL AREA DE ORTESIS Y
PROTESIS. 24 MESES DE EXPERIENCIA EN CLINICA ORTOPEDICA.

230101231 - construir el dispositivo de tecnologia ortopédica de acuerdo

con propiedades material y condiciones del usuario.

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad
CC-1018416975 5 55179 | Nuevo
CC-1026573875 5 55179 | Antiguo
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Modelado Digital de Productos Industriales:

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
DISEND; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES (VER ANEXO NB.C)

ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA
¥ AFINES; O DISEND; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES. (VER ANEXO NB.C)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2

290201145 - proyectar los productos requeridos por el mercado

especificando caracteristicas fisicas y pautas de produccién mediante la

estrategia plm.

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad

CC-52769426 3 55196 Antiguo

Complementaria presencial:

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

13420108 - habilidades para enfrentar retos en el nuevo entorno laboral

Cedula Acta de comité | Convocatoria APE | Continuidad
CC-1022367706 16 59777 Antiguo
CONCLUSIONES

Considerando las actas del consecutivo de contratacidon de instructores de 2 a 18 se
define en esta acta la seleccidn de los instructores considerando el cumplimiento del

disefio curricular, los criterios definidos por la direccidn regional, los comentarios de los

instructores y comité verificador y los comentarios de los aprendices veedores del
proceso.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Proyeccion del Acta 17/01/2026 Andres Robayo —
Contratista ’@

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Candelaria Vallejo Delegada de CQM
Romero subdireccion
Sonia Rocio Rey Coordinadora
Sl N/A D[l
Horta FPI :
Edgar Ramos Perilla Coordinador | N/A 2
Académico %
Edgar Aurelio Gelves | Coordinador | N/A
Albarracin Académico % }K/ﬂ\l
Daniel Alejandro Representante
Diaz de aprendices M; .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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