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1. INFORMACION GENERAL

11 NOM.BRE DEL PROGRAMA: 1. FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA ES DE

TODOS.

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA ES DE TODOS
EN EL MUNICIPIO DE Yopal

1.3 CODIGO BPIN: 2024850010050

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.008.45.29] DOCUMENTOS PLANEACION | Multas cédigo nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana |42.000.000,00 A

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: Documentos Planeacién

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: Elaboracion e implementacién del Plan Integral de Convivencia Seguridad Ciudadana,
(PICSC), "YOPAL PARA TODOS"

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: Documentos Planeacion

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: | 1. Un (1) informe de gestion sobre la implementacion de la estrategia de priorizacion de
comparendos asociados a procesos abreviados, gue incluya la clasificacion y el
seguimiento de los expedientes, asi como una base de datos en formato Excel que
consolide la informacién de los procesos, detallando su estado procesal, fechas
relevantes, nivel de riesgo de prescripcidn o caducidad y actuaciones pendientes.

2, Minimo cuatro (4) acciones de orientacion informativa a los presuntos infractores.

3. Minimo cuatro (4) asistencias técnicas brindadas a la Policia Nacional 0 a quien tenga
la funcién en la elaboracion y cargue de comparendos.

4.Minimo cuatro (4) asistencias en articulacién interinstitucional a las entidades
competentes para la aplicacién de la Ley 1801 del 2016 y 2197 del 2022.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL

OBJETO A CONTRATAR CON ENFOQUE 199.286 TODA LA POBLACION DE LA CABECERA MUNICIPAL, CENTRQS
DIFERENCIAL: POBLADOS Y RURAL DISPERSO DEL MUNICIPIO DE YOPAL - CASANARE, SEGUN
FUENTE DANE- (Proyeccién DANE para 2026)

(https:/wvww.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/proyecciones-de-poblacion?utm_source=chatgpt.com)

110 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA |DIRECTOS: 3 INDIRECTOS: 0
INVERSION: .

2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con el articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991, Colombia es un Estado Social de Derecho que tiene dentro de sus fines
esenciales servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y |a vigencia de un orden justo.

Para garantizar la efectividad de los derechos de las personas y de los actores colectivos reconocidos como la familia y la sociedad, el
constituyente de 1991 incorporé una carta de derechos y garantfas vinculantes, dentro de las cuales se encuentran la igualdad (articulo
13), intimidad familiar (articulo 15), libertad personal y familiar (articulo 28), proteccién integral de la familia, inviolabilidad de su honra y
dignidad, respeto mutuo, obligacion de reprimir y sancionar la violencia intrafamiliar, proteccién del patrimonio de familia, la progenitura
responsable (articulo 42), proteccién especial de la mujer (articulo 43), asistencia, proteccién y garantia de los derechos de los nifios
(articulo 44), asistencia de personas de la tercera edad ( articulo 46), educacién (articulos 67 y 68), entre otros.
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De igual forma el articulo 3 de la Ley 418 de 1997 prevé que el Estado debera propender por el establecimiento de un orden social justo
gue asegure la convivencia pacifica, la proteccién de los derechos y libertades de los individuos y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados, tendientes a lograr condiciones de igualdad real y a proveer a todos de las mismas oportunidades para su
adecuado desenvolvimiento, el de su familia y su grupo social

En virtud de lo anterior, el constituyente instituyd a las autoridades de la Replblica para proteger a todas las personas en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

De conformidad con el numeral 2° del articulo 315 de la Constitucién Politica, dentro de las atribuciones de los Alcaldes se encuentra la de
conservar el orden publico de municipio de conformidad con la ley y las instrucciones y drdenes que reciba del Presidente de la Replblica
y del respectivo Gobernador; el Alcalde es la primera autoridad de policia del municipio.

Ahora bien, con el fin de proteger a los nacionales y extranjeros que se encuentren en Colombia en su vida, integridad, libertad y
patrimonio econémico, a través de la reduccién y la sancién del delito, el temor a la violencia y la promaocién de la convivencia; la
Presidencia de la Republica, con la participacién del Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y de Justicia, la Policia
Nacional y el Departamento Nacional de Planeacién, y el concurso de otras entidades del orden nacional y del nivel territorial,
implementaron la Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PNSCC).

Dicha Politica Nacional tiene dentro de sus objetivos: i) Reducir las probabilidades de inicio de carreras criminales y la reincidencia de los
victimarios, y dificultar la comision del delito, en especial de alto impacto, ii) Mejorar la presencia y respuesta de la policia, asi como su
capacidad disuasiva y de control social, de investigacion criminal y desarticulacién de redes criminales, iii)Incrementar la judicializacion y la
condena de los responsables del delito, |la orientacién y atencién a victimas de delitos graves, y las resocializaciones viables, iv) Lograr
comportamientos sociales colectivos de apego a la ley que favorezcan la convivencia social y la resolucién pacifica de las diferencias y los
conflictos, v) Concientizar a los ciudadanos de sus responsabilidades como miembros de la sociedad en la lucha contra el delito y su papel
activo dentro de la comunidad, vi) Lograr decisiones de politica pUblica a partir de un mejor sistema nacional de informacién del delito, y el
estudio y evaluacién de las politicas sobre el tema, y vii) Facilitar la labor de las autoridades en la lucha contra el delito por medio de la
adecuacion del régimen penal y las disposiciones sobre convivencia ciudadana.

De igual forma, la Politica (PNSCC) propuso los siguientes ejes estratégicos: i) prevencidn, ii) control policial, iii) justicia efectiva, iv)
asistencia a victimas, y v) convivencia a través de los cuales se busca combatir delincuencia organizada, delincuencia comun,
contravenciones, violencia intrafamiliar y otros tipos de violencia.

Ahora bien, en el marco del proceso de descentralizacion, la Constitucién Politica de 1991 otorgé a las autoridades politico-administrativas
de las entidades territoriales, competencias, funciones y atribuciones en materia de seguridad y convivencia ciudadana, debiendo promover
integral e institucionalmente la Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PNSCC), con el fin de garantizar que la vida en
comunidad se desarrolle en un ambiente de solidaridad, armonfa, prosperidad y respeto a la dignidad humana, asi como proteger a las
personas contra el delito, la violencia, y la inseguridad.

De acuerdo con lo anterior el municipio de Yopal adopto el Plan Integral de Seguridad Y Convivencia Ciudadana (PISCC), en cumplimiento
de la Ley 62 de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un establecimiento plblico de seguridad social y
bienestar para la Policia Nacional, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias
al Presidente de la Republica". Articulo 12 De las autoridades Politicas. “El Gobernador vy el alcalde son las primeras autoridades de Policia
en el Departamento y el Municipio, respectivamente. La Policla Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes que éstas le
impartan por canducto del respectivo comandante o quien haga sus veces.

Los gobernadores y alcaldes deberan disefiar y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad con la Policia Nacional, atendiendo
las necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion.”

Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y funcionamiento de los municipios” en su articulo

3° Funciones de los Municipios Numeral 4 “Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacién con las
autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes.”

CODIGO: AP5-F24

VERSION: 10 =

FECHA DE APROBACION: Pagina 2 de 15
29/09/2025

LAT0968

L rr e s g Qerom s P e L =

(¥ e s e |




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

Alcaldia Municipal

de Yopal

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION

SECRETARIA DE GOBIERNO 2026-00862 Generado por Contractvs 2026-01-20

Ley 1801 de 2016 articulo 205 Atribuciones del alcalde. Numeral 4 “Elabarar e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, dentro de los seis (6) meses del primer afio de Gobierno, en el marco de las politicas que para tal efecto establezca el
Gobierno Nacional, y del plan de desarrollo territorial.”

Que el articulo 180 de la ley 1801 de 2016 sefiala la clasificacién y montos de las multas por comportamientos contrarios a convivencia, lo
cual también sefiala en su "Pardgrafo. Las multas serdn consignadas en la cuenta que para el efecto dispongan fas administraciones
distritales y municipales, y se destinardn a proyectos pedagdgicos y de prevencién en materia de seguridad, asi como al cumplimiento de
aquellas medidas correctivas impuestas por las autoridades de policia cuando su materializacién deba ser inmediata, sin perjuicio de las
acciones que deban adelantarse contra el infractor, para el cobro de la misma..."

Que la ley 2197 de 2022 "Por Medio De La Cual Se Dictan Normas Tendientes Al Fortalecimiento De La Seguridad Ciudadana Y Se Dictan
Otras Disposiciones.” sefiala en su articulo "45 Adiciénese a la Ley 1801 de 2016 el Articulo 185B." el cual sefiala:

"ARTICULO 185B. Recaudo y administracién del dinero por concepto de multas. Los recursos provenientes de las multas del
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana ingresaran al Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Fonset),
en cuenta independiente dispuesta por las administraciones distritales y municipales, distinta de aquella a la que ingresan los recursos a
que se refiere la Ley 418 de 1997, modificada y prorrogada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 Yy 1430 de 2010 y
1738 de 2014."

Por consiguiente, el Plan integral de seguridad y Convivencia Ciudadana de Yopal para la vigencia 2026 dentro de la Iinea Todos a
Prevenir:

a la Convivencia de la comunidad en general.

Prevencion responsabilidad de todos Prevencion del Delito y Generacion de una estrategia de sensibilizacién
Comportamientos Contrarios | proteccion sobre los derechos de los animales al inteti

Prevencion responsabilidad de todos Prevencion del Delito y Servicio y apoyo para la promocién de prevencién

motocicletas), la extorsién y secuestro y asi mis
generar unas conductas de sana convivencia.

Comportamientos Contrarios | delito, capacitacin y difusién del codigo de convivencia
a la Convivencia seguridad con el fin de reducir el homicidio, lesiore
personales Hurto (Personas, residencias, comergi

T

Que en cumplimiento del paragrafo del Articulo 180 de la ley 1801 de 2016, el sesenta por ciento (60%) de Ios recursos provenientes del
recaudo por concepto de multas se destinara a la cultura ciudadana, pedagogia y prevencién en materia de seguridad, de los cuales un
treinta por ciento (30%) ser4 para financiar programas, proyectos de inversion y actividades de cultura ciudadana.

En este contexto, resulta fundamental analizar las estadisticas sobre la aplicacién del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en relacién con la ocurrencia de comportamientos contrarios a la convivencia durante el afio 2025, este andlisis permite
identificar tendencias, focalizar las intervenciones y orientar de manera més efectiva las estrategias preventivas y correctivas en el
territorio, tal como se detalla a continuacion:
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COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA |Afio ¥
ARTICULD » 2023] 2024 2025 GRAFICO
_ At 100 Cemportanmentos centranos a la preservacion dal agua '
JArt W1 Compontarmientos que afectan fas ecpecies de Hora o Feuna ]
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L 4
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{de consumo e
At 1 Comportarmeentos contranios & la limpreza v recolecaion de 2 3 2 :
iresiduos y escormbros v malasz précticas habitacionales

(At 124 Comportanvertos que ponen en nesgo la corvavencia por la _ 18 31 i5 )
iterencia de animales - big?
iAﬂ. 134 Comporlaraentos en la lenenca de carvnos potencialmerte 1 1 3 :
| peligrosos que afectan la seguridad de las personas v ls conviverkia

LA 0 Cornportarniertos contranos al curdado e integridad del espacio gas 86 651

| pubdico

Art 196 Susperiuion lernpoc af de acividad “El desacalo d= L&l orden ola 1

retteracion en el comportamisnto contranio a la comavencia, dard lugesr &

un cierre de lres 3] meses”

Gt 27 Dormpotlanientas gue ponen en nesga la vida e integndad 1302 1928 2170 e
Pa ) Compantarentos que afectan la segundad o integndad de lss 3 g & P

| personas en rnatena de articulos pirgtécnicos y sustencias peligrosas ¥l T
At 33 Comportamnientos gue afecten la tancuahidad v relaciones 5 3 £ P

irespetuosas de las personas e

cart 24 Comportamientos  que  afectanr la convivercia en los 1 3

' esteblecimientos educalivos relacionados cen consumo de sustancias .

&t 35 Comporlanientos que afectan las relaciones entre las personas y 282 1267 425 P
{las sutoridades B
fan 38 Corrportarraertos que afeclen la integndad de miros, renas o 2 g 15
| adolescertes

Art 39 Frofubicienes a ninos, rinas v adolescentes 1 1

pan 92 Comportamuentos relacionados con el cumphriento de la 102 145 114

inorrnativided que afectan la actividad econémica s

jAnt 83 Lomportanmentas relacionados con 18 segundad v ranguilidad 5 13 2%

| que afectan |a activided ecendmica N

(At 94 Cornportarmsentos refacionados conla salud publica que afeclanla 3 1 2 :

| actividad econdmica e T
| Art 95 Comportamierios que alectan la segundad de las personas v sus 307 188 942

| bieres relacionados con equipos lerminales méviles _ - Mo

Gréfico No. 3 comportamientos contrarios a la convivencia 2023, 2024 y 2025.

El andlisis de los comportamientos contrarios a la convivencia en Yopal muestra una tendencia general al aumento entre 2023 y 2025, las
conductas mas recurrentes y de mayor crecimiento son las que ponen en riesgo la vida e integridad (Art. 27), que pasan de 1.302 a 2.170
casos, convirtiendose en el principal factor de afectacién convivencial, también aumentaron los comportamientos que afectan el espacio
piblico (Art. 140), las relaciones entre personas y autoridades (Art. 35) y las acciones que perturban la tranquilidad y seguridad en
establecimientos y actividades econémicas.

La administracion publica enfrenta un desaffo constante debido a la divergencia entre la visién institucional para resolver problematicas y la

percepcion de la comunidad, especialmente en temas de convivencia y seguridad ciudadana. Gran parte de la poblacién desconoce el
marco normativo que regula los derechos y deberes para una convivencia pacifica, mientras que las conductas delictivas evolucionan
constantemente, superando los procedimientos, operativos y normativas penales vigentes.

Como capital departamental, Yopal enfrenta retos dindmicos para garantizar la tranquilidad y proteger los derechos de la ciudadania,
especialmente en eventos masivos como conciertos, festivales, partidos deportivos y manifestaciones publicas, estas ltimas, amparadas
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por el articulo 37 de la Constitucién, se concentran generalmente en zonas urbanas, aunque también se presentan protestas en areas
rurales relacionadas con actividades minero-energéticas, lo que genera tensiones adicionales.

La Palicia Nacional, con un pie de fuerza limitado, desarrolla de manera constante actividades de control y prevencién, paralelamente, la

administracién municipal, liderada por el alcalde como maxima autoridad de policia en el municipio, debe fortalecer las condiciones de
convivencia y seguridad para toda la comunidad.

Aungue la confianza institucional ha mejorado, se requiere un acercamiento mas constante con la ciudadanfa, la Secretaria de Gobierno
carece de personal y recursos suficientes para brindar acompafiamiento permanente en campo y articular eficazmente con la fuerza
puablica, lo que limita la capacidad de respuesta directa a las demandas ciudadanas.

Persisten ademas incumplimientos normativos relacionados con la conservacién del espacio publico, como lotes abandonados que se
convierten en focos de inseguridad e insalubridad, generando quejas frecuentes, la falta de personal para inspeccién, vigilancia y contral en
establecimientos comerciales también contribuye a incumplimientos que afectan la convivencia. El aumento de personas en condicién de
calle, junto con actividades como la prostitucién y la mendicidad, incrementa la percepcién de inseguridad, de igual forma, la presencia de
pablaci6n flotante tales como: indigenas, migrantes nacionales y extranjeros, genera preocupaciones sociales que requieren atencion
urgente. Existen también conflictos entre comunidades y empresas, asi como desacuerdos con normativas locales y nacionales gque
originan protestas sociales, actualmente, la administracién municipal no dispone de personal capacitado para la mediacién, el didlogo v la
solucién pacifica de estos conflictos.

La Administracién Municipal de Yopal, a través de su Plan de Desarrollo “Yopal para Todos 2024-2027", ha establecido como prioridad el
fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana, definiendo programas y metas especificas que permitan implementar de
manera efectiva el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC).

Actualmente la ciudad de Yopal como capital del departamento se ve enfrentada a una creciente ola de actos contrarios a convivencia, en
forma general la administracién plblica presenta un desafio permanente por la vision diferente que hay de la soluci6n a las problematicas
por parte de la administracién y la de la comunidad, asi también por el desconocimiente o inobservancia de los preceptos sefialados en la
ley 1801 de 2016.

La ciudad de Yopal como capital de departamento se enfrenta a desafios dindmicos, con el fin de garantizar los derechos, la tranquilidad de
la ciudadania y la convivencia sana, los conflictos entre vecinos, las rifias, ocupaciones y perturbaciones a la propiedad, asi como las
infracciones urbanisticas de competencia de los inspectores de policia y corregidores del municipio, asi mismo el municipio de Yopal
cuenta con un espacio destinado al bienestar animal en cumplimiento de la politica nacional de bienestar animal..

La ejecucién de este programa requiere la conformacién de un equipo, capaz de desarrollar acciones preventivas, pedagdgicas,
articulando esfuerzos con la Policia Nacional y deméas entidades del Estado para garantizar la seguridad y promover la convivencia
pacifica.

Estas acciones se enmarcan dentro de las competencias, funciones y atribuciones legales establecidas en la Ley 418 de 1997, el Decreto
2170 de 2004, la Ley 1421 de 2010 y el Decreto 399 de 2011, fortaleciendo la capacidad institucional de la administracion municipal para
atender de manera integral las demandas de seguridad y convivencia de la poblacién de Yopal.

ARTICULO 185B. Recaudo y administracién del dinero por concepto de multas. Los recursos provenientes de las multas del Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana ingresaran al Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Fonset), en
cuenta independiente dispuesta por las administraciones distritales y municipales, distinta de aguella a la que ingresan los recursos a que

se refiere la Ley 418 de 1997, modificada y prorrogada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 y 1430 de 2010 y
1738 de 2014.

En cumplimiento del paragrafo del Articulo 180 de la Ley 1801 de 2016, el sesenta por ciento (60%) de los recursos provenientes del
recaudo por concepto de multas se destinara a la cultura ciudadana, pedagogia y prevencién en materia de seguridad, de los cuales un
treinta por ciento (30%) sera para financiar programas , proyectos de inversién y actividades de cultura ciudadana, un quince por ciento
(15%) a la administracion, funcionamiento e infraestructura del Registro Nacional de Medidas Correctivas, como elemento necesario para
garantizar la prevencion a través del recaudo y almacenamiento de informacién detallada , georreferenciada y en tiempo real del estado de
las multas en todo el territorio nacional, lo cual constituye un instrumento imprescindible para el cumplimiento de su funcién legal, y un
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quince por ciento (15%) para financiar el servicio de Policia en la modalidad de vigilancia . El cuarenta por ciento (40%) restante se utilizara
en la materializacion de las medidas correctivas impuestas por las autoridades de Palicia, donde un quince por ciento (15%) se destinara
para la implementacién del Sistema de informacién que permita articular el recaudo, registro, transaccion y monitoreo a nivel nacional, de
que trata el Articulo 39 de la presente Ley.

Que dentro de las necesidades apremiantes del proyecto de seguridad y convivencia es requerido adelantar actividades profesionales,
encaminadas en el desarrolio de obligaciones de seguimiento y evaluacion, valoracién de comportamientos de los delitos y casos gue
afectan la convivencia, por intermedio de acciones operativas para articular la gestién administrativa que permita la implementacion,
seguimiento, control y evaluacién de programas y proyectos del PISCC.

Conforme a lo anteriormente establecido es pertinente establecer que se hace necesario la implementar acciones integrales para la gestion
eficaz de los comparendos por comportamientos contrarios a la convivencia, que incluyan la priorizacién y seguimiento de procesos
verbales abreviados para evitar la prescripcion o caducidad, la orientacién oportuna a los presuntos infractores sobre alternativas para
prevenir sanciones, el apoyo a la Policia Nacional en la elaboracion y cargue de comparendos, y la articulacién interinstitucional con las
autoridades competentes para la adecuada aplicacion de la Ley 1801 de 2016 y la Ley 2197 de 2022,

En sintesis, la contratacion de esta persona permitird implementar de manera efectiva el proyecto de fortalecimiento de fa convivencia y la
seguridad ciudadana es de todos en el municipio de Yopal, contribuyendo a una mayor seguridad, confianza institucional y por parte de la
comunidad de Yopal.

Actualmente, la planta de personal de la Alcaldia de Yopal es insuficiente, y ninguno de los funcionarios existentes cumple las funciones
especificas de Seguridad y Convivencia Ciudadana, dado que las actividades requeridas deben repetirse periodicamente para garantizar el
funcionamiento continuo de la Secretaria y el cumplimiento de sus fines, resulta esencial contar con personal suficiente que ejecute estas
funciones de manera estratégica, eficiente y sostenida en el tiempo.

La necesidad de esta contratacion se sustenta en la amplia extension territorial del municipio y en la insuficiencia del personal actual de la
Alcaldia, dado que ningln funcionario desempefia funciones propias de este profesional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y en
coherencia con el Plan Anual de Adguisiciones, se requiere talento humano idéneo y con experiencia que permita implementar de manera
efectiva el PISCC y cumplir los objetivos establecidos en este estudio previo, este planteamiento se encuentra alineado con la normativa
vigente, especialmente los articulos 201 y 205 de la Ley 1801 de 2016, el articulo 41 de la Ley 2197 de 2022, y la Guia Metodol4gica del
DNP (2025) para la formulacién e implementacion de los PISCC.

3. OBJETO A CONTRATAR

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE OPTIMIZACION EN LAEJECUCION DE LA LEY 1801 DEL 2016 Y 2197 DEL 2022 DENTRO DE
LAS ESTRATEGIAS DEL PICSS Y MULTAS DE CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLAR:

El CONTRATISTA, se compromete para con el municipio, a realizar en forma independiente, esto es, sin subordinacién directa ni horario
laboral y utilizando sus propios medios, las siguientes actividades:

1. Implementar una estrategia para la priorizacion de comparendos asociados a procesos verbales abreviados, con el fin de evitar la
prescripcién o caducidad, mediante la clasificacion, analisis y seguimiento de los comparendos vigentes, asi como la identificacién y
priorizacion de los expedientes susceptibles de remision a cobro coactivo.

Producto: Un (1) informe de gestion sobre la implementacion de la estrategia de priorizacién de comparendos asociados a procesos
abreviados, que incluya la clasificacion y el seguimiento de los expedientes, asi como una base de datos en formato Excel que consolide la
informacién de los procesos, detallando su estado procesal, fechas relevantes, nivel de riesgo de prescripcién o caducidad y actuaciones
pendientes. Evidencia: Informe de gestién y base de datos en formato Excel debidamente diligenciada.

2. Realizar acciones para la 6ptima orientacion informativa a los presuntos infractores sobre las alternativas disponibles para evitar la
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imposicion a posibles sanciones.
Producto: Minimo cuatro (4) acciones de orientacion informativa a los presuntos infractores. Evidencia: actas, listas de asistencia y registro
fotogréafico.

3. Asistencia a la Palicfa Nacional o a la entidad que ejerza la funcién en la elaboracién y el cargue de los comparendos por
comportamientos contrarios a la convivencia, interpuestos a la poblacién en cumplimiento de la Ley 1801 de 2016 y la Ley 2197 de 2022.
Producto: Minimo cuatro (4) asistencias técnicas brindadas a la Policfa Nacional o a quien tenga la funci6n en la elaboracién y cargue de
comparendos. Evidencia: actas, listas de asistencia y registro fotogréfico.

4. Realizar la articulacion interinstitucional con la Policia Nacional, inspecciones de policia y demas autoridades competentes, para la
aplicacién de la Ley 1801 del 2016 y 2197 del 2022,

Producto: Minimo cuatro (4) asistencias en articulacién interinstitucional a las entidades competentes para la aplicacién de la Ley 1801 del
2016 y 2197 del 2022. Evidencia: actas, listas de asistencia y registro fotogréfico.

3.3 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) MESES .~
3.4 LUGAR DE EJECUCION: Secretaria de Gobierno — Alcaldia de Yopal (CASANARE [YOPAL]),
3.5 FORMA DE PAGO: El municipio de Yopal cancelard a tres (03X personas el valor a del contrato de

prestacién de servicios profesionales asi: Mediante tres (03) actas parciales mensuales
contadas a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, cada una por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE (33.500.000);_'brevia entrega
del informe de actividades realizadas, soporte de pago de aportes al sistema general
de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales); y un (1) acta de
liquidacién$por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($3.500.000), girevia presentacién de informe final de actividades, soporte de pago de
aportes al sistema general de seguridad saocial y el informe de supervisor y evaluacién
de contratista suscrito por el supervisor. Los pagos se realizaran dentro de los 30 dfas
siguientes al recibo a satisfaccion del acta parcial o acta de liquidacién por parte de la
secretaria de hacienda.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, previa presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social
en salud, pension y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente,
presentacion del informe de actividades ejecutadas del periodo correspondiente,
certificando en dichas actas el cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.
PARAGRAFO 2.- Para el acta parcial deberd entregar certificacién expedida por el
profesional o lider del proceso de atencién al ciudadano, donde certifique que el
contratista cerré debidamente las comunicaciones internas y externas de su
competencia, trazadas por QFdocument.

PARAGRAFO 3.- De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de
Yopal descontara del primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen
con la suscripcién del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance
para cubrir el valor de las estampillas, el valor restante se descontard del segundo
pago.

PARAGRAFO 4.- El Ultimo pago se realizard mediante acta de liquidacién, previa
presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social en salud, pension y
riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente, presentacién del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, informe de supervision donde
certifique el cumplimiento en la ejecucidn del contrato.
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3.6 SUPERVISION: Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar, no resulta necesario contratar

interventorfa. Para efectos de la supervisién y teniendo en cuenta que no se requiere
de personal de apoyo para las actividades de la misma, esta debera ser ejercida por el
secretario de Gobierno del municipio o a quién se designe mediante escrito para tal fin,
de acuerdo con |o establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio
del cual se modificé el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se
adoptd el manual de contratacién supervisién e interventoria del Municipio de Yopal.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Gobierno, lleva a cabo el presente andlisis
del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de contratacion. Este andlisis se realiza conforme
a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente, segun |o detallado en su Guia
para la Elaboracién de Estudios del Sector 2025 - Version emitida el 25 de septiembre de 2025.

4.1. PRESPECTIVA LEGAL.

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Gobierno se encuentra en la necesidad de contratar
una persona natural de acuerda con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, este precepto legislativo regula la eleccién del
contratista mediante de contratacion directa, en concordancia con las reglas establecidas para esta clase de seleccion. Es preciso destacar
que la modalidad de contratacién directa se reserva exclusivamente para casos particulares, como es “la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o la ejecucion de trabajos artisticos que Gnicamente puedan ser confiados a personas
naturales, segin lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacién.,

En este escenario, la Secretaria de Gobierno del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices establecidas por la Ley 1150
de 2007, Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes, para llevar a cabo la contratacién de un profesional idéneo, capaz de
cumplir con requisitos especificos de idoneidad y experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad, se pretende satisfacer
mediante la incorporaci6n de tres (3) personas naturales con titulo profesional en el &rea de conocimiento de ciencias sociales y humanas
o0 economia, administracion, contaduria y/o afines, sin experiencia requerida.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal No. 722 del 30 de
diciembre de 2021, el cual introduce ajustes al Decreto Municipal No. 087 de 2021, Este (ltimo acto administrativo adopta el Manual de
Contratacion, Supervisién e Interventorfa del Municipio de Yopal, segtn lo establecido en el Capitulo IX Numeral 9.1.1.5 ESTUDIOS DE
MERCADO PARA DETERMINAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: La definicién del presupuesto oficial de todo proceso de
seleccion que la entidad territorial adelante a través de cualquier modalidad de seleccién, deberé estar precedido de un estudio de mercado
objetivo y que garantice que los precios corresponden a los del mercado para evitar detrimento patrimonial.

La definicién del presupuesto oficial de cada proceso de seleccién que adelante la entidad territorial, debe realizarse a través de cualquiera
de los siguientes mecanismos: Numeral 9.1.1.5.5. PRECIOS ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE YOPAL: En los eventos en que el
Municipio de Yopal adopté precios de bienes y servicios y se acoja esta alternativa por el profesional que elabora el estudio previo, debera
indicar el nimero del acto administrativo que adopto los precios, el cudl debe estar vigente al momento de definirse el presupuesto oficial.
La administracién municipal el dia 6 de febrero de 2025 expidi6 el Decreto No. 014 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y
ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE
CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

La intencién es asegurar que el proceso de contratacién y la seleccion del personal se ejecuten en consonancia con las directrices v
protocolos establecidos en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de los principios de legalidad,
transparencia y eficiencia en la gestion juridica dentro del &mbito municipal.

4.2 PRESPECTIVA COMERCIAL,

En el mercado local y regional se identifica una oferta suficiente de profesionales independientes con formacidn en: en el area de
conocimiento de ciencias sociales y humanas o economia, administracién, contaduria y/o afines. Este tipo de servicios se ofrece de
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manera habitual bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios profesionales, dada su naturaleza, temporal y no permanente en
las entidades publicas, como se puede apreciar en la histérica contratacidn de esta Alcaldia y de entidades privadas.

Dicha oferta esta compuesta tanto por personas naturales como por personas juridicas (firmas consultoras) habitualmente visto y conocido;
sin embargo, en el caso de estas Ultimas, los servicios suelen incorporar costos adicionales asociados a gastos administrativos, estructura
organizacional e intermediacion, los cuales impactan el valor final del contrato sin que necesariamente representen un mayor beneficio
técnico para la Entidad cuando las actividades a desarrollar requieren atencién directa, especializada y personalizada.

En este contexto, la contratacion de tres (03) personas naturales con titulo profesional: en el area de conocimiento de ciencias sociales y
humanas o economia, administracion, contaduria y/o afines. Resulta una alternativa comercialmente eficiente y adecuada, en la medida en
que permite acceder de forma directa al conocimiento técnico requerido, optimizar los recursos publicos y focalizar la inversién en la
ejecucién efectiva de las actividades previstas, sin asumir costos adicionales.

4.3 PRESPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La diversidad de asuntos que involucran a la secretaria Gobierno, supera su capacidad administrativa y de recursos humanos, donde la
planta actual no cuenta con el personal suficiente para abordar las complejidades de apoyo en diversas actividades pertenecientes a la
secretaria de gobierno. En particular, se identifica la necesidad apremiante de contratar las personas idéneas para que den cumplimiento al
objeto y actividades descritas en el presente estudio previo.

Ante esta realidad, se determina que la contratacion de tres (03) persona natural se presenta como la solucidn idénea para desarrollar las
actividades inherentes al objeto contractual.

Razén por la cual los honerarios determinados en el presente estudio previo fueron establecidas en el Decreto Municipal No. 002 del 14 de
enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE
LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL" Modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero de 2025, "POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE
SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", de acuerdo a
la categoria, formacién académica y experiencia solicitada asf:

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS

SERVICIOS 6 TITULO DE FORMACION No se requiere
PROFESIONALES

Titulo profesional universitario en el Hasta $ 3.500.000
area requerida.

De acuerdo con lo anterior y teniende en cuenta la disponibilidad presupuestal de la secretaria de Gobierno Municipal, se proyecta la
contratacion de tres (03) personas, fijando unos honorarios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MICTE
($3.500.000), lo que representa un presupuesto oficial total de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE ($42.000.000), para un
plazo de ejecuci6n de cuatro (04) meses.

4.4 PRESPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de idoneidad y
experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacién. Esta coherencia en las exigencias evidencia una
intencién de mantener altos estdndares de competencia y capacidad técnica por parte de los contratistas, garantizando asi la efectiva
ejecucion de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra fijados en el el articulo SEGUNDO.
CATEGORIAS del Decreto No. 014 del 6 de febrero de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No.
002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
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GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, reflejando coherencia y previsibilidad en los costos
asociados a este tipo de servicios.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Yopal establecio el presupuesto oficial conforme a lo dispuesto en el Decreto Municipal No.
002 del 14 de enero de 2025, modificado por el Decreto Municipal No. 014 del 06 de febrero de 2025, “Por medio del cual se modifica y
adiciona el Decreto No. 002 de 2025 que adoptd la escala de honorarios para las personas contratadas mediante la modalidad de
contratacién directa contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el Municipio de Yopal y se dictan otras
disposiciones”.

En concardanma con el Articulo Segundo, correspondiente a la Categoria 6 — SERVICIOS PROFESIONALES, se proyecta la contratacién
de tres (03}personas fijando unos honorarios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($3.500. 000y To que
representa un presupuesto oficial total de CUARENTA 'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000), para un plazo de ejecucion de
cuatro (04) meses. ( '

El cédigo correspondiente a este servicio, conforme al Plan Anual de Adquisiciones, es 80111600, con la descripcion: Desarrollo de
personal temporal.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

6.1, MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION DIRECTA.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestian, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales).

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, sefiald: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atenci6n a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion, y de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacién se efectuara bajo la modalidad de contratacién directa,
la cual se regird por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

6.3. APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se trata de contrato de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, pues el objeto se refiere a la realizacién de actividades
intelectuales y por ende no configuran consultoria,

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA
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La seleccién del oferente y futuro contratista se realizard conforme a los requisitos de la Categoria 6 — SERVICIOS PROFESIONALES,
establecidos en el Decreto Municipal No. 014 de 2025, y estara sujeta a la necesidad y disponibilidad presupuestal de la Entidad.
Asimismo, el contratista no deber encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién y la
ley.

Por lo tanto, para el desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar a tres (3) personas naturales con titulo profesional en el area de
conocimiento de ciencias sociales y humanas o en economfia, administracion, contaduria y/o afines, sin experiencia requerida.

Se deja constancia de que, para el presente proceso, no se requiere la obtencidn de varias ofertas.

La seleccién del oferente y futuro contratista se considerard teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto que
se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, consagradas en la constitucién y la Ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los
procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

La ley no exige establecer requisitos habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacién directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacién. Lo anterior sin perjuicio del deber de
la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Se considera como factor de seleccion la capacidad juridica que se demuestre
para ejercer derechos y contraer obligaciones, la acreditacién de la idoneidad a través de los soportes de formacién que se alleguen y la
experiencia relacionada del objeto a contratar.

El codigo correspondiente a este servicio, conforme al Plan Anual de Adquisiciones, es 80111600, con la descripcién: Desarrolio de
personal temporal.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el artfculo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la SECRETARIA DE GOBIERNO, ha tipificado, estimado
y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se presentan a continuacién:
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En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
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Colombia Compra Eficiente, se realizara el andlisis del riesgo, a pa'rtir ‘del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién publicado en la pagina www.combiacompra.gov.co

9. GARANTIAS AEXIGIR

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, las garantias que amparen
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y la Responsabilidad Civil Extracontractual que se genere de la ejecucién del
mismo a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que el Municipio de
Yopal ha estimado:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo estipulado en la circular
No. 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencién no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar NO se hace necesario establecer garantias que ampararen el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

Nota: Para la suscripcion de la péliza de Responsabilidad civil Extracontractual se debera tener en cuenta lo descrito en el ARTICULO
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015

"Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato

de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accién de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista

con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del contratista o0 sus subcontratistas.”

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Aplica: SI___ NO ___ N/A_X_

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente versién 14, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

N/A

11. CERTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 2015

La Subsecretaria de talento humano, certifica que dentro de la planta del personal de la alcaldia de Yopal establecida mediante decreto
N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “Por el cual se compilan los decretos vigentes de planta de
empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de Educacion financiados con el sistema general de
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participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual especifico de funciones y de competencias laborales establecidos
mediante el Decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo del 2019 “Por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el Decreto N°
1000.97.288 de diciembre 3 del 2019 "Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los
requisitos de estudios para tres (3) empleos profesionales universitarios cédigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretarfa de Educacion y
cultura (02) y secretarfa general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos No. 1000.97.324 de
diciembre 31 de 2019, No. 1000.97.015 de enero 17 de 2020 y No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Decretos No. 289 de 2021, No.
418 de 2022, Decreto 469 de 2022 y la Resolucion No. 165 de 2021; el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar
el objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de conocimiento qué implica la contratacién del servicio, o

cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podrd celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del contrato que se
pretende escribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las contrataciones realizar. (

12. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

Elaboré Aspecto Técnico: Revisd Componente Juridico:

Firma:
Nombre NI ZAYIRA MORENO FIGUEREDO
Cargo: PRORESIONAL CONTRATADO(A)

13. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Aspectos para viabilizar la solgthd de Disponibilidad Presupuestal cuando se trata de Recursos
)

de Inversi
/
g 7 Aproho:
v (ol e/ Kl T2 A
Nombre: GELMWAN M’AumélgAq‘U IRRE HERNANDEZ Firma: | {

Cargo: PROFES!ONAL ;GﬁTRATADO(A) Nombre: NARDA CONSUELO PERILLA ALONSO
) o Cargo: SECRETARIO(A) DE PLANEACION

%\A \

Revisé:

Revisor Jurfdlco ‘

Firma: / / Vil ,,
Nombre: JU AR){O’S, Q%ﬁ?{‘é
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Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

14, RESPONSABLE DE LA CERTIFICACION DEL NUMERAL 11 DEL ESTUDIO PREVIO

Revis6: A i Aprob6:
Firma 10 S ) Firma: J hjcﬁ
Nombre: JOSE JAIME MONTARA MONTARA

Nombre: LIAI‘{NY CzyHINA BOHORQUEZ TUAY
{

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A) Cargo:SUBSECRE O(A) DE TALENTO HUMANO
: ; 15, APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO /

. N\ |

Nombre: JORGE ANDRE IGUEZ GONZALEZ
Cargo: SECRETARIO(A) BIERNO
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