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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal
y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2,1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual
se desarroll en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: Enero 2026
Secretaria que elabora el estudio; | Secretaria de Movilidad
- Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES Y ACCIONES LUDICO
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ORIENTADAS A SENSIBILIZAR
Y PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE SEGURIDAD VIAL A
LOS DIVERSOS ACTORES VIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA

L LA QESCRIPCI@N SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACERCONLA
CONTRATACION, '

Denitro de las facuitades del alcalde del Municipio de Funza estd la de coniratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento
de su misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir
la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 3 del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcionesy de la presfacion de los servicios
a su eargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

A su vez, el articulo 24 de la Constitucién Politica indica que: “ Todo colembiano, con fas limitaciones que
establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el ferriforio nacional, a enfrar y salirde él, y a
permanecer y residenciarse en Colombia.” y el arficulo 209 ibidem establece que: “La funcidn
administrativa estd ol servicio de los intereses generales y se desarroffa con fundamento en los principios
de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, medianfe la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Ast mismo, los articulos 311 y 339 de la Carta Politica, se refieren a la estructuracién de los planes de
desarrollo para orientar la gestién en los tres niveles del gobierno: Nacional, Departamental y Municipal,
determinando que el contenido de los planes y la necesidad de la concertacién para su formulacién, le
asigna el propésito al plan de desarrollo en las entidades territoriales de asegurar, entre otras, el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y/o por la Ley. En consecuencia, dos componentes principales deben integrarse en los
planes de las entidades ferritoriales: una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto
plazo.
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De acuerdo con el articule 6 de la Ley 769 de 2002, establece que los secretarias municipales de transito
son responsables de la gestion del trénsito denire del drea urbana y los corregimientos de su respectivo
municipio. Asi mismo, el articulo 7 de la misma ley modificado por el articulo 58 de la Ley 2197 de 2022
precisa que las autoridades de rénsito deben velar por la seguridad de las personas vy bienes, con
funciones de cardcter regulatorio y sancionador, y promoviendo la prevencion, la asistencia técnica y
humana a los usuarios de las vias.

En este confexto, la Secretaria de Movilidad de Funzo tiene la responsabilidad de ejercer como
Auvtoridad de Transite y Transporte en su jurisdiccidn, garantizando la seguridad, fluidez y comodidad
de [os habitantes, protegiendo el medio ambiente y gestionando el uso del espacio piblico. Esto incluye
la ejecucién de procesos contravencionales en relacién con las infracciones a las normas de trénsito,
conforme a las disposiciones legales vigentes,

La Ley 1310 de 2009 también reconoce a los organismos de transito y transporte como entidades
pUblicas encargadas de organizar, dirigir y controlar el transito en su jurisdiccion respectiva.

En consecuencia, y con el fin de cumplir con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrolio Municipal
“Funza Evoluciona 2024-2027", se incluyd la meta 276, que consiste en “Implementar un programa
integral en seguridad vial y culiura civdadana, para la ejecucién de acciones que mejoren la movilidad y
reduzcan los siniestros viales”.

De acverdo con las estadisticas consultadas el 3 de febrero de 2025 en el Observatorio Nacional de
Seguridad Vial de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el indice de Fatalidad Municipal clasifica el
indice de fatalidad en nivel medio, con un registro preliminar de 22 fallecidos para el afio 2023. En cuanto
al registro preliminar para el afio 2024, se reportan 19 fallecidos. A continuacién, se adjuntan las
imégenes de la consulta realizada

Es relevante sefialar que, segin las estadisticas consultadas en enero de 2025 en el Observatorio
Nacional de Seguridad Vial de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el indice de Fatalidad Municipal
muestra que, durante 2023, en Colombia, cada 63 minutos fallecia una persona debido a siniestros
vidles. En Funza, el indice de fatalidad se clasifica an nivel medio, con un regisire de 22 fallecidos.

Las estadisticas reportadas por el Observatorio Nacional de Seguridad Vial y e} Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses muestran un preocupante indice de siniestralidad en Funza durante
2025, con 8 personas fallecidas y 303 lesionadas en siniestros viales. La mayoria de las victimas son
hombres, y esfas cifras reflejan una situacién que exige continuar y fortalecer las acciones de
prevencién, seguimiento, implementacién de planes y proyectos.,

Aunado alo expuesto, de acuerdo con e/ Bofetin Estadistico de Seguridad Vial - Informe de siniestralidad
correspondientes a los Ulfimos 6 meses (mayo a octubre de 2025) del Municipio de Funza, elaborado en
el mes de noviembre de 2025 y emitido por la Secretaria de Movilidad, se evidencia que:
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Anadlisis de Sinfestralidad Vial

A confinuacién, se muestran los Tl barrios con mayor indice de sinfesfralidad.

Barrio
CENTRO
LA AURORA
EL HATO

VD LA FLORIDA

MEXICO

SERREZUELITA

BELLIZCA

VD EL CACIQUE

Tabla 3. Sinicstralldnd vial por barrios afio 2025 en Funza. Fuente: BD CEQ.

VD ELHATO
EL PORVENIR
VD LA ISLA

#de
 incidentes

133
54
52
50
49
28
26
23
22
15
13
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De acuerdo con lo anterior, segdn los datos reportados por el Observatorio de Movilidad del municipio,
enire mayo y octubre de 2025 se han registrado 307 siniestros viales en el municipio de Funza. De estos,
ocurrieron en los siguientes 11 barrios, que representan el mayor indice de siniestralidad: Centro, vereda
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El Hato, vereda La Florida, La Aurora, El porvenir México, Serrezuelita, Ef Hato, Bellizca, , Vereda el
Cacique, y Vereda la Isla.

En cuanto a las hipétesis sobre la siniestralidad, los informes Policiales de Accidentes de Transito (IPAT)
no arrojan datos especificos sobre la causa mds recurrente. No obstante, entre las principales hipdiesis
se incluyen desobediencia a las sefidles o normas de fransito, consumo de alcohol o sustancias
alucindégenas y falta de mantenimiento de la distancia de seguridad.

Durante la vigencia de 2025, la Secretaria de Movilidad de Funza cumplié con la meta de promover la
seguridad vial, realizando 76 actividades dirigidas a diferentes actores viales de! municipio, beneficiando
a un total de 5.068 personas sensibilizadas. Ademds, la Secretaria llevé a cabo 96 campaiias de
seguridad vial que involucraron a 5,018 personas, logrande un impacto positive en la mejora del
comportamiento de los usuarios de la via. Estas acciones fomentaran la conciencia ciudadana sobre los
riesgos asociados a la conduccién, contribuyendo a la reduccién de la accidentalidad y ala mejora de la
calidad de vida en la localidad. Teniendo en cuenta que el impacto ha sido significative en vigencias
pasadas tuvo una alta programacién de acuerdo a las solicitudes de las diferentes empresasindustriales
del sector , empresas de transporte poblico, colegios , jardines y personas nafurales que solicitaron
capacitaciones, campafias dirigidas a los diferentes actores viales para mejorar la movilidad del
municipio en sus diferentes vias y promueven la pedagogia relacionada a la responsabilidad en la via, asi
como las normas de tréansito ya que con esto se conlleva a la disminucién de la accidentalidad mejorando
la calidad de vida de la poblacién y por lo tanto es indispensable continuar con esta actividad.

En ese orden de ideas, el Municipio de Funza, actualmente cuenta con un Centro de Pedagogia Vidl,
conformado por un érea para show room; un saldén para facilitar experiencias a los actores viales
mediante herramientas de simulacién y realidad virtual; un salén para la formacion de nifios y nifias; un
auditorio para conferencias y desarrollo de otras actividades grupales referentes a seguridad vial; una
zona de maniobras para adultos y nifios mayores de 7 afios, en donde se crearan miltiples posibilidades
de cireulacién, incorporaciéon, desvios de vias principales, cruces y rotondas, semdaforos, pasos de
peatones, etc.; una zona de maniobras para nifios enfre 1y 6 afios; asi como diferentes herramientas
que permiten sensibilizar y crear conciencia sobre las polificas de seguridad vial establecidas a nivel
nacional.

Es por ello que los espacios mencionados permiten brindar sensibilizacién de pedogogia vial a la
comunidad en general (peatones, ciclistas, conductores, nifics, nifias y adolescentes) generando
habilidades y competencias para afrontar los riesgos en la movilidad. Con estos espacios se fortalecen
los conocimientos, comportamientos, actitudes y hébitos de los diferentes actores en la via, mejorado la
relacién de respeto y armonia con los demds, asf como el respeto por el espacio pUblico, la adquisicién
de pericia para utilizar los diferentes medios de fransporte y el acatamiento de las normas de fransito.

€s importante indicar que el Ceniro de Pedagogia Vidl, fue inaugurado finales del afio 2019, sin
embargo, para su funcionamiento, no se fuvo en cuenta las necesidades del personal requerido para su
operacién y puesta en marcha. Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Movilidad requiere
contar con una persona gque tenga experiencia en femas administrativas que permitan apoyar todas
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actividades ladicas adelantadas en el Centro de Pedagogia Vil relacionadas con el Plan Maesiro de
Movilidad.

En relacién con lo expuesto, durante la vigencia 2026, la Secretaria de Movilidad, en cumplimiento de
sus funciones constitucionales y legales, asf como de lo establecido en el Manual de Funciones de la
Alcaldia de Funza, conformaré un grupo de apoyo para el desarrollo de campafias de sensibilizacion y
sefidlizacién vial, integrado por los siguientes contratistas: cuairo (04) sensibilizadores vidles y un (01)
profesional en Administracidn de Empresas con posgradoe en Docencia Universitaria,y/o un profesional
en Educacién o Licenciaturas, quienes apoyaran la ejecucién de los esirategias pedagdgicas y
preventivas orientadas a la seguridad vial.

Para continuar con estos avances y cumplir con los objetivos establecidos, la Secretaria de Movilidad
requiere la contratacién de un se requiere un profesional en Administracion de Empresas con posgrado
en Docencia Universitaria,y/o un profesional en Educacién o Licenciaturas, con experiencia relacionada
de cero a 12 meses, para apoyar el desarrollo de las actividades de sensibilizacion y educacion vial en el
municipio. Entre las actividades o desempefiar se encuentran: apoyar y realizar las Jjornadas
pedagdgicas sobre seguridad vial, y colaborar en la estructuracién de talleres pedagdgicos, [idicos y
artisticos que aborden temas de seguridad vial, sostenibilidad y cultura para la movilidad, dirigidos a
diversos grupos poblacionales, como peatones, motociclistas, ciclistas, pasajeros y conductores.

El profesional también brindaré apoyo en la planeacién y coordinacion de actividades, eventos,
concentraciones de trafico, convocatorias y camparias, con el objetivo de generar un impacto posifivo
en los diferentes actores viales del municipio.

Asimismo, apoyard en la atencién de solicitudes de la comunidad y en las acciones formativas e
informativas derivadas del desarrollo de las actividades, Otra de sus actividades serd colaborar en la
proyeccidn y elaboracién de la politica piblica destinada a promover el uso dela bicicleta como principal
medio de transporte en Funza, asi como en la estructuracion del Plan Local de Seguridad Yial, siguiendo
los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Adicionalmente, el profesional apoyard en los asuntosrelacionados con el Plan Estratégice de Seguridad
Vial de la Alcaldia Municipal, conforme a las instrucciones del supervisor del contrato, coniribuyendo al
cumplimiento de los objetives en materia de seguridad vial y movilidad sostenible,

asi mismo, es importante tener en cuenta que, segin certificacién expedida por la Direccidn de Gestion
Humana dentro de la organizacién interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la pianta de cargos no
existe personal, para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que
se requiere celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales,
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Finalmente, es de advertir que la contratacién justificada a través del presente estudio previc se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad del afic 2025, el cual se encuentra
debidamente publicado en el Sistema Electrénico para la Confratacién Piblica (SECOP 1)

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimienfo de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: Hébitat Digno

SECTOR: Transporte

PROGRAMA:; Con sentido de via

PROYECTO: Desarrollo de estrategias para la transformacion con sentido de via para el municipio de
Funza

META PRODUCTO: Implementar un programa integral en seguridad vial y cultura ciudadana, para la
ejecucion de acciones que mejoren la movilidad y reduzcan los siniestros viales

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL
DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. '

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
Y ACCIONES LUDICO PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ORIENTADAS A SENSIBILIZAR Y
PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE SEGURIDAD VIAL A LOS DIVERSOS ACTORES VIALES
DEL MUNICIPIO DE FUNZA

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cadigo Denominacion
801711620 Servicios Temporales de recursos humanos

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligaré para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar jornadas pedagédgicas sobre seguridad vial, siguiendo los lineamientos de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, dirigidas a los actores viales en instituciones educativas y jardines
infantiles. Las jornadas se realizardn en ¢l Centro de Pedagogia Vial y ofros espacios segin el
cronograma acordado con el supervisor del contrato o quien este designe.

2. Cumplirlas metas semanales y mensuales de sensibilizacién que sean definidas con el supervisor,
sistematizando la totalidad de los datos cuantitativos y datos de los ciudadanos formados,
durante las actividades de acuerdo a los pardimetros establecides,
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3. Realizar la estructuracién conceptual de un taller de corte pedagdgico, lodico y arfistico que
permitan el abordaje de la seguridad viadl, sostenibilidad y cultura para la movilidad en
escenarios no Tormales a los diferentes grupos poblacionales en diversos rangos de edad
(peatones, motociclistas, ciclistas, pasajeros, conduciores, entre oiros.

4, Redlizar jornadas de sensibilizacién para conductores de jodo tipo de vehiculos en temas de
seguridad vial, sostenibilidad y culfura para la movilidad

5. Planear vy coordinar actividades, eventos, concentraciones de fréfico, convocaforias y
campafias, con el objetivo de generar un impacto positivo en los diferentes actores viales.

6. Proyectar lus respuestas a los requerimientos, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias {(PARSD) relacionados con el objeto contractual.

7. Apovar con la proyeccién y elaboracidn de la politica pdblica destinada a promover eluso de la
bicicleta como principal medio de transporte en el municipio de Funza.

8. Brindar apoyo en la estructuracién del Plan Local de Seguridad Vial del municipio de Funza, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

9. Acompafiar en los asuntos relacionados con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldia
Municipal, conforme a las instrucciones del supervisor del confrato.

10. Presentar un informe al finalizar la vigencia del presente contrato en el cual se detallen las
actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y los avances alcanzados, ast como a hacer
entrega integra y ordenada de foda la documentacién, informacion, archivos y demés
antecedentes que se encuentren a su cargo o que hayan sido generados con ocasion de la
ejecucién del contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

11. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demés que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato., 2.Responder
por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subconiratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato. 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten
en desarrollo del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y enfrabamientoes. 5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el
contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del
contrato. 6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algdn hecho. 7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 8, Informar oportunamente al Municipio
sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo del contrato. 9. Acatar
las instrucciones, sugerencias, observaciones y orienfaciones escritas por el Supervisor del contratfo
y el Municipio de Funza. 10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio
(supervisor y/o interventor) como constancias de la gjecucién del contrato. 1. Presentfar las cuentas
de cobro del valor del contrato, anexando todos sus sopories y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos. 12, En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 y del
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articulo 2.2.4.18.7 de] Decreto 0514 de 2025, El CONTRATISTA serd responsable exclusive de
realizar y acreditar, ante la supervisién del contrato, el page completo y oportuno de sus aportes al
Sisterna de Seguridad Social Infegral {salud, pensiones y riesgos laborales), de conformidad con las
normas vigentes v los lineamientos emitidos por la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
{UGFPP) y demds autoridades competentes, EI CONTRATISTA se obliga a presentar, como requisifo
para el pago de sus honorarios, los soportes de dichos pagos al Sistema de Seguridad Social, junto
con la correspondiente cuenta de cobro. Ademds, deberd anexar una declaracion bajo la gravedad
de juramento en la que indique: a. Todos los contratos vigenfes que fenga con entidades piblicas o
privadas. b. El valor total de sus ingresos durante el periodo correspondiente, con el fin de verificar
que las cofizaciones realizadas corresponden al 40% de dichos ingresos. La omisién en el
cumplimiento de esta obligacién suspenderd el pago de los honorarios pactados y constituira
incumplimiento contractual, sin perjuicio de las acciones legales y fiscales que correspondan. Lo
anterior, sin perjuicio de la obligacién del MUNICIPIO DE FUNZA de adelantar las verificaciones y
controles internos necesarios para reducir los riesgos fiscales y disciplinaries derivados de la
eventual responsabilidad solidaria prevista en el arficulo 21 de la Ley 2381de 2024, 13. El Confrafista
se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusion
social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios
prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oporfunidades y
no discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las
personas. 14, Cumplir con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la
administracién municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencién que se ejecuten
y acatar las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el
fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral. 15. Dar cumplimiento
delas Politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestidén y Desempeiio Institucional de la Alcaldia
de Funza - 03-MN-2. 16. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones
establecidas en el Sistema de Gestidn Ambiental (SGA) de la administracién municipal, en
concordancia con los criterios de la norma ISO 14001:20715, los principios de desarrolio sostenible y
la normatividad ambiental vigente. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA deberd: Adoptar
medidas preventivas y correctivas para minimizar los impactos ambientales negativos derivados de
la ejecucién del contrato. Cumplir con los procedimientos internos de la entidad relacienados con la
gestién de residuos, uso eficiente de recursos naturales, control de emisiones y demds aspectos
ambientales pertinentes. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones o actividades de
sensibilizacién ambiental que la entidad dispenga. Reportar de manera inmediata cualquier
incidente o situacién que pueda generar afectacién al medio ambiente durante el desarrollo de las
actividades contratadas. Garantizar que su personal y/o subcontratistas conozcan y apliquen las
buenas précticas ambientales exigidas por la entidad. 17. Las demdés que por ley o contrato le
correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Garantizar la apropiacién de los recursos econdémicos para la ejecucidn del contrato.
2. Redlizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.
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3. Pagar el valor del contratoe en la cantidad, forma y oportunidad pactada,

4, Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términes legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

forman parte.

7. Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios profesionales,
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de Movilidad.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario de Movilidad

3, REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Se requiere un profesional en Administracién de
Empresas con posgrade en Docencia
Universitaria,y/o un profesional en Educacion o
Licenciaturas.

Experiencia relacionado de 0 ¢12 meses

La experiencia se acreditard mediante la
presentacién de constancias expedidas per la
autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad
en forma independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracién del mismeo,

lLas ceriificaciones o declaraciones de
experiencia deberdn contener como minimo la
siguiente informacian:

e Nombre o razén social de la entfidad o
empresa,

s Tiempo de servicio
Relacién de funciones desempefiadas.

e Cargo o funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ser contratada y en
ejercicio de su profesién haya prestado servicios
en el mismo periodo auna o variasinstituciones, el
tiempo de experiencia solo se contabilizard por
vna sola vez.
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4, EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién Corresponde a Seis (06) meses contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

4,2, VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE
{$31.512.000)

El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4,3 FORMA DE PAGO: El municipio pagard el 100% del valor del conirato de la siguiente manera; Seis
{06) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($5.252.000).

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

Acreditacién de pagos de sequridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacién de Factura cuando corresponda.

Para la realizacién del pagoe final se deberd contar con el acta de terminacién debidamente

suscrifa.

¢ Los documentos deberan ser cargados por el contratista en la plataforma SECOP 1, segin las
indicaciones impartidas por la administracién municipal.

¢ El dltimo pago estard sujeto a la suscripcidn del acta de liquidacion siempre y cuando existan

saldos a favor de la enfidad,

El contratista deberd pagar las deducciones que por disposicién legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademés los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 0.5%
Estampilla bienestar adulio mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.
*Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago. *

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP: 2026000903 de fecha 02 de Enero de 2026
5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02,009.2409.276.11001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES - FUENTE:T1001- RECURSOSPROPIOS.

Version: 09
Fecha: 19-11-20245
Péagina 10




ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA GESTION

TI-FR - 11

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 39.175.072)

5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion,
estimacién, asignacién, impacie y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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DAD/ESTATAL CONTEM LAEXIGIREN. EL PROCESO DE

Tenlendo en cuen’ra Ia modclldad de con']'rafumon el ob_jefo del con'l'rcz‘ro, plczo de eJecumon y vulor de
este. De conformidad con [o consagrado en el arficulo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No
1082 de 2015, no se exige garantia para el contralo resultante del presente proceso de contratacion
directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucidn contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua
y directa donde la interaccion sera diaria con el contratista, donde se verificaré en su momento que el
contratista esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad
minima exigida para este tipe de servicios, que se cumpla oporfunamente con sus aportes a seguridad
social como corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros
que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es
necesaria la exigencia de garantias,

Se |nformcx que 10 presen're confrc‘l’ccwn (Sl) (,__) (NO) (XX) es’ra cobucdu con por un ccuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo
dispuesto en el literal C del Manual para el manejo de los Acverdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, el cual sefiala “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacién directa, minima cuantia o para la engjenacion de bienes del Estado.”

“8:ANALISIS'SECTOR: % R : = ; R
En la contratacién dlrecfu eI andlisis del sec’ror debe fener en cuenfc el objeto del proceso de
contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de
pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contfrato desde el punto de
vista de la eficienciq, eficacia y economia. En ese sentido, se deben confestar las siguientes preguntas:

1. ¢ La Entidad Estatal requiere confratar con una persona natural o juridica?
PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA
2. ¢Cudl es la experiencic que requiere quien presta el servicio el acverdo con la

complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.,
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3.

¢La entidad ha coniratade recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la
revision (historica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios
anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

2024

SDM-CPS-2036-
2024

MARCELA
EDITHRIVERA
BERNAL

Prestar servicios profesicnales ala
Secretaria Distrital de Movilidad
para desarrollar actlvidades vy
accicnes  lddico  pedagobgicas
orientando procesos de
informacién, formacion Y
copacitacidn en materia  de
seguridad vial movilidad sostenible
y cultura pora la movilidad acordes
a las actudles politicas poblicas
programadas por la OACCM,

30.439.200,00

Seis (6) meses

2024

CD-309~
2024

DIANA
MARCELA
LOPEZ SUAREZ

Prestacion de servicios como
contratista  independiente  sin
vinculo laboral por su cuenta y
riesgo como opoye a la gestion
para sensibilizar y culturizar en
edycacibn y pedagogia a los
diferentes acfores viales en el
marce de lo implementacion del
plan local de seguridad vial.

8.708.587,00

Tres{3) meses

2024

1.340.17.13-6232

Lerna Ramirez

Prestar los servicios profesionales
a la secretaria de movilidad vy
transporte del valle del cauvca
dentro del proyecto de inversion -
implementacidn de la estrategia de
movilidad segura para mejorar el
control, lo  prevencién, Ila
regulacién vy la seguridad vial del
departamento del valle del cauca

$ 42,000.000

Cinco (5) meses y
diez (10} dics

2023

1001.84.0416.2023

Angie Paola
Chacén

Desarrollar la estrafegio
pedagégica de seguridad vial
dirigida al servicio piblico colectivo
e individual (fase 3 seguimienta y
control- parte ambiental} del
municipio de Yopal Casanare.

4 34.000.000

Diez (10) Meses

Version: 09
Fecha: 19-11-20245
Pagina1s




ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA DE MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

T-FR=-T1

4. ¢ Cual es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motive por el cual la Entidad Estatal escoge se tipe de remuneracidn desde la
economiq, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactaré en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior feniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
contratos de prestacion de servicios y de apoyeo a la gestidén (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estdndar de medicién y seguimiento de la supervisién para el municipio de
Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos
de fiempo se redlice la verificacion y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin
que ello represente un alio riesge de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran
exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por
el supervisor del contrato.
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