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OBJETQ DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para la asesoria y acompadfamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN an el acceso alos
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acverdo con ef objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién acliva e
ininterumpida de las personas objeto de atencitn ubicadas en los
distintes  espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecides, las necesidades de la
poblacién y el contexto temitorial,

Durante el periodo comprendido entre &f 15 ¥ el 31 de enero las actividades para garantizar la permanencia de
las PPR en el grupo tarritorial, estuvieron enmarcadas en aciividades individual y grupates que me permitan
afianzas las relaciones PPR/PR y asi fidelizar su participacién a la ruta de reintegracidn, generando y
fentaleciendo los lapsos de amistad y confianza entre Ja poblacién y sv nicleo familiar como un método de
atencién implementada por la profesional para lograr la constancia de la PPR en la ruta,

Para la fecha de elaboracién del presente informe 1 personas se encontraban inactivas dentro de la rula, ef cual
$e encuentra ubicado en el vereda san Andres Tello del municipio de Tello donde no hay sefal de celular,
adiclonal a ello la vereda presenta alte indice de inseguridad por tanto sin su acompafamiente es un riesgo
lrasladarse, se han dejado msm de texto tanto a su celular como al de su abuela con quien vive sin embargo no
ha sido posible focalizaro, ) '

Para ta fecha de elaboracién de! presente informe O personas pasaban de inactivas a IPE,

Para la fecha de elaboracién del
pérdida de beneficios,

presente informe no tenla asignada potlacidn en estado de investigacidn para

Fuente de verificacién: SIR.

2. Apficar los instrumentos de caracterizaci6n eslablecidos para el
disefio e implementacién de los planes ¥y programas que lidera [a
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto)
da atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y Ia estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamiantos dispuestos por ta Entidad.

Se crearon 25 caraclerizaciones

Ruranie el periodo comprendido entre el 15 y €l 31 de enero se actualizaron las siguientes encuesias
ETD: 6 PPR 0428-16, 0342-17, 0004-14, C607-13, 0938-11, 006515,

HABITAD: Durante el periodo que comprende este informe no se realizaron encuestas de habitad, se probraman
para el mes de febrero concerlado con la PPR,

Se aplicaron las siguientes ISUN
0421-12
087111
1502-09
0326-14
150209
0607-13

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero se realizd una revisidn frente a ia vinculacidn al
SGSSS de la poblacién asignada de 13 cual se logré evidenciar que 27 de ellos estdn afiiados de manera
normal, 3 de ellos 0646-13, 0738-10 se encuentran en estado retire u cesafifado, frente al tems se loméd como)
medida la socializacién y envid de correo a la profesional de Salud 1oda vez que son PPR los cuales presentan
novedad da doble cedulacidn, o tiene deccumento de identificacién porianto no se ha logrado vincular a salud,
Fuente de verificacién; SIR, Correo electrénico, ADRES '

3. Concertar el Pian de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamentol
en sus caracterslicas, su grupo familias, el enlorno comunitario y las
dindmicas secioecondmicas y culturales del temitorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 120 PPR ¥ seé encuentran en los siguientes estados; Activos: 30,
Inactivos; 1, Culminados: 83, EIPB: 0, suspendido: 5, perdida de beneficio: 0, investi por causal: 2

*Se convocs a la poblacién asignada (32 PPR) 27 asisten al lamado, 5 que no se lograron localizar,

Se realiza actividades individuales con cada PPR con ia que se realizé jornada de atencidn, para ejecutar su 7
PDT que se encueniran en ejecucidn a través del desarrollo de cada uno de los acuerdos concertados, con los
Cuales se busca confinuar con la aproplacién de habiidades y comngeiencia en la poblacién, y el iicio a la
caracterizacion de 27 que deben de ponerse en ejecucion,

PDT en los siguientes estados:

7 en ejecucién
27 en elaboracién

Se realizd el seguimienio a 8 acuerdos de PDT en proceso para el mes, todos con estado cumplido.

Fuentes de verificacién: Registra de asistencia tomadtas mediante ARPA, SIR,

“Toda impresidn fisica de este documento se considara Documento no Controlado. La versidn vigente 6e encuentra en el softvare SIGER ™
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesoriz y acompafiamiznio a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a Ios
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métcdos de operacién establecidos de acuerde con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumpliimiento de los acuerdos concerados en los
Jolanes de lrabajo de las personas objelo de atencidén que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o aclividades
de atencibn, gestidn, acompafamiento e inlervencion.

Las aclividades programadas para el mes estuvieron encaminadas al desarrollo de 7 POT que se encuentran en
ejecucion desde meses anterores con ios diferenles acuerdos que se concertaran para el afo y el inicio a la
jcaracterizacidn de 25 planes de trabajo.

DC-PDT aplicada para los 25 PPR que se encuentran en elapa de caracterizacién de PDT.
Y se abordaran con 8 PPR 'as siguientes metas en las siguientes dimensiones:
Dimensidn personal; Metas 1.1.4.1,

1.4.4.2, 1.1.4.3, 1.3.1.1, 1.2.1.2, 1.3.1.3 Mediante 1as cuales se buscd]

fomentar y fortalecer en las PPR el bienestar biopsicosocial, el cual se enmarca en la relacién individuc-sociedad,

acrecentando la capacidad de establecer relaciones sociales,

Dimensién productiva: Metas 2.1.2.1, .2.1.2.2. 2123,23,1,3,23.22, 25.1.1. 25.1,2, 2.5.1.3. Mediante la cual
la PPR Forlalecid sus capacidades para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legatidad,
acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico,

Demisién habilad: Metas 4.1.1.1, 4.4,1.2, 4.2.1.1, 4,6.2.3, mediante |a cual se promovié en la PPR la capacidad
que liene, para e mejoramienio de las condiciones en su habitat de acuerdo a sus factores cullurales y
realidades socio-econdmicas, conirbuyends a la dignidad, a la calidad de vida y a la incidencia scobre las
comunidades.

Dimensién seguridad: Meta 8.1.4,1 8.1.4.2, B.1.51, 8.2.1.1, 8.2.1.2. Mediante la cual 1a PPR foralece sus
capacidades individuales, paa el reconocimiznto y la gestidn del desgo de victimizacién y reincidencia.

Municipio de Meiva: 22 PPR Aclivos, para el mes no se realizaron visitas domiciliarias, se encuentran
programadas para el mes de febrero.

. .
Municipio de Hobo: 3 PPR actives, para el mes no se realizaron visitas domiciliarias, se encuentran programadas
para el mes de febrero,

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los|
planes de frabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grepos familiares a través de acciones yfo actividades
de atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencion,

Municipio da Tetlo: 3 PPR activos, para el mes no se realizaron visitas domtulsanas se encueniran programadas,
para el mes de febrero.

Municipio de Baraya: 2 PPR activa, para el mes no se realizaron visitas domiciliarias, se encuentran
programadas para el mes de febrero.

Municipio de Aipe: 2 PPR activas, para el mes no se realizaron visitas domiciliarias, se encuentran programadas
para el mes de febrero,

Se actuafizan datos de contacio de las 27 PPR

Se actualizan encueslas de grupo familiar, no se observan cambios significatives en su mayoria continua con la
informacién registrada en el sistema,

5 PPR atendidas dentro de la estralegia de familia 0584-17, 0350-17, 0607-13, 0294-16, 0146-17,

Fuentes de verificacién SIR,

5. Gestionar acciones con los actores estralégicos del contexto
lerritorial  identificados en el marco de la  estralegia  de
corresponsabilidad, para la visiblizacibn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, Ia
construccidn del tejido social y la reconciliacion.

DOurante el periodo comprendido entre el 15 vy el 31 de enero de 2020, se planed realizar unas visitas a
empresas del sector en ef mes de febrero con el dnimo de contar con el apoyo para el desarolio a la buena
praciica que se desea implementar con respecio a las unidades de negocio a tramitarse en el afio

Se sealizd coentaclo con la IE.Enrque Qlaya Herrera para conocer puniualmente el calendario académico y la
posibilidad de vinculacion de 1 PPR

Se realizd un besquejo de las demas instiluciones educalivas y su calendario académico con el fin de
proporcionar comectamente esta informacion a ka pablacién que desea vincularse a formacidn académica,

Se establecid comunicacidn con el Sena para indagar inicio de clases con el fin de arganizar recoleccidn de
planillas y seguimiento a PPR vinculada a ia formacidn en Enfermeria

20 de enero se participd de |a sccializacion del KIT de planeacién teitorial

Fuente de verificacidn: Correo elzctrénico, lisiade de asistencia

B

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢on plena autonomla técnica y administrativa, los servicios

profesionales pard la asesorfa y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuverdo con el objeto de la Enfidad.

sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
2 la generacidn de altemaiivas productivas sostenibles para Ia
poblacién objeto de atencién asignada y su grupe familiar, mediante af
|accese a los Beneficios de Insercién Econémica, proyecios productivos
y servicios da inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con

Para la techa de elaboracién del presente informe se habia socializado con 3 PPR 123 ofertas de emplao Sena
disponibles en plataforma, los cuales requieren de trabajo formal.

Las actividades desarrolladas en el pariodo comprendido entre et 15 al 31 de enero estuvieron enmaseadas en la
identificacidn y planeacién de diferentes aclividades que se quieren desarrollar en el marco de favorecer el
desarrollo de competencias productivas, e inclusién laboral en las PPR, lo anterior mediante una reunién
desasrollada con la PR Lorena Benitez y Erick Galvis se propusieron 2 actividades: feria de servicios con las
PPR que tienen sus UN activas, implementacién de la buena préctica “ormleciendo compelencias productivas|
en las PPR” recarrido y visitas a dos empresas grandes con et animo de que las PPR foralezcan sus iniciativas
preductivas u establezcan sus ideas de negocio.

Se socializo los talleres disponibles de hoja de vida para el mes de enero de acuerdo a la programacion Sena,
De manera telefénica sa realizé segulmiento a ta PPR 0435-16, Ia cual se encuentra vinculada de manera formal

a emplao.
Fuentes de verificacién: redes sociales, correo electronico, llamadas lelefénicas

lineamientos de la Entidad.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

Para la fecha de elaboracion del presente informe aun no se desarrollaban acciones que dieran pasa a lg
culminacién de personas en proceso de reintegracién

8, Participar en la implementacién de acciones ¥ escenanos locales
relacionados con la convivencia, la ¢onstruccién del Tejido Social ¥ la
reconciliacién segun los #ineamientos dispuesios por la Entidad ¥y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

21 de enero se desarrollé reunidn de planeacién entre los profesicnales de 2ana, a través de la cual se
propusieron dos actividades grupales para desarrollar durante el afio con la poblacion en los meses de Junio y
diciembre, se plantearon més actividades da tipo grupal a través de talleres de lecturas, teatro, canlo entre
otras. .

Se identificaron espacios en los que se podria desamollar acciones de servic.o social asi como el promedio de
persanas que se fienen para vincular y fecha promedio de inicio.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef
Coordinador  Grupo teritorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimienio al cumplimiento del Plan de Accitn.

15 de enero de participo de activida de inicio de .afio de aclividades liderado por el coordinador del grupo
territorial y su equipe primario, a traves de la cual se Yataron temas como: actividad de fortlecimiento de
retaciones y trabajo en equipo, fortaleimiento a lo misional de la agencia vision mision enlire otros, socializacion
ruta de reintegracion, planteamiento acciones a implementar en el plan de mejoramiento

Fuente de verificacién: ptanillas de asistencia a reunitn.

10. Elaborar opodunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido ¥
naturaleza estén dentro del Ambito del abjeto cantratado.

Envid de informacién Coordinador:
31 de enero se envia et informe de honararios correspondiente al mes de enaro

Envid de informacién asesora de ruta:
- informe aclividades PPR enero

Fuente de verificacin: correo electrdnico

11. Registrar oportunamente en el Sistema de informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la panicipacién en acciones o escenarios locales
refacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y ta
reconciliacién, conforme 8 los procedimientos, instructivos
lineamientos establacidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, Y
veraz,

Del periede comprendido entre el 15 y 31 de enero de 2020 se habian actuatizado en
dalos;

Datos de contacto de 32 PPR

6 ISUN

6 encuestas de ETD

25 cadigos de PDT

1 cierre da matricula de FA

1 cierre de-matricula de FPT

Fuentes de verificacidn; SIR.

el sistema los siguientes

12, Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidn
documenta! de la Entidad.

Del pesiodo comprendido entre &) 15 y 31 de enero de 2020 se encontraban listos
técnica de archivo;

6 ISUN2 soportes de de FA Y FPT

1 RESUMEN DE PDT

Acta de reunibn profesionaltes

Fuentes de verificacion; FUID

para reafizar entrega a la

"Toda impresién fisica de este documsnto se considera Documento no Contrelado, La versidn vigehte 58 encuentra en el saftware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y mé&odos de operacion esteblecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Desarroflar las demas aclividades que le sean asignadas de|Para ta fecha de elaboracidn del presente informe no se habla alendido en la zona poblacidn de proceso
acuerdo al objeto del presente contrato. especial de Justicia y Paz, y persanas del proceso de reincorporacién,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas confenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés conlenidas en el contrato:
contrato,
En eumplimiente del Conirate de Prestacidn de Servicios Profesionales ylo Apoyo a la Gestidn N* 718-2020, y a
su Cldusula Segunda - OQbligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, comeo Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES eslablecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en ¢l desarrollo del presente
periodo de rendicion del informe de ejecucién de actividades.

Frenie a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrila en cada
uno de 105 numerales def presents informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

DA MEE1NA CUELLAR
' L]

"El registro de datos persanales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccion, eimacenamiento y uso da las mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y &t Decreto 137713 y las demis
normas que modifiquen, adicionan o complemanten. Conozca la palitica de tratamiento de los datos perscnales de la ARN a través del siguiente link;
hitp:ihwww.reincorporacion.gov.cofes/atencitn/Paginas/paliticas. aspx’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuenira en el software SIGER."



