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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 718-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e ininterrumpida

de las personas objeto de atención ubicadas en los distintos espacios y

contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales

establecidos, las necesidades de la población y el contexto territorial. 

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Julio, las atenciones se han realizado de manera virtual dada las

circunstancias con el Covid-19, por lo cual se ha mantenido una comunicación mucho más constante con PPR Y PR, la

vinculación de la familia a las mismas también se ha incrementado, las atenciones se han realizado de una manera mucho

más lúdica para lograr la captación por parte de los participantes, lo anterior teniendo en cuenta las recomendaciones

mencionadas en la caja de herramientas 3 proporcionada por la agencia, con una única intención de mantener fidelizada la

población sin perder el contacto y por supuesto la continuidad en sus rutas. 

Para la fecha de elaboración del presente informe una persona en estado activo paso a estado inactivo, lo anterior teniendo 

en cuenta que desde el mes de abril no se presenta para su atención, en el mes de marzo, se presentó en el municipio de

Pitalito y de acuerdo a lo conversado se encontraba en el sector por motivos de salud de su padre, en comunicación con su

hermana esta argumenta en el sector no hay señal de celular por tanto no es posible lograr establecer comunicación con el

participante. 

Se desarrolló una actividad familiar, a través de Google Meet los participantes y su familia recibieron una charla en temas

específicos como 

1. Prevención de VIF

2. Fortalecimiento de vínculos familiares

3. Prevención de violencia infantil 

4. Derechos y deberes familiares

Para la fecha de elaboración del presente informe 0 personas pasaban de inactivas a IPB.

Para la fecha de elaboración del presente informe no tenía asignada población en estado de investigación para pérdida de

beneficios.

Durante el mes anterior el 97% de las personas asignadas fueron atendidas, 1 PPR que se encuentra sin señal de celular

que no puedo ser atendido.

Fuente de verificación: SIR

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño e

implementación de los planes y programas que lidera la Entidad, la

formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, el

seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompañamiento

post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

A 31 de Julio 13 instrumentos de ETD se encontraban actualizados.

A 31 de julio 13 instrumentos de habitad se encontraban actualizados

1 Caracterización que se encuentra en elaboración 

Teniendo en cuenta el comunicado emitido por el Equipo de generación de ingresos se procedió a la aplicación de 2 ISUN. 

32-00947

1016-07

Se realizó acompañamiento y entrega de la unidad de negocio a la PDC HORACIO BARRERA ESPAÑA.

Se realizó acompañamiento y orientación en temas de empleabilidad a la PDC HECTOR FABIO CASTAÑEDA

Se aplicaron 15 encuestas de acompañamiento POST.

0927-08

0971-11

1502-09

0324-11

0131-09

0909-10

0990-10

32-00784

0979-03

0389-13

2544-09

1016-07

32-00947

0421-12

0656-12

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

1.075.251.422

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2020

NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales 

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus

grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión,

acompañamiento e intervención.

Las actividades programadas para el mes estuvieron encaminadas al desarrollo de 11 PDT que se encuentran en

ejecución desde meses anteriores, y el avance de 2 caracterización de PDT.

A través del contacto telefónico y virtual (video llamadas) se abordaron con las PPR Y PR los siguientes códigos de

atención que dan respuesta al acompañamiento constante con cada uno de ellos para garantizar el avance de sus rutas de

reintegración y reincorporación.

DC-PDT aplicada para los 2 PPR que se encuentran en etapa de caracterización de PDT.

EV-PDT: Aplicada para 1 PPR que finaliza su ciclo de PDT.

ATEV_0754 Abordado con 13 personas del proceso de reintegración, que obedece a la atención de manera telefónica y

virtual que se está realizando dadas las circunstancias por el COVID_19 a través de la cual se trataron temas específicos

en salud y aplicación de la caja de herramientas 3.

ATEV_899 Con 16 personas del proceso de reincorporación y que obedece a la atención de manera telefónica y virtual

que se está realizando dadas las circunstancias por el COVID_19 a través de la cual se trataron temas específicos en salud

y aplicación de la caja de herramientas 3 en temas como: 

Pautas generales para la atención a la población en reintegración y reincorporación      

Recomendaciones específicas para la atención en antiguos ETCR          

Recursos pedagógicos sobre el COVID-19 

Recursos pedagógicos para la prevención del contagio.    

Recursos para el acceso a atención en salud

Recursos para el apoyo en salud mental     

Recomendaciones para la aplicación y devolución de EMP:

Recursos para adecuado manejo del Aislamiento Preventivo Obligatorio

Recomendaciones para la movilización de oferta social para familias vulnerables.          

Recursos para la prevención y atención a situaciones de violencia intrafamiliar y de género

Recomendaciones específicas para personas con discapacidad y enfermedades de alto costo30 

Recomendaciones para el acompañamiento a personas Adultas Mayores 

Recomendaciones para el acompañamiento a personas con consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de

la Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 139 PPR y se encuentran en los siguientes estados: Activos: 13, Inactivos: 0,

Culminados: 84, EIPB: 0, suspendido: 5, perdida de beneficio: 0, investí por causal: 2

Personas en proceso de reincorporación: 15, 1 PR que paso a estado fallecido.

*Se convoca a la población asignada   (28 PPR) 29 asisten al llamado de manera normal.

Se realiza actividades individuales con cada PPR con la que se realizó jornada de atención, de manera virtual y telefónica,

para ejecutar 12 PDT que se encuentran en ejecución a través del desarrollo de cada uno de los acuerdos concertados,

con los cuales se busca continuar con la apropiación de habilidades y competencia en la población.

De manera individual y a través de llamada telefónica, se atendieron 15 personas del proceso de reincorporación del

municipio de Campoalegre, con los cuales se abordaron diferentes temas entre los cuales se encuentran Salud, productiva,

seguridad y psicosocial entre otras a través de los cuales se continua brindando un importante acompañamiento ante la

situación que vive el país y por supuesto al avance de su proceso de reincorporación. 

Las acciones adelantadas se dieron en el marco del cumplimiento MEM20-005041 y de los lineamientos establecidos por la

subdirección territorial, para los PDT que pasaron a ejecución sin firmas de los resúmenes de acuerdos.

PDT en los siguientes estados: 

11 en ejecución

2 PDT en elaboracion 

1 PDT evaluado por finalización de ciclo 

Se realizó el seguimiento a 20 acuerdos de PDT en proceso para el mes, todos con estado cumplido.

Fuentes de verificación: Registro de asistencia tomadas mediante ARPA, SIR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño e

implementación de los planes y programas que lidera la Entidad, la

formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, el

seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompañamiento

post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Julio se realizó una revisión frente a la vinculación al SGSSS de la 

población asignada de la cual se logró evidenciar que 95% se encuentran vinculados de manera normal al sistema 

general de seguridad social en salud, tan solo 1 persona no se encontraba con estado retirado, por presentar dificultad de 

doble cedulación, la anterior situación es de conocimiento de la profesional de salud quien realizo las respectivas 

consultas a nivel central frente a la solución para el caso, y se orientó la vinculación a salud con el nuevo número de 

identificación el cual fue efectivo para el mes. 

Fuente de verificación: SIR, Correo electrónico, ADRES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus
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Recomendaciones para la atención de la población étnica en proceso de reincorporación y reintegración durante la

emergencia sanitaria por COVID -19

Recomendaciones específicas para el apoyo a procesos de generación de ingresos 

Recomendaciones para el acompañamiento a personas interesadas en iniciar procesos de formación virtuales.

Socialización con las dos poblaciones de acuerdo a la condición y el contexto de cada PPR Y PR de Los siguientes

decretos:

Decreto 458 de 2020

Decreto 460 de 2020

Decreto 582 de 2020

Decreto 659 de 2020

Decreto 464 de 2020

Decreto 470 de 2020

Decreto 471 de 2020

Decreto 486 de 2020

Decreto 533 de 2020

Decreto 553 de 2020

Se abordaron con 12 PPR las siguientes metas en las siguientes dimensiones:

Dimensión personal: Metas 1.1.2.3, 1.1.4.2,Mediante las cuales se buscó fomentar y fortalecer en las PPR el bienestar

biopsicosocial, el cual se enmarca en la relación individuo-sociedad, acrecentando la capacidad de establecer relaciones

sociales.

Dimensión productiva: Metas. 2.1.2.1, 2.1.2.3, 2.5.1.1, 2.5.1.2 Mediante la cual la PPR Fortaleció sus capacidades para la

generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto económico.

Dimensión Familiar: Metas 3.2.1.1. 3.2.1.2 3.3.1.1 3.3.1.2 3.4.1.3, a través de la cual la PPR y su grupo familiar

comprenden la importancia de consolidar adecuadas relaciones familiares.

Dimensión seguridad: Meta 8.2.1.1, 8.2.1.2 Mediante la cual la PPR fortalece sus capacidades individuales, para el

reconocimiento y la gestión del riesgo de victimización y reincidencia.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes 

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus 

grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

acompañamiento e intervención.

Demisión habitad: Metas 4.3.1.2, 4.3.1.3 4.5.2.2, 4.5.2.3, mediante la cual se promovió en la PPR la capacidad que tiene, 

para el mejoramiento de las condiciones en su hábitat de acuerdo a sus factores culturales y realidades socio-económicas, 

contribuyendo a la dignidad, a la calidad de vida y a la incidencia sobre las comunidades.

Se abordaron con 16 PR los siguientes códigos de atención: 

EDU_4: A través del cual se socializaron las diferentes ofertas de FPT y se realizó su vinculación 

SAL_2 : A través del cual se realizó acompañamiento al estado de salud de las PR en condiciones difícil de salud.

FAM_1 Abordado con la población en proceso de reincorporación a través del cual se desarrolló la actividad familiar de 

manera virtual, a través de Google Meet y con apoyo de actor externo “Psicóloga de Familia¨ los participantes recibieron 

charla en temas específicos como:

1. Prevención de VIF

2. Fortalecimiento de vínculos familiares

3. Prevención de violencia infantil 

4. Derechos y deberes familiares

Se orienta también frente a la importancia de tomar sus propias medidas de auto cuidado y prevención en cuanto a su 

seguridad y la de su familia.

Municipio de Neiva: 9 PPR Activos, 9 visitas domiciliarias realizadas, 

Municipio de Tello: 2 PPR activos, 2 visitas domiciliarias realizadas 

Municipio de Baraya: 2PPR activas, 2 visitas domiciliarias realizadas.

Municipio de Campoalegre: 17 PR activas.

Para este mes y de acuerdo a los lineamientos dados desde nivel central se atendieron las familias de las PPR 

ALEXANDER CARDOSO HERNANDEZ, DIANA RODRIGUEZ ROJAS, MARTHA LUCRECIA CUELLAR 

PERDOMO,SANDY YOHANA CONDE SUAZA, YEISON LIZCANO ARTUNDUAGAYESSIKA MILEZA GUTIERREZ 

Fuentes de verificación SIR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la obtención

de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para la

implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

Durante el 1 y el 31 de Julio, a través de llamadas Telefónica, correo electrónico de manera permanente se estuvieron

realizando las siguientes gestiones a través del cual se busca beneficiar a la población en proceso de reintegración y de

reincorporación:

Se tuvo contacto con la coordinadora de la jornada sabatina de la IE Henrrique Olaya Herrera, para acceder a la planilla de

FA y seguimiento a su proceso de formación de la PPR 0584-17.

Se tuvo contacto telefónico con actores externos como: UNIMINUTO, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL,

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, lo anterior para realizar seguimiento a los compromisos asumidos en

la reunión de la sub mesa de educación y establecer acciones para avanzar en dichos compromisos.

Se brindó acompañamiento y traslado hasta el municipio de Neiva a la PR ALBERTO CASAS quien requiere de continuar

con sus quimioterapias

Se logró reunión virtual y articulación de ayudas en mercados para la población del municipio de Tello, dicha reunión se

sostuvo con el secretario de gobierno del municipio

Se desarrolló reunión de manera virtual con el enlace a víctimas del municipio de Tello, lo anterior para obtener apoyo en

consulta y soporte a las PPR que cumplen con la condición de víctima.

Se gestionó y articulo capacitación en temas de familia para la población por parte del actor externo ¨Psicóloga en familia

Ximena Linares¨ 

Se ha mantenido comunicación constante con el comandante de la estación de policía del municipio de Campoalegre, lo

anterior con fines pertinentes a apoyo en la implementación de las medidas de prevención a 2 PR con caso de seguridad

en el municipio.

 

Fuentes de verificación: correo electrónico, SIR.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles para la población objeto de

atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de

Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e

inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto económico

y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la población

asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad.

09 de Julio, se desarrolló la mesa de generación de ingresos económicos del mes, a través de la cual se aprobaron 3

ideas de negocio: las cuales se implementaran 1 en el sector pecuario 1 en el sector agrícola. 

Se realizó acompañamiento, formulación y radicación de proyecto productivo a la PPR ALEXANDER CARDOSO

HERNANDEZ.  

17 – 22 de Julio, se realizó la revisión de la carpeta presentadas por los profesionales y se remitieron las respectivas

correcciones.

Entrega de unidad de negocio  PDC HORARIO BARRERA

9 de Julio se participó taller de orientación ocupacional   Articulación convenio SENA-ARN.

07 de Julio se participó de Capacitación Programa "BEPS"

Se socializo y se vinculó a la población de reintegración y reincorporación en formación Sena.

Se socializo y se postuló para entorno productivo a 5 PR del municipio de campoalegre

Se realizó encuentro virtual con el líder de emprendimiento de Cámara y comercio Neiva, para definir fechas en los cuales

se desarrollaran talleres en temas productivos para las PPR Y PR, 

Se socializo con la población de reincorporación la cartilla del paso a paso para el acceso al beneficio para proyecto

productivo.

Se socializo con la población la GUÍA DE ATENCIÓN EN HABITABILIDAD Y VIVIENDA PARA PERSONAS EN

REINCORPORACIÓN¨

se socializo y se gestionó autorización por parte de 3PR para el procesamiento de datos ante data crédito lo anterior

teniendo en cuenta que se encuentran interesados en tramitar crédito con FINAGRO.

27 de Julio construcción y envió de perfiles ocupacionales de la población.

Se socializo con la población y se postuló a 1 PPR para el programa de mejoramiento de vivienda 

Fuentes de verificación: correo electrónico, Reuniones TEAM, SIR.

Para la fecha de elaboración del presente informe se habían elaborado dos actas de culminación de beneficio de FPT de

las PPR 0307-10, 0607-13, lo anterior porque es necesario adelantar las acciones correspondientes para su culminación

del proceso de reintegración durante el 3 trimestre del año

Fuentes de verificacion: correo , Sir,

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer seguimiento al

cumplimiento del Plan de Acción.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar

en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado.

Envió de información al coordinador del GT: Informe de actividades mes de Julio, Convocatoria Escuela de Nuevos

Liderazgos en Cultura Democrática/ Registraduría Nacional del Estado Civil, 

Envió de información a la jurídica del GT: Boleta de salida PR en cárcel, cambio de documento de identidad PPR en el

sistema, Información PPR JHON FREDY SIGINDOY DORADO - estado: en investigación por causal sobreviniente, 

Envió de información asesora de corresponsabilidad: oferta laboral - alcaldía de Neiva, Oferta formación Homecenter,

Propuesta planeación Mesa Departamental de Reincorporación, Entornos productivos GT-Huila, , Resultados articulación

Actores Privados: Junio de 2020, Resultados articulación Actores Privados: Junio de 2020, Planes operativos CTR,

Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia, 

Envió de información asesora de productividad: Reporte de Seguimiento Oportuno a Proyectos Productivos PAI,

CRONOGRAMA POSTULACIÓN PRE – JULIO, Compromisos Comité equipos, Oferta Académica SENA segundo

semestre 2020, información de vivienda, Fortalecimiento a Unidades Productivas- convenio SENA, Programa apoyo al

transporte de productos perecederos agropecuarios – MADR, EL CAMPO EN UN CLICK-MADR, Proceso CMMC-ARN 3

TRIMESTRE, 

Envió de información asesora de ruta: Procedimiento de terminación (IR-P-16) Actualizado, Proyección Culminaciones

2020, Bancarización desembolsos Decreto 570- Rechazos a reprogramaciones, 

Envió de información asesora de reincorporación: Taller validación metodológica MEF "Tejiendo Saberes" con población en

reincorporación, CONVOCATORIA SEGUNDO SEMESTRE PNUD_ARN- REINCORPORACIÓN, APLICACIÓN

INSTRUMENTO TICS- REINCORPORACIÓN, 

Fuentes de verificación: Correo electrónico 

28 y 29 de Julio a través de encuentro virtual se desarrollaron los espacios de comité general y encuentro de

reintegradores del mes.

07-07-2020: Se participa de Capacitación Programa "BEPS" COLPENSIONES.

09-07-2020: Se participa de capacitación con el SENA, Sobre diseño de perfil ocupacional.

06/07/2020: Reunión con el coordinador del GT ¨socialización actividad con la población¨

08/07/2020 Reunión temas de ruta de Reincorporación Misional

1. Etapa del proceso de Reincorporación - Hoja de ruta Reincorporación (presentación diapositiva)

2. intervenciones sobre atenciones a PR, socialización prácticas realizadas, y estrategias para abordar el componente

familiar. 

3. Videoconferencia del MEFR, correo maría del Pilar. 

4. Preguntas registró para el seguimiento de PR que cursan educación superior.

10-07-2020: Se participa de reunión con la asesora de ruta mediante TEAMS, en donde se abordan los siguientes temas:

1. Meta Culminación III Trimestre

2. Estrategia Monitoreo post – Avances 

3. Lineamiento Seguimiento población desvinculada Reintegración

4. Códigos de atenciones en seguridad

5. Presentación Carpetas BIE. 

13-07-2020: Se participa de capacitación mediante TEAMS, con el profesional Elmer Castaneda Ospina, en donde socializa

la Instructivo salida de bienes.

15-07-2020: Se participa mediante TEAMS, de la capacitación en articulación con Secretaria de Salud Municipal, sobre

ASEGURAMIENTO A SGSSS.

16-07-2020: Se participa de reunión mediante TEAMS, Conforme al desarrollo del plan de trabajo SST para el año 2020, en

la alineación de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16-07-2020 Se convoca a la población objeto dimensión Familia, a la JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN PREVENCIÓN AL

MALTRATO INFANTIL, orientada por profesionales del Bienestar Familiar, en la cual participan 3 PPR,  con sus familias.

23-07-2020: RV: ACTIVIDAD CUIDADO AL CUIDADOR

21/07/2020: REUNION MISIONAL REINCORPOACION - Estrategia conjunta MVCT_ARN_FNA _2020

24/07/2020: Socialización de oferta Fundación Junior Achievement Colombia –JAC

23/07/2020: Participación reunión con la JEP.

Fuente de verificación: Correo electrónico.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su

grupo familiar y la comunidad receptora.

De manera telefónica se ha mantenido el contacto con el secretario de gobierno del municipio de Tello, con quien ya se 

había venido hablando y articulando para el desarrollo de una ASS en el ancianato del municipio de Tello, y se definieron 

finalmente las acciones que se desarrollarían en el lugar, los recursos necesarios, y las personas a participar una vez se 

supere la situación actual por el COVID-19, se replantearon las fechas dado a que la cuarentena en el país aún 

permanece.

se gestiono la firma del acta de compromiso PPR ALEXANDER CARDOSO  a traves de la cual la PPR asume el 

compromiso de desarrollar su ASS una vez se normalice la situacion con la pandemia COVID-19, lo anterior como 

requisito para acceder a su beneficio de insercion economica.

El plan de acción de encuentra en fase de construcción para ser socializado.

Fuentes de verificación: llamadas telefónicas, formato de plan de acción 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 718-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

1.075.251.422

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2020

NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales 

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S):

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

Fecha VoBo:

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la información 

referente a la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a

los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de

forma oportuna, confiable, y veraz.

Del periodo comprendido entre el 1 y 31 de Julio de 2020 se habían actualizado en el sistema los siguientes datos: 

Datos de contacto de 29 PPR/PR

2 ISUN 

1 códigos de PDT

7 cierre de matricula de FA

2 cierre de matricula de FPT

2 cedulas de ciudadanias

11 encuentas Post

cierre de ofertas de FPT

Creacion de Maximo nivel

Fuentes de verificación: SIR.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos

y plazos establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad.

Del periodo comprendido entre el 1 y 31 de Julio de 2020 se envio via correo electronico y se encontraban listos para

realizar entrega a la técnica de archivo una vez se supere la calamidad de COVID_19.

2ISUN

9 soportes de de FA Y FPT

pLanillas de asistencia de reintegracion y reincorporacion 

Planillas de FA

2 Fotocopias de cedulas.

1 acta de entrega de bienes

Fuentes de verificación: FUID

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Se asignaron a mi nombre 17 personas en proceso de reincorporación residentes en el municipio de campoalegre, de

estas 15 fueron atendidas de manera normal.

Las actividades desarrolladas de manera puntual se describen en los anteriores puntos.

Se dio lectura a los siguientes documentos 

Decreto 458 de 2020

Decreto 460 de 2020

Decreto 582 de 2020

Decreto 659 de 2020

Decreto 464 de 2020

Decreto 470 de 2020

Decreto 471 de 2020

Decreto 486 de 2020

Decreto 533 de 2020

Decreto 553 de 2020

Caja de herramienta 3.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 718-2020, y a su

Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a

las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26

numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendición del informe de

ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada uno de los

numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
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