SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C., 23 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestiéon Administrativa
SENA

Asunto: Presentacidon Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones Seiscientos
Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a los meses de

Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor
de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente ($947.499).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
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SENA
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igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacidon y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl___ NO_X_hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidén suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSlI____ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos
contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que Sl NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
2
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10.

SENA
Que SI NO_X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles % la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
Que SI NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente, en un

empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

Que SI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

Que S| NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que Sl NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que SI NO_X_tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12.

Que SI_X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13.

Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a

comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Nombre: Deicy Milena Osorio Rodriguez
Cedula: 52886941

Teléfono: 3143083502

Correo: milenaosorio62@gmail.com
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SENA

23 de Enero de 2026

SENA Oficina Virtual de Radicacion & vinisreniooe raasaco

N SENA

Informacién de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026048446

Nueva Radicacién También recibira un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su selicitud

L esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q Consulta Radicacién

2 Administracién

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion - — —
General (@)} (@0 (@D

Calle 57 No. & - 69 Bogotd D.C. (Cundinamarca), icontec icontec icontec

Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extension
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OSORIO RODRIGUEZ DEICY MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIs

cc. Xce (O ras () No. 52886041

F @ M O NBO COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 14B 119A 76 Torre 5 apartamento 903 Recodo la Estancia

FECHA DIA | 27 |MES | 05 |ANO | 1982 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.

DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 9369380 EMAIL milenaosorio62@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
SECUNDARIA'Y MEDIA )

(LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA|

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3° | P | 5° 6° | 7 | g° | o 10° xte | wmes | 12 | ARO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRA EN GERENCIA SOCIAL
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN GERENCIA 06 2016
PREGRADO 8 LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 06 2007

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)


mailto:milenaosorio62@gmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD i e —
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 74 X PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO 09 2008
HUMANO
EDUCACION PARA EL
VINCENS VIVES TRABAJO Y DESARROLLO 10 X SEMINARIO DE CIENCIAS SOCIALES 05 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X HERRAM'ENTﬁgngC‘I\gE'CADAS ALA 09 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN 12 2016
AVA BLACKBOARD 9.1
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X DERECHOS HUMANOS 07 2017
HUMANO
CORPORACION DE :
EDUCACION EDUCACION INFORMAL 50 X SEMINARIO L’;%EECET%SEST'ON DE 08 2017
TECNOLOGICA
FUNDACION T:EBLL%%%’;SP :gsoﬁo - 0 EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL 10 2018
UNIVERSITARIA CAFAM MARCO DE LAS PRUEBAS SABER
HUMANO
EDUCACION PARA EL <
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 50 X DE LA FORMACION PROFESIONAL 01 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X EXCEL 05 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL
PLANEACION PEDAGOGICA PARA LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X FORMACION PROFESIONAL 07 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL FORTALECER EL MANEJO Y LA
TRABAJO Y DESARROLLO UTILIZACION DEL CENTRO DE
SENA HUMANO 10 X CALIFICACIONES DE LA PLATAFORMA 08 2020
TERRITORIUM Y OTRAS HERRAMIENTAS
ASOCIADAS AL PROCESO SENA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 96 X SR BEL T e e 07 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X DIGITALES PARA LA GESTION DE LA 11 2021
HUMANO INFORMACION SENA
EDUCACION PARA EL
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 80 X LA ORIENTACION DE PROCESOS 12 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL :
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X EN EQUIPOS DE TRABAJO 08 2022
HUMANO
EDUCACION PARA EL ELABORACION DEL DESARROLLO
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 96 X CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE 08 2023
HUMANO FORMACION DEL SENA
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 12 2024
HUMANO




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R B MB

R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CIRCULO DE ESTUDIOS x cSoLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE PROYECTOS SOCIALES Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 09 |Mes: | 10 |Aﬁo: | 2025 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Affo: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 10 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2025 Dia: | 02 | Mes: | 10 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 80




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 06 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia: |06 [mes: |os [aio: | 203 pia: | 19 [ mes| 12 [ ao 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 03 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 02 | Mes: | 07 | Affo: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO AVENIDA CALLE 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 28 |Mes: | o1 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Affo: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA 13 - 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3461600 Dia: | 02 |Mes: | 02 |Aﬁo.‘ | 2021 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA - 13 80




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 02 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA 13 - 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 |ves: |02 |ado: 2019 Dia: 20 | Mes: 12 Affo: 2019
[0 ves [o2 | | | | wes: | |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA 13 - 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CAFAM COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4378999 Dia: | 09 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2018 Dia: | 08 | Mes: | 01 | Affo: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA AVENIDA CARRERA 68 - 63
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLEGIO CAFAM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4378999 Dia: | 22 |Mes: | 08 |Aﬁo: | 2017 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Affo: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA AVENIDA CARRERA 68 - 64 45
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6682043 Dia: | 09 |Mes: | 03 |Aﬁo.‘ | 2016 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CARRERA 8B 163C 20
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
CARLOS PIZARRO LEONGOMEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3241000 Dia: | 2 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2013 Dia: | 02 | Mes: | 09 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA AVENIDA CALLE 66 - 63
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CHAMPAGNAT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3403340 pia: |07 [mes: o1 faio | 2010 pia: | 09 [ mes| 12 | ao | 20n2
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CARRERA 17 - 38B 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLEGIO COLSUBSIDIO NUEVA ROMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118380116 Dia: | 14 |Mes: | 05 |Aﬁo: | 2008 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Affo: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CALLE 48 SUR - 4 85 ESTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLEGIO MAYOR DEL QUIROGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3665171 Dia: | 01 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2007 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Affo: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CALLE 33 SUR - 23A 11
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
LICEO ACADEMICO BERNINI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7690598 Dia: | 13 |Mes: | 01 |Aﬁo.‘ | 2004 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA CARRERA 3A - 51B 09 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 18 1"

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

15/01/2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipa de declaracidn

PERIODICO

Fecha de publicacian

2026-01-07 1715

Mombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Frimer apellido

Segundo apellido

CEICY MILEM A OS0RIO RODR|GUEZ
Documento de identificacion
Tipa CEDULA DE CIUDADAMIA Mumera 52886941
Lugar de nacimiento
Pais COLOMEIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de damicilia
Pais COLOMBIA Departamenta BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de |la

otra donde trabaje

Lugar de sede

Fais COLOMBIA,

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

Departamenta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

BOGOTA. D.C.

Municipio

BOGOTA. D.C.

Direccion

[CALLEE7 N8 aa ']

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ano gravable 2025 fueron;

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios 546.301.745,00
Otros ingrescs y rentas 519.000.000,00
TOTAL 565.301.745,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMEIA 5630.076,00
Mis bienes patrimoniales san los siguientes;
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMILUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $85.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $66.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Ealdo

PRESTAMOS BANCARIOS, ATENCION ALIMENTOS HIJOS

SR0.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Mo | %

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Mombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembrao

Fais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

Mo | %

& |la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Mombre corporacion,

; Y Tipo Calidad de socio Fais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: &0 Mo | ¥

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacian

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si Mo | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o companera permanente son susceptibles de gi No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nambre Frimer apellido Segundo apellido

Tipo documenta MOmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o companero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si Mo | ¥
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor a
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Documento de Descripcion del potencial canflicto de intarés
identidad ientidad

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi
cargo actual:

Si Mo | w

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Mo | w

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mombre del fideicomi . .

ambre &e _de comiso o Calidad Valor Pais
encarga fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Mo |

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exteriar son:

Tipo de inversidn Valar Fais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Mo |

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del (ltimo afio gravable son;

Mombre entidad

Valar

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si Mo | «

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;

Deicy Milena Osorio R.
CC.52886941
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Padgina 5de 5




25/9/21 17:28

Configuracion de idioma
Acerca de
DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Salir

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
0Avisos

Calificaciones de alumno

Calificaciones de alumno - DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ (000499743) CONFIDENCIAL

Ver calificaciones

Calificaciones de alumno - DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ

(000499743) CONFIDENCIAL

Posgrado Presencial 2020-2|—.

Maestrial |
Resumen de PGA Ver detalles
3,76
Periodo seleccionado
3,87
nstitucional

Transferencia

3C,u8r7n'culum principal Ver detalles
BiyphMaestria

Escuela Fac Ciencias Empresariales

Grado MAGISTER EN GERENCIA SOCIAL
Programa MAESTRIA EN GERENCIA SOCIAL

Curriculum secundario Ver detalles

Nivel Curso Libre

Escuela Fac Ciencias Empresariales

Grado No Identificado

Programa CL NV MAESTRIA GERENCIA SOCIAL

Trabajo de curso [Buscar por titulo de curso o

Calificacion Calificacion

Materia Titulo de curso Campus .
parcial
(e} [ [ [
MGSO BG102, 1 TRABAIODE
GRADO
GESTION
SOCIAL Y
MGSO BG032, 1 TRANSF UMD
CONOCI

ENFOQUES EN
MGSO BG062, | [NVESTIGACION UMD

LIDERAZGO Y
MGSO BG061, 2 GERENCIA
ADAPTATIV
ELECTIVA
MGSO BGO014, 2 CATEDRA
SOCIAL

ELECTIVA
POSCONFLICTO UMD

TRABAJO DE
MGSO BG072, 2 GRADOI
UBICACION CO
ELECT PROY
MGSO BG034, 1 SOCIALES
EXITOSOS
GESTION
MGSO BG021,2 PUBLICA Y
POLITICAS SO

UMD

UMD

MGSO BG024, 2

UMD

UMD

UMD

https://genesisplus.uniminuto.edu/StudentSelfService/ssb/studentGrades

0.0

44

4.6

47

39

4.6

45

47

4.0

Trabajo de curso

Horas Horas Horas Puntos
. de
intentadas ganadas de PGA calidad
(e (e [
[
6,000 0,000 6,000 0,00
2,000 2,000 2,000 8,280
2,000 2,000 2,000 9,19
2,000 2,000 2,000 9,40
2,000 2,000 2,000 7,79
2,000 2,000 2,000 9,19
2,000 2,000 2,000 9,00
2,000 2,000 2,000 9,40
4,000 4,000 4,000 16,00

NRC

(e}

247

Nivel

(o=}

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Periodo
(e}

Posgrado
Presencial
2020-2

Posgrado
Presencial
2020-2

Posgrado
Presencial
2020-2
Posgrado
Presencial
2020-2
Posgrado
Presencial
2020-2
Posgrado
Presencial
2020-2
Posgrado
Presencial
2020-2
Posgrado
Presencial
2020-2
Posgrado
Presencial
2020-2

Accion

Componentes_|

Componentes |

Componentes

1/2



25/9/21 17:28 Calificaciones de alumno

Calificacion Calificacion  Horas Horas Horas Puntos
Materia Titulo de curso Campus de NRC Nivel Periodo

parcial final intentadas ganadas de PGA . Accion
o o o - — — — — calidad o o o
(]
NEGOCIACION Posgrado
MGSO BG051,2 Y RESOLUCION UMD 4.0 2,000 2,000 2,000 8,00 385 Maestria Presencial
DE CO 2020-2
ANALISIS DE Posgrado
MGSO BG041, 2 PROBLEMAS UMD 44 2,000 2,000 2,000 8280 387 Maestria Presencial
ORGANIZA 2020-2
PARADIGMAS Y Posgrado
MGSO BGO011,2 TENDENCIAS UMD 43 2,000 2,000 2,000 8,59 388 Maestria Presencial
GERENC 2020-2
TRABAJO DE Posgrado
MGSO BG082, 2 GRADO 11 UMD 4.7 2,000 2,000 2,000 940 390 Maestria Presencial
HERRAMIENT 2020-2
ECONOMIA EN Posgrado
MGSO BGO031, 2 LA GERENCIA UMD 45 2,000 2,000 2,000 9,00 392 Maestria Presencial
SOCIAL 2020-2
GERENCIA Posgrado
MGSO BG071, 2 ESTRATEGICA Y UMD 42 4,000 4,000 4,000 16,80 393 Maestria Presencial
FINANCI 2020-2
5 Posgrado
MGSO BGo12, 2 EYALUACION 44 2,000 2,000 2,000 8380 587  Maestria Presencial
DE IMPACTO 20002
SISTEMA DE Posgrado
MGSO BG022, 2 REDENCION DE UMD 49 2,000 2,000 2,000 9,80 589 Maestria Presencial
CUENTA 2020-2
Periodo
Periodo
g
NRC

Maestriaselected choice Maestria

https://genesisplus.uniminuto.edu/StudentSelfService/ssb/studentGrades 2/2



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD DISTRIIAl FRAN(IS(O OSEOF AL

CONFIERE EL TITULO DE

ficenciada en Ciencras Sutales

Deiry Milena Osorin Andrigues

Con C.CNo. 52886941 de Santafe de Bogota D.C.

QUIEN CUMPLIO CON L4S CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS.
ENTESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENLACIUDAD DE BOGOTADC, ALOS 14 DIASDELMESDE  Dicientre DE 2007

p——— "\L ,']
e JoN A |
g / /7\ s / { /
RECTOR ECRGTARIO GBRERAL DF('MOUF LAFACULTAD SE(R&.AR!OA(WW(O

Yo, 09793 Librode Regiso  14FCE9829 Folio o,

B LU

1%



Aoter do Grado

Colegio Nacional
Clemencia de Caycedo

Calle 32 &ur No, 2230 - Tel : 239 10 84
Jornada Tarde

Inscripcion &E. - 2165
Danc: 1100110484

En la ciuded de Santafé de Bogota, D.C, a los 12 dias del mes de Diciembre de 1998 s
reunieron , con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de  iltimo grado, las
suscritas Rector y &ccretaria en la Rectoria del Colegio Nacional Clemencia de Caycedo,
Institucion sprobuda hasta Nueva Visita, en el nivel de Educacion Media  y Autorizade por
el Ministerio de Educacion Nacional, para otorgar el Titulo de Bachiller en la modalidad
Académica, scgin Resolucion No. 24737 del 15 de Diciembre de 1980.

Comprobada la siluacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media se procedio a
otorgar el Titulo de Bachiller Académico al graduando cuyos Nombres , apellidos y nimero
de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Deicy Milena Osorio Rodriguez
TI No. &0MT0194 de Santafé de Bogots, DC
Es ficl copia tomada del Acta original general No. 019 de fecha Diciembre 12 de 1998 que

consta de 105 alumnos graduados, comicnza con el nombre de Abril Rodrigucz &onia y sc
cierra con ¢l nombre de Zapata Marin Yamilena

Firmada y sellada por Mariola Cuervo GConzalez Rectora y
&tella Inés Astudillo de Espinosa  &ecretaria

Dada cn Santafé dec Bogotd D.C. . a los 12 dias del mes de Diciembre de 1998

En conetancia &c firma Is preaente por quiencs intervinieron en cumpliinlo a o ordenedo en el Adticulo To. del Deereto 180 de 1901
No Requiere ser Regiatrado en la Secretaria de Educacion scgin Decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994

decretaria

o EC_’CLQEB__/_\
Mariola Cuervo Conzalez Stella Astudillo de Espinosa
CCNo. 41345.002 de Bogota CC  No 41721280 de Bogola

Kamay 258 45 36
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5§

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

.

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (E) 101966833 - 18/12/2024

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9201003115189CC52886941C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 91512544 - 01/08/2023

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9404002748457CC52886941C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 85364869 - 17/08/2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9404002604799CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/S

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 79296583 - 21/12/2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9232002427834CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/S

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 79296583 - 21/12/2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9232002427834CC52886941C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 79613643 - 09/11/2021

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9309002438680CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dieciseis (16) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 76050282 - 16/07/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9404002323500CC52886941C.
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., Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Participo en la accion de Formacion

FORTALECER EL MANEJO Y LA UTILIZACION DEL CENTRO DE CALIFICACIONES DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM Y OTRAS HERRAMIENTAS ASOCIADAS AL PROCESO
DE EJECUCION DE LA FORMACION.

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5859647 - 24/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100167546CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 60798543 - 19/07/2019
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9404001911914CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 62941879 - 25/10/2019

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9404001954693CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 60290897 - 27/05/2019

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9303001898148CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52886941

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 62941879 - 25/10/2019

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9404001954693CC52886941C.
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Fundacuén Umversutarla Cafam
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Certifica que:

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ

C.C. 52886941

Asistio al Curso

EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL MARCO DE LAS PRUEBAS SABER

Realizado del 15 de enero al 9 de octubre de 2018 con una duracion de 12 horas.

/

é/oﬂa / //Uﬂﬂ 20 /

Claudia Marcela Guarnizo Vargas
Directora Escuela de Pedagogia

Bogotd, noviembre de 2018

Scanned by CamScanner
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CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO - AIRBUS GROUP

Autorizacion Oficial segin Resolucién No. 9150 del 22 de octubre ce 2010 del Ministeno de Educacion Nacional.

HACE CONSTAR QUE

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ

Identificado(a) con C.C. 527 886.941 expedida en Bogota
Asistio a la Capacitac'ién:
SEMINARIO TALLER EN GESTION DE PROYECTOS

Con una duracion total de 50 HORAS

ar g

BLANCA CECILIA HERNANDEZ GUERRERO
Secretaria Académica

Dado en Bogota D.C., a los 03 dias del mes de agosto de 2017

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.886.941

Curso y aprobo la accion de Formacion

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 44911194 - 13/07/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9103001459415CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.886.941

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
Subdirector 40777594 - 14/12/2016
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9302001337862CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.886.941

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 38665170 - 28/09/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9103001277939CC52886941C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.886.941

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 38665170 - 28/09/2016

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9103001277939CC52886941C.
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\Y Vicens Vives

Seminarios
® Avalado por; _
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Certifica que:

Milena Osorio Rodriguez

Cumplié las 10 horas requeridas del | Seminario de CIENCIAS SOCIALES
¢Qué funcién debe cumplir la ensefianza de las Ciencias Sociales en la escuela?
desarrollado durante el mes de mayo de 2011 en el Centro Cultural Italiano de Bogota.

f
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. =1 1 74 1 ,77,/, 77
,dd : "
| : Seminario j
Mario Hurtado Beltran

Director formacion Vicans Vives Colombia e B3 C|ENC|AS SOCIALES Coordc or de .:eopaade:a




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 52,886.941

Cursd y aprobé la accién de Formacién
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

Con una duracién de 74 Horas

En testimonio de lo gnterior se firma en Bogota D. C. a los Dos (2) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)
~

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGL
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL SGC0QSAPDD35] 02/09/2008
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO




Certificacion No. 3243

@
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.886.941, de Bogotd celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacidn de Contrato:

Prérroga:

Adicion:

CO1.PCCNTR.7432029 del 10 de febrero de 2025.

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la formaciéon profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el centro de gestién
administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
formacién titulada y/o complementaria y/o
acompafiamiento en etapa productiva de la red de
conocimiento gestidon administrativa y financiera en
las dreas tematicas: bibliotecas, gestién
administrativa, gestion documental y talento
humano.

Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 02 de
octubre de 2025.

10 de febrero de 2025.

02 de octubre de 2025.

Se prérroga el contrato a los 53 dias.

Se adiciona un valor de ocho millones ciento

veinticinco mil ochocientos tres pesos ($8.125.803)
m/cte.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VO5



SENA
Certificacién No. 3243 ;A:
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de treinta y cinco millones
setecientos veintidés mil ochocientos sesenta y
nueve pesos ($35.722.869) m/cte.

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($3.219.658) m/cte., b) siete (7) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a
septiembre de 2025, por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) m/cte., ¢) un (1) pago final
correspondiente al mes de octubre de 2025, por
valor de trescientos seis mil seiscientos treinta y
cuatro pesos ($306.634) m/cte., cada uno.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. Apoyar la implementacidn de los principios del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la misidn y vision institucional. 2. Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de gestién administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar
actividades de apoyo en la formacién profesional integral, garantizando la alineacidon con los
estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados, conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones
académicas. 5. Colaborar en la planeacién, ejecucién y evaluacién de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los
informes requeridos dentro de los plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia
Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos mediante tareas como creacidn de rutas de
aprendizaje, registro de juicio de evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacion
entre otros. 7. Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de
deserciéon o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la
consistencia de los datos de aprendices y su actualizacidn en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacidn, incluyendo la validacién de datos personales y de emergencia, y
reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en
la planeacion de la formacion, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con
discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusion y equidad en los
procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccidn y validacién de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de
formacidn. 11. Documentar y registrar informacion clave de los aprendices, incluyendo datos

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VO5



SENA

Certificacién No. 3243 ;A:

basicos e imagenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro de Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de
datos. 12. Cumplir con las disposiciones sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones
especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacién y seguimiento
de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades
de divulgacién y promocion de programas de formacidn, servicios tecnoldgicos y proyectos de
cooperacion, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el
contrato. 15. Generar informes periédicos sobre el avance de las actividades asignadas vy
programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las
acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el Centro de Formacién, entregando productos especificos
relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad
intelectual. 17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestién documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de Retencion Documental de la dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el
adecuado uso de los ambientes de formacion y recursos asignados, reportando el estado de estos y
asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales
asociados al inventario y equipos en los procesos de formacidn, en las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su preservacidn. 20. Proveer los medios y herramientas propias
necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y
operativa. 21. Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestién documental
electrdnica, asegurando la implementacién adecuada del Archivo Electronico SENA (AES) y entrega
de formato Unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del objeto
contractual. 23. Implementar estrategias de formacién inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacién objeto de formacién, garantizando la equidad y la personalizacidn de los
procesos de ensefianza. 24. Participar en actividades de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes
obtenidos, generando reportes que permitan identificar avances, dareas de mejora vy
retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacién dentro de las actividades asignadas.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8416101 del 09 de octubre de 2025.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la formacién profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el centro de gestién

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 3243

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

@
SENA

N

administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
formacién titulada y/o complementaria y/o
acompafiamiento en etapa productiva de la red de
conocimiento gestidn administrativa y financiera en
las dreas temdticas: bibliotecas, gestidn
administrativa, gestién documental y talento
humano.

Desde el 09 de octubre de 2025 hasta el 17 de
diciembre de 2025.

09 de octubre de 2025.
17 de diciembre de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de diez millones
guinientos setenta y ocho mil ochocientos setenta
y seis pesos ($10.578.876) m/cte.

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
octubre de 2025, por un valor de tres millones
setenta y dos mil novecientos setenta y cinco pesos
(3.372.975) m/cte., b) un (1) pago correspondiente
al mes de noviembre de 2025, por un valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos (54.599.511) m/cte., c¢) un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025, por un valor de dos millones seiscientos
seis mil trescientos noventa pesos ($2.606.390)
m/cte., cada uno.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. Apoyar la implementacidn de los principios del
Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las
estrategias pedagodgicas con la misidn y vision institucional. 2. Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de gestién administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar
actividades de apoyo en la formacidén profesional integral, garantizando la alineacidon con los
estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y
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complementarios asignados, conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones
académicas. 5. Colaborar en la planeacion, ejecucién y evaluacién de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los
informes requeridos dentro de los plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia
Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos mediante tareas como creacién de rutas de
aprendizaje, registro de juicio de evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacion
entre otros. 7. Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacidn de rutas de
desercién o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la
consistencia de los datos de aprendices y su actualizacidén en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacién, incluyendo la validacidon de datos personales y de emergencia, y
reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en
la planeacién de la formacidn, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con
discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusidn y equidad en los
procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccidn y validacion de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de
formacion. 11. Documentar y registrar informacidn clave de los aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro de Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de
datos. 12. Cumplir con las disposiciones sobre proteccidon de datos personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones
especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacién y seguimiento
de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades
de divulgacion y promocién de programas de formacion, servicios tecnoldgicos y proyectos de
cooperacion, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el
contrato. 15. Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades ANEXO
COMPLEMENTARIO P3gina 2 de 2 asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Centro
de Formacion, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencién
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia vy
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacidn y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en
los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las

actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares
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y resoluciones relacionadas con la gestion documental electrdnica, asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de formato Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco del objeto contractual. 23. Implementar estrategias de
formaciodn inclusiva, considerando las necesidades especificas de la poblacidn objeto de formacion,
garantizando la equidad y la personalizaciéon de los procesos de ensefianza. 24. Participar en
actividades de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, dreas de mejora y retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando su implementaciéon dentro de las
actividades asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 23
dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por
Viviana Gomez
Vargas

Fecha: 2026.01.23
15:06:56 -05'00"

Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E)

Centro de Gestion Administrativa

-
Proyecto: Diego Fernando Patarroyo 7'
Cargo: Grupo de Apoyo Administrativo CGA

A0
Reviso: Paola Patricia Carbonell Escorcia @{/
Cargo: Coordinadora Grupo de apoyo Intercentros CGA-CFAFC
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Objeto:
Prestar los servicios profesionales de cardcter

temporal, para apoyar en la orientacién de la
formaciéon profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asl como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnolégica, Laboral y
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestién Administrativa.

Plazo de ejecucién: Desde el 6 de febrero de 2024 hasta el
17 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de febrero de 2024. ~

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legalesy
fiscales, se fij6 en la suma suma de cuarenta y siete
millones ciento ochenta y cinco mil novecientos
veintiséis mil pesos (547.185.926).

Forma de Pago: a) 10 pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2024, por un valor de
($4.465.545,00) b) 1 pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2024, por un valor de
(52.530.476).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas

concordantes y complementarias; 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3. Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas; 4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5. Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6.Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
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requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion; 7. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de 1os asuntos relacionados con el mismo; 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9.Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidn General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de |a Funcién Publica. 13. Mantener
actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasedia
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14. Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15. No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberéd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien corresponda; 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) aflos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1* del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
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Decreto 1273 de 2018 o
los aportes del Sistema d?;‘:'msta deberg acreditar

unicamente por | Buridad Soci eg do
Siste i 3l Int

Cuando correspon ma pila o de Planilla “m':'d'-"-‘“O" Pagos podrén acreditarse mes vencido y
co po O el que determine el Ministerio del Trabajo.

da el con :
ICBF y Cajas de Co tratista tambié
m nde
los protocolos de biops?n?én Familiar (Cuand:::rcvmd“"de' A et 56
Burida esponda); 20. 1 i i
Nacional, por las autoridade(: :?we"h con los linumient)m Yy me‘:;i,::?:om“ua::mrs:rg:::e‘;:ﬂo
con‘t’ra;::menmes' Municipales, distritales e institucionales. 21. El
conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -

Que se encuentra al dia en el pago mensual de

contratista debe contribuir a :ldof'en 'el Sistema Integrado de Gestin y Autocontrol — SIGA, el

requisitos de este y los aspect ’ e.tcac.a del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y

asi mismo debe participar en :sc: 'Mpactos afnbientales que generan sus actividades contractuales;

de buenas irhciicas amblents ividades d.e implementacién y fomento de un servicio de calidad y

forma de violencia Eoniirals e? y de eficiencia energética. 23. El contratista no ejercera ninguna

demis que sean n 2135 mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién. 24.Las
€cesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

.Se expldg a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
m‘formac:c'm con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 18
dias del mes de septiembre de 2024.

O

v
N atiana Lenke Matallana Ro
Subdirectora (E) de Centro

De Gestion administrativa

argo: Pasante - Apoyo Administrativo

{)&\Zrayecto; Katherin Fajardo Montenegro

eviso: Lina Marcela Henao Venegas
rgo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52886941, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5190690 del 6 de julio de 2023

Objeto:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las dreas temadticas: Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucién: Desde el 6 de julio de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 de julio de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucién: Por un término de S meses y 14 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin normas de
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competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion

dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4505360 del 3 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las dreas teméticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucidn: Desde el 3 de febrero de 2023 hasta el
2 de julio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 2 de julio de 2023

Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o

nacional en materia sanitaria, la formacién seré orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
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formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolia la formacion de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado
debera orientar |a formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11.
Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
los canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 10
dias del mes de noviembre de 2023.

Proyectd; Jenifer Karoline Guerrero

Cargo: Apoyo Administrativo

'l

Revisd: Lina Marcela Henao Vene X

Cargo: Coerdinadora del Grupo de Intercentros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52886941, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5190690 del 6 de julio de 2023

Objeto:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las dreas temadticas: Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucién: Desde el 6 de julio de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 de julio de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucién: Por un término de S meses y 14 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin normas de
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competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion

dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4505360 del 3 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las dreas teméticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucidn: Desde el 3 de febrero de 2023 hasta el
2 de julio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 2 de julio de 2023

Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o

nacional en materia sanitaria, la formacién seré orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos

Cozman ba
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formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolia la formacion de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado
debera orientar |a formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11.
Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
los canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 10
dias del mes de noviembre de 2023.

Proyectd; Jenifer Karoline Guerrero

Cargo: Apoyo Administrativo

'l

Revisd: Lina Marcela Henao Vene X

Cargo: Coerdinadora del Grupo de Intercentros
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
52,886.941 de Bogots, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION
ADM!WRATWA Iosswemas contratos de prestacion de servicios personales regulados por a ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por Ja ley 1150

de 2007,y sus normas reglamentarias asi

1. Numero y Fecha del Contrato: N.2 119404 003660 del 19 de febrero 2019
Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal, para impartir Formacion Profesional

Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de

‘4 2 instructores, para la ejecucion de acciones de

ety ot - = ¥ Formacion Titulada y/o Complementaria presencial y
3 . - g virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano.
he Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Oecumental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
. W&dﬁdempadtadénodeauditona enels&stema

. Ejecutar, Seguir, Controlar,

y Proyectos desarrollando
de h Formacion Profesional Integral
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fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero 2019
e 1

Contrato cién de aprendices en el drea especifica de
Wwd" o Atenf:e;s‘acfocr::nmapetenclas establecidas y programadas. 2)
respectivo programy de ki b i llo de proyectos formativos y/o productivos en las
Orientar y apoyar a los aprendicet o ol los contenidos y tecnologias, de las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los ik g

Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) As mismo, de
:::rgo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar Ia.formacnén, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de dura.cién
del contrato, al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que ?pluca a
la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. §) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para Ia orientacién de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere “"Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del

instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion

N.2 119404 004622 del 20 mayo 2019
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
In‘strucmres,' para la ejecucion de acciones de
Fomwdn Titulada y/o Complementaria presencial y
virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano.
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién
Documentaly de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
rado de gestion de calidad. Para Orientar,
Formular. E]e_tutar, Seguir, Controlar,

as y Proyectos desarrollando
s de la Formacién Profesional Integral
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los contextos laboral y sacial (Etica), Facilitar el servicio
a los clientes internos

y externo$s de acuerdo con las politicas de la
organizacion y en Definir necesidades de informacién
de la Gestion del Talento Humano de acuerdo con los

requerimientos de la organizacion y de las partes
interesadas.

Plazo de Ejecucion: Con una duracién de seis (06) meses v siete (7) dias, a
razon de $3.679.757 mes, para un valor total de
$22.078.542.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 mayo 2019

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 26 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debers orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a
Ia funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estindares y lineamientos
vigentes para Iz orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segtin lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion

Profesional”.
N.2 119404 004622 del 20 mayo 2019

Adicion y prorroga

Plazo Con una duracién hasta el 20 de diciembre 2019,
adicionando un valor $2.943.805.

3 Namero y Fecha del Contrato; CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral,

mediante |a modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion

: ' Ministerio de Trabajo
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

R ital - Centro de Gestion Administrativa
: 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
mmsmmhm 018000910270 GTH-F-131V03 Pag3
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Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar,

Seguir, Controlar,
Planes, Programas vy

Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral

para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad Yy Mejoramiento Continuo y
demanda de |a poblacion; en las jornadas diurna,

nocturna, madrugada vy fines de semana.
Plazo de Ejecucién: Con una duracién de ocho (08) meses, a razon de
$3.790.150 mes, para un valor total de $30.321.200
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 febrero 2020
Fecha de Terminacién de Contrato:

03 octubre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacian de aprendices

FESpectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establec
Orientar y &poyar a los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativo
respectivas etapas de formacién. 3) Garanti
fases o Competencias en las cuales se d

en el area especifica del

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020

Plazo hasta el 30 de octubre de 2020, adicionando un valor
de $3.411.135,

Adicién y prorroga 2 CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020

Plazo % hasta el 16 de diciembre de 2020, adicionando un valor

de $5.811.563. @
; Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2210818 de 2 de febrero 2021 |
;.bmero g Prestacion de servicios personales de cardcter e
. temporal, para Impartic Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Ministerio de Trabajo Corticats Wy
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 7 RO
Distrito Capital ~ Centro de Gestion Administrativa :
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 -EXT: 16026 >
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag4

Powered by CamScanner




s

| 4 Certificacién No. 0639

N

Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humane),
Asistencia y Gestion  Administrativa y Gestién
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas vy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana
Plazo de Ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses a razén de
$3.900.000 mes, para un valor total de $39.000.000
Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 febrero 2021
Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 01 diciembre 2021

' mmdﬂ Contrato: I)Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
‘ r ( en las fas&s o Competencras establectdas v programadas 2)

' mmpetenaas segun nbrmas de competencias que aplica a
' s, que el SENA adelante para certificar habilidades

niento del manual, estandares y lineamientos
a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
el acompafiamiento de aprendices en Ambientes

instructivo para onentare | desempeiio del

0818 de 2 de febrero 2021
n hasta el 16 de diciembre 2021,
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co 1.PCCN7R.J359792
Prestar servicios persan

del 28 de enero de 2022
ales de cardcter temporal para

orlentar la Formacion profesional Integral programada
Administrativa en su sede

por el Centro de Gestion ‘ ‘ .
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion
de acclones de formacion  Titulada y/o

Complementaria presencial, de la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera, en las érgas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de

5. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

semana.
Con una duracion de diez (10) meses, a razon de

$3.950.010 meses, para un valor total de $39.500.100

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha terminacion Inicial del contrato: 30 de noviembre de 2022

Plazo de Ejecucion:

Obligaciones Especificas: Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnologicos mediante la modalidad de
trabajo en casa. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. Asi
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
thplknmddmml, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades de seguridad y
abajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
guridad aprobado por la Institucién. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en
a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacion y
mejoramiento que le sean asignados Participar en las diferentes
el Centro de Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de
‘ Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la

Cerithcado No

nales de comunicacion dispuestos por la entidad. Proyectar una g racees:
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m y Prorroga CO1.PCCNTR.3359792 28 de enero de 2022
Plazo Con una duracién hasta el 16 de diciembre de 2022,
Adicionando un valor de $2.106.672.
o &eexpideasolicitud del interesado, a los tres (3) dias del mes de noviembre de 2022.
: g ’ y
N
2 . 3 , AINE ANTO TRIA LBIS

Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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IN

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
52,886.941 de Bogots, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION
ADM!WRATWA Iosswemas contratos de prestacion de servicios personales regulados por a ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por Ja ley 1150

de 2007,y sus normas reglamentarias asi

1. Numero y Fecha del Contrato: N.2 119404 003660 del 19 de febrero 2019
Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal, para impartir Formacion Profesional

Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de

‘4 2 instructores, para la ejecucion de acciones de

ety ot - = ¥ Formacion Titulada y/o Complementaria presencial y
3 . - g virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano.
he Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Oecumental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
. W&dﬁdempadtadénodeauditona enels&stema

. Ejecutar, Seguir, Controlar,

y Proyectos desarrollando
de h Formacion Profesional Integral

Powered by CamScanner
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fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero 2019
e 1

Contrato cién de aprendices en el drea especifica de
Wwd" o Atenf:e;s‘acfocr::nmapetenclas establecidas y programadas. 2)
respectivo programy de ki b i llo de proyectos formativos y/o productivos en las
Orientar y apoyar a los aprendicet o ol los contenidos y tecnologias, de las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los ik g

Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) As mismo, de
:::rgo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar Ia.formacnén, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de dura.cién
del contrato, al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que ?pluca a
la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. §) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para Ia orientacién de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere “"Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del

instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion

N.2 119404 004622 del 20 mayo 2019
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
In‘strucmres,' para la ejecucion de acciones de
Fomwdn Titulada y/o Complementaria presencial y
virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano.
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién
Documentaly de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
rado de gestion de calidad. Para Orientar,
Formular. E]e_tutar, Seguir, Controlar,

as y Proyectos desarrollando
s de la Formacién Profesional Integral
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los contextos laboral y sacial (Etica), Facilitar el servicio
a los clientes internos

y externo$s de acuerdo con las politicas de la
organizacion y en Definir necesidades de informacién
de la Gestion del Talento Humano de acuerdo con los

requerimientos de la organizacion y de las partes
interesadas.

Plazo de Ejecucion: Con una duracién de seis (06) meses v siete (7) dias, a
razon de $3.679.757 mes, para un valor total de
$22.078.542.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 mayo 2019

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 26 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debers orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a
Ia funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estindares y lineamientos
vigentes para Iz orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segtin lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion

Profesional”.
N.2 119404 004622 del 20 mayo 2019

Adicion y prorroga

Plazo Con una duracién hasta el 20 de diciembre 2019,
adicionando un valor $2.943.805.

3 Namero y Fecha del Contrato; CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral,

mediante |a modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion

: ' Ministerio de Trabajo
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

R ital - Centro de Gestion Administrativa
: 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
mmsmmhm 018000910270 GTH-F-131V03 Pag3
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Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar,

Seguir, Controlar,
Planes, Programas vy

Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral

para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad Yy Mejoramiento Continuo y
demanda de |a poblacion; en las jornadas diurna,

nocturna, madrugada vy fines de semana.
Plazo de Ejecucién: Con una duracién de ocho (08) meses, a razon de
$3.790.150 mes, para un valor total de $30.321.200
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 febrero 2020
Fecha de Terminacién de Contrato:

03 octubre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacian de aprendices

FESpectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establec
Orientar y &poyar a los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativo
respectivas etapas de formacién. 3) Garanti
fases o Competencias en las cuales se d

en el area especifica del

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020

Plazo hasta el 30 de octubre de 2020, adicionando un valor
de $3.411.135,

Adicién y prorroga 2 CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020

Plazo % hasta el 16 de diciembre de 2020, adicionando un valor

de $5.811.563. @
; Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2210818 de 2 de febrero 2021 |
;.bmero g Prestacion de servicios personales de cardcter e
. temporal, para Impartic Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Ministerio de Trabajo Corticats Wy
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 7 RO
Distrito Capital ~ Centro de Gestion Administrativa :
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 -EXT: 16026 >
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag4
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Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humane),
Asistencia y Gestion  Administrativa y Gestién
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas vy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana
Plazo de Ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses a razén de
$3.900.000 mes, para un valor total de $39.000.000
Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 febrero 2021
Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 01 diciembre 2021

' mmdﬂ Contrato: I)Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
‘ r ( en las fas&s o Competencras establectdas v programadas 2)

' mmpetenaas segun nbrmas de competencias que aplica a
' s, que el SENA adelante para certificar habilidades

niento del manual, estandares y lineamientos
a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
el acompafiamiento de aprendices en Ambientes

instructivo para onentare | desempeiio del

0818 de 2 de febrero 2021
n hasta el 16 de diciembre 2021,
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SENA
co 1.PCCN7R.J359792
Prestar servicios persan

del 28 de enero de 2022
ales de cardcter temporal para

orlentar la Formacion profesional Integral programada
Administrativa en su sede

por el Centro de Gestion ‘ ‘ .
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion
de acclones de formacion  Titulada y/o

Complementaria presencial, de la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera, en las érgas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de

5. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

semana.
Con una duracion de diez (10) meses, a razon de

$3.950.010 meses, para un valor total de $39.500.100

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha terminacion Inicial del contrato: 30 de noviembre de 2022

Plazo de Ejecucion:

Obligaciones Especificas: Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnologicos mediante la modalidad de
trabajo en casa. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. Asi
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
thplknmddmml, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades de seguridad y
abajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
guridad aprobado por la Institucién. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en
a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacion y
mejoramiento que le sean asignados Participar en las diferentes
el Centro de Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de
‘ Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la

Cerithcado No

nales de comunicacion dispuestos por la entidad. Proyectar una g racees:
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SENA
m y Prorroga CO1.PCCNTR.3359792 28 de enero de 2022
Plazo Con una duracién hasta el 16 de diciembre de 2022,
Adicionando un valor de $2.106.672.
o &eexpideasolicitud del interesado, a los tres (3) dias del mes de noviembre de 2022.
: g ’ y
N
2 . 3 , AINE ANTO TRIA LBIS

Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Que la sefiora DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.886.941 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias asi:

Contrato; N° 119404 003660 del 19 de febrero 2019

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano. Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad. Para Orientar, Participar, Formular. Ejecutar, Segquir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana desarrollando las Competencias de: Promover
la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Etica), Facilitar el servicio a los clientes internos y externos s acuerdo
con las politicas de la organizacion y en Definir necesidades de informacién de la Gestién
del Talento Humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las partes

interesadas

Plazo: con una duracion de tres (03) meses, a razon de $3.679.757 mes, para un valor total de
$11.039.271

Inicio: 19 de febrero 2019

Terminacion: 18 mayo 2019

Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el 4rea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asl mismo, de acuerdo con el area de
desemperio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Cerficadato
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se e
requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento

de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segtn lo descrito en elf‘:;\
instructivo para orientare | desempefo del instructor en Ambientes Virtuales de g lanet o
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”, W

Cerificado No

Contrato: N° 119404 004622 del 20 mayo 2019 RE-CRImmN
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial y virtual, en

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pégina 1 de 4
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las Areas de Gestion del Talento Humano. Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asl coma las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad. Para Orientar, Participar, Formular. Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la pobiacién; en las jomadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana desarrollando las Competencias de: Promover
la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Etica), Facilitar el servicio a los clientes internos y externos s acuerdo
con las politicas de la organizacion y en Definir necesidades de informacion de la Gestién
del Talento Humano de acuerdo con los requerimientos de |a organizacion y de las partes
interesadas.

Plazo: con una duracion de seis (06) meses y siete (7) dias, a razdn de $3.679.757 mes, para
un valor total de $22.078.542 El plazo incluye siete (7) dias correspondiente a la semana
de la confraternidad

Inicio: 20 mayo 2019
Terminacion: 26 noviembre 2019
Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarroliar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de ceriificacién de competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se
requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el
instructivo para orientare | desempenc del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacién Profesional”.
Adicion y prorroga  N.° 119404 004622 del 20 mayo 2019

Plazo hasta el 20 de diciembre 2019, adicionando un valor $2.943.805
Contrato: CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Cettessw
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede <
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de |la poblacion; en las jornadas diurna,  cesscss o

nocturna, madrugada y fines de semana. C0.-EeR .
Plazo: con una duracion de ocho (08) meses, a razon de $3.790.150 mes, para un valor total de
$30.321.200
Inicio: 04 febrero 2020

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital ~ Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX; 5461600 —-EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pégina 2de 4
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Terminacion: 16 diciembre 2020
Tiempo en adiciones 67 dias
Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su [ndole y la naturaleza del contrato de prestacién

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asl mismo, de acuerdo con el 4rea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias segln normas de
competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
Adicién y prorrogaCO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020

Plazo hasta el 30 de octubre de 2020, adicionando un valor de $3.411,135
Adicion y prorroga  CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020
Plazo hasta el 16 de diciembre de 2020, adicionando un valor de $5.811.563
Contrato CO1.PCCNTR.2210818 de 2 de febrero 2021
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestién del Talento Humane), Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana

Plazo: con una duracioén de diez (10) meses) dias a razén de $3.900.000 mes, para un valor
total de $39.000,000
Fecha inicio: 02 febrero 2021

Fecha terminacion: 17diciembre 2021

Tiempo en adiciones 16 dias

Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas vy
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion, 3) Garantizar la  EZR
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales  GetficadoNo
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de S““%
desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar m
en los aprendices las competencias del programa, 5) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias seglin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con 18s certeadono
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo, 0-5¢-GERIE
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
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requiere "Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el
instructive para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por |a Direccion de Formacion Profesional”.

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.2210818 de 2 de febrero 2021
Plazo hasta el 16 de diciembre 2021, adicionando un valor $2.080,000

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2021.

i/

GERARDO ARTURO|MEDINA ROSAS
Subdirector (E) Cgntrade Gestion Administrativa
Servicio Nacional'de Aprendizaje SENA

Proyecto! Yamile Veldsquer
Cargo: Apoyo Adeunistratill ~ Grupo de Apayo
Reviso V. 8. Osear Danilo Cantor '».

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
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No. 00478

®
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Que la sefiora DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.886.941 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias asi:

Contrato; N° 119404 003660 del 19 de febrero 2019

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano. Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad. Para Orientar, Participar, Formular. Ejecutar, Segquir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana desarrollando las Competencias de: Promover
la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Etica), Facilitar el servicio a los clientes internos y externos s acuerdo
con las politicas de la organizacion y en Definir necesidades de informacién de la Gestién
del Talento Humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las partes

interesadas

Plazo: con una duracion de tres (03) meses, a razon de $3.679.757 mes, para un valor total de
$11.039.271

Inicio: 19 de febrero 2019

Terminacion: 18 mayo 2019

Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el 4rea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asl mismo, de acuerdo con el area de
desemperio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Cerficadato
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se e
requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento

de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segtn lo descrito en elf‘:;\
instructivo para orientare | desempefo del instructor en Ambientes Virtuales de g lanet o
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”, W

Cerificado No

Contrato: N° 119404 004622 del 20 mayo 2019 RE-CRImmN
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial y virtual, en
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N

las Areas de Gestion del Talento Humano. Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asl coma las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad. Para Orientar, Participar, Formular. Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la pobiacién; en las jomadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana desarrollando las Competencias de: Promover
la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Etica), Facilitar el servicio a los clientes internos y externos s acuerdo
con las politicas de la organizacion y en Definir necesidades de informacion de la Gestién
del Talento Humano de acuerdo con los requerimientos de |a organizacion y de las partes
interesadas.

Plazo: con una duracion de seis (06) meses y siete (7) dias, a razdn de $3.679.757 mes, para
un valor total de $22.078.542 El plazo incluye siete (7) dias correspondiente a la semana
de la confraternidad

Inicio: 20 mayo 2019
Terminacion: 26 noviembre 2019
Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarroliar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de ceriificacién de competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se
requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el
instructivo para orientare | desempenc del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacién Profesional”.
Adicion y prorroga  N.° 119404 004622 del 20 mayo 2019

Plazo hasta el 20 de diciembre 2019, adicionando un valor $2.943.805
Contrato: CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Cettessw
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede <
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de |la poblacion; en las jornadas diurna,  cesscss o

nocturna, madrugada y fines de semana. C0.-EeR .
Plazo: con una duracion de ocho (08) meses, a razon de $3.790.150 mes, para un valor total de
$30.321.200
Inicio: 04 febrero 2020
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Terminacion: 16 diciembre 2020
Tiempo en adiciones 67 dias
Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su [ndole y la naturaleza del contrato de prestacién

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asl mismo, de acuerdo con el 4rea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias segln normas de
competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
Adicién y prorrogaCO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020

Plazo hasta el 30 de octubre de 2020, adicionando un valor de $3.411,135
Adicion y prorroga  CO1.PCCNTR.1341167 del 04 febrero 2020
Plazo hasta el 16 de diciembre de 2020, adicionando un valor de $5.811.563
Contrato CO1.PCCNTR.2210818 de 2 de febrero 2021
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestién del Talento Humane), Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana

Plazo: con una duracioén de diez (10) meses) dias a razén de $3.900.000 mes, para un valor
total de $39.000,000
Fecha inicio: 02 febrero 2021

Fecha terminacion: 17diciembre 2021

Tiempo en adiciones 16 dias

Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas vy
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion, 3) Garantizar la  EZR
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales  GetficadoNo
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de S““%
desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar m
en los aprendices las competencias del programa, 5) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias seglin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con 18s certeadono
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo, 0-5¢-GERIE
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se
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requiere "Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el
instructive para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por |a Direccion de Formacion Profesional”.

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.2210818 de 2 de febrero 2021
Plazo hasta el 16 de diciembre 2021, adicionando un valor $2.080,000

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2021.
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GERARDO ARTURO|MEDINA ROSAS
Subdirector (E) Cgntrade Gestion Administrativa
Servicio Nacional'de Aprendizaje SENA

Proyecto! Yamile Veldsquer
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LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Nit. 860013570-3

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ,

:iiudadania No 52.886.941 de BOGOTAD.C.. presta sus servicios a la Caja mediante Contrato
jo, desde el 22 de agosto de 2017 hasta el 16 de diciembre de 2017 , con un horario de 240

ma:s r:\ges ?:Len OCupa el cargo de PROFESOR COLEGIO en ADMINISTRACION RECTORIA y
nacion mensual de Dos millones ciento setenta :
iy ooy y nueve mil quinientos de pesos mcte

identificado(a) con Cédula de

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, 12 dia »
1 g ' s del mes
presente se expide dirigido a Quien le interese. de diciembre de 2018. La

Cordialmente,

(cof

DIANA PATRICIA FRANCO CAICEDO
JEFE RELACIONES LABORALES

A ! 24
X' a rt SANAORCR b Shard ST e s L e &

-
I‘;.
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LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Nit. 860013570-3
HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 52.886.941 de BOGOTA D.C,, presta sus servicios a la Caja mediante Contrato

Fijo, desde el 9 de enero de 2018 hasta el 8 de enero de 2019 . con un horario de 240 horas
mes. quien ocupa el cargo de PROFESOR COLEGIO en ADMINISTRACION RECTORIA , yuna
MmeMMummyommmm«mm

&m&ww&mhmmm 12 dias del mes de diciembre de 2018. La
fESecks o sigids driphio a Gulen o nfesee.
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Bogoté, D C.. 09 de marzo de 2016 " Dieceian Localde £ ducacion Usaguen

el ap 1SR pues
LOCAL DE EDUCACION wen ] |- T

occiiiad USAQUEN REBE: UJ.}(};)‘E‘PE?E?N%\J H.

Tv. 12.A - Calle 129
BOGOTA DC

Respetado(a) Sefior(a):

De manera atenta le informo que el (la) docente OSORIO RODRIGUEZ DEICY MILENA con
Cédula de Ciudadania No. 52886941 , fue nombrado(a) provisionalmente en la planta de personal
docente de la Secretarfa de Educacién del Distrito Capital y ubicado (a) en el COLEGIO DIVINO
MAESTRO (IED), 4rea de CIENCIAS SOCIALES en la jornada Tarde, Nivel Basica Secundaria y
Media, hasta el dia 02 de diciembre de 2016 , para cubrir la VACANCIA TEMPORAL DEL
CARGO. concedida al (la) docente titular GIRALDO CHAVEZ NELSON ERNESTO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No 80500849. Por favor proceda a realizar la respectiva induccién

institucional.

En consecuencia le solicito remitir a esta Oficina al docente provisional OSORIO RODRIGUEZ
DEICY MILENA con su respectiva acta de finalizacién de nombramiento, una vez culmine la
novedad administrativa o en caso de que el docente titular GIRALDO CHAVEZ NELSON
ERNESTO, se reintegre al colegio antes de la fecha de terminacion de su novedad, con el fin de
evitar una doble cancelacién de salarios y demas emolumentos. Una vez finalice el periodo para
el cual fue vinculado, el (la) docente no podra continuar prestando el servicio sin acto
administrativo que lo autorice, de conformidad con las prohibiciones sefialadas en la ley 734 de

2002.

Si la situacién administrativa del docente titular se encuentra cubierta mediante la figura de Horas
Extras. éstas deberan ser suspendidas a fin de que el mencionado docente asuma la asignacion

académica correspondiente.

escrito en el inciso segundo de la presente comunicacion

Es de anotar que el procedimiento d
alidez y fallecimiento, caso en el cual se debera remitir el

opera también para los retiros por inv
registro de defuncién correspondiente.

ener en cuenta que cuando por situacion excepcional no se requiera

De otra parte, es importante t
ad, se debe informar oportunamente por escrito y debidamente

el cubrimiento de una noved
justificado a esta oficina.

Gracias por su gestion y colaboracion.

EDNA 2TANA LINARES PATINO

Revis6 y VB: Hipdlito Gil
Vacante # 271386

Avenida El Dorado No. 66-83,
PBX 324 1000, Fax 315 3448

V' 4
www.sedbogota.edu.co
Informacién: linea 195 0
s0G 'A

MEJOR PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO CARLCS PIZARRO LEONCOMEZ [ED
Licencia de Funcionamiento Resoluciin No.2517 de Juni= "0 da 2007

NIT: 900167733-2
& rmimamgysy

DANE: 111001104329
ARy e E-2015.
LA SUSCRITA RECTORA  AREER ™20 E 2015144870

Folics: 1 Anexog:
mwuawumw -
Dot 1. OFIC.HA OE PERBONAL

DEL COLEGIO CARLOS PIZARRO LEONGUWICL nw

HACE CONSTAR

Que la docente DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ identificada con Ceédula de
ciudadania No. 52888941, laboro en la institucién desde el 22 de febrero del 2013
hasta el 02 de septiembre de 2015, como docente provisional en el area CIENCIAS
SOCIALES en la jormada de la tarde, vacante a la cual ya le llego el docente en
propiedad FANY CASTELLANOS DURAN identificada con cedula de ciudadania
N0.51921972; y se encuentra a PAZ Y SALVO administrativamente con esta
institucion por todo concepto.

Se expide la presente constancia en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de
septiembre de 2015.

En constancia firma,

NUBIA S,J'ELLA %CHEROS ROLDAN

Rectora

Calle 72 Sur N°. 100 A - 71 Teléfono 7234592/93/94 m @ g0 gaone &
iedcarlospizarroleon@redp.ecu.co B B
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Circule de Estadios

LA FUNDACION CIRCULO DE
ESTUDIOS NIT. 900245414-2

CERTIFICA

Que la senora DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificada con cedula de
Ciudadania No. 52.886.941 prest6 sus servicios como Especialista y lider de proyectos
Sociales en la Fundacion, desde el dia 25 de julio del afio 2012 hasta el dia 15 de
diciembre de 2015. Algunas de las funciones a cargo, fueron las siguientes:

« Planificacion del proyecto en todos sus aspectos, identificando las actividades a
realizar, los recursos a poner en juego, los plazos y los costos previstos.

= Acompanamiento a acciones para generar condiciones adecuadas. para brindar
atencion oportuna en los distintos programas sociales que desarrolla la ONG.

« Mantenimiento permanente de las relaciones externas del proyecto.

 Proponer, en su caso, modificaciones a los limites u objetivos basicos del proyecto
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

» Programacion, coordinaciéon y orientacion de charlas, talleres, grupos focales y
conversatorios con poblacion victima y vulnerable (familias, nifios y adolescentes)
sobre sus derechos y las rutas para hacerlos efectivos.

» Apoyo a las victimas frente al acceso a las medidas de asistencia y ayuda humanitaria
entregada en el marco de la Ley 1448/11.

= Acomparniamiento y seguimiento a los hogares victimas y contribuir su inclusion.

« Apoyo en la implementacién de los mecanismos necesarios para la rehabilitacion
comunitaria y social de las victimas.

Esta certificacién es emitida el dia 16 de diciembre del 2015 en Ia ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Mk-mﬁ .

NHORA LUCIA ALVAREZ BORRAS
Directora general



COLEGIO CHAMPAGNAT

Hermanos Maristas
San Marcelino Champagnat “Un Corazén Sin Fronteras "
Resolucion de Aprobnciom No, 1077 de Marzo 30 de 2000 - Inse. S5 216

La suscrita Administradora del COLEGIO CHAMPAGNAT - BOGOTA
Resolucién de Aprobacion N° 1077 del 30 de marzo de 2000
NIT 860.006,.744-9

CERTIFICA:

Que, la senora DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania nuamero 52.886.941 de Bogota, laboré en esta
Institucion como doecente de tiempo completo, en el area de Sociales, con
contrato Por la Duracién de la Obra o Labor Contratada, su historia laboral,
es como sigue:

Del 07 de enero de 2010 al 06 de diciembre de 2010
Del 06 de enero de 2011 al 05 de diciembre de 2011
Del 10 de enero de 2012 al 09 de diciemnbre de 2012

Se expide a peticion de la interesada, en la ciudad de Bogota, D.C., a los
diez (10) dias de enero de dos mil trece (2013).

Cordialmente,

mgﬁw S W
'HA LUCIA ARBOLEDA G

inistraclora

Carrern 17 No, 39151 Bogoud, DO Colombia Eemul: admbogotacomaristasnoranding, org
PBX: 3403340 - Fax: 3403342 www.colegiochampagnat.edu.co
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NIT : 860.007.338-1

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR “COLSUBSIDIO”

HACE CONSTAR:

Que DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ identificado con la cédula de
ciudadania numero 52886941 trabaj6 al servicio de la Caja, desde el dia 14 de mayo
del ano 2008 hasta el 18 de diciembre 2009, con contrato a término fijo,
desempefnando el cargo de PROFESOR CIENCIAS SOCIALES en COLEGIO
NUEVA ROMA.

Se expide a solicitud del interesado al 3 de febrero del afio 2010

Atentamente,

i

Colsvr A,

h\) O NEL RUEDA GOMEZ

Jefe Administracion de Personal



Colegio Mayor del Quiroga

Resoluciones 947 - § de Marzo de 1994
S900 - 30 de Diciembre de 1994
4355 - 12 de Junio de 1998
4591 - 21 de Junio de 2001
8617 - 27 de Noviembre de 2001
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D.C.
NLLT. 311001095523

HACE CONSTAR

QUE I.A SENORITA DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ CON
CC. 532886941 DI° BOGOTA  SIE DESEMPENO TLABORALMENTE
EN ESTA INSTITTUCION EDUCATIVA COMO DOCENTE TITULAR
DEL  NIVEL  DE - SEPTIMO - DE EDUCACION  BASICA Y
RESPONSABLLE DI LAS  AREAS  DIE CIENCIAS - SOCIALES,
FILOSOFIA, FTICA Y VALORES DURANTE Ll ANO LECTIVO DE

2.007.
EN CONSTANCIASEFRMAY SELLA - EN BOGOTA DC. A LOS 4
DIAS D l \.uﬁl): NCIEMBRE DR2007
):’0 1 X
Ny (6 <

Calle 33 Sur No. 23A - 11 (Sede Propia) - Teléfonos: 366 51 71 - 239 42 02
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Aprobacion Oficial N° 5878 Ensenanza Pre-escolar Dic, 3071994
y 2164 ensefianza Basica primaria de Febrero 27 de 1997
Secretaria de Educacion - Santa Fe de Bogota, D C.

CARMEN MARIA PUENTES ESPITIA
Directora

Tel. 7690598

Bogota, 22 de marzo 2007

CONSTANCIA

La suscrita directora del LICEO ACADEMICO BERNINI, Carmen Maria Puentes Espitia,
identificada con CC. No. 35.313.666 de Bogota. Hace constar que la seiiora DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ, identificada con CC. No 52886941 de Bogota, ha trabajado como
docente en esta institucion desde el 13 de enero del 2004 al 9 de diciembre 2006.
Desempeinandose como docente de formacion en la media vocacional.

Su desempeiio en la institucion ha sido excelente en cuanto a su responsabilidad,
puntualidad, metodologia y humanidad.

Se expide a solicitud de la interesada a los veintidés dias del mes de marzo de 2007

Atentamente,

g)i
2 ’ "-":") & ,CQ‘};-/‘.'//
CARMEN MARIA P% BYMIITAORS

Directora. CARRERA 3a N° 518-09 SUR - BARRIO PALERMO SUR

LICEO ACADEMICO BERNINI



T AP Formuario del Registro Unico Tributzfio O 0 1

2. Zuvzpis |0 2 Arhualiz aridn

4. Murnem de formulanin 141229181755

(415)77072 8020) 00001 81755

12489984( 412291
3. Nararo de Meatificacion Trbuteris (N T) 6.DV |- Firarrshr saaviraal ) 4. Buzon elechbneo
52 88 6 9 4 1|7 [mmmroniam 52
IDENTIFICACION
29, Tipw de conlruyenis 25, Tipa da documenlo 25 hirnwrer = lmnhilcassin
Persona natural o sucesion dliquida 2 |Ceédula de Civdadania 13 52886941
Lugar de axpadicicn 28. Pais 28, Depariameniz SleGigvadtadrivisiz
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C 1A Bogota, D.C 001
31, Pnmaer apelido J2. Segunco apelico 33. Primer nombre et ronilaas
OSORIO RODRIGUEZ DEICY e MILENA
A5 Rasdn accial
37 Eiygia
UBICAZIGON
38. Pais 30 Dapartamar Al CiucsdMuricivig
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /S 1 1 |Bogota. D.C. 001
A7 Direccion prinsipal
CL14 B 119A76TOS5AP 903
42, Corren slecirénicn milenaosorio62@gmail.com
A% Cidigo aoalal Ad. Teblpran] 3002563089 2I-i" Teldfano 2 3143083502
: CLASIFICACION
Actividad ccondémica ; Coupacion
Atiwivad prircipal Actividad Ascundisins Prns netividadan 52, Nomero
46. il 47. Fecha iniao actdad 48. ol 44, Pecha fidio dotivicad 50. Ced 1 2 51 T estabiecimicnins
|8 5 4 2[[2003,01,15]||8 543|204, 7040 5] |8 5 4 1] | | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweels oo | | [ | 4T | [ L L [ L ]

0S- Imple. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduancros Expartadoras
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | ‘ ’ | | | | | | | 55. Forma 56. Tive Servicio 1 2 3
54. il | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ 1 | | | | [ | [ocre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su ion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl I:I NO A M da Foliza: Ijl

La informadidn summistaada a ravds ded Tormulanio oficial de inscrpdidn, acluglizacion. suspensian
y cancelacion ded Registro Unico Tributano (RUT), daberd sar axacta y versz, an ¢
inaxactitud en alquno da los datos suministrados se aderantaran los procadimientos adm
SaNCION&Nas o de nsidn, sagun el caso, Paragrafo del articulo 16.1.2.6 del Dacn
dal 2016, De igusl manera 8l Tormaizer el ramite & Lsuano fue informado y acapta la politica de
ratamiento de dalcs ley 1581 oe 2012 -

Sn pevjuico de ks venficsaones goe ke OIAN realizy.

=irma autonraca:

a4 Neenten OSORIO RODRIGUEZ DEICY MILENA
IR LD g5 Cags  CONTRIBUYENTE

Fiasa sal salvilania

Iecha germryacn duaurnenio PO 14-01-2028 12:56:277M



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA -RIT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

HACIENOA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:06/01/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 52886941 DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL14B119A76 AP903 TO 5 Teléfonos: 3143083502
Direccion electrénica:  milenaosorio62@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
E PERFIL TRIBUTARIO ;
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 11/04/2007  Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 8541 - Educacion técnica profesional
Actividad 2: 8542 - Educacion tecnologica

Actividad 3: 8543 - Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas

Actividad 4:

Actividad 5:
\_ Y,
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D
C REPRESENTANTES ACTIVOS D)

Senor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.S}anitas

Sanitas Interna

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Deicy Milena Osorio Rodriguez, identificado(a) con CC numero 52886941, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 52886941
Deicy Milena Osorio Rodriguez

Titular

Titular

27/05/1982

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

25/01/2012

Activo(a)

197 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

06/12/2017

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 52886941 DEICY MILENA OSORIO

RODRIGUEZ Desde 01/02/2024 - Vigente

Generado por interfaces

06/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.886.941, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
10:03:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do o

GENERAL DE LA NACION No. 287857192

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5288694 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 10:31:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 52886941
Cddigo de Verificacion 52886941260107103151

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGER =

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



7/1/26, 10:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:02 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52886941
Apellidos y Nombres: OSORIO RODRIGUEZ DEICY MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

DA % AT
¢ !‘-L:?’l?s v paTRE)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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7/1/26, 10:45 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de

38 Portal Unico ™ cov.co

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 22
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SENA
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogotd D.C. 08 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizacidon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) Deicy Milena Osorio Rodriguez identificado con C.C. No. 52886941 expedida en Bogotd D.C.
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

g
SENA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

ol

Nombres y Apellidos  Deicy Milena Osorio Rodriguez
C.C. 52886941 Bogota D.C

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

7/1/26, 11:14 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

] (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 11:14:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52886941 y Nombre:

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131943322 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

515 9000

CIT N H Policia Nacional de Colombia COLOMBU'\
g o) Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
% W(’ . Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

Y @a—(}%

‘ AR Linea de atencion: 018000-910112
& 5y paT! 2

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 52886941 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 11:22 AM

Cédigo Verificacion: QKAU634N9W
Valida hasta: 07/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Deicy Milena Osorio Rodriguez

C.C 52.886.941

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de enero 2026

Fraélsco émargo Salas Cadigo: 76810209000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



®
SENA
;A: Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion, que se
regird por las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

l. CONSIDERACIONES

Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccién de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacidon previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.
Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacién
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 y
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

Que la indebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracién de la informacién clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacidén
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacién.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacién para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacion institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima versién.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacion
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacion aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacién solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacidn vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacidn objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacién confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacidn técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestion y
actividades del SENA.
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacién publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacion que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacidn confidencial aquella que:

a) Seade dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Yaestuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENAy ello pueda
demostrarse.

d) Hayasido desarrollada de maneraindependiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Seaobtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Seadivulgada con autorizacion previa, expresay escrita del SENA.

g) Debaserrevelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicidon sus recursos técnicos, tecnolégicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacién de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacidn del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberdn ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracién, destruccién, deterioro o divulgacién no autorizada
de la informacién, se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacion
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demds normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumirdn las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesidn, transferencia, licencia ni concesidn alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacidn previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacidon Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacidn con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dard lugar a la terminacion de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacion contractual,
precontractual o de cooperacion con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informaciéon Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razon de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccidn.
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacidn
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccidn de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacion legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacidén no extingue las obligaciones de
confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucion del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacion con estricta sujecion a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacion previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracion, divulgacion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacién personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacion, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que seiiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacién, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacidn, rectificacion,

supresion y oposicion a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: vgomezv@sena.edu.co
Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora
Nombre y apellido: Deicy Milena Osorio Rodriguez
Cargo: Instructor
Dependencia 11-9404
Correo: milenaosorio62@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacion
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacion relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacién de la informacién recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, deberd adoptar sin dilacién todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacion del

presente Acuerdo o de la relacidn que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

deberd

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera seguray certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacion. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demas, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podra ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Pormutuo acuerdo entre las partes.

b) Porelincumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Porelvencimiento de su vigencia.
d) Pororden judicial y/o administrativa.
e) Porcausales sefaladasen la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracién por toda la vigencia de la prestacién del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracién del plazo total definido para la prestacién del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacidn de confidencialidad sobre la Informacion Confidencial subsistird por término indefinido, aun
después de la terminacién del Acuerdo o de la relacién que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacion, ejecucion, modificacion, o terminacion del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos como la conciliacion, la mediacion, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse formula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacién. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademads podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacion Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccién de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

GCCON-F-085 V.01



SENA

N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogotd D.C. el 8 del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)
Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500
. Firmado
Firma: digitalmente por
vl A~ | Viviana Gomez
Viownay (cama \ Vargas
Fecha: 2026.01.24
13:20:37 -05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Deicy Milena Oosrio Rodriguez
Cédula de Ciudadania: 52886941

Correo: milenaosorio62@gmail.com

Teléfono: 3143083502

I |
LAl s

: ,‘-) -
5 El’ AA
Firma:
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