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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso
OBJETO: de Gestion de la Formacion Profesional Integral en los niveles
Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Formacion en
Actividad Fisica y Cultura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misiéon del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacion a su cargo, la seleccién y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores economicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El centro de Formacién en Actividad Fisica 'y
Cultura - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion
y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz
y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en el Plan de Accién para la
vigencia como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es
necesario garantizar el talento humano suficiente que permita el desarrollo de los procedimientos
inherentes al proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral como parte integral de los
procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol SIGA de la entidad;
entre ellos la formacién profesional integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades
econdémicas o0 a quienes sin serlos, requieran dicha formacién para elevar los niveles de
productividad nacional y promover el desarrollo econémico y social que contribuyan a mejorar la
calidad de vida.

La Formacion Complementaria del SENA tiene como propdsito fortalecer, actualizar y complementar
las competencias laborales de la poblacion, respondiendo a las necesidades reales del sector
productivo, a las dinamicas territoriales y a las demandas de actualizacion tecnologica propias de
cada actividad econémica.

Para garantizar la calidad y pertinencia de estos procesos formativos, se requiere la asignacion de
instructores con las competencias pedagadgicas, técnicas y metodoldgicas necesarias. La presencia
de instructores especializados permite:

1. Asegurar la pertinencia técnica en los programas de formacion, manteniendo actualizados
los contenidos frente a las tendencias del mercado laboral y los avances tecnoldgicos de los
sectores productivos.

2. Desarrollar procesos pedagoégicos efectivos, que promuevan el aprendizaje significativo
y el desarrollo de habilidades practicas en los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
institucionales del SENA.

3. Garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
programas de Formacion Complementaria, con alta calidad y dentro de los tiempos
planificados.

4. Fortalecer la articulacion con empresas, comunidades y entidades del entorno,
permitiendo que la formacidon responda a contextos reales y contribuya al desarrollo
econdémico y social.

5. Acompanar de manera directa a los aprendices, guiando el desarrollo de sus proyectos,
fortaleciendo competencias transversales y promoviendo la permanencia y culminacion
exitosa del proceso formativo.

6. Contribuir al impacto territorial, ampliando la cobertura y facilitando el acceso a la
formacion a diferentes grupos poblacionales, especialmente aquellos con barreras de
empleabilidad o necesidades de actualizacién inmediata.

En este sentido, la participacion de instructores calificados es fundamental para garantizar procesos
formativos efectivos, pertinentes y de alta calidad, alineados con la misién institucional del SENA y
orientados al fortalecimiento de las capacidades laborales de la comunidad.
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La experiencia y la metodologia del instructor seran clave para asegurar una formacion efectiva y
dinamica en las diferentes areas del Centro de Formaciéon los profesionales con antecedentes
solidos en el desarrollo y ejecucion de la formacion aportaran no solo conocimientos tedricos, sino
también experiencias practicas y casos de estudio que enriqueceran el aprendizaje de los
participantes. La capacidad del instructor para adaptar su enfoque pedagdgico a las necesidades y
estilos de aprendizaje de los estudiantes garantizara una experiencia educativa personalizada y
enriquecedora, favoreciendo el logro de los objetivos formativos del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro de Formacién en Actividad Fisica
y Cultura de la Regional Distrito Capital oferta programas de formacion orientados a los sectores
productivos de la Cultura y el Deporte, respondiendo a la necesidad social de generar procesos de
formacion artistica, cultural y deportiva impactando diferentes areas segun su diversidad, y a la
planeacion estratégica de nuestra entidad con el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas
para la vigencia 2025 del area de formacion complementaria presencial la cual corresponde a un
total de 29280 cupos. Por lo cual se distribuye de la siguiente manera:

Indicador Cupos

Total, cursos especiales 29280
formaciéon complementaria.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Regional Distrito Capital del SENA en su planta de personal tiene treinta y nueve (35) instructores,
sin embrago, cinco (5) instructores tienen asignacion como Coordinadores Académicos, lo que
conlleva que el potencial de instructores para atender procesos formativos se reduzca a treinta (30)
instructores.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la Circular SENA No. 212 del 3 Nov de 2023,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios
debe realizarse unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la
planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge
en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere
contratar: treinta (30) instructores; tres (3) contratos por el termino (10) meses y diecinueve (19)
dias, veintisiete (27) contratos por el termino de Diez (10) meses para que ejecute el objeto
relacionado inicialmente.

De tal manera la necesidad planteada se identifica con los siguientes consecutivos en el PAA
utilizado para la presente contratacion
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Con el fin de garantizar la misiéon que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994), requiere la contratacion de
instructores que permitan el cumplimiento de la mision con criterios de calidad y pertinencia a través
de la contratacion de servicios profesionales como instructores en tiempos superiores a los cuatro
meses de ejecucion para llevar a cabo el objetivo institucional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacioén en Actividad Fisica y Cultura la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Para la ejecucién del presente contrato de prestacion de servicios se deja expresa constancia de
que las actividades contratadas no generan subordinacion laboral ni constituyen vinculo laboral con
la entidad. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato de
prestacion de servicios se celebra exclusivamente para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, sin implicar relacién laboral ni prestaciones sociales.
El contratista desarrollara sus funciones de manera auténoma, sin sujecidon a horario, con
independencia técnica y administrativa, y sin integrar la estructura organizacional de la entidad. Las
orientaciones impartidas por el supervisor se limitaran al seguimiento del cumplimiento del objeto
contractual y no constituiran érdenes permanentes propias de una relacién laboral.

2. Obligaciones Especificas:

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.
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2. Apoyar la preparacioén, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con
el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

4. Coadyuvar con el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando
que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

5. Informar a la coordinacién de Administraciéon Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

6. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

7. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

8. Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de seleccion e induccion
de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacion.

9. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

10. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion
en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

11. Gestionar oportunamente los informes mensuales, cuentas de cobro (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

12. Gestionar oportunamente los informes trimestrales (reporte de inasistencias, acta de inicio y
finalizacion del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de mejoramiento,
plan de trabajo concertado y activacion de la ruta de desercion) requeridos en los procesos de
aprendizaje a quienes imparte Formacion Profesional.
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13. Apoyo a la implementacion del proceso de disefio y desarrollo curricular de los programas
Tecndlogos, Técnicos Laboral y complementario segun las actividades derivadas de la formacion
que se le asignen.

14. Apoyar las actividades relacionadas con el aseguramiento de la calidad, construyendo
productos concretos que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para la
documentacién de registros calificados de nuevos programas de formacion y de las renovaciones
de los registros calificados de programas que lo requirieran.

15. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

16. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién Documental vigentes
de la dependencia asignada.

17. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

18. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacién.

19. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

20. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

21. Participar en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

22. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

23. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestion
de Documentos Electronicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES
y demas normas concordantes o complementarias.

24, Brindar un trato respetuoso y digno a todos los aprendices e instructores, sin discriminacion
por razones de género, raza, religion, condicion socioecondmica, orientacién sexual, discapacidad
u otras caracteristicas personales.
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25. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan.

COMPROMISO CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE LA INFORMACION:

El contratista se compromete a clasificar y etiquetar toda la informaciéon generada, gestionada o
recibida durante la ejecucion del contrato, siguiendo los lineamientos y niveles de clasificacién
definidos por la entidad (publica, publica clasificada y publica reservada).

El contratista debera asegurarse de que toda la informacién esté identificada con su nivel de
clasificacion, que el etiquetado sea visible y coherente con los controles aplicables, y que su
tratamiento se realice conforme al nivel asignado. Asi mismo, se compromete a no reclasificar ni
desclasificar informacion sin autorizaciéon expresa de la entidad.

COMPROMISO PROTECCION Y MANEJO SEGURO DE LA INFORMACION:

El contratista se compromete a garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de toda la
informacion a la que acceda durante la ejecucion del contrato. Para ello, debera implementar buenas
practicas de seguridad, utilizar unicamente los canales y equipos autorizados, evitar la divulgaciéon
no autorizada y reportar de manera inmediata cualquier evento que pueda constituir un incidente de
seguridad o una vulneracion de datos personales, cumpliendo con las disposiciones aplicables de
seguridad y privacidad definidas por la entidad y con lo establecido en la Norma Técnica ISO/IEC
27001

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

e Educacion y Formacion, Experiencia Relacionada.

CANTIDAD
P:C?C-?I;ilc\)llA PROGRAMA COII-\:I:;I':AN:IIA PERFIL INSTRUCTORES
REQUERIDOS
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52520073

MODELOS DE
PLANIFICACION
DEPORTIVA

Entrenar
deportistas segun
estandar técnico-
tactico

"requisitos académicos: certificado de aptitud
profesional ¢ sena en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte grupo 525:
deportistas entrenadores arbitros y ocupaciones
relacionadas. subgrupo 5252; entrenadores y
preparadores fisicos; licencia o certificado por
autoridad competente en el area ocupacional de
entrenadores y preparadores fisicos. (ver cno)
alternativa 1certificado de técnico en el area
ocupacional de area ocupacional 52: ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte grupo 525: deportistas
entrenadores arbitros y ocupaciones relacionadas.
subgrupo 5252; entrenadores y preparadores fisicos
(ver cno)altenativa 2titulo de técnico profesional en
el ndcleo basico de conocimiento: deportes,
educacion fisica y recreacién ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena).alternativa 3titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de: bibliotecologia,
otros de ciencias sociales y humanas; o deportes,
educacion fisica y recreacion, o n.b.c sin clasificar ver,
anexos: (n.b.c.), (titulos sena).alternativa 4titulo
profesional universitario el nucleo basico de
conocimiento de: deportes, educacion fisica y
recreacion; o educacion. (ver anexo nbc) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.
experiencia laboral;cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la actividad fisica y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 1cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la actividad fisica: y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 2. treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
actividad fisica y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.alternativa 3 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la actividad fisica y doce (12) meses en
docencia. alternativa 4. veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la actividad fisica y doce (12) meses en docencia."

52520058

APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA
EN ADULTOS
MAYORES.

DESARROLLAR
SESIONES
GRUPALES DE
ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO CON

requisitos académicos: licenciado en educacién
fisica, entrenador deportivo, especialista en
desarrollo humano. experiencia laboral: minimo 6
meses trabajando en el sector productivo de
operaciéon de programas de recreacion y deporte6
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LA POBLACION
OBJETO.

meses de experiencia en instructor o docencia en
areas afines

INTERPRETAR LA
MUSICA CON UN
INSTRUMENTO DE

"requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformados por:

CUERDAS profesional en musica y pedagogo. guitarrista clasico
EJECUCION DE . . L -
PULSADAS SEGUN |profesional. experiencia laboral: veinticuatro (36)
51320065 GUITARRA . L o .
FUNCIONAL SUS TECNICAS, |meses de experiencia en ensefianza de la musica en
CARACTERISTICAS Y|diferentes instituciones educativas diez y ocho (60)
FORMATO DEL |meses en el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
GENERO MUSICAL |de la formacién profesional y veinticuatro”
ELEGIDO
requisitos académicos: ingeniero electrénico o
REALIZAR electrénico y de telecomunicaciones (opcionl)
MANTENIMIENTO |&#1048707; tecndlogo en electrénica o en
PREVENTIVO Y telecomunicaciones (opcion 2) &#1048707; seis
21720106 MANEJO DE NUEVAS|PREDICTIVO QUE [semestres o su equivalente en ingenieria electrdnica
TECNOLOGIAS TICS [PROLONGUE EL o electrénico y telecomunicaciones. (opcion 2)
FUNCIONAMIENTO |experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
DE LOS EQUIPOS DE |experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
COMPUTO. estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn
u oficio objeto de la formacion profesional
"requisitos académicos: alternativa 1.titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
administracion, contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines. Alternativa 2.titulo
profesional universitario en nucleos bdsicos de
conocimiento de: educacién; o administracion,
Fomentar cultura , _ - . L .
emprendedora contaduria publica; o ingenieria administrativa vy,
62360012 EMPRENDIMIENTO e En habilidades afines; y economia. experiencia laboral; alternativa
DIGITAL g . ¥ 1treinta (30) meses de experiencia relacionada
competencias N o S
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
personales . L .
relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12)
meses en docencia. Alternativa 2.veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento y doce (12) meses en
docencia."
"requisitos academicos: profesional titulado en
ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de
Fomentar cultura . . Lo
emprendedora mercadeo e ingenierias. experiencia
13410017 COMPORTAMIENTO seetin habilidades laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia
EMPRENDEDOR g . Y lrelacionada distribuida asi:doce (12) meses de
competencias . . . L
ersonales experiencia relacionada con el ejercicio de la
P actividad emprendedora y doce (12) meses en
docencia."
"requisitos académicos: titulo profesional
ELABORAR PIEZAS ur’m./er5|tar|o en. d.|SC|pI|na acaderlnl?a del. nucleo
basico de conocimiento enartes plasticas, visuales y
GRAFICAS DE afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o
BOCETACION PARA ACUERDO CON LOS ublic,idad afino,es altegrnativa 1titulo de teycnélo o’ o
52410375 REQUERIMIENTOS |° Y g0,

DISENO GRAFICO

DEL CLIENTE Y
PRINCIPIOS DEL
DISENO GRAFICO.

técnico profesional, o técnico en disciplina
académica del nucleo bdasico de conocimiento
enartes plasticas, visuales y afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
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experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y ocho (8) meses en labores de docencia"

63110169

EMPRENDIMIENTO

CONTACTAR
CLIENTES DE
ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y

"requisitos académicos: profesional en
administracion deportiva. especialista en
administracion  deportiva.  administrador  de

empresas con conocimientos relacionados con la
gestion comunitaria y el trabajo social. experiencia

DEPORTIVO POLITICAS laboral: minimo 1 afio en la formulacion de proyectos
COMERCIALES DE produc'Fl\{os pa!'a‘ el se’ct.or del dNeporte, la r.ecreaflon
y la actividad fisica minimo 2 afios en la ejecucién vy,
LA EMPRESA. ., L S
gestion de proyectos en las instituciones publicas o
privadas relacionados con el sector deporte"
"requisitos académicos: formado y certificado en la
titulacion docencia. ¢profesional en programas de
formacién relacionados con los procesos de
MANEJAR LA reallzacllon de las ”artes escénicas, ach,as del
EXPRESION espectaculo, expresién corporal, formacién del
TECNICAS PARAEL | CORPORALSEGUN 112 B0 e o com o
MANEJO DE LA LOS artes escénicas, formacion del actor, expresion
>1350003 EXPRESION REQUERIMIENTOS corporal, de ac’erdo con las si iente,s o 'ZiOI’IES'
CORPORAL Y TECNICOS DEL poral ! gu P :
ESCENICA GENERO Y EL - I
opcidn 1doce (12) meses de experiencia de los cuales
PROYECTO ) . . L
seis (6) meses estaran relacionados con el ejercicio
CREATIVO. L. .- . L
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
en artes escénicas, formacion del actor, actuacion,
expresion corporal”
"opcion 1: titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento. nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el
mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio de
rewacrunen [ (o o, conprenian
LENGUA INGLESA  |° » proatl : .
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
DE FORMA ORAL ¥ de la lengua extranjera a impartir. opcion 2: titulo
ESCRITA DENTRO tecnodlo 5“ en CLJJal uier pnl]cl-eo > bésic;) ude
DE CONTEXTOS o8 cuaid -
SOCIALES Y conocimiento. nivel de lengua certificado* de
51240078 INGLES BASICO - LABORALES SEGUN minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las

NIVEL 1

LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

4 habilidades de dominio de lengua (comprensidn
oral, comprensién escrita, produccién oral,
produccién escrita). treinta (30) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. los instructores para
programas de formacidn complementaria virtual,
incluyendo  bilingliismo,  deberdn  acreditar
capacitacién relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademds de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el
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caso de bilingliismo, el perfil esta definido en el
numeral 8 de la presente circular). los instructores
que se contraten para orientar programas de
formacion titulada virtual o titulada a distancia
deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa."

66420048

FUNDAMENTOS EN
ADMINISTRACION
DEPORTIVA

GESTIONAR EL
SERVICIO DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y
POLITICAS
DEFINIDAS POR LA
ORGANIZACION.

"requisitos académicos: profesional en
administraciéon deportiva. - licenciado en educacién
fisica. - profesional del area de la comunicacién
corporativa. - profesional del area de la sicologia
organizacional profesional del area de |la
administracion con énfasis en servicio al cliente
experiencia laboral: experiencia laboral minimo 12
meses en atencion al usuario o servicio al cliente o en
animacion socio sociocultural y 12 meses de
experiencia en organizacion de eventos deportivos
experiencia docente minimo 24 meses en labores de
docencia relacionada con servicio al cliente"

52520074

CUALIDADES FISICAS
EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Entrenar
deportistas segun
estandar técnico-
tactico

"requisitos académicos: certificado de aptitud
profesional ¢ Sena en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte grupo 525:
deportistas entrenadores arbitros y ocupaciones
relacionadas. subgrupo 5252; entrenadores y
preparadores fisicos; licencia o certificado por
autoridad competente en el drea ocupacional de
entrenadores y preparadores fisicos. (ver cno)
alternativa 1certificado de técnico en el area
ocupacional de area ocupacional 52: ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte grupo 525: deportistas
entrenadores arbitros y ocupaciones relacionadas.
subgrupo 5252; entrenadores y preparadores fisicos
(ver cno)alternativa 2titulo de técnico profesional en
el nlcleo basico de conocimiento: deportes,
educacion fisica y recreacién ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena).alternativa 3titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de: bibliotecologia,
otros de ciencias sociales y humanas; o deportes,
educacion fisica y recreacion, o n.b.c sin clasificar ver|
anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).alternativa 4titulo
profesional universitario el nucleo bdsico de
conocimiento de: deportes, educacion fisica y
recreacion; o educacion. (ver anexo nbc) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.
experiencia laboral; cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la actividad fisica y doce (12) meses en
docencia o instruccidon certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 1cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida
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asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la actividad fisica: y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 2.treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
actividad fisica y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 3treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la actividad fisica y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 4. veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la actividad fisica y doce (12) meses en docencia."

52510023

NATACION ESTILO
LIBRE.

Entrenar
deportistas segln
estandar técnico-
tactico

"requisitos académicos: requisitos académicos
licenciado en educacién fisica, profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion o profesional en ciencias
del deporte o afines, preferiblemente con
especializacidon en el area objeto de la formacion.
tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines.
experiencia laboral: tecndlogo veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional o licenciado doce (12) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional
experiencia docente: tecnélogo minimo doce (12)
meses en labores de docencia profesional o
licenciado minimo seis (6) meses en labores de
docencia"

42110153

Derechos
fundamentales en el
trabajo

Ejercicio De Los
Derechos
Fundamentales En
El Trabajo

certificado de aptitud profesional sena, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la cno y en el nivel
ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo cno)
alternativa 1. certificado de técnico en cualquiera de
las nueve dreas de desempefio de Ia
cno y en el nivel ocupacional 3 o 4. (ver anexo cno)
alternativa 2 titulo de técnico profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo
n.b.c)

alternativa 3 titulo de tecndélogo en cualquiera de los
55 nucleos basicos de conocimiento,
o en null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c) alternativa
4 titulo profesional universitario en cualquiera de los
55 nlcleos basicos de conocimiento. cuarenta vy,
ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo vy

doce (12) meses en docencia
o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1.
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cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidon certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 2 treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia

o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 3
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 4
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia.

DESARROLLO DE
HABILIDADES
COMUNICATIVAS

INTERACTUAR CON
OTROS EN IDIOMA
EXTRANJERO
SEGUN

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
INSTRUCTOR 1 SORDO REQUISITOS ACADEMICOS:
FORMACION EN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA, CON
FORMACION PEDAGOGICAINSTRUCTOR 2
OYENTEREQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION DE
PREGRADO EN LICENCIATURA O EN LINGUISTICACON

FORMACION PEDAGOGICA Experiencia Laboral,

33110205 |0 ¢ re e LENGUA [ESTIPULACIONES  fINSTRUCTOR 1 SORDO 12 MESES DE EXPERIENCIA
N DEL MARCO COMO MODELO LINGUISTICO EN ELCONTEXTO

DE SENAS COMUN EUROPEO i
COLOMBIANA DE REFERENCIA EDUCATIVOMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
PARA IDIOMAS DOCENTEINSTRUCTOR 2 OYENTE 12 MI—ESES DE
EXPERIENCIA EN TRABAJO PROFESIONALMINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE., Opcion 2 Opcion

3
TOTAL 30

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

13




SENA

N

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:

7.1 Tres contratos por el término de diez (10) meses diecinueve (19) dias. Sin exceder del 19 de
diciembre de 2026.

7.2 Veintisiete (27) contratos por el término de diez (10) meses. Sin exceder del 19 de diciembre de
2026.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor total de la contratacion de los treinta (30) instructores es de MIL CUATROCIENTOS
TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 1.430.250.345). Discriminado de la siguiente forma:

a) - Se fija como valor total para tres contratos CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($151.126.155), dos (2) contratos
por término de diez (10) meses diecinueve (19) dias de las siguientes lineas: dos contratos de la
linea CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, un (1) contrato de la linea
TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA EXPRESION CORPORAL Y ESCENICA.

El valor de cada contrato es de CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE (50.375.385). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. Y b)
Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($3.000.415).

b)- Se fija como valor total para veintisiete (27) contratos la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE.
($1.279.124.190).

Cada contrato por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada
uno.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos o quien designe el
ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ subdirectora (e) del Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensidon y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regiéon de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contratoy de seleccidn
forma de

pago
CO1.PCCNTR.73 | LUZ ANDREA Prestar los servicios Diez (10) $49.674.719
85881 de 2025 ARANGO profesionales de caracter meses y Contratacion
PINEDA temporal, para orientar Veinticuatr Directa
formacion profesional 0 (24) dias

presencial y/o virtual, en
el marco del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
los niveles Tecnoldgico,
Laboral y
Complementario de las
especialidades
impartidas por el Centro
de Formacién en
Actividad Fisica y

Cultura.
CO1.PCCNTR.73 YUDY Prestar los servicios Diez (10) $49.674.719
83322 de 2025 MARIBEL profesionales de caracter meses y Contratacion
LEON RAMOS temporal, para orientar Veinticuatr Directa
formacion profesional 0 (24) dias

presencial y/o virtual, en
el marco del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
los niveles Tecnoldgico,
Laboral y
Complementario de las
especialidades
impartidas por el Centro
de Formacién en
Actividad Fisica y

Cultura.
YUL FERNANDO | CO1.PCCNTR | Prestar los servicios | Diez (10) | $49.674.719 Contratacion
MURCIA MURCI .7386204 de | profesionales de caracter meses y Directa
2025 temporal, para orientar | Veinticuatr

formacion profesional | o (24) dias
presencial y/o virtual, en
el marco del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en los
niveles Tecnologico,
Laboral

Complementario de las
especialidades
impartidas por el Centro
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SENA

N

de Formacioén en
Actividad Fisica y Cultura.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 17 dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente por
GONZALEZ MARTINEZ
KEYLA KARINA
Fecha: 2026.01.17
17:39:19 -05'00'
KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Proyect6: Hugo Ferando Garcia Caicedo — Coordinador Académico.

Revis6: Edgar Arturo Alarcon Hernandez. Cargo: Coordinador de Formacion Profesional. e

Aprobo: Paola Patricia Carbonell Escorcia — Coordinadora Grupo Intercentros CGA-CFAFC a
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